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Mista inspekéni ¢innosti 1. maje 1268, Orlova-Lutyné

Karla Dvoracka 1228, Orlova-Lutyné
Kosmonautia 1229, Orlova-Poruba

Inspek¢ni Cinnost na misté 2.6.2025—5.6.2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skoliho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani.



Charakteristika

Matetska skola Orlova-Lutyné K. Dvotfacka 1228 okres Karvina, piispévkova organizace
(déle ,8kola®) vykonava Cinnost mateiské Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny.
PredSkolni vzd€lavani je realizovano celkem ve 12 tfidach na tfech mistech poskytovaného
vzdélavani Ctyfi bé&mé tfidy, jedna tiida uréeni pro déti se specialnimi vzdélvacimi
potiebami (logopedicka tfida) a feditelstvi se nachdzi v budové na adrese K. Dvotacka 1228
(dale ,pracovisté K. Dvoracka®), pét tfid je v dochazkové vzdalenosti na adrese 1. maje 1268
(déle ,pracovisté 1. maje”) a dvé tiidy jsou umistény Vv budové v méstské Casti Poruba na
adrese Kosmonautli 1229 (dale ,pracovist¢ Kosmonauti®). V dobé mspekéni ¢innosti se
v mateiské Skole vzdélavalo celkem 254 déti, znichz 81 plni povinné piedSkoli vzdélavani,
pdt déti ma odlisny mateisky jazyk. Skola poskytuje 21 détem se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami podpirna opatfeni na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

Informace o déni v matefské Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach v Satnach jednotlivych
tfid a na internetovych strankach www.mskarladvoracka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna od srpna 2024. Koncepce rozvoje $koly, kterou
zpracovala ke konkursnimu fizeni, stanowvuje reélné cile. Vizi skoly je byt respektovanou
vzdélavaci mstituci, kterd profesiondIné a vstficné poskytuje kvalitni vzdélavani zalozené na
rovnocenném partnerstvi mezi zaméstnanci, détmi a na spolupraci se zakonnymi zastupci.
Vytvaret pratelskou a bezpe¢nou atmosféru, kde jsou stanovena pravidla, stabilizovany
pracovni tym, a kde se stietiva svét novych znalosti, technologii, ekologic a moralnich
hodnot. Do jejiho napliiovani se vSak nezapojuji vSichni aktéfi vzdélavani. Vedeni Skoly se
prozatim nepodafilo najit efektivni zptsob pro konstruktivni komunikaci s nékterymi
zaméstnanci, ktefi nejsou ztotoznéni se zpisobem fizeni $koly feditelkou. Neni nastaven ani
transparentni zptsob mozné participace zamcstnancti na pijimani nekterych novych
opatreni.

Vzdé¢lavaci proces byl v dobé inspekéni Cinnosti zajistén pedagogickym sborem, ktery
krom¢ ucitelek tvoii také asistentky pedagoga. Tym je doplnén Skolni asistentkou.
S odchodem pfedchoziho vedeni doSlo k castetné obméné pedagogického sboru, nova
feditelka dophila tym a ucinila Organizacni zmény v rozdéleni ucitelek do jednotlivych tiid.
To mélo v nékterych tfidach za nasledek nejednotnost v pedagogickych piistupech,
vyuzivanych metodach a formach prace s détmi, ucitelky nejsou pfistupné spolecné vytvaret
vhodné pracovni Kklima. Neékteré své kompetence feditelka delegovala na dvé zastupkyné,
jedna byla povéfena spolufizenim pracovist K. Dvoracka a 1. maje, druha ma na starosti
zajisténi organizace a vzdélavani na pracovisti Kosmonautt. Jednani pedagogické rady jen
V nizké mife probiha za piitomnosti vSech pedagogii z jednotlivych pracovist. Reditelka
svolava kazdy mésic poradu s uéitelkami z pracovisté K. Dvoiacka a 1. maje, pedagogové
Z pracoviste¢ Kosmonautii se téchto porad neucastni. Takto nastaveny systém nepiindsi
ucelené informace o trovni nabizeného ptedskoliho vzdélavani, nenapomaha tvorb& tymu
a vzajemné spolupraci napii¢ pracovisti. Ucitelky nemaji moznost spole¢né osobné sdilet
informace z daliiho vzdélavani nebo konzultovat pedagogické zavéry v ndvaznosti na
spole¢ny Skolni vzdélavaci program. Rozpis piimé pedagogické cCinnosti ucitelek byl
stanoven tak, ze v nékterych tfidach dochazi k soubéznému pusobeni dvou pedagogu take
v dob& odpotinku déti, coz neni efektivni Reditelka $koly vykonavd svou pifmou praci
s détmi pouze v dobé¢ pobytu venku, jeji zastupkyné v Case dopolednich ¢innosti, avSak jako
druny pedagog. Ob¢ se, dle jejich slov, mimo to podili na zajisténi vzdélavani v obdobi
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neptitomnosti nékteré ucitelky. Zaciajicim pedagogim je poskytovana metodickd podpora
Vv podobé uvadéjici ucitelky, ne vzdy jsou vSak pro to vytvofeny vhodné organizacni
podminky, Vv nékterych piipadech se jedna spiSe o formalni zaleZitost.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a ve
spolupraci se zfizovatelem usiluje o jejich zkvalitiovani. Dochézi k postupné obméné
a doplnéni technického vybaveni jednotlivych pracovist i1 Skolich zahrad. Tiidy jsou
whaveny vzristajicim mnozstvim didaktickych her, hracek, stavebnic a wvytvarného
materidlu, vzdy s ohledem na vékové slozeni. Trida pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami zaméfena na napravu logopedickych vad je optimalné vybavena pomickami pro
individualni péci a rozvoj feci déti, spousty z nich si ucitelky samy vyrabi. Pro zpestfeni
vzdélavaci nabidky se Skola UspéSné zapojila do projektd, které byly zdrojem finan¢nich
dotaci a dalsi specifické podpory urené pro déti ke zvySovani kvality, nkluzivity a i¢innosti
systétmu vzdélavani a zajiStovani rovného piistupu ke vzde€lavani napf. prostiednictvim
personalni podpory (Skolni asistent).

Skolni stravovani je na pracovisti K. Dvoiacka zajisténo vlastni $kolni jidelhou, odkud je
jidlo dovéazeno do Skoli jidelny — vydejny na pracovisté 1. maje. Détem je piipravovana
zdrava a nutricné vyvazena strava, kterd je doplnéna o dostatek ovoce a lusténin, podporuje
zdravy Zivotni styl strivnikii. Skolni stravovani déti na pracovisti Kosmonauti zajistuje jina
osoba poskytujici stravovaci sluzby na zdkladé ujednani o zajiSténi stravovani.

Skola vytvafi vhodné podminky pro zajiténi bezpednosti a ochrany zdravi déti vénuje
pozornost Urazove prevenci, sleduje a vyhodnocuje urazovost déti, coz se projevuje v jeji
nizké mite. Vstupy do jednotlivych objekti Skoly na pracovistich 1. mije a Kosmonautii
byly bé¢hem inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob. Do budovy
pracoviste K. Dvoracka byl v dobé piichodu aodchodu déti nevhodné umoznén volny vstup.
Reditelka $koly je povinna ve spolupraci se zfizovatelem tyto vstupy vhodné zabezpedit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana byla vzdé€lavaci nabidka napiic jednotlivymi tiidami i misty poskytovaného
vzdélavani. Vzd€lavaci proces probihal v pratelské a pifjemné atmosféfe, uciteky svym
empatickym  pfistupem  podporovaly pfirozené  prosocialni  vztahy.  Pfipravovano
arealizovano bylo vzdélavani vychazejici z téidnich vzdélavacich programut, které byly
zpracovany ve spojitosti se zaméry integrovanych blokli uvedenych ve Skolnim vzdélavacim
programu s motivacnim nazvem Se skiitkem Vitkem hop a skok hrajeme si cely rok.

Jiz od pfichodu do tiidy byla ucitelkami podporovana volnd hra déti Meély moznost ucit se
spolupracovat pii konstruktivnich hrach s vyuzitim rozliénych druhi kostek a stavebnic,
nebo rozvijely namétové hry. Spontdnni C¢innosti byly dopliovany nabidkou castecné
fizenych, didakticky zacilenych aktivit. Ty byly zaméfeny napi. na rozvoj jemné motoriky,
pred¢tenaiské a predmatematické gramotnosti nebo fantazie. Déti m€ly moznost dle svého
zajmu samostatné volit mezi plnénim nabizenych ukoli a spontinni hrou.

Uroveti realizovanych fizenych &innosti byla v jednotlivych tfidach odli§na. Méné efektivni
frontalni forma byla vyuzita pro tfidni ritudly, seznameni s tématem dne i planovanymi
aktivitami. V nékterych t¥idach vSak nasledné déti setrvaly v komunikaénim kruhu, ucitelky
snimi vedly rozhovory, sdélovaly informace nebo pracovaly s demonstraénimi obrazky.
Nebyla vsak vyuzita ivodni ani pribézna motivace, ktera by iniciovala aktivni zapojeni déti.
Inspek¢ni tym zaznamenal také vyuziti pestré Skaly metod a forem prace. Ucitelky détem
nabizely préci v mensich skupinach, v nékterych piipadech si déti rozd€lovaly role a podilely
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se spolecné¢ na spinéni zadéni. V jedné tiidé byla pestrost vzdélavaci nabidky rozsifena
0 seznamovani déti s anglickym jazykem. Ucitelka pouzivala pfirozenou formou anglicka
slovicka a vyrazy, coz piispiva k uvédomeéni si existence jinych kultur a ziskdvani ziklada
slovni zasoby ciziho jazyka. Rozdilné bylo také uplatiovani individualizace a diferenciace
vzdélavaci nabidky. V nékterych tfidach byla uroven obtiznosti nabizenych ¢mnosti pro
vSechny déti shodnd, jinde byly aktivity koncipovany pro star$i a mladsi déti. Jen vyjimecné
byly predkladany aktivity SirStho rozpéti narocnosti, avSak nedochdzelo k cilené motivaci
k vybéru ukolt, jejichz obtinost odpovidala aktualnim dosazenym znalostem, schopnostem
a dovednostem jednotlivc .

Ucitelky kazdodenné zatazovaly do vzd€lavani pohybové aktivity ve tfidach. Ty mély
vétSinou formu podporujici piirozena cviceni, déti se uCily respektovat pravidla pii
pohybowvych hrach nebo relaxovat. Pouze v omezeném rozsahu bylo voleno také zdravotni
cviceni, pii kterém by doslo k protazeni jednotlivych svalovych skupin. Celkovou obratnost
a zdatnost déti rozvijely predevsim pii pobytech venku. Vyuzivany jsou k nému Skolni
zahrady jednotlivych pracovist, vzhledem Kk poctu tfid a velikosti zahrad ucitelky mnohdy
kombinovaly vychazku s naslednym volnym pohybem déti na vefejnych hiistich v blizkém
okoli.

Hodnoceni dopolednich aktivit probihalo ve vétSin¢ tiid pribézng, Ucelnost zpétné vazby
byla u jednotlivych ucitelek odlisnd. Nékteré vhodné vyuzivaly podstatnych prvki
formativniho hodnoceni pro konkretizaci pokroku déti, ¢asto se v8ak omezily na vSeobecnou
pochvalu. Détem vétSinou nebyl dan prostor pro sebehodnoceni, ucitelky jim nevytvaiely
dostatek podnéti pro vyjadieni jejich uspéchu ¢i netispéchu.

Skola klade velky diiraz na podporu déti ze socialné znevyhodnéného rodinného prostiedi.
Pedagogové ve tridach na jednotlivych pracovistich, kde jsou tyto déti zafazeny, vytvari
podminky maximalné podporujici zijem déti o vzd€lavani. Jsou nipomocni také zakonnym
zastupcim napfi. pii vyfizovani ufednich zalezitosti, pii zajiSténi odbornych vySetieni déti
nebo také v souvislosti s odkladem $kolni dochazky.

Ve tfidé urcené pro déti se specidlnimi vzdélivacimi potfebami vyuzivaly ucitelky
s asistentkou pedagoga Siroké spektrum metod, organizovaly vzdélavani individudlné
I skupinové. Piinosné je kazdodenni procviCovani gymnastiky mluvidel, zafazovani
dechovych cviceni, prace s rytmem, rymem ariznymi vyznamy slov nebo podpora rozvoje
sluchového vnimani, hrubé a jemné motoriky. Ucitelky pracuji s didaktickym materialem,
ktery mapuje vyvojové faze déti i osobnimi sesSity vedenymi klinickymi logopedy. Tim
dochazi k ucelné diferenciaci vzdélavaci nabidky. Pfi poskytovani zpétné vazby détem
pedagogove vychazeli z jejich potencialu a citlivé hodnotili osobni pokrok a rozvoj.

Vétsina déti méla osvojeny sebeobshizné navyky, které uplatiiovaly piedevSim pii oblékani,
hygiené a Casteéné také pii stravovani. V nékterych tiidach nebyly déti dislednym
upozoriiovanim dostateéné¢ vedeny ke spravnému uchopu jidelniho piboru nebo psaciho
a kresliciho nac¢ini. UCcitelky ne vzdy respektovaly individualni potiebu relaxace a odpoc¢inku
déti. Tém, které nevyzaduji spanek, byly jen vyjimeéné nabizeny klidové ¢innosti mimo
lehatko.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Dosahované vysledky vzd€lavani odpovidaly ocekavanym vystuplim stanovenym ve

Skolnim vzd€lavacim programu. Vnitini evaluace vzdélavaci prace probihd na trovni tiid.
Klidna atmosféra ve tfidach podporovala divéru déti pfi komunikaci se zaméstnanci Skoly
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I mezi sebou, ucitelky 1 asistentky projevovaly empatii, vstiicnost, pfistupovaly Kk nim se
zajmem a respektem.

Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaly diléim cilim stanovenym Skolnim
vzdélavacim programem. Zaznamy o détech jsou vedeny pribézné, zohlediiyji potiebné
oblasti jejich vyvoje. Informace o détech jsou do zdznamovych archii znaceny pravideln¢,
v nékterych tiidach jsou vhodné doplnény zpifestyjicimi informacemi o aktudlnich
schopnostech, dovednostech, pribéhu adaptace po nastupu do mateiské Skoly nebo
zapojovani se do ¢innosti a kolektivu. Vysledky provadéné pedagogické diagnostiky se vSak
nasledné¢ neodrazely v kazdodennim planovani a realizaci diferencované vzdélavaci
nabidky.

Spolupraci specialnich pedagogi s klinickymi logopedy a specialné pedagogickym centrem
v Karviné je v logopedické tfidé zajisténo spole¢né pusobeni poskytujici kvalitni odbornou
nidpravu logopedickych vad déti. U realizovanych aktivit byla patma promysSlena
smyslupInost a kontinuita, celodenni ¢innosti byly v rdmci integrovaného bloku tematicky
provazany.

Ptes vynalozenou snahu feditelky Skoly nedochazi mezi n€kterymi pedagogy ke vzajemné
podpofte a spolupraci napfi¢ celym subjektem pro budovani dobrého jména Skoly. Dokladaji
to také vysledky dotaznikového Setfeni vnitiniho klimatu realizovaného v pribéhu inspekéni
¢innosti. V ném meli moznost vyjadiit anonymné swvijj nazor vsichni pedagogicti pracovnici.
VétsSina pedagogh je spokojend se zplsobem fizeni Skoly novou feditelkou a s kolegy
spolupracuje. Nicméné vice nez Ctvrtina (28 %) odpovedéla na vyrok, zda mohou ucitelé bez
obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, spie ne nebo rozhodné ne. Stejné
procentualni zaporné hodnoceni bylo vyjadieno také u vyroku, zda ucitelé mohou bez obav
rozporovat kroky kolegt, pokud s nimi nesouhlasi. Jesté vice kritictéji vidi moznost feSeni
vzniklych neshod, nebot’ na vyrok, zda neshody vzniklé mez uciteli a vedenim Skoly jsou
feSeny a vedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace, v zdporné roviné odpovédélo 32 % uciteli.
Stejny pocet pedagogi zaporn€ hodnotil i vyrok, zda neshody vzniklé mez uciteli jsou
feSeny a vedou ke zkvalitnéni spoluprace. Ke zlepsSeni spoluprace, a predevsim ke sjednoceni
efektivity a atraktivity nabizeného ptedSkolntho vzdélavani (pedagogické postupy,
vyuzivané metody a formy préce s détmi) prozatim nepfispély ani realizované vzajemné
hospitace.

S nastupem nové feditelky byla navdzana intenzivni a transparentni spoluprace Skoly se
zdkonnymi zastupci, ktefi se prostiednictvim sdruzeni spolupodili na organizaci
a financovani mimoskolnich akci (tviirci dilny, karneval, pasovani ptredSkolakli, Radovanky,
Carodgjnicky den nebo oslava Dne matek). Ti, ktefi maji zajimavd povolani, zvou déti do
svych zaméstnani, nebo piichazi do skoly détem o své profesi vypravét. Piinosna je také
spoluprace napf. s mistnim domovem pro seniory, zakladni umcleckou Skolou i1 zdkladnimi
Skolami v blizkosti jednotlivych mist poskytovaného vzdélavani.

Zéakonni zastupci déti byli informovani o probihajici inspek¢éni ¢innosti, méli moznost
vyjadiit se k ¢nnosti mateiské Skoly. Inspekéni tym obdrzel celkem 14 odpovédi od
respondentll. Jen vyjime¢né byly zminény konkrétni situace, které nebyly u¢itelkami vhodné
feSeny nebo byl negativné hodnocen zplsob fizeni Skoly feditelkou. VétSinové byla
vyzdvizena kvalitni prace pedagogu (Casto z pracovisté Kosmonautd) nebo pozitivné
vnimand zmeéna ve vedeni Skoly.
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Zavéry

Vyvoj §koly

Od posledni inspekéni ¢innosti konané v bieznu 2023 doslo ke zméné ve vedeni $koly,
od srpna 2024 byla jmenovana nova feditelka Skoly, vyrazné byl obménén pedagogicky
sbor, jmenovany byly dvé nové zastupkyné feditelky Skoly. Pribémé je dopliovano
aobnovovano materidIni vybaveni (véetné antropometrického détského sedaciho
nabytku).

Silné stranky

Skola mA nastaveny G¢inny systém podpory déti ze sociokulturnd znevyhodnéného
prostiedi, vytvaii pro né¢ v jednotlivych tfidach podnétné prostiedi pro jejich wnitini
motivaci k uceni. (6.1)

Kvalitni odborna Groven vzdélavani v logopedické tfidé optimaln€ podporuje rozvoj deti
v souladu s jejich individualnimi ptedpoklady. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska Skola nemad nastavena pravidla pro konstruktivni komunikaci mezi vSemi
aktéry, vazne participace na chodu $koly. (1.3)

Vedeni Skoly prozatim nenaslo U¢inné mechanizmy pro vytvofeni vhodného pracovniho
klimatu. (2.2)

Nizkd mira cilené diferenciace vzd€lavaci nabidky neumoziiuje rozvijet aktualni
potencial jednotlivych déti. (4. 3)

Poskytovani zpétné vazby a podpora sebehodnoceni nejsou béznou soucasti vzdélavaciho
procesu. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Analyzovat kontrolni systtm a nastavit opatfeni, ktera budou u¢innd pro sjednoceni
piistupu pedagogl ke kvalitni praci s détmi.

Motivovat pedagogy k iniciativé pii spoleéném vytvateni vhodného pracovniho klimatu,
zapojit je do aktivni spoluprace napfic jednotlivymi pracovisti.

Vyuzivat vysledky pedagogické diagnostiky pii planovani a realizaci diferencované
vzdélavaci nabidky s nékolika trovnémi obtiznosti nabizenych Cinnosti, cilené motivo vat
déti k volbé aktivity odpovidajici jejich aktudin¢ dosazenym schopnostem.

Poskytovat détem popisnou formou zpétnou vazbu k jejich UspéSnosti pii plnéni
nabizenych aktivit. Vytvaret vhodné podnéty pro sebehodnoceni détmi. Zaméfit na tuto
oblast dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Dusledné respektovat individudlni potiebu relaxace a odpo¢inku déti vSech vékovych
kategorii, t€m, které neusnou nebo se jiz probudi, nabizet plnohodnotné klidové aktivity.
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— Vytvofit uceleny systém uvadéni zacinajicich pedagogi do praxe, stanovit jasna pravidla

a nastavit efektivné rozpis pimé pedagogické Cinnosti pro vzajemnou spolupraci
S mentorem.

— Svolavat pedagogickou radu celého subjektu v Cetngjsi mife, zajistit Ucast ucitelek

z pracovisté¢ Kosmonautii na dil¢ich poradach pedagogt.

— Zajistit bezpecnost pracovisté K. Dvoracka v dobé ptichodu a odchodu déti.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

No gk oo

10.

11.

12.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2024
Tridni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti realizované ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025

Skolni matrika matefské $koly vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Zazmamy o vyvoji ditéte, portfolia a prace déti vedené ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Plan dalstho vzdéldvani pedagogickych pracovnikii a certifikaty stvrzujici Ucast
(vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkti vzhledem k dosazenému
vzdélani (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti pii poskytovani vzdélavani
vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam $koly a zajisténi $kolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu mspekéni ¢nnosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miize Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tykd, a v mistné
pfisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Ziroven je inspekéni zpriva
zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Martina Slischkova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka
Mgr. Ivana Radova, Skolni mspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

23. 6. 2025

8/8


http://www.csicr.cz/

