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Inspekéni Cinnost na miste 23.2.—25.2.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného détskym domovem
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stfednim,
vysSim  odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjSich piredpist,
a zakona ¢. 109/2002 Sb., o vwykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich ao preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a 0 zméné dalSich zakont,
ve znéni pozd&jSich predpisti, asouvisejicich a provadécich pravnich piedpisi,



které se vztahuji K poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb. Zjistovani a hodnoceni
napinéni Skolntho vzd€lavaciho programu détského domova vykonavania podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Piispévkova organizace Détsky domov Domino, Plzent vykonava ¢innost détského domova
(déle ,zafizeni, ,DD*). Nejvyssi povoleny pocet lizek v DD byl stanoven na 56. K datu
inspekéni  ¢innosti bylo v zafizeni evidovano celkem 44 déti, které byly umistény v Sesti
rodinnych skupindch (dale ,,RS“) a jednom startovacim byté. Jedna Zzletild nezaopatiend
osoba vzdélavajici se ve vys§i odborné Skole byla v péci zatizeni na zikladé smlouvy
0 setrvani v DD do ukon¢eni pfipravy na povolani.

DD své sluzby poskytuje na sedmi adresach v Plzni. Reditelstvi a jedna RS se nachazi v ulici
Vojanova, po jedné RS je v ulicich Hodoninskd, Kralovickd, Manétinska, Zapadni, Zluticka
a Chvojova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jasna koncepce zafizeni vychazi z analyzy jeho wwoje, z dosazenych pozitivnich vysledki
a soutasné reflektuje i nespinéné cile. Reditelka DD pii planovani své &innosti vychazi
Z koncepcnich zamérti, které jsou dale rozpracovany, pravidelné aktualizovany a pribézné
vyhodnocovany jednak v planech wvychovné vzdélavaci c¢innosti a jednak v programech
rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*). Vedeni zafizeni pravideln¢ vyhodnocuje vychovné
vzdélavaci Cinnost, aktivné ji fidi a vytvaii podminky pro jeji rozvoj a zkvalitovani, véetné
pravidelné autoevaluace. N¢které organiza¢ni, finan¢ni a kontrolni pravomoci delegovala
feditelka na svoji zastupkyni a dvé socialni pracovnice. Spole¢né pravideln¢ vyhodnocuji
urovenl poskytované vychovné vzdélavaci péce. Hospitatni ¢innost je provadéna podle planu
vedenim a jsou o ni vedeny pisemné zaznamy. Pedagogové z hospita¢ni Cinnosti ziskavaji
zpétnou vazbu, vysledky jsou pravidelné promitany do prace s détmi a podporuji snahu
pedagogti o zkvalitnéni pribéhu vychovy a vzdélavani déti

Pienos informaci o déni v jednotlivych vychovnych skupinach a o plnéni PROD se dgje
hlavné¢ elektronicky. Pedagogové zafizeni v souladu s nastavenymi pravidly intenzivné
komunikuji a spolupracyji, ¢imz pozitivn¢ podporuji priabéh vychovy a vzdélavani i kvalitu
poskytované péce.

Odbornou vychovnou ¢innost ve Skolském zafizeni zabezpecuje 18 vychovateli vcetné
feditelky a jeji zastupkyné, noc¢ni a denni shizby 14 asistentt pedagoga. V DD zajist'uje
sluzby externi psycholog, diky ¢emuz maji déti pravidelny tydenni piistup k psychologické
péci. Vsichni pedagogiCti pracovnici spliuji predpoklady psychické zplsobilosti a vSichni
zam@stnanci predpoklad bezthonnosti. Reditelka podporuje a vytvaii podminky pro dal§i
pribézné vzdélavani pedagogi. Podle aktualniho stavu odborné kvalifikovanosti pedagogi
a na zakladé wvysledkii hospitacni ¢innosti je sestavovan plan dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt. V souladu s planem organizuje hromadné vzdélavani pedagogt,
popt. si pedagogové na zakladé svych zajml a preferenci vybiraji semindfe a webinafe.

VSechny rodinné skupiny maji vyborné prostorové piedpoklady pro realizaci zvoleného
Skolntho vzdélavaciho programu. Umisténi jednotlivych RS v béZné zastavbé, prostorové
uspofadani a materidlni vybaveni se podoba fungovani bézné domacnosti, coz vytvari détem
piilezitosti k osvojeni si socialnich kompetenci.
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Celodenni stravu, mimo obédt ve Skolach, které déti navstévuji, zajistuji vychovatelé
spolecné s détmi. Déti se podili na planovani, ndkupu surovin potfebnych pro piipravu
pokrmi 1 vyactovani finanCnich prostredkil za ndkupy, ¢imz ziskavaji socidlni kompetence
pro bézny Zivot a rozvijeji si praktické zaklady finanéni gramotnosti.

Hlavnim zdrojem pifjmu $kolského zafizeni jsou prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoCtu, financni dary urené na podporu sportovnich a voloCasovych aktivit déti,
oSetfovné a piidavky na déti Vicezdrojové financovni umoziuje vytvaret vhodné
podminky pro vychovu a vzdélavani déti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V pribéhu inspekce byla hodnocena vychova a vzd€lavani ve vSech rodinnych skupindch,
napfi¢ realizovanymi Cinnostmi, které probihaly v ndvaznosti na tydenni programy.
Shlédnuté¢ odpoledni ¢mnnosti vychazely ze stanoveného Skomiho vzdélavaciho programu.
Vychovné vzdélavaci Cinnost byla primarné zaméfena na poskytovani takove miry
samostatnosti rodinné skupiny, aby se jeji kazdodenni Zivot co nejvice piiblizoval Zivotu
bémé domacnosti. Pedagogicti pracovnici zafizeni vychdzeli ze znalosti a zkuSenosti
jednotlivych déti, respektovali jejich specifické potfeby i1 problémy a na jejich zakladé¢
pfipravovali vychovné a vzdélavaci programy, do kterych je zapojovali DéEti byly
motivovany a vedeny ke vzdélavani, pravidelné doméaci piipravé na Skolu, sebeobsluze,
uklidu svych loznic, sportovnim, pracovnim a vytvarnym ¢innostem. Program byl uspofadan
tak, aby odpovidal individudlnim potiebam déti, jejich véku, moznostem a dennimu rezimu.
Pozitivni, klidnd a pohodova atmosféra, respektovani individualniho stavu a osobnosti déti,
dodrzovani pravidel a zohledfiovani jejich odlisnych potfeb a schopnosti piiznivé
ovliviiovaly jejich vychovu a vzdélavani. Dostatek ¢asu i prostoru mély déti k relaxaci
ve form¢ volnych her a k zZijmovym ¢innostem. Déti byly vhodné vedeny k aktivnimu feSeni
problémd, k odpovédnosti za vysledek své prace, k dokon¢eni zadaného Ukolu, k dodrzovani
poradku. Zavedené a détmi dodrzované spravné pracovni navyky, spole¢né s aktivitami
cilenymi na kultivaci vztahti mezi nimi, vytvarely vhodny piedpoklad pro rozvoj pracovnich
a socidlnich kompetenci. Podporovany byly idalki kompetence, zejména komunikativni
a k uceni.

Pti piipravé na vyuCovani vychovatelé détem ponechavali dostatek prostoru pro samostatné
feSeni uloh. U vSech aktivit déti povzbuzovali, motivovali a pribézmé slovné hodnotili,
coz jim poskytovalo potiebnou zpétnou vazbu. Pifi komunikaci s vychovateli déti
vyjadfovaly vlastni nazor a zarovenn respektovaly nazor druhych. Vychovatelé rozvijeli
jejich samostatnost a odpovédnost za dosazené vysledky. V ramci pravidelné¢ provadénych
¢mnosti pii stolovani a hygiené, zatazenych piirozené do vychovnych ¢mnosti détského
domova, byly déti vedeny a motivovany ke spravné Zivotospravé a ke zdravému Zivotnimu
stylu.

RS byly tvofeny détmi rizného veéku, coz odpovidalo skladbé béznych rodin a vytvaielo
ptirozené prostiedi pro komunikaci, spolupraci a vzajemnou pomoc. V nékterych rodinnych
skupinach, kde byly ve vétsi mife zatazeny déti se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
vychovatelé uceln¢ spolupracovali s asistentkou pedagoga, coz umoziovalo individudIni
pfistup k témto détem. Soucasti individualniho plsobeni bylo sebehodnoceni déti, ale
I hodnoceni pedagogi, které se ve vétSin¢ vztahovalo k chovani déti, popiipadé k jejich
sebeobsluze nebo k vzijemnym vztahim mezi détmi.

Déti se pfi sledovanych ¢mnostech chovaly spontanné, z vyplhénych dotaznik?i vyplynulo,
7e jsou V zatizeni spokojené, nesetkaly se s Zadnym ponizovanim ani fyzickym trestanim
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nebo agresi zplsobenou jinym dit€tem ani zaméstnancem zafizeni. Ke svému hodnoceni,
popiipadé k jinym zilezitostem, které se jich tykaji, se maji moznost vyjadiovat, nejsou
omezovany V piijimani navstév a zafizeni jim umoziiuje pravidelny samostatny pohyb
formou vychazek. VétSina déti pravidelné odjizdi na vikendovy pobyt ke svym rodinam.

Vychovatelé vedou déti k hospodareni s penéz, moznost s nimi nakladat maji vesmes dle
vlastniho uvazeni, ¢imz poznavaji jejich hodnotu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zatizeni se cilené zabyva vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj 0sobnosti
Systém hodnoceni je primarné zaloZzen na individudlnim pfistupu ke kazdému ditéti véetné
dirazu na znalost jeho stavu. Pedagogicti pracovnici denné monitoruji poméry a vztahy mezi
détmi a sleduji vlivy, které na né¢ plisobi Uplatiyji u nich pfedevsim slovni pribeézné
hodnoceni. Poztiviné je hodnocen zejména dlraz na samostatnost, vzijemnou pomoc
a prohlubovani sourozeneckych vztahii nebo vedeni mladSich déti starSimi. Celkové hodnoti
pedagogicti pracovnici chovani a jednani veétSiny déti jako bémé, piriméfené
véku, okolnostem a charakteru Zivota v zafizeni. Aktudlni problémy souziti fesi déti
s vychovateli neprodlené.

Osobni dokumentace obsahuje prikazné zaznamy o systematickém sledovani rozvoje déti.
Cile jednotlivych déti v PROD jsou konkrétni, jejich hodnoceni zpracovavaji kmenovi
vychovatelé v pullrocnich ntervalech vetné hodnoceni emoc¢niho vyvoje déti, jejich
viastnosti i hodnoceni socidlnich vazeb. Z pozorovani chovani a jednani déti a z rozhovora
s nimi je ztemé, Ze se cile vetSinou dafi phit. P# stanovovani dalsich vychovné
vzdélavacich arozvojovych cilli uplatiuji vychovatelé poznatky ziskané pti organizovanych
¢innostech a spontannich projevech, pftihlizeji k jejich moznostem a potiebam (specidlni
vzdélavaci potfeby, piiprava na odchod do biologické rodiny, posilovani samostatnosti
pii ukonCovani pobytu v zafizeni, zmény pii vzdé€lavani). Déti jsou vedeny k sebereflexi,
ktera je pfedpokladem a motivaci pro piipadnou zménu nevhodného chovani. Zafizeni
vyuwziva moznosti udéleni poztivnich i negativnich opatfeni ve vychové, kdy vyrazné
prevazuji ty pozitivni.

Pribézmé vysledky vzdélavani ve Skolach, jsou vychovateli sledovany pifi kazdodenni
piipravé na vyuCovani. Vychovatelé se pravideiné informuji o prospéchu a chovani déti,
dochazi na tfidni schiizky, naznaky $kolni netispé$nosti operativné fe$i. Détem s vyukovymi
problémy je vénovana zvySenda pozornost pii pifpravé na vyuCovani, a to zejména
dislednéjsi  kontrolou jejich piipravy, opakovanim nebo doufovanim. O prub&hu
a vysledcich vzdélavani jsou osoby odpovédné za vychovu déti seznamovany zejména
prostiednictvim telefonickych nebo osobnich kontakti. Zatizeni poskytuje podporu détem
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami v souladu se zaméry nastavenymi ve Skolnim
vzdélavacim programu. Détem je poskytovana podpora na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, které je soucasti dokumentace. Podpora na Grovni zafizeni spociva
nejCastéji v zajisténi specidlnich vzd€lavacich pomicek a v Upravé organizace
a individualniho pfistupu.

V prevenci rizikového chovani je vyuzivana fada ¢innosti a dalSich aktivit. Preventivni
program uvadi konkrétni zplsoby feSeni negativniho chovani déti V ramci prevence je
kladen diraz na smysluplné vyuzivani volné¢ho ¢asu, osvojeni socialniho chovani, podporu
zdravého zivotniho stylu, zvySeni odolnosti déti wvii¢i rizikovému chovani a socidlné
patologickym jeviim. Dopad realizovanych preventivnich aktivit je pribézn¢ sledovan
a vyhodnocovan. Pocet utekll ze zafizeni je minimalni.
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Vedeni zafizeni organizuje schizky spoluspravy déti formou pravidelnych spole¢nych
setkani v tifmési¢nich intervalech. Cilem téchto setkani je podpofit déti v tom, aby dokazaly
identifikovat problém a navrhnout jeho feSeni. V fad¢ pifpadii jsou nekterd témata feSena
pouze na urovni RS nebo s dospivajicimi détmi. Zafizeni ma pro tato jednani stanovena
jednotna pravidla a o vSech setkanich jsou vedeny pisemné zaznamy. S ohledem na
rozmisténi déti do riznych objekta je tento zpiisob organizace povazovan za dostaCujici.

Rozvoji osobnosti déti pfispivaji sportovni a kulturni volnoCasové aktivity organizo vané
zafizenim. Déti navstévuji 1 zajmové aktivity poradané jinymi subjekty, coz minimalizuje
jejich segregaci od okolniho svéta a umoziuje navazovani vztahti s vrstevniky. Prostor pro
rozvoj zafizeni je v oblasti systematick¢é pifpravy na odchod déti z détského domova
s prihlédnutim k jejich ndividudlnim potiebam.

Zatizeni spolupracuje s Sirokym spektrem partnerskych organizaci. Udraje partnerské

vztahy se ziizovatelem, mistnimi organizacemi, Skolami, Skolskymi poradenskymi

zafizenimi a neziskovymi organizacemi. Tato spoluprace pfispiva ke zvySovani kvality

vzdélavani a K rozvoji osobnosti a kompetenci jednotlivych déti. Zafizeni tzce

spolupracuje is pracovniky organu socialnd-pravni ochrany déti, Policii CR a soudy.

Navstévy osob zodpovédnych za vychovu 1 osob blizkych jsou mozné kterykoli den
po dohod¢ se zafizenim. Déti nejsou omezovany v piijimani a odesilani korespondence,
shizebnim telefonem mohou volat zakonnym zastupciim i 0sobam blizkym.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné mista poskytovani péce. K 1. 7. 2025 byly
uvolnény prostory jedné rodinné skupiny ve Vojanové ulici, od 1. 9. 2025 byla pro tuto
rodinou skupinu zahajena ¢innost na adrese Kralovicka 35.

— VSechny déti v rdmci jejich rodinné skupiny maji moznost uchovavat si své osobni véci
uzaméené s moznosti volného pfistupu.

— Pribém¢ se zepSuji materialni podminky vcetné obnovy interiéri jednotlivych
rodinnych skupin a pofizeni nového automobilu pro zajist€ni volnocasovych aktivit déti.

Silné stranky

— Vedeni zafizeni pravideln¢ vyhodnocuje vychovné vzdélavaci ¢mnosti, aktivné je fidi
a vytvari podminky pro jejich rozvoj a zkvalitiovani, véetné¢ pravidelné autoevaluace.

— Zafizeni intenzivné a U¢inn¢ podporuje pravidelny kontakt s biologickou rodinou,
zachovani vazeb s ostatnimi blizkymi osobami déti, jejich spolecné aktivity s osobami
odpovédnymi za vychovu vCetné poskytovani poradenstvi.

— Umisténi jednotlivych rodinnych skupin v bémé zastavbé, prostorové usporadani
a materialni vybaveni se podobad fungovani béné domdcnosti, coz vytvaii détem
prilezitosti k osvojeni si socialnich kompetenci.

— Vsichni pedagogové zafizeni v souladu s nastavenymi pravidly mntenzivné spolupracuji
a komunikuji, ¢imz poztivné ovlivityji pribéh vzdelavani a kvalitu poskytované péce.
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.
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https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zadost podana na Krajsky tiad Plzefiského kraje o vymazani $koli jidelny Détského
domova Domino, Plzen — Vojanova 1029/22 z 12. 2. 2026

2. Zadost o zipis nového mista vykonu &innosti — nova rodinnd skupina na adrese
Kralovicka ulice €. 35 fungujici od 1. 9. 2025

3. Dalsi dokumentace dle skolského zikona a zAkona ¢. 109/2002 Sh., 0 vykonu Ustavni

vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalSich zidkonl

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Ing. Drahuse Seftikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Marie Sladkova, Skoli mnspektorka
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

11. 3. 2026
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