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Zastupujici Mgr. Pavel Marsalik

Zfizovatel Obec Vréen

Misto inspek¢ni ¢innosti Vréen 43,335 41 Vréen

Termin inspekéni Cinnosti 1.12. 2021 — 2. 12. 2021

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, matetskou $kolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, ziStovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,8kola®) vykonava &innost zakladni $koly (déle ,ZS*) askoli druziny
(dale ,SD%).
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K datu inspekce se v péti tiidach ZS vzdélavalo 71 7aki. Z celkového podtu Zakd je
vykazovano 20 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), znichz tii se
vzdélavaji podle individudlnich vzd€lavacich plant vypracovanych na zakladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni, 17 Zaka s planem pedagogické podpory, pét zakia pracuje
s podporou asistentii pedagoga, jeden zak je mimoiadné nadany a jeden 7ak cizinec.

Vyuka v ZS probihd podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzd@lavani (dale
,SVvP ZV*) s motivanim nazvem —,Jl z nas budou dosp€li.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladni $koly a probiha podle SVP pro zajmové
vzdélavani. Je realizovano ve tiech oddélenich a probiha ve vhodné upravenych kmenovych
tfidach. V pribéhu inspekce bylo doloZzeno 69 zapsanych ucastnikli zdjmového vzdélavani.
Provoz SD je stanoven tak, aby vyhovoval Zikim, jejich zdkonnym zastupctim a navazoval
na provoz Skoly.

Skola neprovozuje vlastni $kolni jidelnu, $kohi stravovani Zikd zajiétuje ve Skohi jidelng
mistni matefské Skoly, ktera je v dochazkové vzdalenosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliuje kvalifikadni piedpoklady a byl jmenovan zizovatelem do funkce
sucinnosti od 1. 7. 2001. Na zaklad€ vlastni analyzy, podnéti pedagogi a zfizovatele fidi
Skolu v souladu se zpracovanou koncepci, ktera smétuje k postupnému zlepSovani podminek
a pribéhu vzdélavani. Diraz klade na tvorbu vhodnych podminek pro vzdélavani, odborné
kvalitni pedagogicky sbor, pifemné klima pro vSechny 2zaky a zaméstnance S$koly,
maximalné U¢mnou podporu vSech zika pifi dosahovani jejich vzdé€lavacich vysledka.
Systém fizeni odpovida velikosti a podminkdm subjektu. Veskera dokumentace Skoly je
dobfe zpracovana, srozumitelnd pro vSechny aktéry vzdélavani a je pravidelné
aktualizovana.

Reditel $koly vykonava hospitaéni &innost pribé&mé, vietné obdobi distanéni vyuky,
posledni rok je frekvence hospitaci nizSi Sledovani kvality vzdélavani je provadéno
Cast¢jSimi  kratSimi vstupy do tiid, nicméné bez jejich evidence a piijimani naslednych
doporuceni ke zlepSeni.

Vzdélavani ve Skole je zajisténo Sesti vyuCujicimi, péti asistentkami pedagoga a tfemi
vychovatelkami Skoli druziny. VSechny vychovatelky a asistentky pedagoga jsou pné
odborn¢ kvalifikované. Zakladni vzd€lavani je zajisténo prevazn€ kvalifikovanym
pedagogickym sborem, s vyjimkou jedné ucitelky, kterd v soucasné dob¢ studium dokoncuje
a druhé ucitelky, kterd je zaméstnana jako plné kvalifikovana vychovatelka a ziroven
pracuje na minimalni (vazek jako ucitelka. Reditel 8koly prokazatelnd dolozl, Ze obé&
nekvalifikované ucitelky jsou zaméstndny pouze na dobu nezbytné nutnou a Ze se snazi
personalni situaci aktivné fesit.

Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni navdzano na plan s identifikovanymi
tématy rozvoje vSech vyucujicich jako celku, napf. v souvislosti se sloZenim zakid Skoly.
Velmi piikladnd je vedenim nastavena péCe o zaCinajici ucCitelku formou zpracovaného
adaptacntho planu a pfidélenim uvadéjici ucitelky.

V dobé pandemie a distanéniho vzd€lavani feditel zajistil pro pedagogy externi supervizni
setkavani pro pedagogicky shor, jejichz cilem byla podpora kolegidlniho sdileni a dusevniho
zdravi ucitel, coz vyuCujici v rozhovorech velice ocenili.

Kultura a klima Skoly je poztivné vnimano vSemi zaméstnanci a Ucastniky vzdelavani.
Materidini podminky pro vzdélavani v souladu se Skolnimi vzd€lavacimi programy jsou
whowujici. Skola zajistuje stravovani Zik Ve Skolni jidelnd mistni mateiské Skoly a je
zapojena V projektech "miéko a ovoce do $kol", ¢imZ se snazi zlepSovat stravovaci navyky
7akl a vést je ke zdravé vyzive.
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Finan¢éni potieby skoly jsou pokryvany piedevs§im ze statntho rozpoctu, na provozu Skoly
se podili vyznamné 1 ziizovatel, ktery skole poskytuje piispévek na provozni vydaje, véetné
mzdovych ndkladi, které vyplyvaji z vyjimky z minimalniho poctu zaki, kterou ma Skola
ziizovatelem udélenou. DalSi financni zdroje Skola ziskava z tplaty za zajmové vzdélavani
ve Skolni druzin€¢ a z drobnych finannich sponzorskych darti, které jsou vyuzivany pro
ZepSeni vybavenosti uéeben. Skola se rovndZ zapojila do projektd financovanych z EU,
ze kterych potidila IT vybaveni do tfid (interaktivni tabule, dataprojektory a notebooky pro
7aky). Vyzmamnou investicni akci, kterou financoval zfizovatel s pfispénim fondit EU byla
pfistavba a vybudovani polytechnické odborné ucebny a prostor Skolniho poradenského
pracovisté vcetné jejich vybaveni.

Prostiedi v budové, kde sidli zakladni Skola je bezpe¢né. Vstup do budovy véetné prilehlé
zahrady je trvale uzavien pied cizimi osobami. Na chodbach zakladni $koly je o ptestavkach
pravideiné provadén dohled pedagogickymi pracovniky. Zaci jsou pii piesunu do skolni
jidelny a zp&t vzdy doprovazeni vychovatelkou Skoli druziny. ZAci i udastnici zajmového
vzdélavani jsou prokazatelné sezndmeni se zdsadami dodrZovani pravidel bezpecnosti
v prostorach skoly, o ¢emz je uéinén zapis v téidnich knihach.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka ve vSech tfidach zikladni Skoly byla promyslend a piipravend, vychazela z cilii
Skolntho vzdé€lavaciho programu. Pribéh vzdélavani respektoval potreby zikil, v pribéhu
vyu¢ovacich hodin ucitelé stéidali rizné metody a formy prace. Frontalni vyuka byla
vyuzivana k vysvétleni nového u€iva nebo zaddni tkold, pro procviCovani a upeviiovani
uCiva byla volena cCastéji samostatna prace zakl, méné Casto pak préce skupinovd nebo
ve dvojici. Vhodna motivace ziku, stiidani vyukovych metod, pifiemnd pracovni atmosféra
a v dotCenych tiidach takeé efektivni spoluprace ucitele a asistenta pedagoga podporovaly
aktivizaci zakd, jejich zijem o probirané uivo a také rozvoj klicovych kompetenci Zaku
(ptedevsim v oblasti komunikace, feSeni problémi, uceni). Vyucujici pribémé poskytovali
zakim zpétnou vazbu, individualni pfistup uplatiiovali zejména v pribéhu samostatné prace,
Vv piipadé potieby poskytovali radu nebo pomoc. Pfestoze nizké pocty zakt v jednotlivych
tiidach vytvareji vhodné podminky pro individualizaci vyuky a diferenciace uciva, zadavané
ukoly byly pro vSechny Ziky stejné. Ne&ktefi zici tak nevyuzili svij potencidl v plné mifie.
V hospitovanych hodinach ucitelé vyuzivali vhodné zpusoby hodnoceni vysledka ziku
a sebehodnoceni zakd, pro které skola jiz od 1. roénku vyuziva spole¢né vytvofené
sebehodnotici zaznamy, i individualné vedena portfolia zaku. Sporadicky se objevovalo
komentované sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni a spravné metodicky osvojena prace
s chybou. Digitalni technologiec vyuzivany v mensi mife, a to pfedev§im ze strany uciteli.

Aktivity sledované v zijmovém vzdélavani vychazely ze SVP pro zijmové vzdélavani.
Tematicky byly zacilené na obdobi Véanoc. SD vyuziva rozmanité spektrum vychovné
vzdélavacich strategii ke spnéni vzdélavacich cil. V pribéhu hospitovaného zajmového
vzdélavani probihaly frontdlni a individualni Cinnosti, a rovnéz ¢innosti ve skupinach
i dvojicich. Ve vkusné zafizenych a vybavenych wuCebnach ucastnici spolupracovali,
pifirozené¢  komunikovali, vyuzivali pomicky, didaktické hry a byli G¢elné vedeni
k osvojovani pohybovych, hudebnich, wytvarnych a rukodénych dovednosti. Aktivné
se uCastnili realizovanych aktivit, coZ posilovala pfedev§im vhodnd motivace a pribézné
pozitivni hodnoceni vychovatelek. Jedna tc€astnice zajmového vzdélavani se SVP
se vzd¢lavala s podporou asistenta pedagoga.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tUsp&$nost zakt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivd klasifikadni
obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogickeé rady. Se ziskanymi daty déle
pracuje, pifjima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkt jednotlivych Zaka. Identifikuje ziky
srizikem Skolnitho netspéchu, v pifpadé potieby pro né vypracovava plany pedagogické
podpory, realizuje doucovani a fidi se doporucenim Skolskych poradenskych zafizeni.
Na poskytovani poradenskych sluzeb v rdmci Skolntho poradenského pracovisteé se podileji
wychovny poradce, $komi metodik prevence ve spolupraci s pedagogy ZS. Jejich cilem
je zajistit vhodné podminky pro v¢asné odhaleni vzdélavacich obtizi zak® nebo problémi
Vv jejich chovani a bezodkladné je fesit. VSichni pedagogové jsou 0 aktualnich vzdélavacich
potiebach zakt prokazatelné¢ informovani a Uzce spolupracuji se zakonnymi zastupci.
Vychovneé poradenstvi vykonava feditel Skoly, piestoze ve Skole pusobi kvalifikovana
pedagozka pro tuto pozci Soucasti Skolntho poradenského pracoviste je dale odborné
kvalifikovand metodi¢ka prevence, kterd monitoruje efektivitu podpory zikid se SVP,
koordinuje praci asistentek pedagoga a tiidnich ugitell. Skola md nastaveny systém tzv.
dennich zaznamli o zakovi, které vedou asistentky pedagoga. Jedna se o zdznamy dulezitych
udalosti dne s cilem preventivniho pfistupu u navazujici vychovné a vzdélavaci cinnosti,
véetné Skolni druziny. Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté je vzhledem k velikosti
Skoly funk¢né propojena s metodickym sdruzenim Pravidelnymi tématy jednotlivych
jednani je hodnoceni napliovani Skoliho vzd€lavaciho programu (prace se vzdélavacim
obsahem), pijimani opatfeni k napravé, hodnoceni 7kl organizace Skolich aktivit.
Vysledkem sdileni pedagogii je mimo jiné podrobny piehled vyucujicich a asistentek
pedagoga o sloZeni tiid a konkrétnich potfebach zaku se SVP, nadanych a cizincu, coz se
nasledné projevuje V jejich u¢inné poskytované podpote.

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vyuwzitim riznych forem pisemného atstniho oveérovani
7akovskych znalosti a dovednosti. Zaci jsou hodnoceni znamkou, popiipadé slovng.
Soucasti hodnoceni je zakovské portfolio a prace s nim. Vedeni Skoly a vSichni pedagogové
pravidelné¢ komunikuji se zdkonnymi zastupci zakd, vedle pravidelnych tiidnich schizek
vyuzivaji rodice t€Z individualni konzultace.

Z celkového poctu 77 zakl jich 55 prospélo s vyznamendnim, tfi Zici nebyli hodnoceni,
vSechny zameSkané hodiny byly fadné omluveny. Trem Zakim bylo ulozeno napomenuti
tiidniho ucitele, nikdo nebyl hodnocen ditkou ani snizenou znamkou z chovani
a pedagogové udélili 93 pochval, coz svéd¢i 0 motivatnim zpisobu hodnoceni. V obdobi
standardni prezenéni vyuky Skola nabizi velké mmnozstvi zajmovych krouzki (vedenych
pedagogy) a dopliuje vzdé€lavaci nabidku o dali Skolni a mimoSkolni aktivity, besedy,
exkurze, divadelni pfedstaveni, aj. s cilem podpofit motivaci zakd pro vzdélavani.

Pro naplnéni o&ekavanych vystupti stanovenych ve SVP $kola realizuje bohatou spolupraci
s mistnimi subjekty.

Funk¢ni spoluprace se zfizovatelem se tyka udrzby a postupné obnovy prostorovych
a materidlnich podminek, které vyznamné pfispivaji ke kvalit¢ poskytovaného vzdelavani.
Vychovatelky v SD prib&mé vyhodnocuji vystupy verbalich i praktickych &innosti
jednotlivett ¢&i skupin Ulastnkd zijmového vzd&livani a napliovani SVP. SD nabizi
uCastnikiim rozmanity program aktivit, profilované zajmové Cmnosti vytvarné i1 pohybové
a projektové dny. Spolupracuje s MS, organizuje jarmarky a setkavani s rodici. Vysledky
prace v SD jsou prezentovany v prostorach $koly a pii organizovani riznych akci.
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Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarize ni

navySeni poctu tiid ze tii na pét diky vyjimce ud€lené zfizovatelem

efektivni vyuwziti novych a zrekonstruovanych prostor $koly k polytechnické wyuce
dokonceni projektu na podporu vyuky v polytechnické ucebné, osazeni a Uprava
zahrady po pfistavbé Skoly.

Silné stranky

vkusné estetické prostiedi u€eben vcetné vhodnych a aktudlnich ucebnich pomicek
pozitivné podporuje motivaci zakl pro vzdélavani

wzti spektra efektivnich wvyukovych metod podporovalo aktivizaci zakd a jejich
zajem o probirané ucivo

podrobny piehled vyucujicich a asistentek pedagoga o slozeni tfid a konkrétnich
potiebach zakt se SVP, pf. cizincti se projevuje V jejich u¢inné poskytované podpoie
portfolia  zakt s funkci dokladovani pokroku a pedagogické diagnostiky poskytuji
podklady pro individualni praci se Zakem

¢innost  Skolntho poradenského pracovisté v propojeni s metodickym sdruzenim
piispiva k v€asnému odhaleni vzd¢lavacich obtizi Zzakt nebo problému v jejich
chovani a bezodkladnému konani k naprave.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

nizka mira individualizace vyuky a diferenciace u¢iva s ohledem na potencial zaka
konkrétni tfidy a vyucovaného predmétu

niz8§i mira vyuzivani formativniho hodnoceni prostfednictvim kombinace riiznych
forem, napt. vrstevnické hodnoceni, sebehodnoceni zaktl, prace s chybou, uzivani
popisného jazyka piiustni i pisemné zpétné vazbé

planovani a realizace dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd bez vazby
na vysledky a potfeby zakl, ucitelti, Skoly s dlouhodobé&jsi vizi (napf. na téma
diferenciace a individualizace, dit¢ s poruchou autistického spektra, formativni
hodnoceni aj.).

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

do ¢innosti Skoliho poradenského pracovisté, potazmo metodického sdruzeni pro
prvni stupen zafadit téma hodnoceni s dirazem na zisténé nedostatky z inspek¢ni
¢innosti

naplanovat iovaci Skolntho vzdélavaci programu, konkrétné tvorbu nového
dokumentu bez dodatkd v souvislosti s tzv. ,jmalou revizi RVP ZV*

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit planovat svazbou na identifikované
priority rozvoje Skoly a na zaklad¢ vysledkli a potfeb zikl, potazmo ziSténych pfti
hospitacni Cinnosti

jmenovani vedouci vychovatelky skolni druziny

faktické predani agendy a navaznych kompetenci odborné kvalifikované vychovné
poradkyni ze strany feditele Skoly.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina organizace Zakladni Skola Vréen, okres Plzen-jih, prispévkova
organizace vydand Obci Vrcen pod ¢j. 4/2002 dne 4. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1.
2003 v¢etné Dodatku €. 1 ze dne 15. 10. 2009

Vypis ze Skolského rejstitku ze dne 25. 11. 2021 — aktudlni znéni

Jmenovani feditele Skoly vydané Okresnim uradem Plzefi-jih, odborem Skolstvi pod
¢j. RS/859/2001 dne 26. 6. 2001 s u€mnosti od 1. 7. 2001

Potvrzeni ve funkci feditele skoly vydané Obci Vréeni pod ¢j. 270/1/2002 dne 30. 12.
2002

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané Obci Vréen pod ¢j. 176/2012 dne 2. 7. 2012
s ucinnosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané Obci Vréent pod ¢j. 175/2015 dne 9. 11.
2015 na dobu neurcitou

Osveédceni o studiu vedoucich pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni vydané NIDV
Plzen dne 22. 5. 2006

Skolni #ad zakladni $koly platny ve kolim roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve skolim roce 2021/2022
Vnitini fad skolni druziny platny ve Skolim roce 2021/2022

Prihlasky k zajmovému vzdélavani pro Skolni rok 2021/2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2020/2021

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, vcetné hospitacnich zaznamii

Skolni matrika ZS

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (Program poradenskych shizeb,
minimalni preventivni program, krizovy plan skoly, spisy zakt se SVP)

Plan DVPP pro skolni rok 2021/22

Tiidni knihy

Utetni vykazy k 31. 12. 2020

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Kniha trazi
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor, Mgr. Roman Krejciv. T.

vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Ladislava Slajchové,Ph.D., PhDr. Ladislava Slajchovd, Ph.D. V..
Skolni inspektorka

Ing. Vaclava Matasov4, kontrolni Ing. Vaclava Matasovav. r.

pracowvnice

V Plzni 7. 1. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Marsalik, Mgr. Pavel Marsalik V. r.
feditel Skoly

Ve Vréeni 14. 1. 2022
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