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Vize Skoly

»,Nase skola je misto pro vzajemnou podporu a spolupraci“

Uvod:

Zakladni Skola a Matefska skola ve Voticich, prispévkova organizace je Skola plné organizovana, poskytuje
vzdélani od 1. do 9. ro¢niku a pfedskolni vzdélavani. Skola se fadi svym poctem zak(i mezi velké $koly.
Spoluprace mezi zakladni a materskou Skolou je velmi Uzka. Je zde podporovdna vstficnd, pratelska a
pracovni atmosféra. Vychovné vzdélavaci proces obou skol je provazan a vzajemné se respektuje.

Voticka skola splfiuje vSsechny predpoklady k tomu, aby se stala moderni skolou, ktera uplatiiuje ve vychovné
vzdélavacim procesu nové metody a formy prace a je vzorem pro okolni Skoly.

Skola se pravidelné zapojuje do dotacnich program( a ziskava tak daldi finanéni prostfedky. Spolupracuje
s okolnimi Skolami, Skolnimi a jinymi odbornymi poradenskymi pracovisti. Nabizi détem i zak(im mimoskolni
aktivity, moZnost navstévovat Skolni druzinu Skolni klub, pofada pro déti i Zaky mnozZstvi kulturnich a
sportovnich akci, u€astni se soutézi a olympiad.

Cile skoly a strategie k jejich dosazeni:

Hlavni prioritou Skoly je kvalitni vychova a vzdélavani

Kurikulum

e (Cile skoly jsou vSéem jasné

o Skola ma stéle potfebu se inovovat

e Vyuka ve vSech pfedmétech je propojena s potfebami skute¢ného Zivota
e Obsahy jednotlivych predmétli na sebe navazuji

Kompetence a vzdélavani

e Ucitelé se snazi, aby Zaci byli co nejvice aktivni
e Ucitelé si vzajemné predavaji své zkusenosti
o Ucitelé se shoduji ve stanovovani pravidel skolniho Zivota

Vedeni a Fizeni skoly

e Na spole¢ném planovani a rozvoji Skoly se podileji vSichni vyucujici
e Vedeni skoly se snazi ke vS§em pristupovat spravedl|ivé

Vztah k lokalité

e Skola je pfijemnym a otevienym prostorem

Vybaveni a vzhled skoly

e Skola se neustale stara o svij materidlni rozvoj (véetné vybaveni)

Klima skoly

e Vztahy ucitel(l a Zakd jsou oteviené



Reflexe a autoevaluace

Pravidelné sebehodnoceni je povinnosti kazdého ucitele

1. Vychovné vzdélavaci oblast

Vzdélavaci programy skoly

vychazet z Rd&mcovych vzdéldvacich programl

podporovat osobnostni rozvoj a individualitu ditéte

vzdélavani v materské Skole probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Putovani po svété“
vzdélavani v zakladni $kole probihd podle $kolniho vzdélavaciho programu ,, Skola pro 21. stoleti“
Skolni programy stale inovovat v programu InsplS

Vychovné vzdélavaci strategie, prohlubovani a zkvalitiovani modernich forem vzdélavani

pripravit vSechny zaky kjejich dalSimu studiu a vybaveni absolventl Skoly klicovymi Zivotnimi
kompetencemi — dovednostmi

kooperace ucitel(l, spoluprace napfi¢ 1. i 2. stupném $koly, jakoz i MS

nové metody a formy aktivniho uceni

podpofit funkéni gramotnosti u zaka (Ctenarska, matematicka, pfirodovédnd, technicka, socidlni a
informacni)

prohlubovat a zkvalitfiovat vyuku matematiky profesora Hejného

zkvalitnit technické dovednosti Zak( a zavést robotiku jako soucast vyuky

badatelsky orientovat vyuku v pfirodovédném a polytechnickém vzdélavani

podnécovat k tvofivému mysleni, logickému uvazovani, schopnosti fesit problémy a praci s chybou
vytvdaret projekty, které probihaji v rdmci ro¢nikl, mezipfedmétoveé i v ramci materské a zakladni
Skoly

vést zaky k zasadam zdravého Zivotniho stylu, bezpec€nosti a ochrany zdravi

zaméfit se na rozvoj télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti zak(

Jazykova gramotnost s dirazem na praktické pouZiti ciziho jazyka

podpofit ¢tenarstvi, ctenarské gramotnosti, genetickd metoda prvopocatecniho ¢teni a psani, tvarci
psani, ¢teni a psani nauc¢nych text(

zkvalithovat vyuku anglického jazyka od materské po zakladni Skolu

v matefské Skole vyucovat cizi jazyk hravou formou

rozvijet jazykové dovednosti vyukou anglického jazyka jiz od 1. ro€niku Skoly a nabidkou dvéma
(pfipadné tremi) druhymi cizimi jazyky od 7. ro¢niku.

do vyuky ciziho jazyka vice zapojovat rodilého mluvci

podporovat dalsi vzdélavani pedagogl v cizim jazyce a zvySovat jejich odbornost

rozvijet jazykové kompetence zak( formou internetovych projektl (eTwining), zavadéni metody CLIL,
zahdjit spolupraci se zahrani¢nimi skolami

Podpora zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych Zzaku a preventivni aktivity

prohlubovani spoluprace vychovnych poradcd, skolniho psychologa, skolniho metodika prevence,
tridnich ucitell, ostatnich pedagogUl a rodicu

aktivné vyuZivat praci asistenta pedagoga

pokracovat ve spolupraci s PPP

pokracovat ve vzdélavani zaku (cizincll) v ¢eském jazyce

poskytovat zakiim se SVP pedagogickou intervenci
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podporovat Ucast pedagogickych pracovnikd na dalsim vzdélavani prohlubujicim tuto problematiku
preventivni aktivity zamérit na systematickou praci s celym kolektivem tridy (tfidnické hodiny)
zameérit se na prevenci rizikového chovani véetné prevence kazenskych problém( a Sikany

Pedagogicky sbor

promyslené vybirat nové pracovniky Skoly a poskytovat jim podporu krychlému zaélenéni do
kolektivu zaméstnanc( (adaptacni program, uvadéjici ucitel)

vyuziti internich mentor k podpore viem pedagogim skoly a jejich plsobenim zvysit kvalitu
pedagogickych kompetenci, Uspésnou implementaci vzdélavacich strategii a podporu v oblasti
vlastniho individudlniho rozvoje

promyslené delegovat ukoly na jednotlivé pedagogy, podporovat jejich profesni rozvoj

maximalné informovat pedagogicky sbor a zapojit ho do planovani a dalsiho rozvoje Skoly
podporovat spolupraci mezi pedagogy a vzajemné sdileni pfikladd dobré praxe

podpora spolecnych setkdvani a vyjezdnich seminara celého pedagogického sboru

Klima skoly

vytvaret klidné, podnétné a bezpecné prostredi pro zaky i ucitele zalozené na vzdjemném respektu
rozvijet kvalitni mezilidské vztahy mezi vSemi Ucastniky vychovné vzdéldvaciho procesu

budovat v Zacich pozitivni vztah ke své Skole

otevrit Skolu i Skolku rodi¢dm a verejnosti

propojit Zivot Skoly s mistni komunitou

prezentace Skoly na verejnosti

Reflexe a autoevaluace

vyuzivat ucitelské portfolio jako nastroj k sebehodnoceni
pracovat s kompetenénim modelem

pravidelné hodnoceni prace v ramci metodickych sdruzeni
pravidelné mapovani Skoly

2. Vedeni skoly

zajistit rozvoj $koly v souladu s dlouhodobymi zdméry rozvoje vzdélavani v CR.

vytvofit pozitivni klima ve Skole, dobré vzajemné vztahy mezi zaky, Zaky a uciteli, uciteli navzajem,
rodici a Skolou

naleZité delegovani ukoll, pravomoci a zodpovédnosti pfi organizovani programu Skoly

jasné nastaveni pravomoci, kompetenci a zplsobu hodnoceni a odménovani

cilené podporovat kreativitu, podporovat spolupraci, aktivitu, napady samostatnost, zodpovédnost a
davat prostor nazorim zaméstnanct

porady vedeni $koly vést v $ir§im kruhu vedeni (feditel, zastupci ZS i MS, vychovny poradce, $kolni
psycholog,...).

3. Ekonomicka oblast

Materialné technické vybaveni skoly

opravit a obnovit prostory tak, aby odpovidaly naroklim moderni skoly
pokracovat v trendu oprav a modernizace skoly
zajistit odpovidajici prostory pro skolni druzinu a skolni klub
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= vyuzit pldnich a sklepnich prostor skoly
= vytvorit zdzemi pro sportovni vyZiti a modernizovat prostory uceben i venkovniho prostoru v blizkém
okoli skoly

Ekonomické podminky

= pokracovat v efektivnim nastaveni poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovnik

= v co nejvyssi mite vyuZival dotace EU

= spolupracovat se zfizovatelem a MAP Votice

= ziskavat partnery a sponzory skoly, oslovovat je v souvislosti s akcemi poradanymi Skolou

= vytvofit dobré materidlné — technické podminky pro vzdélavani

4. Spoluprace

se zfizovatelem

= pokracovat v posilovani dobrych vztah( se zfizovatelem skoly a jeho podporou ve vzdélavaci i
materialni oblasti
= poradat kulturni a sportovni akce s cilem podpofit propojeni Skoly a komunity obce

s rodici
= pokracovat v jejich dostatecné informovanosti o chodu Skoly prostfednictvim webovych stranek,
webové aplikace, tfidnich schlizek, konzulta¢nich hodiny, dnl otevienych dvefi, projektovych dnt a
ostatnich akci
= zvySovat spoluucasti rodic na akcich Skoly a jejich aktivni zapojeni

s okolnimi skolami a ostatnimi subjekty

= pokracovat v poradani kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci pro okolni skoly
= poskytovat podporu a zkusenosti nasich pedagogl a mentord okolnim skolam
= pokracovat v dobré spolupraci s ostatnimi subjekty

se Skolskou radou
= umoZznit maximalni pfistup k informacim o Skole

= pravidelné seznamovat ¢leny s internim i externim hodnocenim skoly

5. Zaveér

Vytvorena koncepce pokracuje v nastaveném trendu. Vytvoreni dobie fungujici organizace, udrzeni
pozitivniho klimatu a splnéni stanovenych cill je dlouhodoby proces vyZzadujici systematickou, koncepcni
praci a spolupraci vsech, kdo se podili na chodu Skoly. Véfime, Ze strategie rozvoje Skoly bude v tomto
smyslu naplnéna a prinese skole mnoho dobrého pro jeji dalsi Zivot.



