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Misto inspekéni Cinnosti Skolni 748, Pardubice

Inspek¢ni Cinnost na misté 16. az 18. 9. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, wvCetné hodnoceni napliovani Skomlich vzdéldvacich
programti pro zdkladni a zdjmové vzdelavani.

Charakteristika

Zakladni $kola Pardubice-Svitkov, Skomi 748 (dale skola) vykonava &innost zakladni $koly,
Skolni druziny a Skoli jidelny. V dobé& inspekcni ¢nnosti se ve 23 tiidach vzdelavalo 568
7kt 1. az 9. roéniku. Skolska poradenska zafizeni diagnostikovala u 43 Zikd specidlni
vzdélavaci potieby ve druném a ¢tvrtém stupni podptrnych opatieni, téi z nich se vzdélavali



podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola eviduje 11 7akti s odli§nym matefskym
jazykem. Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdakladni vzdélavani.

Vychovné-vzdélavaci ¢Ginnost ve $kolni druzing probiha podle Skolniho vzdéldvacino
programu pro zdjmové vzdelavani. V souwvislosti s nartistem poctu Gcastnikti byla ¢innost
Skolni druziny rozSirena do Sesti oddéleni a jeji nejvyS$i povolend kapacita byla navySena
na 180 ucastniki. V hodnoceném obdobi byla tméf pné vywzita (174 piihlaSenych
Ucastnikd). Poztivem je moznost dochazky izakl ze Ctvrtych a patych ro¢niki.

Stravovani zakli a zaméstnancti Skoly zajiSt'uje vlastni Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je postaveno na G¢innych postupech, které pfispivaji k naphéni vytyéenych
vizi. Ve zpracovaném dokumentu Strategicky plan rozvoje na roky 2024 — 2030 teditelka
zaméfila koncepéni zamery na rozsifeni vzdélavaci nabidky o volitelné pfedméty (zejména
sportovni, pitrodovédné), podporu technického a jazykového vzdélavani. Mezi stanovené
clle patfi vedeni uciteld ke kvalitni wvyuce, dovybaveni Skoly modernimi digitdlnimi
a didaktickymi  pomickami a dalsi zlepSovani materidlnich podminek pro vyuku
(zpracovany projekt na télocvicnu a sportovni aredl). Prioritou je vytvafeni bezpecného,
respektujictho a podnétného prostiedi, v némz Zaci mohou optimilné¢ rozvijet swiij osobni
potencial.

Reditelka $koly puisobi ve své finkci 14 let. V disledku narustu podtu tiid v uplynulych
letech ustanovila pied dvéma lety druhou zastupkyni. VSechny tii vedouci pracovnice maji
jasné stanovené pravomoci a funkéné rozdélené povinnosti. Vzijemné Uzce spolupracuji,
provadéji Castou hospitaéni c¢innost. Zacatkem Skolntho roku se osvédCily hospitace
na pozvani ucitell a navstévy novych ¢i zaciajicich pedagogickych pracovnikll. Piinosné
jsou druhy rok realizované pocetné vzajemné hospitace uciteld v hodinach.

Zékladni organiza¢ni dokumenty vymezuji pravidla pro vSechny ucastnky vzdélavaciho
procesu. Pravideln¢ ve Ctvrtletich jsou svolavany pedagogické rady, projednavaji vSechny
dilezit¢ informace vcetné prospéchu a chovani zakt v jednotlivych tridach. Ve skole funguji
metodické organy, na druhém stupni se setkavaji nékteré pibumé predméty spoleéns. Resi
napiné hodin, vystupy piedméti, nikupy pomticek, soutéZe, olympiady. Zaci od &tvrtého
roénkku maji zastupce V Zdkovském parlamentu, ktery se podili na organizaci riznych
Skolich akci (Den autismu, Modry den), piipravuji pro spoluzdky turnaje a soutéze
0 prestavkach.

Personalni obsazeni Skoly je pfevazné stabilni, diléi zmény probchly zejména z divodu
generacni obmény. Novi ucitelé jsou zaskolovani zkuSenéjSimi kolegy, pozornost jim vénuje
vedeni Skoly. Odborné znalosti pedagogickych pracovnikii jsou rozsitovany dal$im
vzdélavanim, které je planované a pozitivné ovliviiuje pribéh vzdélavani. Vétsina z nich se
zOCastnila riznych vzdélavacich akci podle svého zijmu a odbornosti, vyuzivany jsou
zejména webinafe. OsvédCily se akce pro celou sborovnu (napt. Kyberbezpecnost). V oblasti
zajmového vzdélavani pracuje Sest kvalifikovanych wvychovatelek, znichz jedna pisobi
na pozici vedouci vychovatelky.

Na poskytovani Skolnich poradenskych slizeb se v uzké souCinnosti podileji vychovna
poradkyné, dv¢ Skolni metodicky prevence a Skolni psycholozka, které maji splnény
odpovidajici kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon svych pozic. Tento tym je pithodné
doplnény o kariérovou poradkyni. V piipad¢ potieby je navdzana aktivni spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, organem socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD)
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i dal§imi externimi institucemi, a to s cilem podpofit vzdélavani a celkovy rozvoj zaku.
Podpora 7aka se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami je uc¢inné koordinovana vychovnou
poradkyni, kterd& rovnéz zajistuje cilenou tvorbu pland pedagogické podpory
a individualnich vzd€lavacich pland. Nastavend podpirna opatieni jsou nasledné
uplatiiovana ve vyuce, prubézné monitorovana a pravidelné vyhodnocovana. Preventivni
aktivity, na jejichz realizaci se podili Skolni psycholozka, vychazeji z vyhodnocovani jejich
ucinnosti a souCasné reaguji na aktudlni potieby tfidnich kolektivii 1 jednotlivych Zzaku.
Systematickému uplatiiovani $kolhich poradenskych shuizeb napomahad Uzka spoluprace jeho
pracovnikll s ostatnimi pedagogy Skoly.

Skola pokraduje v modernizaci svého materidIné technického vybaveni Probéhla obnova
ICT techniky, prib&ma vymalba u¢eben. Zakim slouzi nova jazykova ucebna, relaxaéni
koutky na chodb¢, interaktivni podlaha ve Skoli druzin¢, moderni vyukové materialy
a interaktivni ucebnice. Casto vyuZivana je venkovni uéebna a vyvysené zihony.

Prostorové podminky Skolni druziny se zlepSily zejména diky pfistavbé Skoly, ve které maji
Ctyfi oddé€leni samostatné ucebny. Dalsi dvé jsou umistény ve dvou kmenovych tfidach, coz
CasteCné omezuje specifické potieby zajmového vzdélavani. Je vSak kompenzovano cCastym
vyuwzivanim Skolni zahrady a hiisté, které poskytuji dostatek prostoru pro realizaci
pohybovych, rekrea¢nich a zijmovych aktivit. Jednotiva oddéleni jsou vybavena
odpovidajicim  nabytkem, pomickami a moderni didaktickou technikou véetné
mteraktivnich zafizeni. Dostupné vybaveni umoziuje realizovat pestrou Skalu Cinnosti
a podporuje aktivni zapojeni Ucastnikil.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vsech hospitovanych hodinach previadala klidnd pracovni atmosféra, byla patrnd
empatie ze strany uCitelli a vstficnd komunikace vSech ziCastnénych. Pribéh jednotlivych
¢asti vyuCovacich hodin byl vétSinou organiza¢né dobie promysleny. Ucitelé zaky dusledné
vedli k dodrzovani nastavenych pravidel a vytvateni vhodnych u¢ebnich navykd. Zaci byli
zpravidla v Gvodu hodin seznameni se vzdélavacim tématem a planem hodiny, vyjimecné
s konkrétnimi vyukovymi cili definovanymi jako ¢innosti zakt sméfujici k osvojeni uciva.
Zatim je$té neni zcela zautomatizovano propojeni cili s jejich vyhodnocenim ve vztahu
k samotnému ucebnimu pokroku jednotlivych zakt. To se dafilo v hodinach ojedinéle.

Vyuka byla vedena ptfevazné frontdin€ s uplatnénim ucelné samostatné prace, nckdy byly
zatazeny Cmnosti ve skupindch ¢i dvojicich, v nichZ si Zaci osvojovali schopnost kooperace
a diskuze. Zvolené vzdélavaci postupy podporovaly osvojovani uCiva predevSim
prostiednictvim spolecné prace a jednotného tempa. Individualizace vzdélavani byla
uplatiiovana v omezené mife. Samostatnd prace byla pro Ziky svym rozsahem piiméfena,
ve vétSin€ piipadd pro vSechny Zziky se stejnou obtiznosti bez rozliSeni vzdélavacich
moznosti zaka (napf. pro rychleji pracujici zaky). V n€kolika hodinach uplatiiované metody
podle prostorovych moznosti umoziiovaly ¢innosti mimo lavice, na chodbé ¢i v kruhu
na koberci, podporovaly tak aktivitu a zijem zakd o pfedmét. Vhodné byly obcas vyuzity
mezipfedmétové vztahy s vychovnym vyuzitim a vyvozovanim vzajemnych souvislosti.
Pozornost zakti nékteti ucitelé zvySovali zafazovanim Zzajimavosti, propojenim uciva
Srealnym Zivotem a vywztim znalosti zakl z exkurzi a mistniho prostiedi. Efektivni vyuka
hodin t€lesné vychovy pod vedenim profesionalniho trenéra (z projektu Trenéri do skol)
piispiva ke zkvalitiovani  téchto hodin odbornikem. Zietelnd Vv nich byla promyslena
organizace, jasne, dirazné pokyny a intenzivni zapojeni zakd. Soucasti bylo pfipominani
pravidel bezpe¢ného chovani.
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ZAci se specialnimi vzd&livacimi potfebami pracovali b&zné zapojeni s ostatnimi, asistentky
pedagoga s nimi pracovaly a souc¢asné pomahaly i ostatnim, ktefi jejich pomoc potiebovali.
Jejich spoluprace s uciteli byla piinosna, piispivala ke zvySovani vzdélavaci drovné zaka
a jejich u¢ebnimu pokroku.

Digitalni technika slouzila vétSinou k vizualizaci ukoli a jejich vysledkd, méné casto
k pfimé praci zaku. Aktivni prace s dalkimi informa¢nimi zdroji pro rozvijeni dovednosti
vyhleddvani, tfidéni a vyhodnocovani informaci nebyla vyuzivana. Prostor pro dalsi rozvoj
predstavuje jejich systematictéjsi a ucelnéj$i vyuzivani pii vzdélavani, zejména s cilem
podporovat informa¢ni gramotnost zaki a jejich schopnost samostatné vyhledavat, ovéfovat,
porovnavat a vyhodnocovat informace.

Pro shrnuti, zopakovani dllezitych poznatki a zhodnoceni ucebniho procesu Vv zavéru hodin
nebyl vzdy vytvofen dostatecny casovy prostor. Potfebné je vnimat ucebni pokrok Zaki
ve wuce, ocenovat Gsili a diléi pokroky a zatazovat také vzajemné hodnoceni prace zakda.
Zpétna vazba pro zaka vétSinou neméla formativni charakter. Hodnotici otazky obwykle
nesmétovaly k zaznamenanému uCebnimu pokroku, byly Kladeny obecné, casto pouze
povrchné mapovaly spokojenost Zaka s vyukou, coz méné podnécovalo dalsi Zdkovsky
rozvoj.

Ve Skoli druzin¢ probihd napliovani stanovenych cilii prostiednictvim pestré nabidky
pravidelnych, pfilezitostnych a spontdnnich cinnosti, které zohledityji individudlni zajmy,
potieby a moznosti G¢astnikt. Vychovatelky vytvaieji prostor pro vlastni volbu jejich aktivit,
individualni odpocinek i spontanni hru a podporuji jejich piirozené zapojovani do kolektivu.

Nabidka zajmovych &innosti je rozmanitd a podporuje aktivni traveni volného &asu. Skolni
druzina organizuje také veétsi mnozstvi zdjmovych krouzkii a dalSich aktivit, které umoziuji
uCastniklim rozvijet jejich zijmy a nadéni Pravideln¢ jsou zatazovany piilezitostné
a tematicky zaméfené akce, zpravidla v mésiénim intervalu. Soucasti nabidky jsou také
vychazky do okoli skoly a do lesa, které podporyji piirozeny pohyb, poznavani piirody
arozvoj vztahu tcastniki k zivotnimu prostredi. Vlidny a respektujici piistup vychovatelek
vytvaii piiznivé psychosocialni podminky, piiznivé ovlivituje rozvoj socialnich kompetenci,
samostatnosti a vzajemnych vztaht.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani poztivné odrazeji dusledny piistup pedagogickych pracovniki
k osvojovani védomosti a dovednosti, plnéni Skolich povinnosti i chovani Zikd. Skola
krom¢ vychovnych opatieni eviduyje velké mnoZzstvi pochval, coz své€d¢i o aktivni spolupraci
a zajmu uciteld o Usp&Snost zakli ve vSech oblastech. Proti Skolni neuspésnosti je zajiSténo
doucovani a bohatd nabidka volnocasovych aktivit. Ty zaroven pusobi jako prevence proti
nekterym nezadoucim projeviim, které jsou se zaky a zdkonnymi zistupci operativné feSeny.
O systemati¢nosti prace skoly sveéd¢i prevazn€ pozitivni hodnoceni zakll na vysvédceni
a umistovani vychazejicich ziku do stfednich $kol. Ve $kolnim roce 2025/2026 velka Cast
Zakl prospéla s vyznamenanim, zejména na prvnim stupni. Mimnimalni bylo procento Zaka
neprospivajicich. Vysledky 2zaka se uCitelé zabyvaji pribémé, V paralelich tfidach
porovnavaji wysledky. Zaci 9. ro¢nik prezentuji svoje vysledky v Almanachu.

Vzdélavaci 1vychovné problémy zika jsou uciteli feSeny spolecné s tymem Skolnich
poradenskych pracovnic vCetné spoluprace se zikonnymi zastupci. Pro ZlepSeni
vzdélavacich vysledkti maji Zaci moznost uCastnit se individualnich konzultaci, nabizeno
Jim je doucovani. Pro aktualni sdéleni problémid nebo pro upozornéni na krizovou situaci
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zaci maji povédomi na koho se ve Skole obratit. Ve Skole je jim k dispozici anonymni
schranka duvéry, castéji vSak vyuzivaji osobniho kontaktu. V piipadé potieby jsou
realizovany preventivni programy prostfednictvim internich nastroji a v soucinnosti
s externimi  organizacemi. K vzajemnému souziti Zzaki ve Skole napomahaji osvédéené
vrstevnické programy a pobyty. Pravidelné vyhodnocovani poskytovanych podptrnych
opatfeni napii¢ obéma stupni vzd€lavani je ucinné. Patrna vzijemna spoluprace
pedagogickych pracovniki piispiva k optimalnim feSenim konkrétnich situaci. Efektivné je
nastaven systém prace s tfidnimi kolektivy.

Vyuka je obohacena celoskolnimi a tfidnimi projekty, které jsou zamétené na rizné oblasti
vzdélavani (napt. Zimni olympijské hry). Pozormost je vénovana zejména environmentalni
vychové a ekologii, Zaci stavi budky pro ptaky, pracuji na zahrad¢ s vyvysenymi zahony, uci
se ve venkovni uéebné. Skola pro né organizuje $koly v piirodé, adaptacni kurzy, ozdravné
pobyty. V ramci predmét se zaci ziCastni riznych soutéz (Bobrik informatiky, Eurorebus).

Skola se snazi zapoijit do riznych akcizakonné zastupce (Adventnidilny, Jarmark, Den déti).
Spolupracuje s matefskymi Skolami a dalsimi organizacemi (Ekocentrum Paleta, Semiramis,
Skaut). Prezentuje se na vefejnosti na svych webovych strankach, ve Skolnich novindch,
V Radnicnim zpravodaji.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Dalsi Zlepseni materialné-technického vybaveni Skoly,
— zvySeni kapacity Skoly a Skolni druziny, nartist poctu oddéleni.
Silné stranky
— Funk¢né nastavené fizeni a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu i chodu skoly (2.1),
— podpora za¢inajicich uciteli, Cetné vzajemné hospitace (2.3),
— dobré vysledky vzdélavani zaka umoziuji uspésné vykonani piijimaci zkousky na stiedni
skoly (5.4),

— komplexné¢ nastaveny systém Skolich poradenskych sluzeb, podpofeny Ucinnou
spolupraci pedagogickych pracovniki piispiva k vytvateni piiznivych podminek
pro vzdélavani zaku (6.2),

— aktivni zapojeni Skoly do projektd, které maji poztivni dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani (Trenéri do Skol, Ziva zahrada) (6.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V realizované wyuce byla v mensi mife zaznamenana diferenciace zadavanych ukold
vzhledem K heterogennimu slozeni tridy (4.2),

— méné Casto probihalo vyhodnoceni Urovné dosazeni cile a poskytnuti prostoru zakam pro
sebereflexi s vyuzitim formativniho hodnoceni (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
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— Propojovat wyukové cile s jejich vyhodnocenim v hodindch ve vztahu Kk u¢ebnimu
pokroku zak,

— individualizovat a diferencovat vyuku vzhledem k vzd€lavacim potiebam jednotlivych
74k,
— zafazovat Castéji praci zaku s dal§imi zdroji, badatelskou vyuku a gradované Ulohy,

— systematicky pracovat s ¢asem ve vyuce tak, aby byl dostatek prostoru k vyhodnoceni
cile hodiny, ziskéni zpétné vazby pro ucitele a moznost sebereflexe Zzika.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 9. 2026

Skolni matrika Ziku, $kolni rok 2026/2027 (vybér z dokumentace)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni tad zakladni $koly s platnosti od 1. 9. 2026

Vnitini fad $koli druziny s platnosti od 1. 9. 2026

Zapisy z pedagogickych rad za Skoli roky 2025/2026, 2026/2027

Rozvrhy hodin 1. —9. ro¢niku, Skoli rok 2026/2027

Tiidni knihy, Skolni rok 2025/2026, 2026/2027 (vybér)

Piehled prospéchu tiid za Skoli rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2026/2027 (vybér)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2026/2027

Dokumentace kontrolni a hospitacni ¢innosti, skolni roky 2025/2026, 2026/2027

Dokumentace $koli druziny, Skolni rok 2026/2027

Dokumentace zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, Skolni rok 2026/2027

(vyber)

16. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zikd, Skolni
rok 2026/2027

17.  Kniha traz, Skoli roky 2025/2026, 2026/2027

18.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2025/2026
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Marta Hunalova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Petra Chaloupkova, Skoli mspektorka

Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Pucholtova, Skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

12. 10. 2026
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