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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programit
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola (dale jen ,,8kola“) s deviti ro¢niky v deviti tfidach poskytuje vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale jen ,,.SVP*). Spadovy obvod
Skoly zahrnuje obce sdruzené pod M¢stsky ufad Hostoun, Obecni Gfad Muténin a Obecni
ufad Rybnik.

Ke dni inspekce se na prvnim stupni vzdélavalo 74 74k, na druhém stupni 62 zaka. Skola
eviduje 25 zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP*), z nichz 23 se vzdélava
podle individualnich vzdé€lavacich planu (dale ,,IVP*) a pro dva z nich jsou zpracovany
plany pedagogické podpory.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladni 8koly a probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Uskute¢novano je v jednom oddéleni. Ma
k dispozici samostatné prostory. V pribéhu inspekce bylo doloZeno 30 zapsanych ti¢astnikt
zajmového vzdélavani. Provoz skolni druziny je stanoven tak, aby vyhovoval zaktim i jejich
zékonnym zastupctim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spozadovanou kvalifikaci, ktera byla fadné jmenovana do funkce
od 1. srpna 2015, ma zpracovanou koncepci a strategii rozvoje skoly, z niz se ji dafi vétSinu
zaméru realizovat. Nedaii se plnit stanovené cile piedevs§im v oblasti personalniho
zabezpeceni vyuky.

Personalni podminky jsou ovlivnény umisténim $koly v regionu. Z 15 pedagogt jich Sest
nema pozadovanou odbornou kvalifikaci, dva z nich si ji dopliuji studiem. Zajistit ¢innost
Skoly pomaha také pét udlitelti, ktefi vypomahaji Skole i pfes vysoky veékovy prameér.
Vzdé€lavani pedagogt v uplynulém roce probihalo piedevsim prostiednictvim samostudia.
Ugast na externé organizovanych akcich byla minimalni, zdivodiiovana predeviim velkou
vzdalenosti skoly od vzdélavacich center, pfipadné absenci vhodnych témat. V aktualnim
planu dalSiho vzdélavéani je zahrnuta potieba ucasti na akcich zohlednujicich vyuzivani
riznych forem prace. Potfeba zafazovani aktivizujicich forem prace vyplynula
I z inspekénich zjisténi. Prace pedagogti je hodnocena prubézné, vétSinou neformalné,
poskytovand zpétna vazba tak neni konkretizovdna a postradd doloZitelné plnéni
stanovenych cili. Neformalni je vétSinou i vzdjemné predavani zkusenosti uciteld, to vSak
Vv fadé ptipadu pfinasi dobré vysledky napt. v pohledu na hodnoceni zaku. Potfebna podpora
je vénovana zacinajicim pedagogiim.

Pro teoretické vzdélavani ma Skola dobré materialni podminky, které byly i v pribéhu
predchozich let a za pomoci ztizovatele cilen¢ zlepSovany (vybaveni didaktickou technikou,
ucebnicemi, nabytkem ve t¥idach, sportovisti). Nedostatecné jsou jesté zohlednény soudobé
pozadavky na technické vzdélavani. V této oblasti nejsou efektivné vyuzivany prostory,
které Skola ma (8kolni dilny a u¢ebna pro ptipravu pokrmit). Nejsou tak zohlednény trendy
pro technické vzdélavani souvisejici s piipravou zaka na budouci uplatnéni.

Se SVP pedagogové prevazné aktivnd pracuji a ve vétsing oblasti je piizptisoben
aktualnim potiebdm skoly, vyjma zmén v podminkach pro vyuku ve vzdélavaci oblasti
Clovek a svét préce.

Pravidla provozu s$koly jsou vhodné nastavena prostfednictvim $kolniho tadu a dalsich
vnitinich ptfedpisi. Pedagogové, zakonni zastupci i zfizovatel maji k témto pravidlim
a nastavenym mechanismim pfistup, 1 kdyZz mira jejich zvefejnovani a aktualizace
na webovych strdnkach je nizka. Informovanost vefejnosti jiz tedy neodpovida moznostem
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soucasnych informacnich technologii. V organizovani ¢innosti skoly schazi také zpiesnéni
pracovnich naplni n¢kterych funkci (napft. zastupce feditele) 1 ucinngjsi organizace kontrolni
¢innosti s jasnymi cili a dolozitelnym pfijimanim ptipadnych opatieni.

Podminky pro bezpe¢nost zaku, zaméstnancii i ostatnich 0sob pohybujicich se ve skole
zohlediiuji konkrétni prostiedi, ve kterém vzdélavani probiha. Skola eviduje nizky pocet
urazd, z nichz pfevazna Cast se stala v hodinach télesné vychovy.

Vzajemna spoluprace pedagogti, prostiedi Skoly, Cistota i esteticka Giprava vnitinich prostor
i okoli podporuji uc¢eni zaka. Nastroje ke sledovani a vyhodnocovani $kolniho klimatu
(dotazniky rodicim, zadktim) s cilem podpofit déale jeho zlepSovani, vSak dosud nejsou
pfiméfené vyuzivany. Skola aktivné neoslovuje vhodné socialni partnery zajistujici rozvoj
praktickych dovednosti zaki, neni aktivni pfi soucinnosti s dal§imi Skolami v regionu nebo
v zahrani¢i. Spolupréci v ramci vyménnych programi nebo spole¢nych projektt se Skola
zatim vénuje spiSe nahodile a nevyuziva ji ke zkvalitiovani vlastni ¢innosti. Podpora
aktivniho zapojeni zak a pedagogti do mezinarodnich projekti je nizka. Uroven spolupréace
s pracovisti Skolského pedagogického poradenstvi se odviji od kvality sluzeb poskytovanych
jednotlivymi pracovisti. Jako pifinosné je vnimano poskytovani sluzeb specialnich
pedagogickych center.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile hospitovanych hodin vychazely ze SVP, vyuka probihala v piiznivé pracovni
atmosféfe, zaci vétSinou projevovali zajem o vyuku, dodrzovali nastavena pravidla chovani
a komunikace a plnili zadané Ukoly. Pedagogové se v zavislosti na cilech vyuky a charakteru
ucebni latky zamétovali na védomosti a dovednosti 74k, i na vytvafeni jejich vhodnych
Zivotnich postoju. Volen byl obvykle vhodny styl vyuky. Nej¢astéji byly vyuzivany frontalni
a samostatné formy prace, prfiméfené vzdélavacim cilim a charakteristice vyucovanych
pfedméti byly zastoupeny také parové, C¢iskupinové organizacni formy. Vhodné
vyuzivanou metodou byl také vyklad uditele, ktery byl obvykle doplnén rozhovorem
se zaky. Zpusob vyuky, metody prace podporujici aktivni ptistup k uceni (naptiklad kritické
mysleni, problémové vyucovani, zkuSenostni uceni) byly uplatnény spiSe okrajové.
Nedostatecna pozornost byla vénovana také kvalitnimu specializovanému rozcviceni pii
vyuce télesné vychovy. Chybéjici odborna kvalifikovanost méla negativni vliv na kvalitu
vzdélavani predevs§im v nizké miie diferenciace ukoli v jedné ze sledovanych vyuéovacich
hodin na prvnim stupni, ve které casto chybélo i zavérecné shrnuti latky, které slouzi
k upevnéni védomosti. Potiebna diferenciace se zde vétSinou nedafila i pfes nizky pocet
zakl ve tfidé. Informacni a komunikaéni technologie nebo dalsi didakticka technika byly
jako potfebna podpora ndzornosti ve vzdélavacim procesu vyuzity piedev§im ucitelem,
méngé jiz zaky.

Zaci skoly jsou soustavné vedeni také k pégi o Zivotni prosttedi, podileji se na tiidéni odpadi
ve Skole, pecuji o prostiedi Skoly véetné jejiho okoli, podileji se na péstovani rostlin.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce Skoly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Ve sledovanych ¢innostech prevladala piiprava
na oblibenou ,,Drakiadu.” Kazdy zak mél moznost seberealizovat se v oblasti svych zajmd.
Zvolené cinnosti byly vhodné a pro zéky pfitazlivé. Vlidny a individudlni pfistup
vychovatelky ke vS§em ucastnikim vytvarel pratelské socidlni prostredi.
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Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pro hodnoceni skute¢nosti, zda byly dosazeny vystupy stanovené ve SVP, §kola vyuziva
predevsim vlastni nastroje hodnoceni (ustni zkouSeni, pisemné provérky a prace), externi
srovnavaci testy k optimalizaci posouzeni vysledki vzdélavani skola realizuje pouze v ramci
centrdlniho testovani. Na nékteré slabsi vysledky pti testovani v minulych letech
(ptirodovédna gramotnost, anglicky jazyk) reagovala Skola pfijetim riznych opatfeni (napf.
individualni prace se Zzakem v ramci konzultaci i vyucovacich hodin — pomoc Zakovi
odstranit vyrazné mezery v ucivu, podpora pii vyuce pii vykladu nového uc¢iva, domluva
konzulta¢nich hodin, douCovani ve spolupraci se star§imi zaky, zména vyucujici).
O vzdélavacim pokroku jednotlivych Zakua ucitelé védi a prubézné jej vyhodnocuiji.
Informace o vysledcich zaka ziskavaji v prubéhu celého skolniho roku a souhrnné vysledky
za jednotliva pololeti projednavaji a analyzuji v pedagogické radé. Statistiku vysledka
vzdélavani skola kazdoro&né zveiejituje ve vyroéni zpravé o své &innosti. Skola je zapojena
do projektt spolufinancovanych z evropskych fondi. Z téchto prostiedkti je hrazeno napf.
douCovani zakt ohroZzenych $kolnim netispéchem nebo podpora étenarské a matematicke
gramotnosti. S celkovymi vysledky hodnoceni uéitelé i vedeni Skoly pracuji, avsak
detailngj$i rozbor pficin piipadného neuspéchu v plosném testovani dosud chybi. Procento
neprospivajicich je mimotadné nizké (0,7 %). V minulém skolnim roce neprospél jeden zak.
Soustavné jsou rovnéz posuzovany vysledky vzdélavani zakd se SVP, ucinnost plana
pedagogické podpory i IVP je pravidelné vyhodnocovéana. Pedagogové sleduji vztahy ve
tiidach a aktivné ptistupuji k jejich feSeni. Organizovany jsou také rtizné kulturni a sportovni
akce, exkurze, vylety i vystoupeni pro vefejnost.

Vysledky zaku jsou pozitivné ovliviiovany i ¢innosti $kolniho poradenstvi. Vychovna
poradkyné koordinuje tvorbu IVP véetné jejich pravidelného vyhodnocovani,
zprostfedkovava potfebny kontakt se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V rdmci
podpirnych opatieni je zakum poskytovana pedagogicka intervence. Pokrok a vysledky
zaki jsou spolu s IVP pravidelné vyhodnocovany a jsou piijimana opatieni k ptipadné
zméné vzdélavacich postupti. Zakam ohroZenym $kolnim neuspdchem je nabizena pomoc
vV podobé doucovani. Preventivnimi akcemi se Skola snaZi predchézet rizikovému chovani
zaki, organizuje prozitkové aktivity a prednasky, jimiz je ovliviiovano pozitivni socialni
chovani a zasady zdravého Zivotniho stylu. Cetnost vazngjsich kéazefiskych prohteski
je dlouhodobé nizka, ojedin€lé problémy jednotliveli jsou podchyceny vcas, jsou bez
odkladu se Zaky a pfipadné s jejich zakonnymi zastupci projednavany za tcasti tifidniho
ucitele, vychovné poradkyné i ¢lena vedeni Skoly a v pfipadé potieby i orgdnu socialni péce.
V ziimovém vzdé€lavani byly nendsilnou formou rozvijeny postoje, schopnosti
a prohlubovany dovednosti zaki v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu a profilaci

Skoly. Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat
druhého. Vysledky se odrazi i v kladném postoji zakt k sob& navzajem.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
Doslo k vyméné na misté feditelky Skoly, jeji zastupkyné i vychovné poradkyné. Zvysil
se pocet ucitelu, ktefi nemaji pozadovanou odbornou kvalifikaci.

Zlepsilo se vybaveni tfid nabytkem a didaktickou technikou, novym nébytkem byla
vybavena Skolni jidelna, do Saten byly pofizeny uzamykatelné skiinky.

Vybudovéany byly kryty venkovni prostor pro vyuku vychovnych pfedméti a skolni zahrada
pro potieby vyuky praktickych ¢innosti.

Silné stranky

Piiznivé vztahy mezi pedagogy, kteti si efektivné predavaji poznatky o Zacich
a zkuSenostech z vyuky.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly se nedaii zajistit kvalifikovanou vyuku, dal$i vzdélavani pedagogli neni
v souladu s aktualnimi potiebami $koly.

Skola aktivné nevyhledava spolupraci se §kolami podobného typu v regionu. SVP nereaguje
na redlné materialni a prostorové podminky vzdélavani.

Systém vlastniho hodnoceni skoly neni promysleny, u¢innost zavadéni opatieni ke zlepSeni
stavu vzdélavani neni systematicky vyhodnocovéana. Chybi vhodné prostory pro vyuku
pracovnich ¢innosti podle platného SVP.

Nektefi pedagogové nesplituji  pozadavky odborné kvalifikace podle zakona.
Nekvalifikovanost se negativn¢ promitla do kvality nékterych sledovanych hodin predevsim
Vv nizké mife diferenciace ukola ve tiidach na prvnim stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Realizovat plan dal§iho vzdélavani s pozadavky na vyuziti riznych forem a metod prace
ve vyuce a aktivni vyuzivani didaktické techniky.

Zvetejnit informaci o tom, Zze Skola hledd kvalifikovane ucitele. Zajistit prub&éznou
aktualizaci webovych stranek - zlepsit tak informovanost rodic¢t o provozu $koly.

Pokusit se 0 navazani partnerstvi s podobnou skolou v regionu.

Dusledné realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech provozu $koly a vyhodnocovat jeji
vysledky. Upravit pracovni naplné pedagogti podilejicich se na zabezpeceni provozu Skoly.
Upravit $kolni vzdélavaci program v souladu s podminkami skoly pro ptedmét pracovni
¢innosti nebo zajistit vyuku ve vhodnych prostorach dilen a cviéné kuchyné.

Rozsitit systém autoevaluace Skoly, vyuzivat dotazniky pro zjisténi nazord rodic¢t a zak,
vice vyuzivat testy pro objektivizaci srovnani vysledkd vzdélavani se Skolami podobného
typu.

Vice uplatiiovat diferenciaci pfi vyuce na prvnim stupni ZS. Vénovat vétsi pozornost
specializovanému rozcviceni v hodinach télesné vychovy.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2019/2020
Ttidni knihy ve $kole a §kolni druziné vedené ve Skolnim roce 2019/2020

w ™

Skolni vzd&lavaci program zakladni $koly a Skolni vzdélavaci program pro zajmové
vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2019/2020
Vnitini fad Skolni druZiny platny ve Skolnim roce 2019/2020
Rozvrh vyu¢ovacich hodin platny ve skolnim roce 2019/2020

Jmenovani teditelky do funkce feditele Zakladni §koly Hostoun, okres DomaZlice,
ptispévkova organizace s ucinnosti od 1. 8. 2015

N oo ok

8.  Osvédceni o absolvovani kvalifikacniho studia pro feditele Skol a skolskych zatizeni
ze dne 20. 10. 2015

9.  Khniha trazt vedena ve §kolnim roce 2019/2020
10.  Za&znamy z pedagogickych rad od skolniho roku 2009/2010
11.  Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2018/2019
12. Doklady o nevyssim dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnikl
13.  Ugetni vykazy k 31. 12. 2018

14. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakl vedena
ve Skolnim roce 2019/2020

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzefisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA "

PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.

Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. .
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 22. listopadu 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Zdetika Spinlerova, feditelka §koly Mgr. Zderika Spinlerova V. 1.

V Hostouni 25. 11. 2019
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