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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich ptedpisil.

Charakteristika

Prispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 4, Na Life 16 (dale ,Skola®) poskytuje
vzdélavani a $kolské slzby v zékladni kole (déle ,,ZS), $kolni druzing¢ a Skohi jidelng.
Hlavnim cilem vzdélavani je poskytovani pevnych zakladi vSeobecného vzdélani vSem
zakim a propojenost se skuteCnym zivotem.



Skola se profilyje vyukou vytvamé vychovy. V souladu se zaméfenim Skoly je utelnd
vyuzita disponibilni ¢asova dotace pro vyuku predmétu vytvarné a digitalni technolo gie.
Specifikem $koly je nabidka anglického jazyka od 1. roénku. Skola je zafazena od roku
2002 do sit¢ skol podporujicich zdravi, je skolou bezbariérovou.

Ve skole se uskutectuje rovnéz vzdélavani v piipravné tiidé. Na dopoledni vyuCovani
vhodn¢ navazuje C¢innost Skolni druziny.

K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo 486 zakd v 18 tiidach, 14 déti v piipravné
tiid¢ a 148 zaku navstévovalo 5 oddéleni Skolni druziny. Nejvyssi povoleny pocet zakt (524)
byl témet naplnén, Vv souvislosti s nartistem poctu zaka atfid byl od posledniho inspekéniho
hodnoceni v roce 2015 navySen. Ve Skolnim roce 2021/2022 se také vyrazné zvysil pocet
7aku s odlisnym matefskym jazykem v piimé souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi
Ukrajiny. Vysoky podil z celkového pocétu zakd (20 %) tvoii Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,jeditel) ve své funkci uplatiuje dlouholeté Fidici zkuenosti. Koncepce
rozvoje Skoly se zaméfuje na zkvalitiovani vzdélavani, budovani pozitivniho klimatu Skoly
a ZlepSeni podminek ke vzd€lavani. Stanovené cile se vedeni Skoly daii postupné napliovat,
napf. zaméfeni na wyuku vytvarné vychovy, realizace rozsitené vyuky ciziho jazyka nebo
v oblast materidlnich podminek. Realn¢ stanovené cile vychazeji z aktudlnich podminek
a potieb Skoly.

Nastavena organiza¢ni struktura odpovida podminkam a velikosti $koly. Reditel vzhledem
K pottebam Skoly ve Skolnim roce 2022/2023 rozsitil vedeni Skoly o dvé zastupkyné.
Kompetence v ramci vedeni Skoly a adresna odpovédnost za plnéni stanovenych ukoli se
postupné nastavuje. Reditel uplatiuje demokraticky styl fizeni, ktery je v souladu s filozofii
Skoly zaloZeny na otevien¢ konstruktivni komunikaci se vSemu aktéry vzdélavani.
Pedagogicti pracovnici ZS se soustieduji v komisich pro vzdélavaci oblasti V nichz
probihd vyménovani a sdileni zkuSenosti. VétSina ucitelt si v ramei vzajemnych hospitaci
poskytuje efektivni zpétnou vazbu o u¢innosti a kvalité jejich vyuky.

Kontrolni ¢mnost probiha podle stanoveného planu a zahrnuje vSechny oblasti Skoly. Na
arealizovany dali metodické postupy. Neni vSak ziejmé, jak je vyhodnocovana jejich
ucinnost, coz se projevuje odlisnou utrovni metodické a didaktické propracovanosti vyuky
jednotlivych vyucujicich, nebo ne zcela funkéni pedagogickou diagnostikou v piipravné
tfidé, zejména v oblasti vyvozovani zaméri pro dalsi pedagogické pusobeni, i absenci
systemati¢téjsi prace S vysledky vzdélavani zakh

Persondlni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programil. Vzdélavani zajiSt'uje
stabilni, prevazné kvalifikovany sbor pedagogickych pracovnikt (33 pedagogt, 13 asistenti
pedagoga, 5 vychovatelek). Noveé piichozim a zacinajicim ucitelim poskytuji metodickou
i organizacni pomoc uvadéjici pedagogové. Plan dalsho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii vychazi zejména z potieb Skoly. Planované i absolvované vzdélavaci seminaie
zohlediiuji pozadavky vedouci k napliovani SVP.

Skola vytvaii dobré podminky pro spolupraci se zakonnymi zastupci zakd, realizuje aktivity
pro rodi¢e napi. webinafe, dny otevienych dvefi, piirodovédné dilny pro piedSkolaky nebo
vernisaze vystav zakovskych vytvarnych praci. Sdruzeni rodicu, pratel a pedagogi se
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spolupodili na chodu $koly, zapojuje se i do mimoskolnich aktivit, pravideln¢ projednava
pfipominky rodi¢t s vedenim Skoly, pomaha s organizaci akci pro zaky. Prospésna je tizka
kooperace se zizovatelem, ktery se podili na zepSovani materialniho vybaveni Skoly.
Dlouhodobé¢ piinosnou spolupréci skola rozviji se socidlnimi partnery v oblasti bezpecnosti
aprevence socialné patologickych jevi. Zaci i pedagogové se aktivnd zapojuji do
charitativnich akci, coz vede k rozvoji jejich socialnich kompetenci. Partnersky piistup
k zakim a moznost ovlivilovat nékteré aspekty vzdélavani prostiednictvim prace
zakovského parlamentu se pozitivné odraz v celkovém klimatu skoly.

Finanéni podminky umoznuji vzde€lavani a bezproblémovy chod Skoly. Vicezdrojové
financovani a kladné hospodatfeni s podporou financnich prostfedkli z doplikové ¢mnosti,
darti a u€elné¢ vybranych projektl piispiva ke kvalitnim podminkam vzdélavani.

Vedeni skoly ve spolupraci se ziizovatelem smysluplné obnowuje materialné technické
zazemi, napf. rekonstrukce Skoliho hiisté, nové venkovni Satny, navstévni a relaxaéni
mistnost. Pribézné se nakupuji ucebni pomicky, vCetné kompenzacnich, a obnowuje se
whaveni skoly. Vramci rozsiteni vyuky vypocetni techniky, narGstu poctu zikud
a zkvalitnéni vyuky se podafilo u¢elné zapojit moderni technologie do vzdélavani, nové byly
zakoupeny pocitace, notebooky, tablety a graficky tablet. Profilaci Skoly se zaméfenim na
rozSitenou vyuku wytvarné vychovy propojenou s novymi digitdInimi technologiemi tak
odpovida vhodné ziazemi i vybaveni. Dobré podminky dotvareji Skolni knihovna, relaxa¢ni
zazemi, prostorna Satna a esteticky upravena atria.

Zdravé stravovaci nawyky zakt jsou podporovany prostiednictvim zapojeni do projekti
(MIéko do skol, Ovoce do skol) a v ramci $kolniho stravovani pravidelnym zafazovanim
zeleninového salatu nebo ovoce.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem pribéhu vzdélavani je pfiznivd pracovni atmosféra podporujici uceni.
Zaci vétsinou respektovali nastavena pravidla zplsobti prace a komunikace s vyucujicimi.
V trovni hospitovanych hodin vSak byly zaznamenany kvalitativni rozdily, a to v jejich
strukture 1 efektivité.

Vyucujici détem V piipravné trid¢ vytvarela prostor pro vlastni vyjadieni dle jejich moznosti.
Pribézné je ocenovala za snahu idilci pokrok a povzbuzovala je k nasledné aktivité.
Dominantné¢ vyuzivané postupy vSak byly mélo efektivni, nevychazely z détské volby
a vétSinou nezajistily potfebnou individualizaci vzdélavani. Pfi realizovanych aktivitdch
byla détem poskytovana zpétnid vazba, nevedla vSak k sebehodnoceni ani k vzijemnému
hodnoceni, coz détem neumoziiovalo uvédoméni si vlastnich Uspéchi a posilovani
sebevédomi. Grafomotoricka prevence nebyla uplatiiovana zcela uceln¢, nestabini zplsoby
sezeni nebyly v mnoha ptipadech efektivné korigovany.

Zvolené metody a formy na prvnim i druhém stupni pievazné odpovidaly charakteru
probiraného uciva, stanovenému cili véku zikt a jejich schopnostem. Ve wyuce bylo
zastoupené jejich ucelné stiiddni a dafilo se udrzovat zijem zikli o probfrané ucivo.
V hospitovanych hodindch vyucujici kombinovali frontalni vyuku s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakl, v nékterych piipadech uplatiovali kooperaci pii praci ve
dvojicich. Vyucujici pfevazné vyuzivali ocenéni dilich pokroki zakti formou pochvaly
a povzbuzeni. V nékterych hospitovanych vyucovacich hodinach byly vhodné zafazeny
psychohygienické piestavky a dalsi pohybové aktivity. Efektivitu hodin vyznamné
zvySovalo vyuzti didaktické techniky uciteli i Zaky.
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Profilovy ptedmét vytvarné a digtdlni technologie se zaméfuje nejen na zvliadnuti
zékladnich wytvarnych technik, ale zaci maji moznost hledat tviréi vyjadfeni aktudlnich
problému a momentalnich situaci kolem sebe. Diiraz je kladen na uvédomély piistup k praci,
rozvoj vytvarného vyjadiovani, vytvarné citlivosti a stylizace. Uplatiiovani nazorné
demonstrativnich metod, instruktaz, projekce i diraz na dodrzovani stanovenych postupti
v kombinaci s rozvojem kreativity piispivaly ke zvySovani motivace zakd. V hodindch je
efektivné uplatnovano kritické posuzovani vlastni tvorby ziky, sebehodnoceni vysledkl
prace podle predem znamych kritérii, coz G¢inné umoziuje rozvoj osobnostni a socialni
vychovy. Vyborné byla uplatnéna prace s chybou, ktera zaky sméfovala k hledani vlastniho
zpisobu spravného feSeni. V ramci tohoto pfedmétu je realizovana fada akci, napt. poradani
vystav, vytvarny plenér a vytvafeni absolventskych praci véetné slavnostni zavéreéné
prezentace.

Jazykové vzdélavani (anglicky jazyk) sméfovalo predevsim k upevnéni gramatickych
pravidel, krozvoji receptivnich feCovych dovednosti (poslech s porozuménim). Prace
Stextem byla zaméfena na identifikaci probiraného gramatického jevu i jako piedloha
verbalntho projevu. Méné¢ casto vSak dochazelo k rozvoji interaktivnich fecovych
dovednosti zakl a aplikaci probfranych jevll v redlné komunikacni situaci. Pouze ojedinéle
byla wyuka vedena v cilovém cizim jazyce, a ne vzdy byl vyuzit potencial malych skupin
zaku.

V casti hodin s nizSi efektivitou vzdélavani prevladala frontalni vyuka s verbalni pievahou
ucitele. Kooperativni formy ¢mnnosti nebyly v hodindch uplatiovany nebo nebyly zcela
ucinné. Zvolené vzdélavaci strategie vedly v nékterych piipadech k pasivit¢ nékterych zaku,
podporovaly zejména rozvoj védomosti a dovednosti zaki, mensi pozornost byla vénovana
formovani jejich postoji. Kvalitu vzdélavaciho procesu u nekterych pedagogh snizovaly
dilci metodické a didaktické nedostatky, napt. problematickd Casova struktura vyucovaci
hodiny, pfedimenzované mnozstvi informaci, nerovnomérné zapojeni zaku do vyuky, nizka
mira aktivizujicich metod, schazejici kooperace nebo vyuziti stavajicich znalosti zakd. Zéci
méli mensi prostor pro feseni problémt, rozvoj komunikativnich dovednosti a prosociélnic h
schopnosti. Shrnuti uc¢iva v zav€ru vyuCovaci hodiny neprobihalo vzdy efektivné nebo zcela
schazelo, nedochézelo tak k ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile. Zaci nebyli vedeni
k posouzeni kvality prace své i vrstevniki podle pfedem danych kritérii. Hodnoceni
pedagogli v zavéru vyucovaci hodiny bylo spiSe formalniho charakteru bez ovéfeni splnéni
vzdélavaciho cile, veétSinou se jednalo o pochvalu n€kolika zikd, nékdy i1 celé tiidy,
postradalo vSak formativni funkci. Pouze v n€kterych hodinach bylo zaznamenano vyuziti
diferenciovanych Ukoli s ohledem na riizné vzdélavaci potreby zaku, nebylo vSak dostate¢né
zohlednéno rozdilné pracovni tempo a schopnosti jednotlivetl.

Spoluprace asistentli pedagoga s vyuCujicimi byla prevazné ucelnd. Asistenti pedagoga ve
veétsiné hodin poskytovaly pfiméfenou pomoc nejen zakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ale svou ¢mnosti napomahaly i plynulosti vzd€lavaciho procesu napt. formou
dopomoci ostatnim zakim, organizaéni podporou, nebo pifpravou ucebnich materiali.

Rozmanitd nabidka projekt, vzdélavacich programid, Skolich a mimoSkolnich aktivit
umozinuje zaklim rozSitovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v rliznych oblastech,
podporuje prosocidlni vztahy mez zaky ijejich sounalezitost se Skolou. Zajmové vzdélavani
ve Skolni druziné vhodné navazuje na zadkladni vzdélavani. Poztivnim znakem jsou cCasté
akce, které piispivaji k viestrannému rozvoji 7akid. Rizené i spontdnni ¢innosti a relaxace
jsou piimeétené Casoveé rozvrzeny. Organizovany jsou Cetné akce, napt. posledni let Brouck,
masopustni karneval. Zaci rozviieji svoji kreativitu také prostiednictvim, $koliho divadla
Obsazena zidlicka.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zji§tovani dosazené urovné znalosti, védomosti a dovednosti $kola vytvotila Caste¢né
uc¢inny systém pro sdileni informaci o celkovych i individualnich vysledcich vzdélavani
7zakl. Vychazi zrozd€leni kompetenci v ramci Skoly a je provazan s ¢mnosti Skolniho
poradenského pracovisté a systémem fizeni. Celkové vysledky vzdélavani zakt projednava
pravidein¢ vedeni Skoly a Ctvrtletné pedagogickd rada. V piipad¢ ziSténi ohrozeni Zzaka
Skolni netspésnosti $kola vytvorila systém opatieni (konzultace, doucovani), ktery se ovsem
nejevi jako zcela funkéni. S vysledky vzdélavani Zaki Skola systematicky nepracuje, chybi
pravidelné vyhodnocovani jejich u¢innosti a stanoveni jednotnych Kritérii pro hodnoceni na
prvnim a druhém stupni zdkladni Skoly. Na sjednocovani kritérii narocnosti a podkladi pro
hodnoceni se nepodileji ani oborové skupiny.

Pedagogickd diagnostika Vv pifpravné tiidé je vedena formou formulait, ve kterych
pedagogové dvakrat rocné zaznamenaji pokroky déti. K dalsimu pedagogickému pusobeni
vSak pfevazné nejsou systematicky vytyCovany individudlni vzdé€lavaci cile, coz snizuje
moznosti pedagogické intervence.

Z vysledkii vzdélavani zakl v poslednim uzavieném Skolim roce vyplyva, ze pedagogové
v prvnim obdobi skolni dochazky (1. az 3. ro¢nik) pii hodnoceni vysledki vzdé€lavani zaku
vyuzivaji prevazné poztivni hodnoceni cilené zaméfené na podporu motivace k uceni. Ve
druhém Skolnim obdobi dochazi k mirnému zhorSeni vysledkt, které je ¢aste¢né zpusobené
i zménou vyuujicich. Pfi ptechodu na druhy stupefi dochazi u nékterych Zaka k vyrazné mu
zhorSeni predevSim v predmétu matematika.

V externim komerénim testovani se Skola fadi mezi primémé hodnocené v predmétech
Cesky a anglicky jazyk. V matematice jsou vysledky v pasmu mirného podpriméru. Jednou
z moznych pfiin je kombinace dvou rozdilnych konceptli vyuky matematiky na prvnim
stupni zakladni Skoly v pribéhu jedné vyucovaci hodiny, kdy dochazi ke kombinaci
tradicniho zptsobu vyuky matematiky s Hejného metodou, coz mize vést k problémim
S porozuménim probfraného u€iva. S celkovymi vysledky Zaka na vysvédceni, s vysledky
jednotnych piijimacich zkouSek na stfedni $koly ani se ziSténimi z externiho hodnoceni
Skola dale efektivné nepracuje.

Instituce ma vytvofen funkéni systém pro identifikaci zakd vytvarné nadanych. Skola témto
zaktim zprostfedkovava propojeni klasickych vytvarnych technk s novymi digitdlnimi
technologiemi. Tato koncepce pfispiva k celkovému rozvoji osobnosti zakd, pruzné¢ reaguje
na individualni potieby a preference kazdého zika, umoziuje, aby se Zaci aktivné zapojovali
do riznych umélecky ladénych soutéz a vystav. V souladu se svou profilaci vétSina zaku
pokracuje ve studiu na stiednich uméleckych $kolach, nasledné v navazujicim studiu na
vysokych skolach.

K uspésné adaptaci na Skolni prostiedi napomahd velmi uzka spoluprace s mistni matetskou
Skolou a pifpravna trida.

Skolni poradenské pracovisté proglo v letosnim Skoim roce personalni obmeénou, doslo ke
7zméné na pozci vychovné poradkyné i Skolni psycholozky. Skola pribémé identifikuje
mdividudlni potieby Zaka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, odliSnym matefskym
jazykem 1 zaky ohrozené Skolnim netspéchem. Poskytuje zakiim podporu formou prvotni
pedagogicke diagnostiky. Na zakladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni realizuje
i néktera dalsi podpurnd opatieni, napf. sestavovani a vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich plani, podporu asistentem pedagoga. Potfebnou péc¢i zakim ve Skolnim
poradenském pracovisti zajiSt'uyje vedle vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence
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takeé specialni pedagozka. Pro reedukaci individualnich obtizi zakd Skola vyuziva hodiny
predmétu specialné pedagogické péce, zajistuje individualni doucovani a konzultace.

Nastavené preventivni mechanizmy umoziuji v€as odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikoveho chovani. Dusledné sledovani klimatu v tfidnich kolektivech napomaha
k véasnému zachyceni problematického chovani a umoziuje zahdjeni okamzité intervence.
Dtlezitou ulohu v predchazeni negativnim jevim piedstavuje pestra nabidka mimoskolnich
aktivit a krouzku.

Vyvoj Skoly

- Od poslednho inspekéniho hodnoceni doslo Kk narGstu zakd S odlisSnym matefskym
jazykem,

- organizaCni struktura vedeni instituce byla rozsitena o dvé zastupkyné feditele $koly,

- doslo ke zméndm na pozcich Skolniho poradenského zafizeni,

- Skola udrzuje arozviji funkéni partnerské vztahy podporujici kompetence zak.

Silné stranky

- vstficnd a pratelskd atmosféra v pribéhu vzdélavani s respektujicim pfistupem
pii komunikaci s détmi a Zaky,

- efektivni napliovani profilace Skoly v oblasti vytvarné vychovy,

- Uzka spoluprace se socidlnimi partnery umoziujici jejich aktivni zapojeni do Zivota Skoly
vedouci Kk respektu a tct€¢ zakt k mistni komunité.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni
- pedagogicka diagnostika Vv piipravné tfidé neobsahuje zaméry pro dalsi pedagogické
puUsoben,

- niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti  vyuCovacich  hodin,
nedostatecné vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich
cili v€etn¢ zapojeni zakti do vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

- absence systematiCtéjSi prace S vysledky vzdélavani Zzaka véetné stanoveni konkrétnich
pedagogickych opatieni a vyhodnoceni jejich tcinnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zefektivnit kontrolni a hospita¢ni ¢innost, dusledné kontrolovat pléni stanovenych
opatfeni a vyhodnocovat jejich u¢innost a dopady do kvality vzdélavani,

- vytvotit efektivni systém vyhodnocovani vysledkti vzdélavani, systematicky s vysledky
74kl pracovat, pribézné¢ vyhodnocovat Uc¢mnnost piijatych opatient,

- vést pedagogickou diagnostiku ve vsech vzdélavacich oblastech se zaméry pro dalsi
vzdélavaci ¢mnost,
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

ve vy§§i mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve wyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakd,

pracovat efektivné se zaveéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly Praha 4, Na LiSe 16, S u¢innosti
dnem 9. 10. 2009

Jmenovani feditele Skoly do funkce zfizovatelem ze dne 3. 6. 1998, s u¢innosti od 1. 8.
1998

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny k terminu inspekéni Ginnosti
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny k terminu inspekéni Ginnosti
Skoni fad, platny K terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini 1ad Skolni druziny, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vize Skoly v dalsim Sestilet¢ém obdobi 20182024

Roc¢ni plan 2022/2023

Minimalni preventivni program 2022/2023

Plany kontrolni ¢mnnosti 2022/2023

Dokumentace Skolntho  poradenského pracovisté vcetné dokumentace zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
konani inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
inspekce

Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspekce

Skoli matrika vedena v elektronické podobé k terminu inspekce

Vybér tridnich knih ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu inspekéni C¢nnosti
Vyro¢ni zpravy Skoly za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Pedagogickd diagnostika za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skohi rok 2022/2023

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 Skolského zakona muze feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Katefina Poldkova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Hana Hejdukova, skohi
inspektorka

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoni
inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena
mspekéniho  tymu.
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