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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni cCinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) az c¢) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni

Skolou a $kolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro pfedskolni, zdkladni
a z4jmové vzdelavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim

programem.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliiovani principt spoleéného vzdélavani.
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Charakteristika

Zékladni 8kola Usti nad Labem, Skolni namésti 100/5, piispévkova organizace (dale
,»Skola®) vykonava c¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a $kolni jidelny — vydejny
v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni. Témét 100 % zakn
pochazi ze socidln€¢ znevyhodnéného prostiedi. Ziizovatel kazdorocné Skole udé€luje
vyjimku z poctu zaku, se souhlasem krajského ufadu je pravidelné zfizovana piipravna
ttida. V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve 14 tfidach zakladni Skoly vzdélavalo 224 zékda,
vV piipravné tiidé 15 déti. Kapacita $koly byla naplnéna na 97 %. Reditel v dobé inspekéni
¢innosti evidoval 12 zaku, o jejichz aktudlnim pobytu ¢i pfestupu na jinou Skolu nemél
relevantni informace. Skola eviduje 32 Zaku s diagnostikovanou potiebou podptirnych
opatieni druhého az ctvrtého stupné.

Do jednoho odd¢leni Skolni druziny je pfihlaSeno 16 Gcastnikt, provoz je od 11:40 — 15:00
hod. bez Uplaty. Vzdélavani v ptipravné t¥idé probiha podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani ,,UCime se s radosti poznavat svét”, v zakladni Skole
podle §kolniho vzdélavaciho programu ,,SVP pro ZS Piedlice™ a zajmové vzdélavani podle
$kolniho vzdélavaciho programu ,,SVP pro 8kolni druzinu®. Skolni stravovani je
zabezpeCovano jinou pravnickou osobou poskytujici stravovaci sluzby na zakladé
smluvniho ujednédni. Ve Skolni jideln¢ — vydejné se aktudlné stravuje pouze 11 % déti a
zaku skoly.

Skola je dlouhodobé zapojena do projektu ASPnet UNESCO, je ¢lenem Ligy komunitnich
Skol. Podrobné informace o S$kole jsou piistupné na webovych strankach
http://www.zspredlice.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii tvorbé koncepénich cilu Skoly teditel vychazel z dobré znalosti prostiedi, ve kterém se
Skola nachazi. Prioritou Skoly je budovani podnétného a piijemného prostiedi pro
vzdélavani. Empatie, vstiicnost vSech zaméstnancii a zajem o zaky pozitivné ovliviuji
proces vzdélavani. Stanovené koncepéni cile vzdéelavat Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, piizpisobovat vzdélavaci nabidku moznostem zakul, zkvalitiiovat spolupréci
asistentll pedagoga s uciteli a budovat komunitni Skolu se dafi napliiovat.

Cast fidicich kompetenci delegoval feditel na svou zastupkyni, coz prispiva
k bezproblémovému chodu zéakladni $koly. Vedeni pravidelné monitoruje praci $koly,
kontrolni Cinnost je efektivni, zalozend na kazdodenni komunikaci vedeni skoly
s pedagogy a pravidelnych hospitacich, v ptipadé potieby jsou pfijiméana ucinna opatieni.
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Pfes pravidelnou informovanost, organizovani setkani a spolecnych akci se Skole
dlouhodob¢é nedafi zkvalitiovat spolupraci se zakonnymi zastupci. Konstruktivni
partnerskeé vztahy vytvari vedeni Skoly se zfizovatelem, méstskou policii, sdruzenim
Clovék v tisni, méstskou knihovnou, $kolskymi poradenskymi zafizenimi a dalsimi
organizacemi. Piinosem je ucast v projektu Inkluzivni §kola s UJEP Usti nad Labem.

Reditel koly systematicky podporuje profesni rist pedagogii. Piihlizi k narocnosti
vzdélavani zakl z odlisného socioekonomického a kulturniho prostiedi. Ve spolupraci
s Ligou komunitnich S§kol se dafi vzdélavani zaméfit na posilovani emocni hranice
a zvladani stresovych situaci pedagogt. Dalsi vzdélavani je kromé ziskani potiebné
kvalifikace, kterou si dopliiuje sedm z osmi nekvalifikovanych pedagogt, zaméfeno na
studium vychovného poradenstvi, prevenci fe¢ové vychovy, vedeni tfidnickych hodin,


http://www.zspredlice.cz/

vyuziti novych metod ve vyucovani, ¢tenafskou a prirodovédnou gramotnost. Na jedno
pracovni misto je zvefejnéna nabidka pro kvalifikovaného ucitele. Nekvalifikovanost
pedagogti se neodrazela v Urovni zhlédnutych hodin. Ke kvalité¢ vzdélavani piispiva
dlouholeté tradice zapojeni asistentti pedagoga ve tiidach. Ucast v projektu umoznila $kole
zaméstnat specialniho pedagoga.

Aktivni vyhledavani dalsich finanénich zdroji pfispiva k rozvoji $koly. Cerpani dotace
z programu MSMT kaZdoroéné umoziuje realizovat v ramci projektu ,,Predlice sob&“
aktivity zamétené na podporu romské integrace. Vyuzivanim finan¢nich zdroja z projektu
ESF $kola rozsifuje nabidku volno¢asovych aktivit zaku (Klub zabavné logiky a deskové
hry, Ctenaisky klub apod.).

Skola mé dobré materialni podminky pro realizaci vzd&lavani, které vsak limituje velikost
budovy. Vzhledem Kk naplnénosti Skoly a niz§imu pocétu zakd ve tiidach z divodu
individualniho pfistupu, jsou vyuzivany vSechny ucebny v budovéi byvala sborovna.
K vyuce informacnich technologii slouzi pocitacova ucebna, praktické dovednosti zaci
rozvijeji ve vybavenych zakovskych dilnach a na Skolnim pozemku. Kromé sportovnich
¢innosti Skola vyuziva télocvi¢nu také ke spoleénym setkanim zaku a rodi¢t. Volnocasové
aktivity probihaji i v Domecku — nizkoprahovém zatizeni §koly.

Skola buduje bezpecné prostiedi, Zaci jsou pravideln¢ poucovani o bezpecném chovani
I moznych rizicich ve §kole i mimo budovu. Vyuzivani dotace od tGfadu prace umoziiuje
zameéstnani pracovnikll na pomocné prace a personalni zajisténi vstupu do objektu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka zdkladniho vzdélavani vychazi z aktuélnich potieb Skoly, disponibilni
hodiny jsou vyuzity ptedevs§im k posileni hlavnich pfedmétd kurikula a k nabidce
volitelnych pfedméti. Od tfetiho ro¢niku je zatazen anglicky jazyk. Dalsi cizi jazyk
(némecky jazyk) je zaclenén v ucebnim pldnu od 8. roc¢niku. Pravideln¢ zarazované
projektové dny slouzi k napliovani prifezovych témat a rozvijeni ptislusnych kli¢ovych
kompetenci zaku, zejména osobnostnich (Podzim ve svych proménach, Velikonoce,
Ochrana obyvatel za mimotadnych udélosti, Den Zem¢, Zdravy Zivotni styl).

Skola v aktualnim $kolnim roce neoteviela tiidu pro zaky supravenym vzdélavacim
programem. Vsichni zaci s potfebou podpirnych opatieni jsou integrovani do béznych ttid,
ucitelé zohlednuji jejich individualni vzdélavaci potfeby. Hospitované hodiny byly
promyslené, mély jasnou a piehlednou strukturu. Vyucujicim se dafilo vytvofit piijemnou
pracovni atmosféru. Zaci s vyudujicimi velmi dobfe spolupracovali, dodrzovali stanovena
pravidla, pfistup pedagogt k zakim byl empaticky. U¢€itelé vhodné volili metody a formy
prace a kladli na zaky pfiméfené pozadavky, tempo vyuky bylo ptizptisobeno potfebam
jednotlive. Nejednozna¢né pokyny pii zadavani Ukold nékterymi uciteli v niz§ich
roénicich vsak vedly k jejich chybné realizaci.. Zaci u¢elné vyuzivali uéebni pomiicky a
podpiirné materialy, pfedev§im piiprocviCcovdni nebo upeviiovani uciva. Patfi¢na
pozornost byla v€novana néazornosti, propojeni uciva spraxi a vyuZzivani
mezipfedmétovych vztahti. Zaci méli dostatek prostoru k vyjadieni vlastniho nazoru a
argumentaci. Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami poskytovali v ptipadé potieby
podporu jak ucitelé, tak asistenti pedagoga, jejichz pfitomnost ve vyuce byla pfinosna.
Ucitelé¢ poskytovali v prabéhu vyuky zakim zpétnou vazbu a kladné hodnotili jejich
uspéchy a pokroky, formativni hodnoceni smétujici ke zvySeni celkové uspésnosti zaki
bylo vyuzito pouze v nékterych hodinach PiedevS§im na prvnim stupni se ucitelim datilo
Castym stfidanim cCinnosti udrzet aktivitu zakt po celou dobu vyuky a v nékterych



hodindch vhodné zaradili 1 diferenciaci pii samostatné praci. V ptipravné tfid¢ ucitelka
spole¢n¢ s asistentkou pedagoga podporovaly déti, hodnotily jejich individualni pokrok,
povzbuzovaly a motivovaly je ke zvladnuti ukold. Duraz kladly na plnéni osobnostnich
cila. Hospitované hodiny na druhém stupni byly vedeny pifevazné frontalnim zpisobem,
ktery byl dopliiovan samostatnou praci zaki, objevila se 1 prace skupinova Ci prace ve
dvojicich, zaci byli vedeni ke kritické analyze. Zdatila byla vyuka prostfednictvim
vrstevnického vzdelavani, zaci vyssiho rocniku ptejali roli ucitelti a provadéli své zaky
procesem osvojovani uciva a klicovych kompetenci. Na dobré Grovni byla spoluprace
ucitelek s asistenty pedagoga. Jejich kooperace pii spoleéné piiprave, priabéhu vzdélavani i
zavéreéném vyhodnoceni zkvalitiovala vzd€lavaci ¢innost a podporovala rozvoj
vzdélavacich potieb vSech zaki, ktefi potiebovali podporu. Shrnuti probiraného uciva
provadeli jen vyucujici, diivodem byla Casova tisenn v zadvéru Casti hodin, zejména na
prvnim stupni. Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni bylo zaznamenano sporadicky.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani navazuje na zékladni vzdélavani.
Sledované aktivity podporovaly vzajemné pozitivni vztahy ucastnikt, vSichni pracovali
s chuti, m¢li dostatek prostoru pro odpocinek a relaxaci. Zajmoveé aktivity podporovaly
osobnostni a socialni rozvoj Gcastnikll. Vychovatelka se zaméfovala na rozvoj pohybového
nadani a tvofivosti zakda.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola realizuje interni testovani zaki, zadava tzv. srovnavaci pisemné prace, s vysledky
dale pracuje. Zaci 8koly jsou usp&sni ve sportovnich, vytvarnych &i péveckych soutéZich,
kde postupuji do okresnich kol. Usp&chem bylo 1. misto ve vytvarné soutézi Nase mésto,
kterou vyhlasuje statutarni mésto Usti nad Labem a 2. misto v literarni a vytvarné soutdzi
Romano Suno pro zaky 2. stupné. Skola vydava zikovsky &asopis Predlik. Aktivné pracuje
zakovsky parlament, Zaci jsou zapojeni do projektu zakovskych samosprav ,,Hrda skola“.

Skola napliiuje zasady rovného piistupu ke vzdélani. Vysledky zékladniho vzdélavani jsou
projednavany za jednotliva klasifikacni obdobi na jednénich pedagogické rady, nasledné
jsou analyzovany, v piipadé potieby jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni. Osveédcil se
individudlni pfistup k zdktim, doucovani, pii kterém se pedagogové zaméiuji na zéky
S prospéchovymi problémy, ze socidlné¢ znevyhodnéného prostredi a zaky s dlouhodobé&jsi
absenci. Pfinosna je spolupréace s organizaci Clovék v tisni, jeji pracovnici doucuji zaky
vytipované Skolou. O pribéhu vzdélavani jsou zdkonni zastupci informovani
prostiednictvim zdkovské knizky, probihaji tfidni ¢i osobni schizky a telefonicka
komunikace. Reditel uplatiiuje k rodi¢tim partnersky piistup, klade velky diiraz na osobni
komunikaci. Nezajem nékterych rodicu fesicich Casto zasadni existencni problémy, zmény
pobytu a casté absence zakl jsou divodem vysoké neuspéSnosti. Ve Skolnim roce
2016/2017 prospélo nebo prospélo svyznamendnim 82 % zaka, 39 zaka (18 %)
neprospélo. Vyssi pocet neomluvenych hodin skola fesi ve spolupraci s pracovniky odboru
socialné pravni ochrany déti a se zakonnymi zastupci.

Problémy s chovanim zaka $kola feSi bezodkladné, ma nastaveny konkrétni postupy.
Tézist¢ prace vychovnych poradci a specidlniho pedagoga spociva v soustavné
individudlni praci se zaky. V piipadé usp&sné spoluprace se zakonnymi zastupci se Skole
véasnymi pohovory a pfijimanim vhodnych opatfeni dafi minimalizovat projevy
rizikového chovani zakt. Skolni preventivni strategie si klade za cil formovat osobnost
zaka tak, aby zvladal socialni dovednosti, umél si zorganizovat svilj volny cas, vazil si
svého zdravi a upeviiovanim pozitivnich vlastnosti zvladal krizové situace. Témata
rizikového jednani Skola zafazuje do bézné vyuky, probihaji besedy a aktivity ve



spolupréci s kuratory, Policii CR, Méstskou policii i revizory méstské hromadné dopravy
Usti nad Labem. Tridni ugitelé pro ziky pfipravuji exkurze a vylety do okoli. Aktivni
vyuziti volného ¢asu Skola podporuje organizovanim krouzku se sportovnim i tvuréim
zaméfenim, které ptispivaji k rozvoji prosocialniho jednani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Skola nadale vytvaii dobré podminky pro vzdélavani Zdkd  z odligného
socioekonomického a kulturniho prostredi.

- Pretrvava vysoky podil nekvalifikovanych pedagogg.

Silné stranky

- Pedagogové dusledné uplatiuji pfi jednani s zaky a rodici vstficny a respektujici
ptistup, modeluji a podporuji prosocidlni chovani.

- Nabidka aktivit Skoly posiluje pozitivni mysSleni a sebevédomi zakl, vychovné
a vzdeélavaci strategie pomahaji utvaret pozitivni vztahy, respektovat druhé a vzajemné
spolupracovat.

- Ucitelé pti ptipravé na vyuku vychazeji z dosazenych znalosti a dovednosti zaku,
ptihlizi k jejich specifickym potfebam.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizka mira podpory rozvoje sebereflexe zak formou sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni v souvislosti s ovétenim cile hodiny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Hospita¢ni ¢innost zaméfit na vyuziti sebereflexe a vzajemného hodnoceni zaka.
- Vyuzivat ve vyuce vice formativni hodnoceni.

- Zaméfit se na jasnou formulaci pii zadavani ukola

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zména zfizovaci listiny s G€innosti od 1. 1. 2004 (ze dne 19. 12. 2003) vcetné
Dodatki ¢. 1 a2

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s Cinnosti od 16. 5. 2011
(€. j.- MM/OMOS/0S/34988/2011/PoleS, ze dne 21. 4. 2011)

3. Potvrzeni feditelem Skoly vydané s ucinnosti od 1. 8. 2014 v pracovnim poméru
na dobu neurcitou od 1. 5. 2015 (€. ev.: 136796/2015, ze dne 30. 9. 2015)

4. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni (17. 5. 2018)

5. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani &. j. 261/ZSP¥/2017, U¢ime se
s radosti poznavat svét® s platnosti od 1. 9. 2017

6. Slgolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ¢&. j. 260/ZSPi/2017,,SVP pro
ZS Predlice* s platnosti od 1. 9. 2017

7. Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani &. j. 284/ZSP#/2017,SVP
pro SD* s platnosti od 1. 9. 2017

8.  Skolni #ad platny od 1. 5. 2018



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

Rad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny jidel (ze dne 1. 9. 2011)
Zapisy z jednani Skolské rady ve skolnim roce 2017/2018
Zakovské knizky zakt — vzorek

Dokumentace $kolni druziny

Ttidni knihy ve Skolnich rocich 2017/2018

Souhlas KU Usteckého kraje s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky, studenty
se specialnimi vzdélavacim i poticbami ze dne 19. 5. 2017 ¢. j. 1491/SMT/2017

Souhlas KU Usteckého kraje s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky, studenty
se specialnimi vzdélavacim i1 potfebami ze dne 20. 9. 2017 €. j. 1491/SMT/2017

Souhlas KU Usteckého kraje s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky, studenty
se specialnimi vzdelavacim i potfebami ze dne 12. 1. 2018 €. j. 99/SMT/2018

Organizacni fad s ucinnosti od 1. 1. 2017

Koncepce rozvoje inkluzivni skoly 2014

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017

Skolni matrika v elektronické podobé

Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditele Skoly, zastupkyné feditele za Skolni roky
2016/2017, 2017/2018

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnich rocich 2016/2017, 2017/2018
Zaznamy z jednani ptedmétovych komisi ve kolnich rocich 2016/2017, 2017/2018
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2017/2018

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2016/2017,
2017/2018

Dokumentace k pfijimani k zédkladnimu vzdélavani a k odkladiim skolni dochazky
pro skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Strategie predchazeni a feSeni Skolni netspésnosti platny od 5. 9. 2017
Dokumentace metodika primarni prevence

Dokumentace k vychovnému poradenstvi Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnich
rocich 2016/2017, 2017/2018

Dokumentace tykajici se BOZ déti a zakt 2016/2017, 2017/2018 do data inspekéni
¢innosti
Hospodaiska dokumentace a Gcetni evidence — roky 2016, 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dni po Je]lm prevzeti. Pripadné
pifipominky za$lete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Kudrmannova, v. r.
Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Madérova, v. r.

Mgr. Be. Martina Svobodova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Martina Svobodova, v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova, v. r.
Mgr.lveta Valachova, odbornik z praxe Mgr.lveta Valachova, v. r.

Mgr. Katefina Konradova, odbornik z praxe Mgr. Katefina Konradova, v. r.

V Usti nad Labem 26. 6. 2018

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Martin Kosnar, feditel Skoly Mer. Be. Martin Kog
gr. Bc. Martin Kos$nar, v. r .

V Usti nad Labem 28. 6. 2018



