Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIK-624/24-K
Sp. zn. CSIK-S-110/24-K

Nézev 4. zz'lk!adnl' Skola Cheb, Hradebni 14, piispévkova
organizace

Sidlo Hradebni 52/14, 350 02 Cheb

E-mail 4zscheb@seznam.cz

ICO 70 987 475

Identifikator 600 066 291

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Miroslav Kviz

Ziizovatel Mésto Cheb

Misto inspekéni €innosti Hradebni 52, Cheb

Hradebni 61, Cheb
Brandlova 2246/5, Cheb

Inspekéni €innost na misté¢ 7. — 10. 10. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s prévnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

4. zékladni Skola Cheb, Hradebni 14, prispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti vzdélava Skola ve 27 tiidach 487 74k, z toho eviduje 142 7k se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. 89 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se
vzdelava v deviti tfidach ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, pficemz tiidy
1. — 4. ro¢niku jsou ziizeny pro zéky se zavaznymi vadami feci, od 5. ro¢niku jsou tfidy
zfizeny pro zaky se zavaznymi poruchami uceni. PfedSkolni vzdélavani poskytuje Skola
14 détem v ptipravné tiids. Skola eviduje 14 zaka, ktefi se vzdélavaji v zahraniéi.

Skola poskytuje zajmové vzdélavani ve $kolni druzing. V péti oddélenich $kolni druZiny
(déle ,,druzina®) je k datu inspekcni ¢innosti zapsano k pravidelné denni dochdzce 132 zaki
prvniho stupné zakladni Skoly a déti z ptipravné tridy.

Ve $kolni jidelné se stravuje 84 % z celkového poctu zéki $koly. Skola je zapojena do
projektii Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol.

Informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach skoly www.4zscheb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (déle ,.feditel*) vypracoval koncepci rozvoje skoly, ktera sméfuje k zajisténi
podminek pro vzdélavani zaka v souladu s jejich vzdélavacimi potfebami. Hlavnim cilem je
poskytovat kvalitni vzdélavani s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci zaka zejména
V oblasti ¢tendfské gramotnosti a vyuzivani modernich technologii. Koncepce skoly je
realnd, jeji postupnd realizace se promitd do vzdélavani zejména v oblasti materidlniho
vybaveni a zajisténi bezpecného prostiedi pro vSechny zaky Skoly.

Vzdélavani zajist'uje stabilni pedagogicky sbor. Od predchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018
ptijal feditel skoly opatfeni, ustanovil metodické organy a vymezil jejich kompetence
v souvislosti se zajisténim zkvalithovani vzdélavani. Dopad jejich Cinnosti do kvality
vzdélavani je vSak umensen tim, ze jejich aktivity sméfuji pfevazné k zajisténi jeho
organizaCnich a formalnich nalezitosti. Jen nékteré metodické organy se zamétuji na
vyhodnocovani napliiovani vystupll Skolniho vzdé€lavaciho programu a sjednocovani
hodnoceni vzdélavacich vysledka zakt. Pro dva zacinajici ucitele feditel skoly jmenoval
uvadgjici ucitele, nevymezil viak ramec jejich spoluprace. Reditel $koly a jeho zastupkyng
vykonavaji hospita¢ni ¢innost, jednotlivym ucitelim poskytuji ke zhlédnutym hodinam
zpétnou vazbu, jeji efektivitu vSak snizuje absence konkrétnich doporuceni, ktera by vedla
ke zlepSeni kvality vzd€lavaciho procesu a metodické pomoci jednotlivym vyucujicim a
nasledné cilené ovéteni posunu urovné pedagogického procesu. Vedeni Skoly vytvafi
podminky pro spolupraci pedagogii, systém pro sledovani probihajicich zmén a
vyhodnocovéni jejich dopadu do kvality vzdélavani vSak neni dosud nastaven.

Ve Skole je ustanoveno Skolni poradenské pracovisté, jeho slozeni odpovida pottebam skoly,
feditel Skoly vSak neurcil vedouciho tohoto pracovisté, ktery by koordinoval a fidil jeho
¢innost. Koordinaci vzdélavani ve specialnich tfidach a vedenim asistenti pedagoga je
poveren Skolni specialni pedagog. Ten zajistuje metodické vedeni asistentli pedagoga,
dopad této podpory do spoluprace ucitelli a asistentl pedagoga vSak neni sledovan a
vyhodnocovan z hlediska kvality a efektivity podpory zaka.

2/10



Reditel $koly vydava pro kazdy $kolni rok konkretizovany a aktualizovany plan daliho
vzdélavani pedagogt. Ucitelé si vybiraji vzdélavaci akce dle nabidky v souladu se svou
aprobaci, dle potieb Skoly, ptipadné vlastniho zajmu. Vedeni $koly zajistuje rovnéz Skoleni
pro cely pedagogicky sbor. Dalsi vzdélavani je zamétfené predevSim na prohlubovani
kompetenci ucitelil v oblasti digitalnich technologii a vyuziti on-line prostfedi ve vyuce,
vyznamny je 1 podil vzdélavani zaméfeného na komunikaci mezi ucastniky vzdélavani.

V nékterych specialnich tfidach se vzdélavaji také zaci s jinymi znevyhodnénimi, vétSinou
se jedna o zaky s lehkym mentalnim postizenim. Vzdé¢lavani v té€chto tiidach je jen z¢asti
zajisténo pedagogy s prislusnou kvalifikaci, coz se v nékterych tfidach negativné odrazi
Vv prib¢hu vzdélavani. Ve vétsing specialnich tiid se na vzdélavani podili asistenti pedagoga.

Skola aktivné vyuziva projekty pro zlepSovani podminek pro vzdélavani zaki, aktualng je
zapojena do projektu Narodniho planu obnovy, ktery podporuje vzdélavani zaka se
socialnim znevyhodnénim. V ramci projektu jsou realizovany zazitkové vzdélavaci
programy pro zaky, vzdélavaci akce na zvySovani jejich studijni motivace, adaptacni a
socializaéni aktivity. Zakim je poskytovana podpora v podobé doucovani, pedagogické
intervence a personalni podpora prostiednictvim $kolniho specialniho pedagoga. Skola se
pravideln¢ ucastni aktivit pro podporu sounalezitosti zaki s obci, pro rozvoj jazykovych
kompetenci zakl vyuziva spolupraci s partnerskou Skolou v zahrani¢i.

K budovani pozitivniho klimatu ve skole napoméha cilena integrace zakt specidlnich tiid,
kdy se v nekterych predmétech vzdelavaji spolecné se zdky béznych tiid (napft. cizi jazyky,
télesna vychova apod.).

Materialni a prostorové podminky Skoly umoziuji napliovani cilti Skolniho vzdélavaciho
programu. Vnitini prostory skoly jsou uzptuisobené bezpe¢nému pohybu zakt, na chodbach
jsou pro zaky ztizeny klidové a relaxaéni zony, Zaci mohou vyuzivat i zdkovskou knihovnu.
K vyuce i relaxaci jsou efektivné vyuzivany i venkovni prostory skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v ptipravné tiid¢ je zaméfeno na vSestranny rozvoj déti a na jejich systematickou
piipravu na zahajeni vzdélavani v zékladni $kole. Cinnosti s vhodnym namétovym
propojenim rozvijely zakladni poznavaci dovednosti, hrubou a jemnou motoriku a smyslové
vnimani s cilem posilovat samostatnost déti. Ucitelka s asistentkou pedagoga se cilené¢
zaméfovaly na rozvoj feCovych a komunikacnich dovednosti, rozvoj orientacnich
schopnosti, trénink kratkodobé a dlouhodobé paméti 1 rozvijeni socidlnich kompetenci.
Pritomnost asistentky pedagoga byla vyuzita pro individualni podporu déti v souladu s jejich
vzdélavacimi potfebami. Ucitelka déti vhodné motivovala ke vzdélavacim aktivitdm, volila
manipulacni ¢innosti podporujici zajem déti, pravidelné zatfazovala chvilky na odreagovani.
Nabizené aktivity smefovaly k rozvoji dovednosti ptedchézejicich ¢teni, psani a pocitani, ke
vnimani prostorovych a casovych vztahti. Déti zvladaly tmérn€ svému véku osobni hygienu,
orientovaly se ve znamych mistech, zachovavaly pravidla spoleCenského chovani. Klima
Vv pfipravné tiidé bylo pratelské, déti se na ucitelku obracely s divérou o radu a pomoc.
Ucitelka svym piistupem vytvarela vstiicné a podnétné prostiedi, coz mélo pozitivni vliv na
efektivitu pfipravy déti ke vzdélavani v zékladni Skole.

Sledovana vyuka na prvnim stupni byla promyslena a vychazela ze Skolniho vzdélavaciho
programu. V urovni hospitovanych hodin byly zaznamenany kvalitativni rozdily, a to jak ve

struktufe, tak v efektivité vyuzivanych metod. Cil hodiny byl vétsinou davan do souvislosti
pfedevSim s probiranym ucivem, zaci byli seznameni s planovanym pribé¢hem hodiny a
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probiranym, uc¢ivem. propojeni cile hodiny s konkrétnim vystupem Skolniho vzdélavaciho
programu byla vénovana jen mensSi pozornost. V prubéhu hodiny vyuzivaly uditelky
kombinaci frontdlniho zplsobu vyuky, samostatné prace, prace ve dvojicich, nebo
skupinovou praci. Efektivita prace v jednotlivych hodinéach se liSila v zavislosti na podilu
jednotlivych aktivit v prubéhu hodiny. Tam, kde byla vyuzita prace ve dvojicich nebo ve
skuping, se dafilo zédky motivovat k aktivnimu zapojeni, bezproblémové spolupraci a
vzajemné reflexi osvojovaného uciva. Pozornost a aktivitu zakt udrzovaly ucitelky také
motivacnimi rozhovory, prvky ¢innostniho uceni, cviCenim zaméfenym na rozvoj jemné
motoriky nebo pohybové-relaxaénimi ¢innostmi. Zdrojem informaci byly texty z ucebnic a
pracovnich sesitl, pfipadné¢ samy ucitelky, zaci neméli k dispozici dalsi zdroje informaci,
jejichz analyza a prace snimi by podporovaly rozvoj kritického mysleni, ptipadné
napomahaly hledani alternativnich zptisobti feSeni tikolu. Zaci tak nebyli vedeni k vlastni
argumentaci a obhajobé svého feseni problému, jen mala pozornost byla vénovana propojeni
uciva srealnymi situacemi a vyuziti vlastnich zkuSenosti zakt. V nékterych hodinach
ucitelky propojovaly znalosti zriznych predméti (napf. anglickd slovni zdsoba ve
vlastivéd€). Jen v mensim poctu hodin byla v nékterych tfidach na podporu ndzornosti
vhodné vyuzita prezentacni technika, ale hojné byly vyuzity didaktické pomucky vlastni
vyroby, které podporovaly rozvoj ptedstavivosti u zaku, fixaci uciva, ptipadné 1 dodrzovani
spravnych postupt pii feSeni ukoli. Ucitelky pii planovani vyuky jen v minimalni mife
reagovaly na vzdélavaci potfeby a moznosti zakl, jen vyjimecné se jim dafilo diferencovat
tilohy tak, aby vyhovovaly individualnim potiebam zaki. Zaci byli vedeni k vytvéaieni
pracovnich navykd a samostatnosti, pohotové reagovali na pokyny ucitelek. V hodinach
prevladala pfijemna atmosféra, ¢as hodiny byl vyuzit bezezbytku. Spole¢nym znakem vSech
hodin byl respektujici pfistup uciteld, klima podporujici uceni a vyuka probihajici
v pratelském a podnétném prostiedi. Ucitelky zaky prubézné hodnotily, ve vSech hodinach
ucitelky zjiStovaly miru porozuméni probirané latce a spokojenost s realizovanymi
aktivitami, jen ojedinéle se Zaci vyjadrovali k vlastnimu pokroku v uceni nebo hodnotili
praci svych spoluzaki, ucitelky jen spiSe ndhodné€ vyuzily formativni prvky hodnoceni zakd.
Ve dvou sledovanych hodindch na prvnim stupni realizovaly ucitelky vyuku formou
tandemu. Tandemovad vyuka umoziovala tésnéjSi interakci mezi vyucujicimi a Zaky,
efektivné ptispivala k rozvoji socidlnich kompetenci zaki, rozvoji komunikace a spoluprace
mezi zaky, k zodpovédnosti zaka za vlastni vykon. UcCitelky Cast&ji stiidaly ¢innosti zaka a
dokazaly vhodné reagovat na rizné pracovni tempo zaki, vyuzily ¢as hodiny bezezbytku.
Vyucujici vhodné rozvijely ctenarskou gramotnost a postoje zakl prostiednictvim
mezipiedmétovych vazeb.

Sledované vyucovaci hodiny na druhém stupni byly organizacné zvladnuté, cil hodiny
smeétoval pfevazné k ziskavani znalosti a procvicovani dovednosti, budovani postojii byla
vénovana jen okrajova pozornost. Hodindm dominovala kombinace frontalni vyuky a
samostatné prace zaki, pouze ojedinéle Zaci pracovali ve skupindch nebo ve dvojicich.
Vétsina ucitelll motivovala zaky k praci, pribéZné jim poskytovala podporu podle jejich
potieb, ve tiidach byla povétiinou pfijemna atmosféra. Zaci dostavali zpétnou vazbu ke své
praci, pii hodnoceni v8ak pievladalo hodnoceni spravnosti obsahu, vyucéujici nehodnotili
pokrok Zaka. Frontalni vyuku vyucujici realizovali jako fizeny rozhovor se Zaky, od zakl
vSak vétSinou nevyZadovali obsahové narocné odpovédi, Casto se spokojili s jednoslovnym
vyrokem. Volené metody prace jen v omezené mife podporovaly rozvoj kritického mysleni
zaka, vyucujici jim predavali hotové poznatky, zaci nebyli vedeni k jejich ovéfovani,
vyuzivali pouze jeden zdroj informaci. VSichni Zaci plnili stejné, zpravidla jednoduché
ukoly, problémové ulohy, jejichz feSeni by vyzadovalo nékolik postupnych kroki, byly
zafazovany jen vyjimecné. V nekterych hodinach vyuzivali vyucujici interaktivni tabulli,
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nejCastéji pro podporu vykladu formou prezentace, videoukazek, nebo pro zobrazeni
pripraven¢ho zadani. Vyuziti digitalnich prostfedka zaky bylo sledovano ojedinéle. Ucitelé
nezatazovali ulohy podporujici rozvoj funkénich gramotnosti zakd. Vyucujici zaky prabézné
motivovali k dosahovani dobrych vysledktli, v mal¢ mife vSak individualizovali naroky na
zaky. Jen v ne¢kterych hodinach vyucujici vytvareli v zavéru hodiny prostor pro hodnoceni
jejiho prubéhu v souvislosti se ziskanymi znalostmi ¢i dovednostmi, pfipadné vlastnim
vykonem zakd.

Vyrazna podpora rozvoje tvaréi ¢innosti zaki s dirazem na uplatnéni subjektivniho
osobitého pristupu k feSeni kol byla sledovana v hodinach vzdélavaci oblasti Uméni a
kultura, vyucujici vytvareli pfijemnou pracovni atmosféru a uc¢innou motivaci vedli zaky
K rozvoji socialnich dovednosti, k utvafeni pozitivnich pfedstav o svych ¢innostech,
k sebepoznani, sebedtivéte, uplatnéni tvoiivého piistupu.

Vzdélavani zaki ve specidlnich tfidach bylo sledovano napfi¢ vSemi rocniky. Pribch a
kvalita vzdélavani nevykazovaly vyrazné odlisnosti od vyuky v béznych tfidach. I pies
vyrazné nizsi pocet zaku ve tfidé dochézelo k jejich individualni podpote jen ve velmi malé
mife, nékteti vyucujici 1 v téchto tfidach kladli diraz na vykony zdki a nevénovali
dostate¢nou pozornost formativnimu hodnoceni, které by 1épe vystihovalo jejich skute¢ny
pokrok. U zaka vzdélavanych podle ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s upravenymi vystupy na minimalni doporuc¢enou trovenn vyuzivali néktefi
vyucujici jejich aktualnich dovednosti a schopnosti a rozvijeli jejich potencidl v souladu
s doporucenim Skolského poradenského zafizeni na jejich maximalni moznou uroven.
V nékterych piedmétech byli tito zaci vzdélavani ve stejném rozsahu jako ostatni, ucivo
béznych vystupt vSak vétSinou zvladali s obtizemi. Vyucujici jen v omezené mife vyuzivali
kompenza¢ni pomiicky nebo specialni uéebnice. V pribéhu hodiny zakim poskytovali
zpétnou vazbu pievazné formou pochvaly, k celkovému hodnoceni jejich vykonu, pfipadné
sebehodnoceni zdki v zavéru hodiny vSak dochazelo jen ojedinéle. Jen v nékterych
hodinach, kde se vzdélavali zaci z béznych i specialnich tiid, vyucujici zohlednovali pfi
vyuce vzdélavaci potieby zaki ze specialnich tiid.

V n¢kterych tiidach se na vyuce podileli i asistenti pedagoga, ktefi vykonavali predevsim
pomocné a organizani prace, vétSinou na zakladé vlastniho uvazeni. Jejich podpora
sméfovala povétSinou k udrzeni pozornosti zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Ucitelé je nevedli metodicky k podpote téchto zaku, ani nevyuzivali jejich potencial pii
organizaci ¢innosti pro vSechny zéaky ttidy.

Pribéh zdjmového vzdélavani ve Skolni druzin€ byl sledovéan pfi rannich i odpolednich
¢innostech. Pfed vyu¢ovanim si Gcastnici vybirali ¢innosti dle svého zajmu, méli prostor pro
vzajemnou komunikaci. Bezprostfedné¢ po vyucovani odchdzeli ucastnici se svymi
vychovatelkami na obéd do nedaleké Skolni jidelny, dodrzovali pravidla silni¢niho provozu
1 spravného stolovani. Nabidka odpolednich Cinnosti byla pestrd, unavu z vyucfovani
pomahaly kompenzovat fizené ¢i spontanni aktivity na hfisti ¢i v parku nebo vychazky do
okoli spojené se sbérem pfirodnin. Tvofivost, jemnou motoriku a praktické dovednosti
rozvijeli Gcastnici pfi vytvarnych ¢innostech. V ramci komunitniho kruhy méli Gcastnici
prostor k vyjadieni vlastniho ndzoru, fesili, jak by se méli spravné zachovat v urcitych
situacich. Navstéva knihovny pfispivala k vytvareni pozitivniho vztahu G€astnikti ke kniham
a Ctenafstvi. Piiprava na vyucovani probihala formou edukativnich her. Vychovatelky i
asistentky pedagoga vedly ucastniky ke spoluprici a vzdjemnému respektu, dodrzovani
zasad bezpecnosti i nastavenych pravidel. Komunikace s tcastniky i jejich zakonnymi
zastupci byla vstficna. Svym pfistupem ke kazdému tcastniku a volbou vhodnych aktivit
vytvarely ptfijemné klima podporujici smysluplné vyuziti volného Casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V ptipravné tiidé Skola zpracovava k posouzeni vyvoje a potieb ditéte pedagogickou
diagnostiku, kterou ucitelka vyuziva k nastaveni efektivniho procesu vzd¢lavani, napi.
Vv oblasti vyuzivanych metod nebo realizaci individualni podpory jednotlivych déti.

Pedagogové na prvnim i druhém stupni prabézné sleduji a vyhodnocuji individudlni
vzdélavaci vysledky zakl, vyuzivaji k tomu rizné nastroje interniho ovétovani znalosti a
dovednosti (testy, pisemné prace, praktické Cinnosti, Gstni zkouseni). V pfipadé potieby
pfijimaji ucitelé v jednotlivych tfidach na zakladé téchto vysledkl opatieni pro zlepSeni.
Vysledky vzdélavani zakt po tiidach jsou predmétem jednédni metodickych sdruzeni a
pedagogické rady. Skola identifikovala Zaky z malo podnétného prostiedi a s potfebou dalsi
podpory Vv oblasti vzd€lavani, pro zlepSeni vzdé¢lavacich vysledku téchto zaka Skola
nejcasteji vyuziva doucovani nebo konzultace. Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich
vzdélavani ucitelé poskytuji zakiim a jejich zdkonnym zastupctim priibézné prostfednictvim
dalkové pristupného elektronického systému a na tfidnich schiizkdch ¢i vzajemnych
pohovorech, organizovanych v pfipad¢ potieby. Jako externi ovéfovani vysledkli vzdélavani
zakl Skola vnimé vysledky zakt pfi ptijimacim fizeni do dalSiho stupné vzdélavani, jiné
externi hodnoceni §kola nevyuziva.

Pedagogové skoly zajistuji podporu zakim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ve
spolupraci se ¢leny Skolniho poradenského pracovisté, vyhledavaji je, identifikuji jejich
potieby a realizuji podpirna opatieni (napf. zafazeni do specialni tiidy, pfedméty specialné
pedagogické péce, doucovani, individualni vzdélavaci plany, pomoc asistentli pedagoga ve
vyuce), pro identifikaci zakt nadanych Skola zatim nema nastavené postupy.

Kompetence jednotlivych pracovnikl $koly a postupy pro podporu zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami vsak nejsou nastaveny vzdy efektivné, coz se negativné odrazi
zejména v poskytovani podpory zakim s lehkym mentalnim postizenim. U zaki, kterym
Skolské poradenské zafizeni doporucilo vzdélavani podle minimalni doporucené trovné
ocekavanych vystupl, neprobihd monitoring odliSnosti jejich vystupi, respektive uciva,
v prubéhu vzdélavani nedochazi k diferenciaci prace zakd v souvislosti s jejich
vzdélavacimi potfebami ¢i moZnostmi, popf. neni vyuZzivan potencial asistentil pedagoga pro
vzdélavani zakd. Skola také nevede u zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kteii se
vzdélavaji podle minimalni doporucené urovné ocekavanych vystupi, idaje o pritb&hu jejich
vzdélavani a nemiize tak vyhodnocovat jejich piipadny progres. Skole se dafi poskytovat
podporu zakim a détem S naruSenou komunika¢ni schopnosti. Prostiednictvim logopeda,
ktery poskytuje témto zakim a détem podporu, piipadné konzultace a poradenskou pomoc
zakonnym zastupcum, vytvaii efektivni systém podpory, ktery piispiva K postupnému
odstranovani téchto problémi. Systém, ktery Skola vytvorila pro realizaci podpirnych
opatieni a vyhodnocovani jejich efektivity v ramci bézné vyuky, tak neni zcela vyvazeny
s ohledem na specifické problémy jednotlivych zaku.

Skola poskytuje kariérové poradenstvi predeviim v ramci predmétu &lovék a svét préce,
ktery je soucasti ucebniho planu v 8. rocniku, uspéSnost svych absolventi v dal§im
vzde¢lavani sleduje pouze nahodile.

Skola ma vypracovany ué¢inny systém prevence rizikovych projevii chovani, pfi jeho tvorbé
vychézi z pravidelnych vyhodnocovéni a pfi upravach reaguje na aktudlni potieby Skoly,
pripadné zaki. Mezi osvédcené aktivity pro predchazeni projeviim naro¢ného chovani zakt
patii napt. adaptacni aktivity pro zaky 6. rocniku, spoluprace s externimi subjekty, sledovani
klimatu ve tfidach, C¢innosti v rdmci tfidnickych hodin a spoluprace tfidnich uciteli se
$kolnim metodikem prevence. Skolni metodik prevence pravidelné informuje pedagogy o
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preventivnich aktivitaich a spole¢n¢ s nimi vyhodnocuje jejich dopad do klimatu skoly
popfipad¢ jednotlivych téid. Formy prace s jednotlivci i pfipadna intervence Skolniho
metodika ve tfidach se efektivné podileji na predchézeni vzniku rizikovych projevii chovéni.
Pti feSeni jiz vzniklych problému skola uplatituje nastavené postupy a pravidla pro ukladani
kazenskych opatfeni. Pozitivnim zjisténim je, ze V oblasti vychovnych opatfeni Skola ve
vyrazné vys$§i mife vyuziva pozitivni hodnoceni chovani zaku formou pochvaly. Nejcastéji
Skola tesi maly zajem zaki 0 vzdélavani spojeny s vysokou absenci (Casto se jedna o skryté
zaskolactvi) a vztahové konflikty, zejména sdilené pies socialni sité. V ramci realizace
preventivnich aktivit §kola spolupracuje s dal§imi subjekty, Skolni i mimoskolni aktivity
podporuji budovani pozitivniho klimatu ve Skole, preventivni aktivity tak piispivaji
k podpoie zdravého Zivotniho stylu v roviné fyzické, dusevni i socialni.

Skola se Gisp&$né zapojuje do vytvarnych soutézi. Budova §koly je vyzdobena vyrobky zaki
jak z vytvarné vychovy, tak z ¢innosti Skolni druziny, zaci tak sami pfispivaji k vytvaieni
podnétného prostredi a k budovani vztahu ke kulturnim hodnotam.

K rozvoji jazykovych dovednosti, poznavéani odlisné kultury, sdileni zkuSenosti, motivaci
zakl a k prezentaci vlastnich vysledki pfispiva zapojeni Skoly do ptihrani¢ni spoluprace.
Skola také aktivné spolupracuje s domem déti a mladeze, ¢innost nékolika zajmovych ttvart
v prostorach skoly napomahé smysluplnému vyuzivani volného casu zaku.

Naplnovani vzdélavacich cilti zajmového vzdélavani vyhodnocuje Skolni druZina pribézné
zejména v oblasti praktickych c¢innosti ucastnikii. Na zdkladé¢ vyhodnoceni ¢innosti
jednotlivych oddé€leni na konci §kolniho roku je zpracovano hodnoceni ¢innosti celé druziny
a zvefejnéno ve vyroéni zpravé skoly. Ucastnici jsou vedeni k dodrzovani pravidel
spolecenského chovani a bezpecnosti, hygienickych navyku, k ochrané ptirody a Zivotniho
prostiedi. K rozvoji socidlnich a komunikativnich kompetenci ptispivaji i ob¢asné spole¢né
aktivity realizované pro dvé nebo vice oddéleni. Druzina uzce spolupracuje s méstskou
knihovnou, muzeem a domem déti a mladeze.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2018 Skola modernizovala své materialni
vybaveni zejména v oblasti informac¢nich technologii.

—  Reditel $koly ustanovil metodické organy a vymezil jejich kompetence.
Silné stranky

—  Skola aktivng vytvaii prostor pro budovani soundleZitosti zakii s obci a rozvoj jejich
socialnich a komunikativnich dovednosti prosttednictvim spoluprace s dal§imi vnéjSimi
partnery. (1.5)

— Pedagogové pristupuji k zakiim s respektem, vyjadiuji davéru v jejich vykony a

podporuji vytvareni pozitivniho klimatu mezi v§emi ucastniky vzdelavani. (6.3)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vedeni skoly nevyhodnocuje systematicky efektivitu vzdélavani ve Skole, jen
Vv omezené mife monitoruje kvalitu vyuky a poskytuje pedagogiim zpétnou vazbu
K jejich praci. (2.1)

Spoluprace pedagogi Skoly se jen v omezené mife zaméfuje na implementaci
efektivnich inovativnich metod a forem vyuky. Skola nesleduje efektivitu spoluprace
ucitelil a asistentd pedagoga pfi vzdélavani, nemé vytvoreny systém pro zkvalitiovani
a prohlubovani této spoluprace. (3.3)

Ve vyuce nebyly dostateéné vyuzivany formy a metody prace, které by vedly
k aktivnimu uceni zaki, vyucujici nevyuzivali formativni hodnoceni jako motivaéni
nastroj a prostiedek ke zkvalitiovani pokroku kazdého zaka. (4.2)

Ve vyuce byla jen velmi malo vyuZivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potfebam a moznostem zakd. Vyucujici jen ojedin€le vyuzivali metody, které by
podporovaly aktivitu zakid a posilovaly jejich zodpovédnost za vlastni vzdélavani.
Vyucujici nepodnécovali zaky ke kritickému mysleni. (4.3)

Aktivity pracovniki $kolniho poradenského pracovisté jsou piesné specifikované pouze
v nékterych oblastech podpory Zaki, neumoziuji poskytovani komplexni péce vSem
zakam v souvislosti s jejich vzdélavacimi potfebami a moznostmi. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zameéftit kontrolni a metodickou ¢innost vedeni Skoly na podporu efektivni spoluprace
pedagogt, cilené vytvaret prostor pro pieddvani poznatkl a sdileni (napf. vzajemné
hospitace, tandemova vyuka).

Zamétit dalsi vzdélavani pedagogl na efektivni metody a formy prace umoznujici
individualizaci a diferenciaci prace zaki a narokt na né& v souvislosti s jejich
vzdélavacimi potfebami a moznostmi. Ziskané poznatky ucelné uplatiovat ve vyuce a
systematicky ziskavat zp&tnou vazbu.

Vytvorit prostor pro efektivni spolupraci pracovnikti Skolniho poradenského pracoviste,
stanovit jejich kompetence v oblasti monitoringu a fizeni podpory v§ech zaki skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

1.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni — tisk dne 3. 10. 2024
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Skolni vzdélavaci program ,KOUMES gkolni vzdé&lavaci program pro zakladni
vzdélavani”, evidencni Cislo: 111/2023, platny od 1. 9. 2023

Skolni #ad s platnosti od 5. 10. 2020
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (piipravnou tiidu) “Pejsek a
kocicka aneb s pohddkami do Skoly”, platny od 1. 9. 2024

Zaznamove¢ archy pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uceni ditéte v ptipravné tiide
zékladni skoly

Zprava o prubéhu piedskolni pfipravy za skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu ,,Koumesovo hravé odpoledne”, platny
od 1.9.2024

Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 9. 2024

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspek¢ni Cinnosti

Zaznamy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a
2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni
¢innosti
Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnika ¢. 100/2019

vydana s G¢innosti od 1. 9. 2019 véetné piehledu vzdélavani za roky 2022/2023 a
2023/2024

Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi zaka

Dlouhodobé vize a cile §koly bez datace

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k datu inspekcni ¢innosti
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni
¢innosti

Hospitac¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Tomkova, Skolni inspektorka

Bc. Libuse Skopcové, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skolni inspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, skolni inspektorka

8. 11. 2024
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Bl 4. zikladni $kola Cheb, Hradebni 14,

-~ - Dprispévkova organizace
x x tel.: 354 422 107, e-mail: 4zscheb@seznam.cz
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-\_,-/

Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat
Kollarova 15

360 09 Karlovy Vary
Vas dopis zn./Ze dne Vyftizuje/Linka Nase zn. V Chebu dne
C.j. CSIK-624/625/24-K 354422107 408/2024 21.11.2024

Sp. zn. CSIK-S-110/24-K

Véc: Namitky k inspekéni zpravé a protokolu o kontrole

Vézena pani inspektorko, o
po prostudovani Inspekéni zpravy Cj. CSIK - 624/24-K a Protokolu o kontrole
Cj. CSKI — 625/24-K zasilam podle §13 kontrolniho fadu namitky.

Namitky k inspek¢ni zpravé:

V oblasti ,,Hodnoceni podminek vzdélavani® v odstavci 2:

,,Pro dva zacCinajici ucitele feditel Skoly jmenoval uvadéjici ucitele, nevymezil vSak rdmec
jejich spoluprace.*

Hodnoceni neni pravdivé. Skola ma zpracovany Adaptaéni plan pro zaéinajiciho ugitele, ktery
vymezuje ramec spoluprace mezi uvadéjicim a zacinajicim ucitelem.

V oblasti ,,Zavéry* — Silné stranky je pouze uvedeno:

— Skola aktivné vytvaii prostor pro budovani sounaleZitosti zakil s obci a rozvoj jejich
socialnich a komunikativnich dovednosti prostfednictvim spoluprace s dalSimi vnéjSimi
partnery. (1.5)

— Pedagogové ptistupuji k zakiim s respektem, vyjadiuji davéru v jejich vykony a podporuji
vytvareni pozitivniho klimatu mezi v§emi ucastniky vzdélavani. (6.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v pfisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Podle mého nadzoru do silnych stranek nebyly uvedeny skutecnosti, které vyplynuly

z dotaznikového Setfeni, osobnich pohovort a rozhovori s vedenim Skoly a pedagogy.

Podle mého piesvédceni do silnych stranek patii podle ¢iselniku ,, kriteria.csicr.cz*
nasledujici skutecnosti:

1.1. Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje $koly, které pedagogové
napliuji.

1.4. Skola je vstiicné a bezpeéné misto pro zaky, jejich rodice i pedagogy.

2.2. Vedeni skoly vytvati zdravé Skolni klima — pec€uje o vztahy mezi pedagogy, zaky

1 vzajemné vztahy mezi pedagogy, zaky i jejich rodici a o vzajemnou spolupraci vSech aktéra.
6.1. Skola vytvaii kazdému zakovi a jeho roding rovné piileZitosti ke vzdélavani bez ohledu
na jeho pohlavi, vk, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk naboZenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

V oblasti ,,Hodnoceni vysledkii vzdélavani“ v patém odstavci je uvedeno:

,.Skola poskytuje kariérové poradenstvi predeviim v ramci predmétu Clovék a svét prace,
ktery je soucasti u¢ebniho pladnu v 8. ro¢niku, Gspé$nost svych absolventl v dalsim vzdélavani
sleduje pouze nahodile.*



Ve skutecnosti poskytujeme kariérové poradenstvi v souladu s uc¢ebnim planem v 8. ro¢niku
ve druhém pololeti a v 9. rocniku v prvnim pololeti.

Sledovani tisp&$nosti zékii po ukonéeni povinné dochézky nenafizuje zadny predpis. Skola
nema moznost ani prostiedky nadale sledovat studijni Gspéchy zakii. O vysledcich se dozvime
pouze u zaki, ktefi navstivi Skolu a se svymi uspéchy se svefi.

Namitky k protokolu o kontrole:
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Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary

Cj.: CSIK-834/24-K
Sp. zn.: CSIK-S-110/24-K
2.12.2024

Stanovisko k prfipominkam

Reditel pravnické osoby 4. zakladni $kola Cheb, Hradebni 14, piispévkova organizace (dale
,$kola®), podal p¥ipominky k inspekéni zpravé &j. CSIK-624/24-K dle § 174 odst. 11 zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Reditel §koly v pFipominkach k &sti Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:

V oblasti ,,Hodnoceni podminek vzdélavani“ v odstavci 2:

,,Pro dva zacinajici ucitele feditel Skoly jmenoval uvadéjici ucitele, nevymezil vSak ramec jejich
spoluprace.

Hodnoceni neni pravdivé. Skola mé zpracovany Adaptaéni plan pro zadinajiciho uditele, ktery
vymezuje ramec spoluprace mezi uvadéjicim a zacinajicim ucitelem.

Stanovisko inspekéniho tymu:

V pribéhu inspekéni Cinnosti tym zjistil, Ze feditel Skoly jmenoval pro dva zacinajici ucitele
uvadgjici ucitele. Dokument s nazvem ,,Adaptacni plan pro zacinajici ucitele” feditel Skoly
nepiedlozil. V pribéhu rozhovorl s ¢leny inspekéniho tymu zacinajici respektive uvadéjici
ucitelé o vymezeni ramce spoluprace neveédéli, nezminili existenci takového dokumentu. Tento
dokument neni zminovan ani Vv jinych dokumentech $koly (napt. Koncepce $koly, zaznamy
Z jednani pedagogické rady nebo zaznamy z jednéni predmétovych komisi apod.)

Reditel $koly v pfipominkach k &asti ,,Zavéry — Silné stranky* uvadi:

V oblasti ,,Zaveéry* — Silné stranky je pouze uvedeno:

— Skola aktivné vytvafi prostor pro budovani sounaleZitosti zakii s obci a rozvoj jejich
socialnich a komunikativnich dovednosti prostfednictvim spoluprace s dalSimi vnéjSimi
partnery. (1.5)

— Pedagogové pristupuji k zakiim s respektem, vyjadiuji divéru v jejich vykony a podporuji
vytvareni pozitivniho klimatu mezi v§emi G¢astniky vzdélavani. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné na
adrese: Kriteria.csicr.cz

Podle mého nazoru do silnych stranek nebyly uvedeny skutecnosti, které vyplynuly
Z dotaznikového Setfeni, osobnich pohovort a rozhovorid s vedenim Skoly a pedagogy. Podle
mého piresvédCeni do silnych stranek patii podle ciselniku ,kriteria.csicr.cz® nésledujici
skute¢nosti:
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1.1. Skola m4 jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje §koly, které pedagogové
naplnuji.

1.4. Skola je vstiicné a bezpeéné misto pro zaky, jejich rodide i pedagogy.

2.2. Vedeni skoly vytvafi zdravé Skolni klima — peCuje o vztahy mezi pedagogy, zaky
I vzajemné vztahy mezi pedagogy, zaky i jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech aktéru.
6.1. Skola vytvaii kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné ptileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vek, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk nabozenstvi, rodinné zdzemi,
ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Ceska skolni inspekce pii hodnoceni podminek, priibéhu a vysledk vzdélavani vychazi ze
zésad a cili vzdélavani stanovenych Skolskym zékonem, pfi¢emz zdkladnim kritériem
hodnoceni je zejména ucinnost podpory rozvoje osobnosti zaka a dosahovani cili vzdélavani
ze strany Skoly. Hodnoceni Skol a Skolskych zafizeni je na zéklad¢ kritérii provadéno
na &tyfstupiiové hodnotici $kale stanovené a schvalené Ceskou $kolni inspekei, jejiZ jednotlivé
urovné jsou oznaceny jako vyborna, oéekavana, vyzadujici zlepSeni a nevyhovujici. Kriterialni

hodnoceni Skoly, které inspekéni tym v ramci komplexni inspekéni ¢innosti stanovil, je fediteli
Skoly ptistupné v Informacnim systému Ceské Skolni inspekce InsplS DATA.

Ve vyse zminovanych k kritériich (1.1, 1.4, 2.2 a 6.1) byla skola hodnocena na ocekéavané
urovni. Pro stanoveni Skolou uvedenych silnych stranek inspek¢ni tym neshledal dostatecné
argumenty. Pfi hodnoceni Skoly vychazel inspekéni tym zejména z hospitaéni Cinnosti,
rozhovorl s pedagogickymi pracovniky Skoly, analyzy dostupné dokumentace skoly a vetfejné
dostupnych informac¢nich zdroji (napf. webové stranky Skoly). Inspekéni tym vénoval
dostate¢nou pozornost aktivitam Skoly, v textu inspekéni zpravy vyhodnotil jejich rozsah a
akcentoval zejména ty, které maji ptimy dopad do vzdélavani zaka. V Zavérech inspekéni
zpravy v ¢asti Silné stranky pak shrnul pozitiva v ¢innosti Skoly, kterd vyrazné ptispivaji ke
zkvalitiovani podminek, priabchu a vysledki vzdélavani zaki.

Reditel §koly v pfipominkach k &asti ,,Hodnoceni vysledkii vzdélavani uvadi:

V oblasti ,,Hodnoceni vysledkii vzdélavani* v patém odstavci je uvedeno: ,.Skola poskytuje
kariérové poradenstvi predevsim v ramci predmétu Clovék a svét prace, ktery je soudésti
ucebniho planu v 8. ro¢niku, GspéSnost svych absolventil v dal§im vzdélavani sleduje pouze
nahodile.*

Ve skutecnosti poskytujeme kariérové poradenstvi v souladu s u¢ebnim planem v 8. rocniku ve
druhém pololeti a v 9. ro€niku v prvnim pololeti. Sledovani uspéSnosti Zaki po ukonceni
povinné dochazky nenafizuje zadny piedpis. Skola nema moznost ani prostfedky nadale
sledovat studijni Gspéchy zaka. O vysledcich se dozvime pouze u zaki, kteti navstivi Skolu a
se svymi uspéchy se sveri.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Vystupy z tematického okruhu Svét prace jsou obsahem piedmétu Clovék a svét prace, ktery
$kola realizuje dle ucebniho planu Skolniho vzdé&lavaciho programu v 8. a 9. ro¢niku. Pii
rozhovoru s ¢lenem inspekéniho tymu pracovnik Skoly — kariérovy poradce Vv souvislosti
s volbou dal§iho stupné vzdélavani zakd akcentoval obsah predmétu Clovék a svét prace
predevsim v 8. ro¢niku, proto je zminén v textu inspekéni zpravy. Pravni predpisy nepozaduji
zjiStovani uspéSnosti zakl v dal§im vzdélavani, avsak aktivity Skoly sméfujici k efektivnimu
zjistovani Gspé$nosti absolventl v dal§im vzdélavani s dopadem do vzdélavani ve skole jsou
soudasti kriteralniho hodnoceni $koly v kriteriu 5.4: “Skola sleduje a vyhodnocuje tispésnost
Zdku v pribehu, pri ukoncovani vzdélavani a v dalsim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné
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svysledky pracuje v zajmu zkvalitneni vzdélavani.” Na zaklad¢ tohoto kritéria je v textu
inspek¢ni zpravy vyhodnoceno, Zze Skola nema nastaveny funkéni systém pro zjistovani
uspésnosti svych absolventt.

Mgr. Marta Pincova

vedouci inspekéniho tymu

4. zékladni skola Cheb, Hradebni 14, piispévkova organizace
Hradebni 52/14
350 02 Cheb
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