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Misto inspekéni ¢innosti Visky 27, Visky

Inspekéni Cinnost na misté 3.1.2024 — 5. 1. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska skola Visky, okres Blansko, ptispévkova organizace (dale Skola)
vykonava ¢innost zékladni $koly (dale ZS), mateiské Skoly (dale MS), skohni druziny a
Skolni jidelny.

V dobé inspekéni ¢innosti bylo poskytovano zakladni vzdélavani 46 Zakim prvniho az
patého roénku Ve &tyfech tiidach. Zaci ¢tvrtého a patého roéniku byli vyuGovani spole¢né.
Z celkového poctu je vzdélavano osm zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP). ZS umoziuje vzdélavani zaka formou individudlniho vzdélavani. Touto formou plini
povinnou Skoli dochazku osm zaku. Zajmoveé vzd€lavani bylo realizovano ve dvou
oddélenich 8kolni druziny pro 45 Gcastnkt. MS poskytovala vzdélavani 22 détem v jedné
vékové smiSené tid&, nachazejici se v piizemi budovy ZS. Z celkového podtu plilo devét
déti povinné piedskolni vzdélavani, znichz tii mély odklad povinné Skolni dochazky.
Z celkového poctu bylo vzdélavano jedno dit€¢ se SVP.

Skolni stravovani zajistovala détem a zaktm vlastni §kolni jidelna. Ke zZlep3eni stravovacich
navyk zakl pfispiva zapojeni Skoly do projekta ,,Ovoce a zelenina do skol“ a ,,MIkko do
skol”.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stavajici feditel Skoly (dale feditel) byl povéfen zizovatelem fizenim Skoly do doby
vyhlaSeni konkurzniho fizeni na vedouci pracovni misto. Ma jasné formulovanou koncepci
rozvoje vychazejici z potieb skoly, kterou sdileji vsichni zaméstnanci. V ZS i MS panuje
piizmivé pracovni klima, feditel pecuje o dobré vztahy nejen mezi zaméstnanci, ale 1 détmi,
7aky a zakonnymi zastupci. Podporuje vzajemnou spolupraci a vytvaii piiznivé pracovni
podminky, coz ma poztivni dopad na kvalitu vzdélavani. Piijemna a pohodova atmosféra
Skoly se poztivné odrazela na vzajjermém jednani deti, zakl, pedagogi 1 ostatnich
zaméstnanci Skoly. Vzhledem Kk absenci pozice zastupce feditele jsou vSechny fidici,
kontrolni a organiza¢ni kompetence v rukdch feditele, coz mélo negativni dopad na
efektivitu kontrolni Ginnosti a kvalitu vyuky v ZS. Vyuka probiha dle $kolnho vzdélavaciho
programu, ktery neni ve vSech oblastech v souladu s Rdmcovym vzd€lavacim programem
pro zakladni vzd€lavani. V pribehu inspekéni Cinnosti feditel odstranil diléi nedostatky
v povinné dokumentaci a aktualizoval wvnitini fad Skolni druziny. Kompetence tykajici se
vedeni MS piesunul na vedouci uéitelku pro MS (dale vedouci u¢itelka), které se daii
vytvaret piiznivé pracovni klima, pfedevs§im péci o vzdjemné dobré vztahy a spolupraci
vSech uCastnikti v zajmu kvalitniho ptedskolniho vzdélavani. Pedagogicky sbor je tvoien
Styfmi uéitelkami v ZS, dvéma vychovatelkami, dvéma ucitelkami MS, skoli asistentkou
a dvéma asistentkami pedagoga. Reditel uskute¢iiuje hospitaéni &innost v ZS i MS dle
hospitaéniho planu, oproti tomu hospita¢ni ¢innost vedena vedouci ucitelkou je realizo vana
spise nahodile, bez stanoveného planu hospitaci, hospitaénich zaznami, ¢idoporuceni z nich
wplyvajicich. Dali vzdélavani pedagogickych pracovnki neni v MS, ZS ani ve $kolni
druzin¢ systematicky planovano a nevychazi ze zavérti hospitacni Cinnosti, spiSe ze zajmi
pedagogi. Mén¢ je cileno na potieby Skoly, na efektivni metody, formy a strategie vyuky,
coz se negativné projevovalo v pribéhu sledovaného vzdélavani. V malkém kolektivu
zaméstnancu je piedavani informaci realizovano spie neformalné, v ramci kazdodenniho
setkévani, ne viak prostiednictvim pravidelné pedagogické rady, kterd jako takova v MS
neprobiha vibec. Materidlni podminky vzdélavani jsou pribézné zkvalitiiovany. Pro
realizaci vzdélavacich &innosti v MS maji déti k dispozici tiidu s hernou, kterd je vyuzivana
i jako mistnost pro odpoCinek déti. Vse je détem voln€é dostupné pro jejich samostatné
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vyuzivani. Odpovidajici mnozstvi kvalitnich hracek, didaktickych pomicek a materidlt
vytvarelo optimalni podminky pro rozvoj déti ve vSech oblastech. Sedaci nabytek svou
riznorodou vySkou zohledityje potieby déti. Ucebni pomicky, hudebni nastroje, hry
a hracky jsou v dostate¢né¢ mife umisténé tak, aby podnécovaly déti k Gcasti na vzdélavacich
aktivitaich. Spolecenské hry, stavebnice 1 herni zdkouti umoziuji rozvoj socidlnich
a komunika¢nich dovednosti déti. Nékteré vybaveni ale jevi zndmky opotfebeni a vyzaduje
postupnou renovaci. Také tfida postrada dostatecné mmnozstvi digitalnich a interaktivnich
pomiicek. Pro pobyt déti venku vyuzivaji ucCitelky vychazky do blizkého okoli nebo také
vyuzivaji hiisté ve sportovnim arealu obce, jelkoz MS nema vlastni zahradu s hernimi
prvky. Mozné riziko skyta nezabezpeceny, volny vstup do budovy Skoly béhem téméi celého
provozu Skoly. Diky zapojeni feditele do projekti se Skole postupné dafi ziskavat moderni
ucebni pomticky, coz velkou mérou pfispiva ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Poradenské sluzby ve Skole zastituje Skolni poradenské pracovisté zastoupeno metodi¢kou
prevence a vychovnou poradkyni. Pravidelné¢ je provadéna prvotni pedagogicka diagnostika
zakl s potiebou podplrnych opatieni. Dale ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi a zdkonnymi zastupci jsou nastavena pravidla daliiho postupu pii vzdélavani déti
a zaka se SVP (individualni vzdélavaci plany, pomoc asistentky pedagoga, kraceni
pisemnych praci aj.). Informace tykajici se prace s Zzaky se SVP jsou projednavany
s ostatnimi pedagogy pravidelné kazdy mésic na spoleénych poradach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢ny rys priubéhu piedskolniho i zakladniho vzdélavani bylo respektujici a pratelské
prostiedi. Ucitelky i asistentky pedagoga v MS vytvafely svym vstiicnym chovanim
empatickou, komunitni atmosféru a ptijemné prostredi pro vzdélavani. Pozitivné reagovaly
na vzajemnou komunikaci a chovani déti a rozvijely jejich socialni dovednosti, a také citlivé
reagovaly na jejich potieby. Vedly je k samostatnému mluvnimu projevu a podnécovaly
K vyjadfovani mySlenek a napadi. Predavaly jim pozitivni zpétnou vazbu a posilovaly jejich
sebedivéru, avSak k sebehodnoceni a vzijemmnému hodnoceni déti nevedly. V prubéhu
vzdélavani byly Spontdnni a fizené¢ Cinnosti provazané a vyvazené¢ s ohledem k potfebam
déti. Organizace vzdélavani byla promyslena z hlediska uplatiiovani metod a forem prace
podporujicich u déti spolupréci a socialni uceni. Pfipravena vzdélavaci nabidka byla
tematicky provazand, népaditd a sméfovala k napnéni cili, které vychazely z ocekavanych
vystupu stanovenych v tfidnich vzdélavacich programech, avsak nevychdzela z diagnostiky
déti, kde by zohlediiovala aktualni individualni moznosti a schopnosti déti. Ranni posezeni
v kruhu m¢la pfevazné prosocialni a motivaéni charakter, také byl d&n prostor pro spontanni
vyjadfeni, projevovani vlastnich citii a sdélovani prozitkt. Kladem v procesu vzdélavani
bylo vyuziti pfimé zkuSenosti deti prostfednictvim prozitkovych metod uceni. Détem byla
ponechana moznost se, dle svého zajmu, samostatné rozhodnout o zvolené aktivité. Pobyty
venku navazovaly na pfedchozi zkuSenosti déti a zaméfovaly se na prohlubovani ziskanych
znalosti, dovednosti a objevovani novych poznatkd. V prub&hu dne byla détem podavana
pestra a vyvazend strava s dostatkem ovoce a zeleniny. Déti mely moznost zvolit si velikost
porce, mohly si samy namazat pomazanku, nepouZivaly ale pibor, jen Fici. Spatny tchop
zice jim nebyl ucitelkami ani asistentkou pedagoga opravovan. Byla respektovana
individudlni potieba odpocinku, détem s mensi potiebou spanku byly nabizeny ndhradni
¢mnnosti U stolecki.

Vywujici vZS vyuku dobie promysleli efektivnd vyuZivali rozmanitych uebnich
pomiticek, vyukovych materialti a vhodnym zplsobem ji propojovali se Zivotem, ¢imz zaky
motivovali Kk vétSimu zajmu o uceni. V hodinach pievazovala frontalni metoda vyuky,
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propojena se samostatnou praci, v mensi mife byly zatazovany kooperativni formy, které by
ve V&SI mife rozviiely spolupraci Zaci méli malo pifleZitosti k vyhledavani, tiidéni
a analyzovani informaci z riznych zdroji. Ukoly v pribéhu vyuky byly ojedinéle
diferencovany dle moznosti a schopnosti jednotlivych zakd, veetné zakd se SVP a zaku
nadanych. Mensi pozornost byla také vénovana praci se vzdélavacim cilem, zejména jeho
vyhodnoceni na konci vyuovaci hodiny probihalo jen ojedinéle. Kevzijemnému hodnoceni
a sebehodnoceni byli Zici vedeni jen v malé mite. ProcviCovani a upeviiovani uciva vénovali
vyuCujici dostatek casu, také zafazovani pohybowvych aktivit, her a soutézi, pfispivalo
Kudrzeni pozornosti. Podpora asistentky pedagoga sméfovala krom¢ ziki se SVP
I K ostatnim Zaktm tfidy.

Cinnosti $kolni druziny byly zaméfeny na aktivni odpoéinek, zajmové aktivity a pohybové
hry. V obou oddélenich panovalo pratelské klima, piistup vychovatelek byl vstiicny, dbaly
na vzajemnou spolupréci a kooperaci. Vsichni ucastnici méli prostor pro volnou ¢innost
a volobu aktivit dle viastniho zajmu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogicka diagnostika v MS napoméaha ke sledovani trovné znalosti a dovednosti déti.
Ucitelky zaznamenavaji do diagnostickych formulaia vyvoj kazdého ditéte, zaznamy uz ale
neobsahuji ucelné zaméry s vyhodnocovanim, které jsou potfebné pro komplexni
pedagogickou intervenci. Prestoze se ucitelky détem vénuji a zohlediuji jejich vyvojové
predpoklady, absence konkrétnich cili snizuje moznosti planovitého pedagogického
pusobeni pii uplatiovani individualizace. Piiznivy emocionalni a socialni vyvoj déti je
vysledkem laskavého a citlivého piistupu vSech zaméstnancl. DéEti oteviené komuniko valy
na trovni dané jejich vékem, m¢ly piiméenou slovni zasobu. Umély vyjadiit své pozadavky
a potieby. Dodrzovaly stanovena pravidla, chovaly se k sobé ohleduplné. Zviadaly zékladni
pohybove dovednosti a jednoduché pracovni ukony. Reagovaly na pokyny ucitelek
i asistentky pedagoga, soustiedily se na zadani Ukolu a rowvnéz se jej snazily dokoncit.
Dodrzovaly pravidla pohybovych a spoleCenskych her 1 pravidla souziti Mé¢Ely dobie
zdvofilostni navyky. Pfi kazdodennich c¢mnostech wuplatiovaly ziskané sebeobsluzné
dovednosti. Kladem byla cilenda podpora a péce ditéti se SVP s vywzitim vhodnych metod
a prostfedk  odpovidajici jeho individualnim potiebam. Pozitivni vliv na rozvoj téchto
potieb na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni méla piedev§sim fungujici
spoluprace ucitelek s asistentkou pedagoga. Vysledky déti, které phily povinné piedskolni
vzdélavani, byly na pozadované trovni a odpovidaly pozadavkim pro piechod do
zékladniho vzdélavani. Ptinosem je cilend piiprava déti phicich povinné ptedskolni
vzdélavani prostiednictvim edukaéné stimula¢nich skupin.

ZS pribémé sleduje miru UspdSnosti zakt. Vyulujici vyuwZivaji ke zistovani vysledki
vzdélavani pisemné prace, testy a Ustni zkouseni. Celkové vysledky vzdé€lavani jednotlivci
i tiid jsou projednavany na jednanich pedagogické rady a stanovovany dalsi postupy, jak
GCelnd vywzivat vzdélavaci predpoklady viech Ziki. Pilezitostné se ZS zapojuje
i do vybérového zjistovani vysledkt vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci.
V ramci celkového hodnoceni jsou vysledky Zikii stabilni. Skola prib&mé sleduje absence
zaku a v piipad¢ potieby spolupracuje s rodici. K motivaci 0 dosazeni lepSich vysledkt
vzd8lavani pouziva pochvaly, kratkodobé ¢&i celorodni hry a projekty. ZAci se pravidelnd
UCastni riznych soutézi napf. Matematické olympiady, Pythagoriddy a matematického
Klokana atd.

Pii zajistovani individualnich vzdélavacich potieb déti a zaku spolupracuje Skola s fadou
skolskych poradenskych zafizeni. Vzajemna spoluprace MS se ZS napoméaha k obohaceni
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vzdélavaci nabidky a formou vzijemnych navstév a spolecnych akei G¢nné pfispiva
zejména ke zvySovani pfipravenosti déti pro vstup do prvniho roéniku ZS. Uzka spoluprace
se zakonnymi zastupci funguje na zikladé partnerského pfistupu. RodiCe se uCastni aktivit
Skoly, jako jsou besidky a vystoupeni. O vzdélavani svych déti a zakt jsou zakonni zastupci
pravideln¢ informovani na téidnich schiizkich, pfi osobnim kazdodennim setkdni
s witelkami, prostiednictvim informa¢nich nastének v budové MS, ZS, e-mailové
korespondence a webovych stranek Skoly. V oblasti dalsi partnerské spoluprace se Skole dati
rozvijet piznivé vztahy se zfizovatelem, zejména v ramci spolupodileni se na kulturnich
a dalsich akcich. K obohaceni vzdélavaci nabidky vede spoluprace se Sborem dobrovolnych
hasi¢ti Visky, Moravskym krasem, Domem pfirody, Lipkou, Honebni spole¢nosti Podhaji a
obecni knihovnou.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Zména na vedoucim pracovnim mist¢ feditele Skoly a obména pedagogického sboru
Vv mateiské Skole

— Doplnéni digitdlnich a polytechnickych pomiicek

— Piestavba budovy Skoly, vytvofeni odborné ucebny dilen

Silné stranky

— Vedeni Skoly vytvaii podminky pro oteviené a partnerské vztahy mezi vSemi Ucastniky
vzdélavani, coz se pozitivné odrazi ve vzijemné duvéte a uspésné komunikaci. (2.2)

— Vstiieny, empaticky a partnersky pfistup ucitelek k détem vytvafi optimalni vzdélavaci
podminky a psychosocidlni prostiedi pro vzdélavani. (3.2)

— Uzka spoluprace mezi vedenim $koly a pedagogickymi pracovniky a rodinna atmosféra
vytvafi pozitivni klima podporujici rozvoj skoly. (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skola neposkytuje détem, Ziktm a ucastnktm vzd&lavani realné fyzické bezpedi.
V rannich a odpolednich hodinach neni bezpe¢né zajistén vstup do budovy. (1.4)

— Evaluacni systém neni dostateCné u€inny pro stanoveni zav€rii a pijjimani ucmnych
opatieni. (2.1)

— Ukoly, zadavané v pribéhu vyuky byly ojedingle diferencovany podle moznosti
a schopnosti jednotlivych zaktl, véetné zaka se specidlné vzdélavacimi potiebami a zaku
nadanych. Zaci ojedinéle pracuji se vzdélavacimi cili a neprovadéji vzajemné ani viastni
hodnoceni. (4.3)

— Vysledky pedagogické diagnostiky nebyly dostate¢né vyuzivany pfi planovani a realizaci
vzdélavani. (4.3, 5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Pravideln¢ analyzovat a vyvozovat konkrétni mdividudlni cile vzdélavani.

Systematicky vyuzivat zavéry z pedagogické diagnostiky pro tUcelhou individuadlni
podporu déti.

Poskytovat détem kvalitni zpétnou vazbu, vést je k sebevyjadfeni, sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Efektivnéji vyuzivat vysledky evalua¢ni Cinnosti pro dalsi rozvoj Skoly.
Dowybaveni digitalni a interaktivni techniky do mateiské skoly.
Vice vyuzivat vzajemné hodnoceni zaku a Castéjs$i zatazovani sebehodnoceni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli cilené zaméfit dle potfebnych oblastnich
napf. na diferenciaci vyuky, pfedevSim k nadanym ziktm, vyhledavani z riznych zdroji
7aky a vyhodnocovani cil, vzijemnému hodnoceni a sebehodnocent.
Castéji ve vyuce uplatiiovat diferenciaci a zafazovat vyhledavani a zpracovavani
informaci z riznych zdroji, véetné vyuzivani digitalnich technologii.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

Ihiité do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §Kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kriizova 22,603 00 Brmo, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Zakladni $kola a matefska $kola
Visky, okres Blansko, pfispévkova organizace* S u¢innosti 22. 8. 2022

Skolni vzdélavaci program pro piedskoli vzdélavani ,Veverky si rady hraji, svét
kolem sebe poznavaji“ s u¢innosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program SD aktualizovany 5. 1. 2024

Skolni ¥ad ZS s uginnosti od 1. 9. 2022 véetnd podpisti 0 sezndmeni zaméstnanci
a informovani zakonnych zistupcli na nformac¢ni schlizce dne 21. 9. 2023

Skolni a4d MS s u¢innosti od 1. 9. 2023 véetné podpisii o sezniameni zaméstnancl
a informovani zdkonnych zistupcii na informacni schiizce dne 6.9.2023

Vnitini fad SD aktualizovany s G¢innosti od 5. 1. 2024

Hodnoceni: Pedagogicka diagnostika, pololetni hodnoceni tiid

Kritéria pro pfijimani déti do matetské Skoly pro Skohi rok 2023/2024

Vykaz S 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2023

M 3 Vykaz o zikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2023
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11.  Planovani: Tfidni vzd&lavaci plany MS, Roéni plan matefské $koly pro Skolni rok
2022/2023, Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnic, Plan akci MS, Roéni
plan Skolni druziny 2023/2024, Plan kontrol a hospitacni ¢innosti 2023/2024

12.  Ttidni knihy matetské Skoly, zikladni Skoly a Piehledy vychovné vzdélavaci prace
pro Skoli druzinu vedené v aktualnim S$kolnim roce

13.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych zaméstnanct

14.  Pracovni napl pedagogickych pracovnic

15.  Pracovni doba pedagogickych pracovnic pro skoli rok 2023/2024

16. Smérnice — stanoveni Uplaty za ptredskolni vzdélavani u¢innd od 1. 9. 2023

17.  Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2023/2024: Evidenéni list pro dité¢ v mateiské
Skole (vzorek)

18.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené 2022/2023, 2023/2024

19.  Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024

20.  Pisemnosti zakd — seSity, pracovni sesity, portfolia (vzorek)

21.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skoli rok 2021/2022, 2022/2023

22.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (Preventivni program pro $koni rok
2023/2024, dokumentace zakll se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vedena ve
Skolnim roce 2023/2024 (vzorek))

23.  Dokumentace vedena k individudlnimu vzdélavani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Bmo, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyk4a, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Placha, skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jana Polivkova, Skolni mspektorka
Mgr. Eva Klanicova, Skolni mnspektorka

29. 1. 2024
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