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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zikon), ve znéni

pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skohi druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzd¢lavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem,



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Zatec, Komenského alej 749, okres Louny (déle ,3kola*)
vykondva Cinnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Zamétuje se na podporu
rozvoje zaki nadanych v oblasti matematiky, cizich jazykti a sportu, vytvari kvalitni
podminky pro vzdélavani ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zakd s odlisnym
matefskym jazykem i zakt s nizkym socioekonomickym statusem. Bezbariérovy piistup
umoznuje vzdélavani zakl s télesnym postizenim.

V zikladni Skole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 683 zaki. Evidovano bylo 87 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 47 zaki s odlisSnym matefskym jazykem. Podle
individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavalo 12 zakt. Zajmového vzdélavani
se UCastnilo 182 ucastnikii v sedmi oddé€lenich $koli druziny.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.komenacek.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svoji vizi je $kolou otevienou ke viem aktérim vzd&lavani, vytvaii
vstiicné prostiedi pro vzdelavani, podporuyje uceni kazdého Zdka a pozitivni vSestranny
rozvoj jeho osobnosti Vénuje pozornost rozvoji funkénich gramotnosti a klicovych
kompetenci zakid, vede je ke zdravému Zivotnimu stylu, aktivnimu a smysluplnému
napliovani volného ¢asu. Stanovené koncepcni zaméry a strategicky plan rozvoje se skole
daii naplovat.

Reditel $koly spole¢né se svymi zastupkynémi tvoii tym, jehoZ zkuSenosti a vzajemna
spolupréce zajist'uji odborné pedagogické vedeni a kvalitni manazerské fizeni. Vedeni $koly
pribézné komunikuje se zaméstnanci Skoly a prostiednictvim pfidélenych kompetenci
je zapojuje do napliovani dil¢ich cili souvisejicich s realizaci pedagogickeho procesu
I s chodem skoly. Efektivni systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti s ucelnou zpétnou vazbou
a pravidelné realizovana sebehodnoceni pedagogickych pracovnikii pfispivaji ke zlepSovani
kvality vzdélavani.

Kvalita vzdélavani je prubézné wyhodnocovana, vyuzivany jsou k tomu zejména zavéry
z hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly, ziSténi ze vzajemnych hospitaci, podklady pedagogi
o0 vysledcich vzdélavani zaku, zprdvy metodickych organd, vysledky z projektovych aktivit
a soutézi zakt. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly zjistény rezervy v oblasti wyuky,
napf. v nabizeni moznosti vybéru uloh odli§né kognitivni narocnosti dle individualnich
vzdélavacich moznosti zakt, ve vyhodnocovani individudlnich i celkowych vysledki
vzdélavani Zakd, ve volbé a ovéfovani G¢innosti postupu podporujicich zvySeni uspé$nosti
7zaku. Tato zjiSténi zcela koresponduji s interni evaluaci, v analyze a vyhodnoceni
vzdélavacich procest se feditel Skoly na tato zjiSténi jiz zaméfil a pijal opatfeni smétujici
ke zlepSeni.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracovisteé (dveé vychovné
poradkyné, dvé¢ metodicky prevence). Nastaveny systém poradenskych sluzeb, vzijemna
spoluprace, zplisob sdileni informaci s vyuCujicimi a delegovani rozsahu i piislusné
odpovédnosti za specializované cCmnnosti jsou efektivni. Podporu ve vzd€lavani zakam
se specialnimi  vzd€lavacimi potfebami poskytuyje osm asistentek pedagoga, piinosna
je ¢innost Skolni asistentky. Metodicky je vede vychovna poradkyné spolu s tfidnimi uciteli.
Tym dopliiuje Skolni socialni pracovnice a adapta¢ni koordinatorka, ktera se vénuje zakum
s odlisnym matefskym jazykem.
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Koncepéni prace vedeni skoly se poztiviné odrdzi v zajisSténi persondlnich podminek,
podafiilo se vytvofit spolupracujici a ke vzdé€lavani zaka vstiicny pedagogicky sbor. Vedeni
Skoly se profesné¢ rozviji, pedagogové si prohlubuji odborné kompetence zaméiené
na novaci vzdélavacich procest. Nekteti z nich v ramei studia sméfuji k ziskani potifebnych
kvalifikaénich predpokladl. Metodickd podpora ze strany vedeni Skoly, realizace
vzajemnych hospitaci, ukazkovych hodin adle mozosti tandemové wyuky jsou
pro zkvalithovani prace pedagogl piinosné.

Ke ZlepSovani podminek vzdélavani prispiva aktivni vyuzivani mimorozpoétovych zdroji,
zapojeni Skoly do mmoha dotacnich programii a projektl, efektivni spoluprace
se ziizovatelem a jeho podpora Cinnosti Skoly. Vnitini 1 vnéj$i prostory Skoly se dafi
dle planu renovovat a modernizovat. Materialné-technické podminky umoziuji uspéSnou
realizaci Skohich vzdélavacich programil. Estetické a vyukové podnétné Skolni prostiedi,
moderné vybavené odborné ucebny, relaxacni prostory a zizemi pro ¢innost Skoli druziny
piimivé  ovliviuji  vzdélavani  zakd.  Skola disponuje  kvalitnimi  informadnimi
a komunika¢nimi technologiemi, jejich vyuzivani uceln& podporuje nazornost wyuky
arozviji digitalni kompetence zikt. Vytvoteny byly podminky pro rozvoj a zvySeni kvality
polytechnického a environmentalniho  vzd¢lavani. Sportovni zazemi (t€locviény,
multifunk¢éni sportovisté, Skolni hiisté s hernimi prvky), ¢innost Skoliho sportovniho klubu
a Uzkd spoluprace s plaveckym Kklubem umoziuje zakim a ucastnikim zajmového
vzdélavani aktivni a pestré pohybové vyzti. Vybavenost $koli druziny mmnozstvim her,
hracek, stavebnic, materidlu pro vlastni tvofeni apod. a jeji estetickd vyzdoba pfiznive
ovliviiyji kvalitu zajmového vzdélavani.

Piinosnd je Ginnost $kolntho parlamentu. Zaci se aktivné vyjadiuji ke klimatu gkoly,
vzajemné si vyjasiiuji vlastni predstavy 0 moznostech vzdélavani, zapojuji se do ochrany
Zivotniho prostiedi a organizuji spoleéna Skolni setkavani. Jejich ndwrhy ke zepSeni
organiza¢nich a provoznich zalezitosti nebo k vyuzti piestavek se vedeni Skoly zabyva
adle moznosti je realizuje. Skola prezentuje svoji ¢innost ve mésté, v médiich, na viastnich
webowych strankdch i mezi rodiCovskou vefejnosti. Ke zepSeni podminek vzdélavani
ptispiva dlouholeta spoluprace s mistnimi  kulturnimi  a sportovnimi  organizace mi,
podnikateli a firmami.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v ptijemné pracovni atmosféfe, byly velmi dobie piipravené,
metodicky a organizané pestré. Zaci se aktivné zapojovali do vyuky a efektivné
spolupracovali. Narocnost uciva byla piimétena jejich véku a schopnostem. V tivodu hodin
si formou brainstormingu zopakovali jiz zvladnuté ucivo, na néZ ucitelé navazali novou
latkou. Jednotliveim byla poskytovana individualni podpora, nékteré ulohy byly
individualizovany, zejména pro zaky s odlisnym matefskym jazykem. V n¢kolika hodinach
se pedagogim Uspesné darilo rozvijet kritické mysSleni Zakl. Nazornost vyuky byla U¢elné
podpoifena ucebnimi pomickami a didaktickou technikou. Jasné nastavend a vyzadovana
pravidla ve vyuce se pozitivn¢ podilela na vytvareni spravnych ucebnich navykl a piiznive
ovlivilovala efektivitu vyuky. V zavéru vyuCovacich hodin byl vénovan dostateCny cas
sebehodnoceni zaku a reflexi dosazeni stanoveného vzd€lavaciho cile.

Vyuka na prvnim stupni byla zalozena na rovnomérné kombinaci frontalni vyuky,
samostatné prace, prace ve dvojicich i skupinové vyuky. Zaci po vétSinu Gasu se zajmem
spolupracovali, pomoci aktivizacnich prvkll a nazornych pomtcek se ucitelkdm dafilo
udrzovat jejich pozornost. V pribéhu wyuky pedagozky ziskavaly zpétnou vazbu a podle
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potieby uplatiiovaly praci s chybou. Vzdélavaci obsah hodin byl vhodné dopliovan
problémovymi Ulohami, propojovan mezptedmétové i s realnymi zkuSenostmi Zakd.

V hospitovanych hodinach na druhém stupni pievazovala frontalni vyuka s dominantnim
postavenim ucitele, vhodn¢ doplhénd samostatnou, piipadné skupinovou praci zaku.
Pedagogové uplatiiovali pii komunikaci s zaky vstiicny, respektujici piistup, poskytovali jim
individualni podporu i potiebny ¢as pro feSeni uloh. Ve wyuce je pravidelné vyuzivana
metoda FIE (Feuersteinova metoda instrumentdlniho obohacovani), kterd ma mezinarodné
wynikajici vysledky ve zvySovani turovné kritického mySleni zikG a rozvijeni jejich
schopnosti uCit se. Formativni zpétna vazba zakim o mife zvladnuti probiraného uciva
Vv pribéhu vyuky byla vyuzivana v riznych formach. Didakticky velmi zdafild byla hodina
chemie v 9. ro¢nku, Zzaci v ramci skupinové prace fesili Ukoly s rozdilnou kognitivni
narocnosti, rozvijeli spolupraci a byli vedeni ke kritickému mysSleni.

Na vzdé€lavaci cile zdkladniho vzd€lavani navazuje zajmové vzd€lavani ve skoli druzing.
Ucastnici jsou motivovani k i¢elnému napnéni volného Gasu. V pravidelné &innosti rozvijeji
individualni z4jmy a socidlni dovednosti. V pribéhu Skolntho roku je Gicastnikim umoznéno
zapojit se do mnoha aktivit véetné kulturnich pfedstaveni a motivaénich projekti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zakia jsou zistovany obvyklymi zplsoby
(pfedevSim pisemné a Ustni zkouSeni), jsou evidovany v elektronické podobé a hodnoceny
ve Ctvrtletnich intervalech na jednanich pedagogické rady. Zakom ohrozenym $kolni
neuspésnosti nabizi Skola mndividudlni konzultace a douCovani. Nejcastéjsi pfiCinou
neuspéchu jednotlivel je Casta absence ve vyuce a méné podnétné socioekonomické rodinne
prostiedi. Systém pravidelného ovéfovani uspé$nosti doucovani prozatim nastaveny neni.
Informace o vysledcich vzdélavani jsou zdklim a zidkonnym zistupcim dostupné
prostiednictvim elektronického mforma¢niho systému. Kazdé ctvrtleti zadavaji ucitelé
7zakim v hlavnich pfedmétech kurikula pisemné prace, kterymi ovetruji jejich znalosti
a dovednosti. Pro srovnani dosahovanych vysledkli vzd€lavani na trovni kraje nebo
republky vyuzivd Skola riznd vybérova zistovani, avSak systematicky s témito vysledky
nepracuje. Komplexni analyza, kterd by se zabyvala pfi¢inami horSich vysledki zakt
S naslednym piijjimanim opatfeni, realizovana neni.

Skola poskytuje podporu zaktm nadanym, kteii rozvijeji své zjmy v mmnoha $kolnich
krouzcich, motivovani jsou k aktivni ucasti v soutézich a olympiadach. Ziskané¢ znalosti
a dovednosti uplatiuji v tematicky zaméfenych projektech a Skolich pfedmétovych
soutézich. Ve vyssich kolech byli Gspésni zejména ve sportovnich disciplinach, jazykovych
a matematickych soutézich.

Skola dlouhodob& a systematicky poskytuje podporu viem zakam, ktefi ji potiebuji.
Informace o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami piedavaji vychovné poradkyné
tiidnim ucitelim, pribézné sleduji efektivitu poskytované podpory ve wyuce a vV piipadé
potieby stanovena doporuceni konzultuji s poradenskymi zatizenimi. Spolupréce asistentek
pedagoga s vyuCujicimi je UGinnd. Zaktm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla
ve zhiédnuté vyuce poskytovana ucelna pomoc. Systém podpory zaku s odlisnym
matetskym jazykem je funk¢ni, individualni podpora jim je poskytovana nejen ve wyuce,
ale pravideln¢ i mimo ni. V oblasti kariérového poradenstvi zajist'uyje vychovna poradkyné
zakum adekvatni informace a pomoc pii volbé daltho studia formou individualnich
konzultaci, moznosti absolvovani testl profesni orientace, ucasti na dnech otevienych dveti
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stfednich $kol apod. Pfes veskerou snahu Skoly se vyskytyji problémy s umisténim zakt
vychazejicich z nizSich ro¢niki do navazujiciho vzdélavani.

Vyznamna pozornost je vénovana preventivnim aktivitam s akcentem na posilovani
prosocidlnich vztahii v tfidnich kolektivech. U¢inné a osvédené strategie jsou adaptaéni
kurzy pro 7iky Sestych roéniki a pravidelné t¥idnické hodiny. Skola pribé&mé realizované
aktivity wvyhodnocuje, v dakim planovani operativné reaguje na aktualné se vyskytujici
problémy, bezodkladn¢ a dirazné ftesi jakykoliv vyskyt nevhodného chovani zaka, které
se dafi minimalizovat. Vyznamnou roli v prevenci rizikového chovani plni $kohi parlament,
ktery se aktivné zapojuje do organizace akci posilyjicich pozitivni osobnostni rozvoj zak.
V ramci preventivnich aktivit Skola uspé$n€ spolupracuje s fadou organizaci, které zaky
seznamuji se zaklady pravniho povédomi, dilezitosti sebeobrany a;.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Materialné-technické podminky vzdélavani jsou planované zkvalitiovany, zlepSovano
a modernizovano je vnitini i vné&j$i prostiedi Skoly.

- Skola pokraduje v aktivnim zapojovani do projektové &innosti a dotacnich programl.

- Skola byla uréena $kolou pro jazykovou pifpravu Zikd s odlisnym mateiskym jazykem.

- Obnovena byla ¢innost zikovského parlamentu.

Silné stranky

- Kuwvalitni materialné-technické podminky G¢elné pfispivaji ke zvySovani t(rovné
zakladniho 1 zdjmového vzd€lavani.

- Vywzvani poznatki a zkuSenosti z dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikil

se promita do nastaveni efektivni struktury vyuCovacich hodin, ufelné prace
se vzd€lavacim cilem a vedeni zaka k rozvoji hodnoticich dovednosti.

- Pravidelnd prace zakl s informa¢nimi technologiemi a vyukovymi aplikacemi u¢inné
podporuje zskavani klicovych kompetenci a rozvoj digitdIni gramotnosti.

- Siroka nabidka sportovnich ¢nnosti a aktivni podpora rozvoje pohybovych dovednosti
pfispiva ke zvySovani fyzické zdatnosti zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zaki ma piedev§im statisticky —charakter,
systematicka analyza efektivity piijatych opatfeni neni zatim realizovana.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zangft se na analytické zpracovani vysledk vzdé€lavani, zskand ziSténi vyuzivat
k a¢innému rozvoji vzdélavacich predpokladi jednotlivych Zakd.

- Zohlednovat vzd€lavaci potieby zakti dle jejich individudlnich ptedpoklada
prostiednictvim uloh rizné kognitivni narocnosti a pravideln¢ realizované diferencované
yuky.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€é do 10 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Zména zfizovaci listiny piispévkové organizace vydand s u€mnosti od 1. 10. 2002

2. Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly s i€mnnosti od 1. 1. 2004 v¢etné Potvrzeni
feditelem v pracovnim poméru na dobu 6 let od 1. 8. 2018

3. Vypisy zrejstiku kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 26. 4. 2023)

4.  Vykaz o feditelstvi skol (R 13-01), 0 zdkladni $kole (M 3), podle stavu k 30. 9. 2022

5. Vykaz o §koli druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2022

6.  Koncepce skoly na obdobi 2018-2024

7.  Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2018-2024

8.  Plany prace, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023

9. Skoli vzd8ldvaci program pro zikladni vzdélavani ,Komeadek piipravuje

pro Zivot“ platny od 1. 9. 2022

10.  Skolni vzdélavaci program pro Skoli druzinu ,Komefiddek za $kolou platny
od 1. 9. 2022

11.  Skolni tad vydany s G¢innosti od 1. 9. 2022

12.  Vnitini fad Skoli druziny vydany s platnosti od 1. 9. 2022

13.  Skolni matrika, $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

14.  Rozvrh hodin, skohi rok 2022/2023

15.  Tiidni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

16. Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni Skoly, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
17.  Zapisy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)
18.  Zapisy z jednani metodickych organt, $kolni roky 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)
19.  Plany rozvoje pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek) véetné osvédceni
z DVPP

21.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023
22.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022

23.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-561/15-U (ze dne 20. 5. 2015)
24.  Webové stranky skoly: www.komenacek.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnd po jejim pievzeti. Piipadné
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http://www.komenacek.cz/

pfipominky za¥lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekee
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni
inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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