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Inspekéni Cinnost na misté 20. —22.1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb. (skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona,
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Gymnazium Bozeny Némcove, Hradec Kralove, PospSilova tf. 324 (dale ,8kola®) vykonava
¢mnost stfedni Skoly. Skola poskytuje stfedni stupenn vzd€lani s maturitni zkouSkou (dale


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00EKLDJ

SMZY) v denni form¢ vzdélavani v oboru vzdélani 79-41-K/61 Gymnazium (Sestileté
studium). Ke dni inspekéni ¢innosti se v 18 tiidach vzdélavalo celkem 515 zakt. O ¢innosti
Skoly Ize ziskat informace na webovych strankach www.gybon.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ptisobi ve funkci od 1. 8. 2024. Pii fizeni $koly vyuziva svych
zkusenosti z predchozi pedagogické praxe a pusobeni ve funkci zistupce feditele. Vize Skoly
je postavena na profesionalité a vzaijemném respektu vSech zuCastnénych aktérti vzdélavani,
veskeré¢ ¢nnosti jsou sméfovany k tomu, aby zik ve Skole nasel prostiedi podnétné, narocné,
ale zarovenn podporyjici. Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2024-2030 je vymezena péti
oblastmi (edukace, fizeni, lidské zdroje, materiaIné-technické zabezpeCeni a vnéjsi vztahy)
a identifikuyje zasadni kroky, které vedeni planuje uCmnit pro dosazeni vytyCenych cili
ve spolupraci se vSemi aktéry vzdélavani. Reditel postupné nastavuje kompetence
jednotlivych Clenii vedeni, které zahrnuje tf1 zastupce feditele a v ramci SirStho vedeni
| predsedy predmetovych komisi, a vytvaii tak ptiznivé predpoklady pro dalsi perspektivni
rozvoj Skoly.

Skola mé efektivni mechanismy a pravidla k organizovani viastni &innosti, ke kterym maji
vSichni aktéti vzdélavani piistup a mohou se k nim vyjadiovat. Vnitini i vn€j§i informacni
systém Skoly je funkéni a zajiStuje v€asné predavani nformaci mezi vedenim, pedagogy,
7zdky a jejich zakonnymi zastupci Pedagogickd rada a predmétové komise se podileji
na organizaci a obsahu vzdélavani, avSak méné se zamétuji na didaktiku, metodiku a analyzu
vysledkt zakt. Méné efektivni je tak prace uciteli v predmétovych komisich v oblasti
Zkvalitiovani vyuky a sdileni zkuSenosti ¢i pikladii dobré praxe.

Skola je oteviend konstruktivni komunikaci. Zaci mohou vyjadfit své nazory
na pravidelnych tfidnickych hodinach, které jsou postupné¢ zavadény do rozvrhu hodin
s metodickou  podporou Skoliho  poradenského pracovisté, nové v letoSnim  roce
ve schrance davéry v budove skoly. Efektivni je tzv. ,systém otevienych dveii, ktery hojné
vyuzivaji nejen zaci, ale i pedagogiCti pracovnici pro konzultace s vedenim Skoly. Piinosem
v mnoha ohledech je istudentskd rada, ktera se podili na evaluaci vyuky ¢i Skolich aktivit
a prinasi nové podnéty pro vedeni Skoly, napt. evaluacni elektronicky dotaznik, ktery
reflektuje zkuSenosti zaki z vyuky jednotlivych ucitell, zavedeni latiny jako nepovinného
pfedmétu napii¢ ro¢niky, prosazeni tzv. Buddy systému, ktery usnadiyje Zakim prvnich
ro¢nikti ve spolupraci S zaky vysSSich ro¢nikd adaptaci na nové prostredi. Iniciativa zaka se
piiznivé promitd v utvareni Skolniho prostfedi, pfi prezentaci gymndzia na vefejnosti,
pii organizaci  tradicnich  akei (vefejnd  vystoupeni  péveckého sboru GYBON
a francouzského divadla Atelier théatre GYBON, charitativni Ginnost aj.). Skola také aktivné
spolupracuje s Klubem rodi¢i a piatel pfi Gymndziu BoZzeny Némcové zs., ktery finanéné
podporuje zakovské sportovni a kulturni aktivity.

Monitoring a vyhodnocovani ¢innosti Skoly probihd pribézn€, avSak kontrolni a hospitacni
innost pedagogického procesu je realizovana spie nesystematicky. Cetnost hospitaci
neumoznuje kontinudlni sledovani kvality pedagogické prace, zpétna vazba pedagoglim neni
vzdy konkrétni a cilend, coz se ¢asteCné projevuje pretrvavanim méné efektivnich metod
WWUKy.

Skola disponuje pln¢ kvalifikovanym ugelné slozenym pedagogickym sborem. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti je zaméfeno piedevSsim na prohlubovani odbornosti
jednotlivych vyucujicich, kybernetickou a osobni bezpe¢nost, vyuziti umélé mteligence,
podporu kariéroveho poradenstvi av ramci programu Erasmus + na rozvoj jejich jazykovych
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kompetenci. Zacinajicim pedagogim poskytuje vedeni Skoly systematickou metodickou
i odbornou podporu. V souvislosti se zkvalitnénim vyuky je u nowych a zaciajicich
vyuCyjicich efektivné vyuzito vzajemnych hospitaci. Vedeni Skoly se v rdmci svého dalSiho
vzdélavani zaméfuje zejména na prohlubovani manazerskych dovednosti, spolupracuje
Stediteli gymnazii vramci Asociace fediteli gymnazii. Nebyl vSak zaznamenan
systematicky rozvoj v oblasti modernich metod a forem wyuky (inovativni pedagogické
piistupy podporujici aktivni uceni ¢i individualizaci wyuky), v dusledku toho nebyl
Vv hospitovanych hodinach patrny vyznamnéj$i posun k inovaci vyukowych strategii.

V hodnoceném pomémé kratkém obdobi doslo K poztivnimu posunu urovné materialniho
I finan¢niho zabezpeceni Skoly. S podporou zfizovatele je dokonovana rekonstrukce fasady
Skolntho objektu, z vlastnich zdroju se Skole podafilo pro ziky i pedagogy zajistit vydejnik
filtrované vody pro podporu pitného rezimu a orientaci na zdravy zvotni styl, vybudovat
lezeckou sténu nebo dovybavit uebnu $koly novym nabytkem. Skola aktivnd vyuziva
zapojeni do projektové Cinnosti, coz umoznilo podpofit napt. vyjezdy zdkt 1 pedagogl
do zahrani¢i, dalsi vzdélavani pedagogti, prevenci rizikového chovani, v personalni oblasti
vytvorit funkci tzv. provazejiciho ucitele a financovat skolniho psychologa.

Ve Skolnim roce 2024/2025 byla skole schvalena grantovad podpora, kterd umoznila realizaci
mnoha mezinarodnich mobilit Zakt i1 pedagogickych pracovnikd. Podpora zahrnovala
kratkodobé a dlouhodobé mobility zakd, profesni rozvoj uciteli formou jobshadowingu
a jazykovych kurzii v zahrani¢i, stejné jako skupmové mobility zakl a uciteld.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana wvyuka probihala v pratelské pozitivni atmosféfe vychazejici ze vstiicné
komunikace ucitelii se zdky. Zazmamendna byla pfirozend kazen zakil, kteti dodrzovali
obecna i skolou stanovena pravidla chovani. V tvodu hodin obvykle vyucujici sdélili zZAktm
téma a planovany pribéh vzdélavacich ¢innosti, v poloviné hodin srozumitelné definovali
vzdélavaci cil, ze kterého bylo ziejmé, co se maji Zaci naucit. Zvolené formy a metody byly
uciteli voleny zpravidla tc¢eln€¢ s ohledem na jejich snahu zapojovat do vyuky vétSinu zakd.
I kdyz ptevazovala frontalni vyuka s fizenym rozhovorem se zZiky, ucitelé Casto zatazovali
samostatnou praci zakd v podob¢ pisemnych testli, ¢imz si Zaci dopliovali znamky v dobé¢
uzavirani klasifikace. Pedagogové na rozdil od mmnulé mspekéni Cinnosti ve vySSi mire
vhodn€ podporovali spoluprdci mezi zaky prostrednictvim kooperativnich metod prace
(prace ve dvojicich nebo ve skupin€). Jen ojedin€le vSak vytvaifeli Zdkim dostatek
piilezitosti pro hledani novych informaci a souvislosti prostfednictvim dalSich informacnich
zdrojii, vyjimeéné¢ zafadili metodu badani ¢i experimentovani. Jen v malé ¢asti hodin
diferencovali préci s ohledem na 7aky srozdilnymi vzdélavaci mozmostmi a odliSnym
pracovnim tempem, zaky nadané nebo se zijmem o predmét. Vyucujici poskytovali zakim
pribéznou podporu i dostatek Casu pii feSeni tloh. V poloviné sledovanych hodin Zaci
UCeln¢ pracovali s chybou, sami ji vyhledavali a odivodiovali spravné feSeni. V ¢astech
hodin vyucujici vhodné zatazovali mezipfedmétové vztahy nebo piklady z kazdodenniho
zivota. Digitalni technologie vyuzivali Gcelné ve vétSin€ hodin zpravidla vyucujici ve formé
prezentaci, zaci jen v malé mife. Komunikace ucCiteli s zaky byla vétSinou stru¢na, ucitelé
jen caste¢né podporovali praci s postoji a kritické mySleni Zakd. Zavéry poloviny
hospitovanych hodin vedly ke shrnuti u€iva za aktivni GCasti 7ikl, jen ojedinéle bylo
zaznamenano sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni ¢i prvky formativniho hodnoceni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkli vzdélavani Zaki probihd s vyuzitim béznych nastroji. Sjednocujicim
kritériem ve vSech oborech vzdélani je shodné stanovené procentudlni vyjadieni UspéSnosti
7akl, vaha znamek a hranice tolerované absence ve vyuce za klasifikacni obdobi. Zdkonni
zastupci zakl jsou o vzdélavacich vysledcich a chovani svych déti pribémé¢ mformovani
prostfednictvim Skolniho elektronického systému. Jednotlivi vyucujici sleduji pokrok
kazdého 7zika v dosahovani védomostnich cili a v pfipadé potieby reaguji vhodnymi
pedagogickymi opatienimi. Zaci $koly dlouhodobé dosahuji celkové dobrych vysledki
u MZ, at’ uz ve spole¢né ¢i profilové ¢asti. V porovnani s obory stejného typu jsou vysledky
74kl v obdobi n¢kolika ptfedchozich let prevazné nadprimérné. Vedeni Skoly sleduje také
uspésnost svych absolventi v dalsim studiu a vede si jejich evidenci.

Osobnostni rozvoj zaka Skola cilené podporuje v rdmei vyuky nékterych predméti a také
jejich zapojovanim do fady védomostnich i dovednostnich soutéz, olympidd ¢i vlastnich
projektii. Skole se dlouhodob& daii v téchto aktivitich obsazovat pfedni mista. Piipadné
uspéchy ocetuje v ramei pravidelnych celoskolich setkani, v posledni dobé se napiiklad
jednalo o individudlni uspéchy v jazykové zaméienych soutézich. Motivaéni systém ma
dlouhodoby charakter — hodnocen je studijni prospéch v pribéhu celého studia
a nejuspé$néjsi zaci daného roku jsou ocenéni finan¢ni prémii a titulem Student roku.
Jazykové nadani Zici maji novou moznost ziskat stipendium na zahranicni pobyt. Jiz tradici
se stala moznost vycestovat v ramei programu Erasmus+ do nékolika evropskych zemi. Stale
se také rozSifuje ¢i upravuje nabidka nepovinnych predméti (napt. pévecky sbor, chemie,
francouzské divadlo, nov¢ latina, debatni klub aj.), je nastaven systém pro nabidku dalich
volnoc¢asovych aktivit ve Skolnim elektronickém systému, ktery je funkéni a efektivni. Své
obcanské kompetence mohou Zaci uplatnit aktivnim zapojenim do ¢innosti Skolntho on-line
magazinu Gybonoviny, ktery je vytvafen ziky Skoly a zastfeSen ucitelem, Zaci provozuji téz
Skolni podcast.

Skolni poradenské pracovisté ve $kole zajituji vychovna poradkynd, Skolni metodi¢ka
prevence, Skolni psycholozZka a kariérovd poradkyné. Nastaveny systém poskytovani
poradenskych sluzeb je funkéni a odpovida potifebam Skoly. Vychovna poradkyné vede
evidenci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a koordinuje poskytovani podptirnych
opatieni Ve spolupraci s vyuCujicimi a tfidnimi wuéiteli, vedeni Skoly je informovano
na jednanich pedagogické rady. Vyhodnocovani poskytovanych podptrnych opatieni
vychovna poradkyné realizuje ndividualné ve spolupraci s pedagogy dle potieb konkrétnich
7akl. Prestoze se jednd spiSe o neformdlni zpisob podpory, piispiva k casné detekci
pripadnych vzd€lavacich ¢i vychovnych problémi zaki.

Za uCelem lepstho vzijemného pozndvani ziktt v novych tfidnich kolektivech S$kola
pravidelné realizuje adaptaéni kurzy. Skolni psycholozka systematicky vyuZiva
sociometricka Setfeni tfid, na néz navazuji cilené zaméfené programy v konkrétnich
kolektivech. Na spole¢nych setkanich ucitelé vyhodnocuji zkuSenosti ze tfid, vzajemné se
mspiruji a vyuzivaji sdileného disku, ktery umoziiuje online pfistup k metodickym
materialim v péti hlavnich oblastech prevence rizikovych jevlli a chovani zakt: duSevni
hygiena zikt, studijni rezim, komunikace, mezilidské vztahy a kariérové vzdélavani.
Ve spojeni s daimi realizovanymi preventivnimi programy a spolupraci s relevantnimi
partnery se Skole dafilo eliminovat vétsi vyskyt zavaznych rizikovych jevii v chovani zakd.

Velkou pozornost vénuje Skola vytvafeni systému podpory nadanych zakl. Kariérni
poradkyné sdili s zaky a uCiteli nabidky univerzit a dalich instituci ke spolupraci s Zaky.
Tém je na zdklad¢ vlastniho vybéru a projevené¢ho aktivniho pfistupu umoznéna mentorska
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spolupréce s konkrétnimi uciteli $koly a vytvofen plan individualni podpory. VyuZivany jsou
nastroje vyuky ve vyS8ich roc¢nicich, samostatna prace vramci wvyukovych hodin,
vV odbornych pracovistich mimo Skolu, pomoc s pfipravou na zahranicni studum a osobni
konzultace. Zaky talentované ve sportovni umélecké &i jiné oblasti $kola podporuje
a umozinuje jim prostiednictvim individualni vzdélavaci podpory navysit procento povolené
absence ve vyuce. Vychovna opatieni jsou ukladdana uvazlivé a v souladu se Skolnfim fadem,
pfevazuje motivacni charakter pochval a ocenéni. V piipadé ohrozeni Skolni netispéSnosti
ma Skola nastaven systém doucovani, zpravidla jde o skupiny zakl, nékdy i celé tiidy, které
se pravideln¢ schazeji a pracuji pod patronaci uitele.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— S podporou ziizovatele je dokonCovana rekonstrukce fasady Skolntho objektu.

— Z vlastnich zdrojti se Skole podaftilo pro ziky i pedagogy zajistit vydejnik fitrované vody
pro podporu pitného reZimu a orientaci na zdravy Zivotni styl, vybudovat lezeckou sténu
nebo dovybavit ucebnu Skoly novym ndbytkem.

Silné stranky

— Skola stale aktivnd spolupracuje se zahraninimi partnery s pozitivnim dopadem
na rozvoj klicovych kompetenci Zakul i pedagogt. (1.5)

— Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obCanskych kompetenci ziki
tim, Ze je zapojuji do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuji jim piilezito st
vyjadfit vlastni ndzor, své obCanské kompetence mohou Zici uplatnit aktivnim zapojenim
do ¢innosti studentské rady, skolntho on-line magazinu Gybonoviny a Skolntho podcastu.
3.4)

— Skola ma propracovany, efektivni, funkéné nastaveny, dlouhodobé uZivany, avsak stale
se rozvijejici systém motivaci zakli k dosahovani dobrych vysledkii. Na systému Skola
stale pracuje a rozviji jej tak, aby aktuané odpovidal situaci zaki (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni a hospitacni ¢innost pedagogick¢ho procesu neni realizovana systematicky.
Cetnost hospitaci neumoznuje kontinualni sledovani kvality pedagogické prace, zpétna
vazba pedagogiim neni vzdy konkrétni a cilend. (2.3)

— Ucitelé v hospitované vyuce nevytvareli zaklm dostatek piilezitosti pro Samostatnou
praci s riznymi zdroji informaci a nepodporovali metodu badani a experimentovani. (4.2)

— V hospitované vyuce nebyly dostatecné vyuzity pfilezitosti k obsahové ¢i Casové
diferenciaci  uCebnich tloh vzhledem k individudlnim  vzdélavacim  potiebam
amoznostem zakid, zejména nadanych ¢i s rychlejSim tempem. Ojedinéle bylo
Zaznamenano sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni ¢i prvky formativniho hodnoceni.
4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit systematickou kontrolu ve vSech oblastech vzdélavani.

Dali vzd¢lavani pedagogickych pracovniki zaméfit na systematicky rozvoj v oblasti
modernich metod a forem vyuky, inovativni pedagogické piistupy podporujici aktivni
uceni ¢i individualizaci vyuky.

Cinnost pfedmétovych komisi zaméfit na sdileni pikladi dobré praxe, realizaci
vzajemnych hospitaci pedagogi za u¢elem inspirace v oblasti forem vyuky a inovativnich
pedagogickych postupt.

Zatazovat do vyuky rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem podpory prace
7akn s riznymi zdroji informaci, objevovani a badani.

Podporovat ve veétSi mife vyuwzivani digitalnich technologii ze strany zaku, jejich
obsahlejsi komunikaci a kritické mysleni.

Diferencovat wuku zadavanim riznych ukoli co do mnozstvi a kognitivni naro¢nosti
S ohledem zejména na zaky nadané nebo s rychlejSim pracovnim tempem.

Vénovat vetsi pozornost didaktickému zavé€ru vyucovaci hodiny, vyuzivat ho ke shrnuti
probraného uéiva a zhodnoceni prace zaku, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnické mu
hodnoceni, vyuzivat metody formativniho hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skoly vydana ziizovatelem pod ¢.j. KUKHK-SKS-2025-24816 dre
7. 8. 2025, s t¢innosti od 1. 9. 2025

Jmenovani feditele Skoly zfizovatelem ¢.j. KUKHK-12973/SM/2024 ze dne 10. 4.
2024, s uCinnosti od 1. 8. 2024

Vyjimka  z nejvyssiho poctu zaki ve tiidé vydana zizovatelem pod ¢
RK/21/1357/2025 pro Skolni rok 2025/2026

Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedena a platnd ve Skolhim roce
2024/2025

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skoli rok
2025/2026

Dokumentace Kk poradenskym shizbam S$koly vedena ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

Protokoly o zkouSkach v nahradnim terminu a opravnych zkouskach (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankovd, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahovd, Skolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni mspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik
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