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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢mnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jmném vzdé€lavani (Skolsky

Predmét inspekéni ¢innosti

zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni $kolou
a stfedni Skolou, zi§tovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle

prislusnych skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skohich vzdélavacich programi pro zakladni a stfedni

vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd&lavacimi programy.



Ziskavani informaci o vzd¢lavani zdkd v oblasti spolecného vzdélavani a efektivity
primarné preventivnich aktivit s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikoveho
chovani. Ziskavani informaci o kvalit¢ komunikace mezi zakladni Skolou, rodi¢i
a vefejnostl. Ziskavani informaci o vzdélavani 7kt se sluchovym postizenim a zaka
umisténych v domovech pro osoby se zdravotnim postizenym.

Charakteristika

Zéakladni Skola a stfedni Skola Gabriely Pelechové (dale ,Skola®) byla organiza¢ni
jednotkou obé&anského sdruzeni BABKOVA SPOLECNOST. Pravni forma $koly a nazev
ziizovatele vdobé inspekéni Cinosti vedena vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni
(organizadni jednotka ob&anského sdruzeni BABKOVA SPOLECNOST) nesouhlasila se
skuteCnosti a udajem o pravni formé a nazvu zfizovatele uvedenym v Usneseni o zapisu
zmény ve spolkovém rejstitku ze dne 9. 1. 2017 (pobo¢ny spolek, Babkova spole¢nost,
zs.).

Skola poskytuje zikladni vzdélavani, v dobé inspekéni Ginnosti se voboru 79-01-C/01
vzdé€lavalo 32 zakt, voboru 79-01-B/01 celkem 14 zki. Vzdélavani probiha v Sesti
specialnich tfidach. Kapacita 66 zaki v zdkladni Skole je stabilné naplnéna na 70 %.

Praktickou Skolu jednoletou (Cislo oboru 78-62-C/01) navstévoval jeden Zzik,
v hodnoceném obdobi doslo k rozsiteni nabidky o dali obor stfedniho stupné vzdélani,
v Praktické skole dvouleté (Cislo oboru 78-62 C/02) se vzdélavali tii Zaci.

Skola byla zaloZena scilem vzdélavat Ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami —
Sporuchami uCeni a chovani, sriznym typem mentalntho, telesného ¢i smyslového
postizeni, s kombinaci vad, s diagnézou autismus i zaki bez specidlnich vzd€lavacich
potieb. V dob¢ inspekéni Cinnosti probihalo zakladni vzdélavani celkem v Sesti tfidach
zizenych pro ziky slehkym mentilnim postizenim nebo Soubéznym postizenim vice
vadami ¢i zaky StéZkym mentdlnim postizenim. Z Domovi pro osoby se zdravotnim
postizenim (dale ,,DOZP*) v Dolni Poustevné a Brtnikli dochdzi do zikladni Skoly osm
74kl a do stiedni Skoly tii Zaci.

Skola poskytuje vzdélivani na tiech mistech. Na adrese Viémovska 192 v Dolni
Poustevné jsou umistény Ctyfi tfidy a vedeni skoly. Po jedné tiidé¢ probiha vyuka na
odlou¢eném pracovisti Cs. armady 142 vDolni Poustevné Vv prostorach pronajatych
vbudové mistni zdkladni Skoly a vbudové zikladni skoly Vikémov. Ve Viémové ma
Skola k dispozici mobilni rampu, vdakich mistech poskytovaného vzdélavani neni
bezbariérovy piistup.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Koncepcni cile Skoly vytvaret inkluzivni systém, ktery umoziuje vzdéldvani vSem zikim
bez ohledu na individualni rozdily, jsou zapracovany do Skolich vzdélavacich programi.
Napliovani cili se viak nedaif. Zaktm bez diagnostikovaného mentalniho postizeni, ktef
se ve Skole vzdélavaji, skola neposkytuje potiebné podminky k optimalnimu rozvoji jejich
znalosti a dovednosti. Reditel koly nereflektoval véas na zmény v pravnich piedpisech
a neinformoval zakonné zastupce o tom, Ze vzdélavani zaki bez mentalniho postizeni ve
tiidach zizenych pro ziky s mentdlnim postizenim neni podle pravnich piedpisi od
aktudlntho Skolnitho roku mozné. Umoznil také nckterym Zzakim vzdélavani ve tride



zZizené pro zaky S mentdlnim postizenim nebo soub&éznym postizenim vice vadami bez
doporuceni poradenského zatizeni k tomuto zplsobu vzdélavani.

K efektivit¢ fizeni nepiispiva zplisob rozdéleni kompetenci mezi dvé zistupkyné, jedna fidi
provozni Usek, na druhou prevedl feditel Skoly fizeni veSkeré vychovné vzdélavaci Cinnosti
Skoly vCetné kontroly. Vysoka mira jeji pifimé vyuCovaci povinnosti, vedenivychovného
poradenstvi a zajiStovani prevence rizikového chovani ji omezuji prostor na metodicke
vedeni novych, Casto nekvalifikovanych pedagogi i na viastni hospitaéni a kontrolni
ginnost. Reditel 8koly si stanovil pifmou vyuCovaci povinnost formou zastupovani
chybgjicich kolegl, vlastni kontrolni a hospitacni ¢innost provadi pouze kratkymi
neformélnimi nahledy do hodin. Dle jeho sdéleni ziskava zpétnou vazbu o kvalit¢ Skoly
zjednani se zakonnymi Zzastupci. Zjisténé nedostatky jsou feSeny operativné, piijimani
Opatfeni pro ZepSeni kvality vzdélavani, zejména v oblasti pouzivanych vychovng-
vzdélavacich strategii, neni patrné z prabéhu sledované wyuky ani  z piedlozené
dokumentace (hospitacni zaznamy, zaznamy zjednani pedagogické rady, individualni
vzdélavaci plany).

Funkci poradniho organu i metodického sdruzeni pini pedagogicka rada, fteditel s ni
projednava dulezité zalezitosti Skoly. S ohledem na odloucena pracovisté je vnitini
mformovanost zajiStovana zejména prostiednictvim elektronické komunikace. V piipadé
potieby ucitelé dochazeji do hlavni budovy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
se zaméfuje predev§im na aktudlni legislativni zmény a odborné vzd¢lavani Chybi
vzdélavani zaméfené na ziskdvani pedagogickych dovednosti pro praci s Ziky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, jejichz vzdélavani je cllem Skoly.

V dob¢ inspekéni Cinnosti zajistovalo vzdélavani v zakladni Skole spoleéné s feditelem 13
pedagogickych pracovniki véetné Ctyf asistentl pedagoga. P&t uciteli nespliuje odbornou
kvalifikaci, neodbornost nahrazuji dlounodobé zkusenosti Nedostate¢nou hospita¢ni
¢innosti jsou vSak ucitelé odkazani pouze na viastni supervizi, nebo se v piipadé potieby
obraceji na vedeni $koly. Pedagogicky sbor neni veden k pribémému, pravidemému
wyhodnocovani vilastni prace. V souvislosti s podminkami, ve kterych uéitelé pracuji
(lokalita Skoly, vysoky pocet hodin pifimé vyuCovaci povinnosti, narocnost prace ve tfidach
se spojenymi ro¢niky a rlznymi vzdélavacimi programy) dochdzi k Castému st¥idani
pedagogti a fediteli se nedafi zajistit vyuku kvalifikovanymi uciteli.

Navazana partnerstvi pfispivaji k realizaci vzd€lavani. Zakonni zastupci jsou zvani na
Skolni akce, slavnostni prfedavani vysvédceni, Skolni akademie. Osobni kontakt piispiva ke
zvySeni informovanosti o aktivitich §koly. Skola spolupracuje s poradenskymi zafizenimi
Vregionu, vyuziva sluzeb externtho psychologa. Spoluprace s DOZP v Brtnikach i Dolni
Poustevné, jejichz klienti jsou zaky Skoly, podporuje mobilitu zikti Skoly a umoziuje tcast
na akcich propujcenim vicemistného automobilu. Pravidelnd realizace plavecké pripravy
v plaveckém bazénu ve Varnsdorfu smétuje ke zlepSovani pohybovych dovednosti
a sportovnich navykd. Sportovni halu si Skola pronajimd od mésta. Prestoze vzdélava
pfevazn¢ Zzaky s mentalnim postizenim, pro které je pohyb a vytvareni pracovnich ndvyka
zakladem vzdélani, Skola nema k dispozici vlastni dilny ani odborné ucebny. Ty si
pronajima od zakladni $koly v Dolni Poustevné, prakticka vyuka probiha také na soukromé
zemédelské farmé. K rozvoji  pifrodovédné gramotnosti Skola vyuziva okoli Skoly,
spolupracuje s narodnim parkem.

Vsechny ucebny jsou vybaveny ovalnymi stoly a zdlemi stejné vysky, kterd vSak neni
piizpisobena rizné vySce zakid, zejména téch mladSich, a neumoziuje dodrzovani
ergonomickych zasad pro sprdvné sezeni. Ve vSech prostorech je patrna snaha o vytvafeni
esteticky pfijemného prostiedi, Skola dba na moznost sebeprezentace kazdého zika.
Ucebny jsou vybaveny malym kuchynskym koutem, ktery vytvafi podminky pro zvladnuti



zakladi sebeobsluhy a piipravy jednoduchych jidel Jedna zkmenovych tiid v hlavni
budové slouzi k setkavani zakt, k dispozici jsou stoly, u kterych zici mohou obédvat.
Obédy Skola zajistuje externim dodavatelem. Mozost relaxace, odpocinku a uvolnéni
tenze i vyuzti jiného mista na vzdélavaci aktivity nez u stoli je jen vnekterych tfidach
hlavni budovy. Relaxaéni koberce zcela chybi vucebnach na odloucenych pracovistich,
zejména ve Vilemoveé, kde je umisténa tfida pro zaky s téZkym mentdlnim postizenim.
Ucebna je zde vodpolednich hodinach vyuzivana Skolni druzinou mistni zikladni Skoly.
Ucitelé maji vucebnach tadu didaktickych — pomicek, Zaci mohou vyuzivat pocitace.
Velmi dobra je akustika uceben, ktera je dulezita zejména pro ziky se shichovym
postizenim. Pro orientaci Zzdk s komunika¢nimi problémy jsou po celé Skole umistény
piktogramy a symboly alternativni a augmentativni komunikace.

Cinnost 8koly byla Vvhodnoceném obdobi zajisténa prostfednictvim zvySené dotace
poskytnuté ze stitntho rozpoctu, Skolného od zikonnych zistupcli zikii a sponzorskych
darti. K posileni podpory vzdélavani zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami byly
vyuzity iprostiedky z rozvojového programu MSMT na praci asistentii pedagoga.

Podminky pro bezpecnost zakii ve Skole byly v dob& inspekéni Cinnosti zajiStény. Ucitele
byli pfitomni ve tfidich po celou dobu vyucovani. Vstup do vSech mist poskytované¢ho
vzdélavani je technicky zabezpecen. Minimalni preventivni program reflektuje aktudlni
pozadavky Skoly. Zaméfuje se na piedchizeni a sledovani neomluvené absence, ochranu
zdravi, zviladnuti prvni pomoci, prevenci zneuzivani navykovych latek. Jednotliva témata
jsou efektivné implementovana do vyukovych hodin a dopliovana projekty Skoly
a jednorazovymi akcemi — twcasti na vystavach, interaktivnich programech, projektu etické
diny. Velikost Skoly umoziuje po zachyceni projevil rizikového chovani bezprostiedné
zapoCit jednani se zdkonnymi zistupci a projevy spolené limitovat a Usp&Sné fesit.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani probthd podle Skolhich vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani
S motivatnim nazvem Pfirozené a pospolu - verze A se zapracovanymi minimalnimi
vystupy, verze C1 platnd pro zaky se stfednim mentilnim postizenim, verze C2 pro zaky
S t¢Zkym mentalnim postizenim a soubéZnym postizenim vice vadami Stredni vzdélavani
probiha podle Skoliho vzdélavactho programu Piirozené a pospolu D1 pro obor Prakticka
Skola jednoleta a podle Skolniho vzdélavaciho programu Piirozené a pospolu D2 pro obor
vzdélavani Prakticka $kola dvouleti. Skolni vzdélavaci programy obsahuji vsak zastaralé
mformace o charakteristice Skoly a prostorovych podminkach vzd€lavani. Vzdélavaci
strategie Skolich vzdélavacich programi sméfuji k rozvijeni osobnosti zaku se zdravotnim
postizenim, poskytovani védomosti, dovednosti a navykd, které Zici uplatni v praktickém
zivot¢. Prifezova témata jsou napliovana spolecné vSemi zaky formou celoSkolich
projektd (napf. Zijeme tu spoly, Tady jsem doma, Den Zemé) nebo tvorbou 3koiho
casopisu.

V dobé mspekéni ¢mnosti probihalo zikladni vzdélavani ve tfech tfidach uréenych pro
zaky slehkym mentdlnim postizenim, ve dvou tfidach uréenych pro ziky se soubéznym
postizenim vice vadami a v jedné tiidé urené pro Zaky s té¢Zkym mentdlnim postizenim.
Vsechny tridy vSak byly heterogenni, vzd€lavali se v nich Zaci bez postizeni, Zaci s riznym
typem mentalntho postizeni i soubéznym postizenim vice vadami. Ttidy jsou malopocetné,
pocet a skladba zakt v nich vSak pievySuje moznosti a schopnosti pedagogi uplatiiovat
potfebné prvky individualizace a diferenciace smérem ke vSem Zikilim s riznou potiebou
podpirnych opatfeni i bez ni. Soubémé vzdélavani zakt vice rocnkll 1 riznych
vzdélavacich programii Vjedné tfid¢ komplikuje organizaci vzdélavani, zici v pribchu



vyuky prechazeji do jiné budovy, za nckteré samostatné piechazejici piebiraji dle
predlozenych zaznamti v tu dobu zodpovédnost rodice. Nékteré z zakl prevazi pedagog ze
tiidy ve Viémové do Dolni Poustevny. Rozvrh hodin neni témto pfesuntim uzptsoben,
7aci tak nemaji dostatek ¢asu na odpocinek a relaxaci.

Zpisob wyuky ve sledovanych hodinach zohlediioval zejména individualni vzdélavaci
potieby zakd s mentalnim postizenim. Ve vyuce pievladala piijemna, klidna atmosféra,
komunikace uciteli se zdky byla piivetiva, trpéliva. VyuCovaci zaméry byly stanovovany
s ohledem na schopnosti Zaki, obsahovaly védomostni a dovednostni cile.

Vzdélavani zakt bez mentalniho postizeni vSak neumoziiovalo dostate¢ny rozvoj podle
jejich  individualnich moznosti. Nejcastéji byla zafazena individualni prace a prace
s pracovnimi listy. Mén¢ casu bylo vénovano rozvoji komunika¢nich a argumenta¢nich
dovednosti téchto Zzakl, zduvodnovani a vysvétlovani. Problémova wyuka, kooperace
téchto zaka ve vyuce nebyla zaznamenana.

Ucitelé Zzaky motivovali prubézné, pochvaly za dilci pokroky vyrazné podporovaly ucebni
proces a osvojovani kompetenci a funkénich gramotnosti. Zaci se nebali dotazovat
v piipadé nejasnosti. Vyuka byla uvolnéna, diraz byl kladen na pijemné vnimani prozitka
a zazti uspéchu. Po celou hodinu vSak Zici pfevazn¢ sed€li u stoli bez moznosti zmény
aktivit. Nové poznatky byly vyvozovany postupné na zikladé znamych faktd, ucitelé
vyuzivali praktické znalosti Zik®. Zaci vétSinou spolupracovali, projevovali zajem o ugivo.
Ucitelé  zohlediovali jejich dosavadni schopnosti dovednosti a védomosti vcetné
momentalniho zdravotniho stavu. Tempo vyuky bylo piiméfené schopnostem zakd. Ucitelé
poskytovali Ziktm dostateény &asovy prostor, piiméfend jim byli napomocni. Casté
motivaéni hodnoceni a vyuzti odpovidajicich ndzornych pomicek zvySovaly efektivitu
vzdélavani zakl s mentdlnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami.

Cinnost asistenttl pedagoga byla velmi prospéina, individualnd podporovala Ziky v udeni
av udrzeni pozornosti. V n€kterych hodindch pracovali asistenti se Ziky po celou hodinu,
bez supervize a kontroly ¢i zhodnoceni ucitelem. Pokud ucitelé vyuzili sebehodnoceni
7akt, objevio se okrajové. Vzijemné hodnoceni je podle vyjadieni vyudujicich
zafazovano spiSe na konci probraného tematického celku u€iva nebo na konci tydne.
Zavéretné shrnuti realizovali pouze ucitelé, bez participace zakl. K efektivit¢ vychovné
vzdélavactho  procesu ve  vetSin¢  piipadi  piispivalo  vyuzivani  kompenzacnich,
reedukacnich pomiicek a ndzornych materidli v souladu s cilem hodiny.

Pii vzdélavani zaka se sluichovym a mentdlnim postizenim vyuzivali uéitelé augmentativni
a alternativni komunikaci. Tento zpusob komunikace je wyhowujici pievané pro zaky
s mentdlnim postizenim bez slichové vady. Vzdélavani zaki t€Zce sluchové postizenych
neprobihalo v éeském znakovém jazyce. Skola témto Zakim neposkytuje informace
0 komunit¢ neslySicich, Zaci nemaji moznost seznameni S Kulturou neslySicich, s ¢eskym
makovym jazykem a jeho strukturou ani s moznosti komunikace s neslySicimi. Hospitace
probéhla ve tfidé, kde se vzdélaval zak se sluchovou vadou, ktery vzhledem ke stupni
sluchového postizeni preferoval miuveny jazyk s odeziranim s kompenzaci sluchadly.
Ucitelka spravn¢ dbala na udrzeni ofniho kontaktu mezi ni a zdkem. Kontrolovala jeho
zpétnou reakci. V prib&hu vyuky se vSak vice zaméfovala na spravnou vyslovnost zika
nez na samotny cil hodiny. Zak pracoval samostatnd s poditatem, nekvalitni odposlech mu
vSak neposkytoval dostate¢nou podporu pii uceni.

Vsichni Zaci $koly jsou vzdélavani podle individualnich vzdélavacich plant, které byly
vét§inou zpracovany formalng. Skola je nekonzultovala v aktudlnim Skolnim roce
s poradenskymi  zafizenimi. Doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni Skola zcela



nerealizuje, nezatazuje predmét specialné pedagogické péce, ndpravy poruch uceni a
komunikace probihaji v hodinach bémych piedméti.

Stiedni vzdélavani v jednoleté a dvouleté praktické skole probiha v DOZP v Brtnikéach,
kam za ziky ucCitelka s asistentkou pedagoga trikrat tydné na dvé hodiny dojizdi
Vzdélavani zakd S téZkym mentdlnim postizenim a soub&nym postizenim vice vadami
probiha podle individudlntho vzd€lavaciho planu s vyraznou redukci udiva. Vyuka je
zamgfena na piiprava na osvojeni manudlnich dovednosti stimulaci k realizaci
jednoduchych  ¢mnosti  vyuzitelnych v oblastech  zdkladni  sebeobsluhy.  Ucitelka
s asistentkou pedagoga wvychazely ze znalosti individudlnich potreb Zzakd, podplrnymi
Opatfenimi usilovaly o tvorbu optimalnich podminek ke vzdélavani UCcitelka pouzivala
prvky alternativni a augmentativni komunikace, dbala na oc¢ni kontakt, vyuzivala
dorozumivaci gesta. Pouzivala fotografie a piktogramy a trpélivé pisobila na zaky, aby
vhodné reagovali a fixovali smysl znaku.

Vysledky vzdélavani

Pedagogové projednavaji na jednanich pedagogické rady vysledky vzdélavani zaku.
Vychézeji z vlastniho pozorovani ve vyuce. Srovndvaci testy Skola nevyuziva.

Skola informuje o pribshu a vysledcich vzdélavani prostiednictvim zapisi v pracovnich
denicich. UcCitelé, ve vysSich rocnicich Zici sami, zapisyji informace o probraném ucivu.
Hodnoceni probthd pisemné, wucitelé hodnoti procentudlni uUspéSnost. Zapisy jsou
neptehledné, neposkytuji dostateCné mformace o vysledcich vzdélavani zakid, zejména
7zakli bez postizeni. Vyssi vypovidajici hodnotu maji pribéznd hodnoceni zaka se stfedné
té7kym nebo téZkym mentalnim postizenim. Skola poskytuje informace zikonnym
zastupcim na pravidelnych tfidnich schiizkach, rodice maji moznost Ucasti ve vyuce.
Vsichni Zaci jsou na vysvédCeni hodnoceni slovné. Hodnoceni je zaméfeno vice na popis
uCiva, se kterym se zik vdaném pololeti seznamil, nez na zaznamenani individualniho
posunu kazdého zaka s motivujicim charakterem. Osobnimu charakteru hodnoceni smérem
k zakim neodpovida zvoleny zptsob - obsahuje sloztd souvéti s odbornymi terminy, pro
7zaky a jejich zakonné Zzastupce nemd wvypovidaci hodnotu o dosazené trovni
a individudIlnim posunu Zaka, je psano mélo srozumitelnou formou.

Ve skolnim roce 2015/16 prospélo s vyznamenanim 16 % zak ze zikladni $koly, ostatni
prospél.  VSichni  Zaci stfedni Skoly, kteti maji v individudlnich vzdélavacich
planech vyraznou redukci u¢iva a omezenou dochazku, také prospéli. Tii Zaci vykonali
uspésné  zaverecnou zkouSku oboru Prakticka Skola jednoletd, jednomu bylo $kolskym
poradenskym zafizenim doporuceno prodlouzeni studia o jeden rok.

Veasnou intervenci se dafi Skole snizovat neomluvené hodiny, Vv lofiském Skolnim roce se
neomluvend absence tykala jednoho Zaka. Prevenci problémi v chovani napomaha
dislednd prace a respektovani tiidnich pravidel. Zjisténé nedostatky Skola fesi, zakonné
zastupce si zve na schizky, spole¢né se dafi hledat a pijimat opatieni s ucelem
minimalizovat negativni projevy, napiiklad zaskolactvi nebo nekazen. Skola fesi i absenci
nekterych zakt vurCitych predmétech, uUspéSnost je zavisld na spolupraci se zikonnymi
zZastupci.

Zaci maji moznost seberealizace v mimoskoli &nnosti Mohou reprezentovat své
dovednosti ucasti na predstavenich divadelniho krouzku. Zajem je také o sportovni hry.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
V aktudlnim $kolnim roce piestala §kola pisobit na odlou¢eném pracovisti ve Sluknové.
Skola za¢ala poskytovat vzdélavani v oboru Prakticka $kola dvouleta.
Nadale se nedaii fediteli Skoly zajistit plhou kvalifikovanost pedagogickych pracovniki.
Silné stranky

Vybaveni didaktickymi pomtickami a vyhowujici akustické prostredi tiid poskytuje Zakim
se zdravotnim postizenim dostatek podnétl pro jejich rozvoj.

Ucitelé aktivné podporuji osobnostni a socidlni rozvoj zakll S postizenim, ktery smctuje
posileni poztivniho sebepojeti a sebevédomi.

Vstiicny  pfistup pedagogih k Ziklim stiedntho  vzdélavani vcetné  zohlediiovani
individualnich vzd¢lavacich potieb podporuje rozvoj socidlnich vazeb a pozitivni vztahy
zaku.

Slabé stranky

Reditel $koly pfijimal ke vzdélavani do specidlnich tiid pro Ziky s mentalnim postizenim
také zidky bez diagnostikovaného postizeni Tim nebyly vytvofeny podminky pro jejich
optimalni individualni rozvoj. Pusobeni uCiteld na Ziky bez postizeni, ktefi se vzdélavaji
podle SVP ZV, nesmétfuje k rozvoji individualnich moznosti a schopnosti téchto zaki.
Komunikace se zidky se slichovym postizenim prostfednictvim augmentativni (rozSirujici)

a alternativni komunikace neni dostate¢na. ZAci nejsou seznamovani s &eskym znakovym
jazykem jako plhohodnotnym vyjadfovacim prostfedkem ani kulturou Zivota neslySicich.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
Aktualizovat udaje v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni dle skute¢nosti.

Zkvalitnit praci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii zpracovani individualnich
vzdélavacich plani zdkd a zohledfiovani individudlnich potfeb zdkd se zdravotnim
postizenim, zejména zaki se sluichovym postizenim.

Zam¢tit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd na praci sziky se zdravotnim
postizenim. Umoznit pedagogim seznameni s Ceskym znakovym jazykem a kulturou
zivota neslySicich.

Poskytovat  informace o komunit¢ neslySicich zdkonnym  Zzastupcim, vyhledat
a spolupracovat se Skolami a organizacemi zabyvajicimi se vzdélavanim osob se
sluichovym postizenim.

Vybavit tfidy nabytkem odpovidajicim ergonomickym pozadavkiim na spravné sezent.
Vytvofit a realizovat systematickou podporu zaCinajicim a nekvalifikovanym pedagogim.

Pii zavérecném pisemném hodnoceni zaki se zaméfit vice na formativni hodnoceni zika
nez na popis ¢innosti.

Podle doporuceni poradenského zafizeni zvazt zatfazeni predmétu specidlné pedagogické
péce do ucebniho planu, zejména predmétu vyuka Ceského znakového jazyka.



Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jsich
predpist.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé prfi inspekéni Cinnosti a ve stejné
Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci  listina  organizatni  jednotky = obCanského  sdruzeni s umnosti
od 1. 11. 2005 (registracni list ¢. 1/2005, ze dne 31. 10. 2005) véetné Dodatku
ke ztizovaci listiné s G¢innosti od 1. 8. 2006 (ze dne 31. 7. 2006)
Usneseni o zapisu zmény ve spolkovém rejstitku (ze dne 9. 1. 2017)

Stanovy spolku Babkova spole¢nost, zs., ProhlaSeni ve veéci nazvu pobocného
spolku, OsvédcCeni o volbé feditele pobocného spolku (ze dne 12. 12. 2016)

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pofizeny dne. 2. 2017 na webovych
strankach MSMT http:/rejskol.msmt.cz

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Pfirozené pospolu platného
do 1. 9. 2016

Skoli  vzd&lavaci program pro  zikladni vzdélivani  Pfirozené  pospolu,
zpracovaného podle pillohy upravujici  vzdélavani  zaka s LMP,  platného
do 1. 9. 2017

Skolni vzdéldvaci program pro zikladni vzdélavani Pirozené pospolu (C1, C2)
platného od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Pfirozend pospolu DI, zpracovany pro obor prakticka
Skola jednoletd, platny od 1. 9. 2013

Skoli vzd&lavaci program Pfirozend pospolu D2, zpracovany pro obor prakticka
skola dvouletd, platny od 1.9.2016

Koncepce rozvoje $koly — dlouhodoby plan na obdobi 2013 - 2018

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2015/2016

Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2016

Individualni vzd€lavaci plany zaku skoly platné ve skolnim roce 2016/2017
Doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni platnd pro Skoli rok 2016/2017
Seznam zaka — vykony k 30. 9. 2016

Matrika Skoly vedena v listinné podob¢ — vzorek

Dokumentace vychovné poradkyné

Pracovni deniky zaka — vzorek


http://rejskol.msmt.cz/

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

Katalogové listy zaku - vzorek

Zapisy z hospita¢ni ¢innosti zastupkyné feditele

Zapisy z porad pedagogické rady

Zapis o skutecnostech zjisténych pii mspekcéni ¢mnosti ze dne 16. 2. 2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly

Smlouvy o prondjmu nebytovych prostor, Najemni smlouva, Smlouva o vyptjcce
(platné pro roky 2015, 2016)

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi déti

Kniha urazii vedena od skolntho roku 2009/2010

Hospodarska dokumentace a Gcetni evidence — roky 2015, 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu / na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skoli nspektorka V. r.
Mgr. Martina Vlachova, Skoli mnspektorka v. r.

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice v. r.

Mgr. Andrea Kraj¢ikova Kalcli, odbornk na
vzdélavani zakl se sluchovym postizenim V. r.

Mgr. Gabriela Houdkova, thimocnice Ceského
znakového jazyka v. r.

V Usti nad Labem 18. 3. 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Miroslav Marek, teditel Skoly,v.r.

V Dolni Poustevné 20. 3. 2017
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