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Charakteristika

Zakladni Skola Hranice, TF. 1. maje, ptispévkova organizace (dale ,,8kola“, ,,subjekt®), je
pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost zakladni §koly (dale ,,ZS*) a $kolni druziny
(dale ,,SD“). Stravovani zaki zajistuje V prostorach skoly samostatny subjekt Jidelna
Hranice, ptispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je mésto Hranice.

Skola poskytuje vzdélavani zakam 1. az 9. ro¢niku. Cilem je vybudovat otevienou,
efektivni a moderni $kolu, kterd nabizi zakim kvalitni zakladni vzdé€lani, ptipravi je
k dal$imu vzdélavani a pro prakticky zivot. Dlouhodob¢ se vyrazné profiluje, diraz klade
na vyuku cizich jazykd (étvrtym rokem realizuje na zakladé povoleni MSMT bilingvni
vyuku na 1. stupni), podporu pocitatové gramotnosti, ekologickou vychovu a vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu. Od posledni inspekce v roce 2011 doslo k vyraznému narastu
poctu zaki z 661 na soucasnych 801, adekvatné se zvysil pocet tiid z 28 na 33 tiid (z toho
20 tfid na 1. stupni). Kapacita Skoly je témét naplnéna. K 30. 9. 2017 Skola evidovala 35
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), z toho 19 Zaka s potfebou
podplrnych opatfeni 2. nebo 3. stupné. Pro 17 zakd byly zpracovany individualni
vzdélavaci plany (dale ,,IVP“), v péti tfidich jsou podpurna opatieni realizovana
s vyuzitim asistenta pedagoga. Mimotadné nadané zaky Skola nevykazuje.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi 7 oddéleni SD, jeji kapacita (210 zakd) je
posledni 3 roky plné vyuzita. Pravidelny provoz probiha v dobé od 6:00 do 8:00 hodin
a odpoledne od 11:30 do 16:30 hodin, uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 250 K¢ mési¢éné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje skoly navazuje na dlouhodobé tspésné vzdélavaci priority, reflektuje
podminky 8koly a zajem rodi¢t. Rediteli $koly se podafilo (i ve spolupraci se
ziizovatelem) zrealizovat fadu vytycenych kol v oblasti materialné technického rozvoje
Skoly, psychohygienickych a bezpeénostnich podminek vzdélavani zakd i zaméstnanct,
vzdélavaci nabidky Skoly, organizace, fizeni, interpersonalnich vztahti, komunikace se
zakonnymi zéstupci i spolupréce s partnery. Vyznamné jsou aktivity Skoly v oblasti
realizace projektd a granti scilem ziskat dal$i financ¢ni prostiedky ke zkvalitnéni
materialniho vybaveni, zefektivnéni dalsiho vzdélavani pedagogi a nasledné i zlepSeni
prabéhu a vysledkd vzdélavani. Pedagogové se vyrazné podileji zejména na realizaci
vzdélavacich zamérl, coZ se projevilo pfi inspekénich hospitacich i analyze dosahovanych
vysledk vzdélavani. Dil¢i koncepéni zdméry jsou pravidelné soucésti vyrocni zpravy
o ¢innosti Skoly.

Organizacni usporadani vcetné stanoveni kompetenci vedoucich pracovnikid a dalSich
zaméstnancll umozituje efektivni ¥izeni §koly i pedagogického procesu. Reditel $koly
vytvofil funkéni systém pienosu informaci uvnitf celého subjektu formou elektronické
komunikace i osobniho kontaktu se vSemi zaméstnanci, prostiednictvim pland,
organizovanim porad vedeni $koly, provoznich porad, pedagogickych rad apod. Vedeni
Skoly se dafi upevinovat pozitivni vztahy v pedagogickém shoru, zlepsilo se klima $koly,
vyucéujici maji dostatek prostoru pro vyménu poznatkl, zkuSenosti a informaci s cilem
zlepsovat kvalitu poskytovaného vzdelavani. Nastavené kontrolni mechanizmy umoziuji
kazdodenni monitoring 1 systémovou kontrolu napliiovani vzdélavacich zdmérd. Zavéry
Z hospitaci vzdy obsahuji ndvrhy vedouci ke zkvalitnéni vzdé&lavaciho procesu.
Pedagogicka rada i metodické organy (metodicka sdruzeni na 1. stupni, pfedmétové
komise na 2. stupni) jsou ucelné¢ vyuzivany zejména v oblasti hodnoceni prubéhu
a vysledkd vzd€lavani. Zaznamy z jednani pedagogické rady véetné podkladovych zprav



tiidnich uciteld poskytuji potiebné informace, dil¢im nedostatkem je pouze absence
zobecnénych zavéri z provadéné kontrolni a hospitaéni ¢innosti jako zdroj inspirace pro
dalsi praci pedagogi a zpravidla i konkrétnich navrhi na opatieni ke zlepSeni stavu.
Efektivitu vzdélavaciho procesu i fizeni Skoly zvySuje pravidelnd spoluprace s partnery,
ktefi participuji na vzdélavacich aktivitach Skoly, kromé zfizovatele napt. Skolska rada,
Klub rodict a pratel skoly, Skolska poradenska zatizeni, partnerské skoly v zahranici,
Hasici, méstska i statni policie, hranické sportovni kluby a dals$i méstské organizace,
mateiské i zakladni $koly v Hranicich a okoli, mistni firmy, sponzoii apod.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV®) a zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP SD%) jsou zpracovany a upravovany piehledné a srozumitelng
V navaznosti na prislusny ramcovy vzdé¢lavaci program a Skolsky zakon, obsahové na sebe
navazuji. Disponibilni ¢asova dotace je ucelné vyuzita Vsouladu se zaméfenim
a vzdélavacimi prioritami Skoly. Realizace znatného mnozstvi vSestranné zameétenych
projektd, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych, zajmovych nebo sportovnich
akci vytvari kvalitni piedpoklady pro rozvoj osobnosti zakd, napliiovani jejich potieb
a zajmd.

K napliovani vzdélavacich programi ma Skola ptiznivé personalni podminky, vsichni
pedagogicti pracovnici vcetn¢ asistentil pedagoga spliiuji pozadované kvalifikacni
predpoklady. Reditel $koly podporuje jejich profesni rozvoj a cilené zabezpeuje dalsi
vzdélavani s ohledem na potieby $koly, zajem pedagogt, vhodnost nabidky vzdélavacich
akci i predpokladané personalni zmény V souvislosti se zabezpeCenim vykonu
specializovanych ¢innosti nebo vychovného poradce. Poznatky a zkuSenosti z dal$iho
vzdélavani jsou predavany zejména v ramci metodickych organd, vedeni Skoly ovétuje
aplikovani ziskanych poznatkii zejména formou hospitacni ¢innosti.

Pro zajisténi vzdélavani ma skola potiebné prostorové podminky i materidlni zazemi,
limitujicim faktorem dalSiho rozvoje je vSak aktualni naplnénost $koly a rostouci zajem
rodi¢t. V ptedchazejicich letech prosla skola fadou rekonstrukci (vyména oken, zatepleni
budovy, oprava stfechy a socialniho zafizeni), které pftispély ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani pro zéky i ulitele. VSechny ucebny maji ptistup k internetu a nainstalovan
dataprojektor, interaktivni tabule jsou umistény ve dvanacti ucebnach, odborné ucebny
jsou vsak jiz vyuzivany také jako kmenové tiidy. Sportovnim aktivitim zaka slouzi kromé
dvou télocvicen a salu také nové vybudované viceudelové hiists. Skola ziskala
v uplynulém obdobi sponzorské finanéni dary od zakonnych zastupcu piedev§im pro
bilingvni vzdélavani a krouzek robotiky. Za ptispéni finanénich prostfedkd z projekta,
zajistuje Skola postupnou obnovu a modernizaci po strdnce technické i materiélni,
a prispiva tak k uspé$nému naplhovani zaméra a cila stanovenych ve skolnich
vzdélavacich programech.

Podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki ma Skola formulovany v internich
dokumentech $koly, Z&ci jsou snimi pravidelnd seznamovani. Skola se systematicky
zabyva vyhledavanim rizik, provadi provérky bezpecnosti prace, zjisténé nedostatky
odstraniuje. Pti namatkové fyzické kontrole prostor piistupnych zakim nebyly zjistény
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce vyucujici vétSinou promyslené uplatiovali deklarované vychovné
a vzdé¢lavaci strategie, podporovali rozvoj klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti.
Pfizniva pracovni atmosféra a podnétné prostiedi podporovaly prosocialni vztahy



a oboustranné otevienou komunikaci mezi zaky a pedagogy, zaloZzenou na vzajemném
respektu a ptfiméiené toleranci.

Vsechny vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny vzdé€lavaci cil. Zvolené metody a formy
prace vyucujici pfizpusobovali véku a schopnostem zakut, zejmeéna na 1. stupni kladli diraz
na tvofivé a ¢innostni u¢eni umoziujici jejich aktivni zapojeni a seberealizaci. Pfevazujici
frontalni forma vyuky byla vhodné dopliiovana skupinovou praci, praci zaku ve dvojicich
nebo samostatnym plnénim tkolt, pii nichZ prezentovali schopnost orientace v daném
problému. Kooperativni techniky ucitelé aplikovali s riznou kvalitou a intenzitou. Ve
skupinach Zaci komunikovali bezproblémové, spoleéné pracovali na splnéni ukolu.
V ramci fizenych rozhovort ¢i neformalni diskuze méli dostatek prostoru pro prezentaci
svych ndzorl, zkuSenosti, znalosti, zdivodinovéani pracovnich postupi a vétSinou
1 pro ptipadné vécné dotazy. Vyucujici vedli zaky k vyvozovani faktd a souvislosti, pii
nespravnych odpovédich ¢i reakcich byla ucelné vyuzivana metoda prace s chybou.
Efektivitu vyuky zvySovala uc¢inna pribézna motivace, vyuzivani mezipiedmétovych
prvkl, prezentaci zakt, zafazovani prufezovych témat, uloh z bézného Zzivota, metod
problémového uceni a propojovani teoretickych poznatkli s praxi. VSechny tyto ¢innosti
pozitivné ovlivitovaly soustfedénost a Usili zakt, rozvijely jejich tvofivost a logické
mysleni a umoznovaly aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu. Vyrazné efektivni byla
vyuka fyziky stadou nadzornych pokusi demonstrujicich existenci fyzikalnich jevu,
na jejichz realizaci se zéci pfimo podileli, nebo realizovali praktickd méteni a vypocty
dokazujici pravdivost fyzikalnich vztaht. Pozitivem je rovnéz realizace laboratornich praci
v piirodovédnych predmétech, kdy Zaci ovétuji platnost teoretickych poznatkd v praxi.
K silnym strankdm sledované vyuky patiila ndzornost s vyuzitim vhodnych didaktickych
pomiucek, moderni prezentacni techniky i prace s riznymi zdroji informaci.

Vyuka cizich jazykt v hospitovanych hodinach vedla u zakt k rozvoji kompetenci k uceni,
komunikativnich i socialnich. Na 1. stupni byla vedena pievazné a na 2. stupni vyhradné
v cizich jazycich. Cesky jazyk byl pouzivan zejména v souvislosti s ovéfenim porozuméni
probiraného uciva nebo zadanych ukoli. Vyuc€ovaci hodiny probihaly podle pfedem jasné
stanovené struktury se zaméfenim na slozky dovednostni i védomostni. Efektivné byla
kombinovana frontalni vyuka s praci ve dvojicich ¢ skupinach. Zaci pracovali se zdjmem,
méli dostatek ptilezitosti k vlastnimu mluvnimu vyjadieni, k aplikovani svych znalosti,
dovednosti a zkuSenosti a vyjadieni svého nazoru pii vhodné zvoleném tématu. Chyby
byly opravovany systematicky s dostate¢né projevenym pedagogickym taktem.
V hospitovanych vyufovacich hodinach byla efektivné vyuzivana didakticka technika,
digitalni ucebni materialy, tablety apod. Vyucujici vnaseli do vyuky také svij tvofivy
ptistup, zpestiovali vyuku o vlastni didaktické materidly vcetné¢ pro zaky vytvofené
webové stranky, kterd nabizi dostatek materiali k procvic¢eni a upevnéni uciva. V priabéhu
vyuky vyucujici uplatiiovali pribézné formativni hodnoceni prace zakt i sebehodnoceni
zakl. V zavéru vyucovacich hodin formou vzdjemné interakce mezi vyu€ujicimi a Zaky
byl shrnut pribéh hodiny a zhodnocena prace zaka.

Vyuka v bilingvnich tfidich pfirozenym zpisobem rozsifovala u zaku slovni zasobu,
praktické uzivani ciziho jazyka v kazdodennim Zivoté a podporovala spravnou vyslovnost.
Uzivani ciziho jazyka efektivné rozvijelo kreativni mysleni zaku, intuitivni uzivani
gramatickych pravidel i orientaci v multikulturnim prostiedi.

Své znalosti a dovednosti si mohou zaci ovéfit pti ucasti ve Skolnich kolech konverzace
v cizich jazycich. Nejlepsi zaci uspésné reprezentuji $kolu v okresnich kolech olympiady
zejména v anglickém a némeckém jazyce. K rozvoji komunikativni kompetence zaku
prispivala i Gi¢ast Skoly v projektu Erasmus Il — Read ro succeed ve spolupréci s Polskem,
Slovinskem, Némeckem a Finskem. Samoziejmosti je také kaZzdoro¢ni organizovani



poznavacich zajezdl do zahranici, jejichz prostfednictvim si mohou zaci v praxi ovétit své
jazykové schopnosti a dovednosti. V rdmci projektu Edison se ve sledovaném obdobi
vyuky ve Skole UCastnili zahrani¢ni studenti, kteii zprostfedkovali zakiim informace
0 Zivot¢ ve své zemi.

Vyucujici v prabéhu inspekénich hospitaci respektovali doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni u zdkd se SVP, potfebnou péci veénovali také zakiim s niz$im
naddnim a pomalej§im pracovnim tempem zejména v rdmci samostatné prace. Cinnost
asistentli pedagoga méla vétSinou pozitivni vliv na pribéh vyuky. Pouze v jedné vyucovaci
hodiné nebyla prace asistenta pedagoga, spoluprace s pedagogem a podpora zaka se SVP
efektivni, coz bylo ddno zejména neujasnénosti kompetenci mezi ucitelem a asistentem
a minimalnimi znalostmi a zkuSenostmi asistenta i pedagoga. Dil¢im nedostatkem je
skuteCnost, ze v ¢asti sledované vyuky chybélo diferencované zaddvani ukoli smérem
k nadanym zakum, kterym byly jen v malé¢ mife nabizeny dal$i ukoly nebo ukoly vyssi
obtiznosti rozvijejici jejich studijni potencial.

Hodnoceni vykonii Zakii probihalo pfevazné ustni formou, mélo motivaéni charakter,
poskytovalo Géinnou zpétnou vazbu a vedlo zaky k sebereflexi. Zavéry vyucovacich hodin
zpravidla obsahovaly shrnuti a hodnoceni Zaka ucitelem a vétSinou i sebehodnoceni Zak,
které se stalo nedilnou soucasti hodnoticiho procesu.

Zajmové vzdélavani je zaméfené na smysluplné traveni volného ¢asu zakl s vyuZzitim her,
spontannich i pravidelnych zdjmovych ¢innosti. Z diivodu zefektivnéni nabizenych sluzeb
byla upravena doba pro vyzvedavani ki ze SD a piimou praci s zaky bez narusovani
neustalymi odchody. Vychovatelky SD nabizeji zakim rozmanité zajmové Ginnosti,
respektuji jejich individualni zajmy i potfebu relaxace a regenerace. Pravidelné jsou
zatazovany venkovni pohybové aktivity i sportovni hry, které zaky vedou k rozvoji
schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzace stresovych situaci
i jednostranné zatéze. Vychovatelky SD systematicky spolupracuji, organizuji tematicka
odpoledne, sportovni i kulturni aktivity i pravidelné dilnicky pro rodice a zaky. K prevenci
rizikového chovani i rozvoji aktivniho traveni volného Casu ptispiva i ¢innost krouzki (se
sportovnim, uméleckym i naukovym zaméfenim) organizovanych jak v ramci Skolni
druZiny, tak v ramci zékladni Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolni systém hodnoceni vysledki zakil je transparentni, vefejnosti p¥istupny na webovych
strankach $koly. Uroven dosaZenych znalosti a dovednosti $kola hodnoti a ovéiuje
soustavnym internim pozorovanim Zéka, b&Znymi zplisoby Ustniho a pisemného zkouSeni
nebo analyzou riznych ¢innosti zaka (projektovych, skupinovych, kooperativnich). Vedle
obvyklych hodnoticich nastroji Skola pouziva také ctvrtletni pisemné prace v ceském
jazyce a matematice, které jsou zaroven srovnavacimi testy. Pribézné se zapojuje se do
vybérového testovani, pii kterém zaci dosahuji nadprimérnych vysledku. Uvedené postupy
neposkytuji vSak objektivni srovnani jejich UspéSnosti V republikovém métitku. Pfi
hodnoceni zohledniuji ucitelé specifické potieby kazdého zaka, respektuji doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni. Zaci jsou motivovani prostiednictvim formativniho
hodnoceni i vlastniho hodnoceni individualniho pokroku. Celkové vysledky vzdélavani
zvetfejiiuje ve vyrocnich zpradvach o cinnosti Skoly, zdkonné zastupce zakl prubézné
informuje o prospéchu prosttednictvim zdkovskych knizek (v listinné ¢i elektronické
podobé), na tfidnich schiizkach nebo béhem individuéalnich konzultaci s vyucujicimi.



K objektivnimu hodnoceni vysledki vzdélavani a vyméné informaci o Zacich vyznamné
pfispivaji jednani pedagogické rady a cinnost metodickych sdruzeni a pfedmétovych
komisi. Jejich aktivity spocivaji zejména ve sjednocovani pohledu jednotlivych pedagogt
na realizované metody a formy vyuky, plnéni udiva v souladu s uéebnimi osnovami SVP
ZV, vyhodnocovani vysledkt vzdélavani a zejména na motivaci zaki k uceni, podpore
jejich sociélnich a osobnostnich kompetenci. Sjednocuji rovnéz kritéria hodnoceni ve
vzdélavani jednotlivych vyuCovacich pfedmétii a informuji ucitele o aktualnich potfebach
spojenych napf. s organizaci pfedmétovych olympiad ¢i pfipravy talentovanych zaka na
soutéze.

Skola komplexné hodnoti vysledky vzdélavani a sleduje miru usp&snosti zakt po celou
dobu jejich dochazky. Vhodné nastavené mechanizmy hodnoceni umoziuji efektivni
monitorovani vysledki vzdélavani jiz v jeho prubéhu. Za statistickych prehledt vyplyva,
ze zaci celkové dosahuji ptiznivych studijnich vysledkd, na 1. stupni téméf 85 % z nich
prospiva s vyznamenanim, na 2. stupni tvoti pocet vyznamenanych asi 60 %. Vysledkem
motiva¢niho pfistupu k zakum je také ptevaha udélenych pochval nad kdrnymi opatienimi
a minimum snizenych stupnii z chovani.

Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje tsp&$nost 7aktl v piijimacim fizeni na stiedni
Skoly. Ze 70 vychazejicich zaku ve Skolnim roce 2016/2017 vSichni uspéli pii pfijimacim
fizeni na stiedni skoly, vétSina z nich (pfes 90 %) na obory s maturitni zkouskou. Ze zaku
7. tfid hlasicich se na Sestiletd gymndzia bylo piijato 60 %, disledkem je pravidelny pokles
zaka v 8. ro¢niku. Vedle zaka se studijnimi pfedpoklady vyucujici pribézné vyhledavaji
zaky s rizikem Skolniho netispéchu na zaklad¢ klasifikace, pozorovani, interni diagnostiky
a dalSich informaci. Primarni pé¢i jim poskytuji zejména v priabéhu vyucovani nebo po
dohod¢ s rodi¢i po vyucovani formou doucovani, konzultaci apod. Jejich prospéch je
prabézné monitorovan, vysledkem je skute¢nost, ze pouze minimum zakl opakuje ro¢nik.
Nadanym a talentovanym zakiim S$kola umoziuje ucast v ruznych piedmétovych
olympiadach, védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutézich, a tim jim vytvari
ptiznivé podminky k prezentaci osvojenych teoretickych znalosti a aplikovani praktickych
dovednosti pii realnych &innostech. Rada z nich reprezentuje $kolu i na nadregionalni
urovni, kde dosahuji pfedniho umisténi nejen ve védomostnich (napf. jazykovych,
matematika, fyzika, déjepis), ale i sportovnich nebo umélecky zamétenych soutézich.

K posouzeni kvality poskytovaného vzdélavani piispéla i rozsahlad anketa realizovana
prostiednictvim zaktl, pedagogli a zdkonnych zastupcti ve Skolnim roce 2016/2017, ktera
byla zaméfena na mapovani socialniho klimatu ve $kolach zfizovanych méstem Hranice
pod nazvem ,Hranice pro $koly, Skoly pro Hranice“. Ve vétsiné hodnocenych oblasti
pfevazovalo pozitivni hodnoceni, negativni zjisténi byla analyzovana a Skola v rdmci
moznosti ptistoupila k jejich eliminaci.

Ke zlepSovani vysledkii vzdélavani zaka pfispiva cinnost Skolniho poradenského
pracovisté, oblast poradenskych sluzeb je funkéné zajisténa. Vychovna poradkyné a skolni
metodicka prevence v maximalni mife spolupracuji a systematicky koordinuji ¢innost
ostatnich pedagogi. Vychovna poradkyné se zaméfuje zejména na praci s zaky se SVP,
feSeni vychovnych a vzdélavacich problému zakt a kariérové poradenstvi. Prabézné
komunikuje s vedenim S$koly, pedagogy, zaky i zakonnymi zastupci, poskytuje jim
metodickou i poradenskou pomoc. Dokumentace zaki se SVP je vedena pichledné.
Vsichni vyucujici dostavaji potiebné informace pro praci stémito zaky na zakladé
doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni. Zakim s potiebou vzdélavani podle IVP je
tento plan vypracovan a ve spolupraci s pfislusnymi $kolskymi poradenskymi zafizenimi
pravidelné vyhodnocovan a piipadné dle potfeby upravovan. Pro zaky v 1. stupni
podplrnych opatieni je vypracovan plan pedagogické podpory, v ptipadé pretrvavajicich



problémi je zdkonnym zastupcim doporuceno vySetfeni ve Skolském poradenském
zatizeni. Na Skole pracuje 5 asistentd pedagoga, z nichz jeden je sdileny pro 2 zaky. Jejich
¢innost pfi inspekcnich hospitacich pozitivné ovliviiovala pribéh vzdélavani, patrna byla
efektivni spoluprace ucitele s asistentem.

Kariérové poradenstvi je standardné zajisStovano formou schiizek a konzultaci pro zaky
i jejich zakonné zastupce, navitévou ufadu prace a burzy $kol. Zaci 9. t¥id pravidelnd
nav§tévuji nékteré firmy, kde se seznamuji s pracovnim procesem a mohou si i sami
vyzkouset vyrobu.

K prioritdm $koly patii i u¢inna prevence rizikového chovani zaki, K jejimu naplfiovani ma
skola vytvofeny vhodné nastroje. Skolni metodi¢ka prevence ve spolupraci se viemi
pedagogy vytvaii preventivni program Skoly, jehoz pifinos je na konci Skolniho roku
vyhodnocen. Skola ma zpracovan také svij vlastni ,,Program proti Sikanovani* a ,,Krizové
plany* pro feSeni projevu rizikového chovani. K preventivnim aktivitam skoly se fadi napf.
Siroka nabidka projekti nebo pravidelné tfidnické hodiny zamétené na jednotlive formy
rizikového chovani. Kazda aktivita je zaky prub&zné zhodnocena formou dotaznikd, coz
umoznuje operativné upravovat nabidku téchto akci na nasledujici Skolni rok. V pribéhu
celého skolniho roku je problematika rizikového chovani zacleniovana do vétSiny
vyucovacich predméti na 1. i 2. stupni, $kola organizuje seminaie, besedy a dalsi akce ve
spolupraci se specializovanymi odbornymi zafizenimi. Skolni metodicka prevence Uzce
spolupracuje s tfidnimi uciteli i ostatnimi vyu€ujicimi a prab&zné identifikuji rizika
spojena s piipadnymi projevy rizikového chovani u zaka. V piipadé jejich vyskytu
analyzuje situace ve tfid¢ a vytvari strategii dalSiho postupu. Velky duraz klade na
atmosféru diveéry mezi ni a zéky, poskytuje konzulta¢ni hodiny pro zaky i jejich zdkonné
zastupce. Pti feSeni zavaznéjsich vychovnych a vzdélavacich problému $kola spolupracuje
prevence a podili se na napravé dané situace. Schranka diavéry se neosvéd¢ila, proto byla
ziizena emailova adresa, kam mohou Zaci posilat své pfipominky a naméty, které $kolni
metodicka ihned fesi.

I pres velky pocet zaki se Skola nepotyka s vyraznymi kdzenskymi problémy nebo
formami rizikového chovani. Veskeré vzniklé problémy jsou operativné feSeny. Vychovna
komise se schazi ve vyjimeénych ptipadech. Kazdé jednani s zaky i zdkonnymi zastupci je
zaznamenavano do formulait, archivovano, a kdykoliv pro kompetentni osoby k dispozici.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekce v roce 2011 doslo ve spolupraci se ziizovatelem k vyznamnému
zlepseni v oblasti materialnich a psychohygienickych podminek pro zaky i pedagogy,
bezpecnosti a ochrany zdravi, komunikace a informovanosti rodi¢i formou
elektronického systému, estetizace skolniho prostiedi apod.
-V uvedeném obdobi doslo k vyraznému nartstu poctu zaka a tiid.

- Skola zintenzivnila aktivity v oblasti realizace projektii a grantii s cilem ziskat dalsi
finan¢ni prostiedky ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani a skolskych sluzeb.

- Vyrazné se rozsifila vzdélavaci nabidka, coz prispiva mj. k ucinné prevenci rizikovych
jevi a celkovému rozvoji osobnosti zaku. Ptikladem je zfizeni bilingvnich t¥id nebo
ztizeni krouzku robotiky.



Pii vzdélavani se zlepSila se podpora zaka S potiebou podpurnych opatieni, kvalitu
Vyuky pozitivné ovliviiovala pfitomnost asistenta pedagoga.

Silné stranky

Vedeni Skoly svym pfistupem vytvaii pfiznivé podminky pro rozvoj klimatu,
vysledkem je vyrazné zlepSeni interpersonalnich vztahti mezi vedenim Skoly
a pedagogy i pedagogy navzajem. Je vstiicné vi¢i potfebam zaméstnanci, cilené dba
0 jejich profesni riist, inovaci pomiickového a ucebnicového fondu v souladu
s potfebami Skoly.

Skola systematicky rozviji partnerstvi se subjekty, které participuji na vzdélavacich
aktivitach Skoly, G€inné spolupracuje se zfizovatelem, zapojuje se do mezinarodnich
projektli, vyménnych pobyti zakid 1 pedagogl, coz pfispivda ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu a podpote osobnostniho rozvoje zaka.

Pedagogové se vzajemn¢ respektuji, ucinn€ spolupracuji v ramci metodickych organa
pfi feSeni vychovné vzdélavacich zalezitosti Skoly. Maji dostatek prostoru pro
vzajemnou komunikaci, pfedavani zkuSenosti a informaci o Zacich, ptipadné
problémy jsou neprodlen¢ feSeny.

Zaci jsou usp&$ni v soutézich a olympiadach i v ramci pfijimaciho fizeni na viceleta
gymnazia i ostatni stfedni Skoly.

Vychovatelky vSech oddé€leni Skolni druziny systematicky spolupracuji, organizuji

tematickd odpoledne, sportovni i kulturni aktivity i pravidelné dilnicky pro rodice
a zaky, a cilené tak rozvijeji spolupraci skoly a rodiny.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

a4

Piilezitosti k zefektivnéni fizeni pedagogického procesu je systémové vyhodnocovani
vysledku kontrolni a hospitaéni ¢innosti a pfijimani ucinnych opatieni k eliminaci
problémovych jevi.

Dil¢im nedostatkem je skuteénost, ze v Casti sledované vyuky chybélo diferencované
zadavani ukolt smérem k nadanym zakiim a zakim se studijnimi predpoklady.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Na jednani pedagogické rady, piipadné provoznich poradach, zobecnovat vysledky
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, a tim inspirovat a motivovat ostatni pedagogy.
V ptipadé negativnich zjisténi navrhovat konkrétni kroky ke zlepSeni stavu
a Vv pfiméteném Casovém odstupu vyhodnocovat jejich ti¢innost.

V prubéhu vyuky daslednéji diferencovat vzdélavaci ¢innosti zakt zejména s ohledem
na zaky nadané, nabizet jim navic dalsi ukoly nebo ukoly vyssi obtiznosti rozvijejici
jejich studijni potencial.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola Hranice, Ti. 1. mdje,
ptispévkova organizace, u¢innost od 1. 11. 2009

Jmenovaci dekret Mgr. Ivana Straky na pracovni misto feditele Zakladni Skoly
Hranice, Tt. 1. méje, piispévkova organizace, s t¢innosti od 1. 7. 2013

Osvédceni 0 studiu pro feditele $kol a Skolskych zatizeni v rozsahu 120 hodin, ze
dne 9. 12. 2009

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 10. 9. 2017

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti (elektronicka verze)
Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami — skolni rok 2017/2018
Slozka: Prijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani — pro Skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program ,,Vzdélavejme se, at’ porozumime svétu®, ¢j. SVP 1/07,
verze 3, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2017
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy (elektronickd verze) — Skolni rok 2017/2018

Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — skolni rok 2017/2018

Skolni tad (véetné pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaki), platnost od
1.9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2017
Rozvrh hodin — skolni rok 2017/2018
Zé&znamy z pedagogickych rad — skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Personalni dokumentace zaméstnancti Skoly (doklady o nejvyssim dosazeném
vzdélani) — Skolni rok 2017/2018

Plan DVPP 2016/2018, ze dne 1. 9. 2016

Knihy trazit (prvni vytisk od 21. 1. 2004 — 27. 6. 2016 a druhy vytisk od
13.9. 2016)

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakd pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluZzeb — Skolni rok 2017/2018

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly — rok 2016

Inspekéni zprava &j. CSIM-177/11-M, ze dne 16. 3. 2011

Organizace Skolniho roku 2017/2018

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Hranice, Tt. 1. maje, ze dne 30. 5. 2013

Cile rozvoje ZS Hranice, 1. maje — $kolni rok 2017/2018

Tydenni plany — skolni rok 2017/2018 (kvalitni, podrobné)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — §kolni rok 2017/2018

Vyhodnoceni vysledkt Setfeni socialniho klimatu ve $kolach zifizovanych méstem
Hranice pod ndzvem ,,Hranice pro Skoly, Skoly pro Hranice* — §kolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani metodickych organi — Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z provoznich porad — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zpravy ttidnich ucitel (podklady pro jednani pedagogické rady — Skolni rok
2016/2017

Hospita¢ni zaznamy — Skolni rok 2016/2017



33.  Zaznamy o kontrole povinné dokumentace — skolni rok 2017/2018

34.  Zapisy z tiidnickych hodin — $kolni rok 2016/2017

35.  Slozka: Bilingva — skolni roky 2016/2017, 2017/2018

36.  Zadost o povoleni vyuky nékterych predmétil v cizim jazyce, ze dne 20. 1. 2014

37.  Zadost o piijeti do §kolni druziny, §kolni rok 2017/2018

38.  Ctvrtletni srovnavaci testy z ¢eského jazyka a matematiky — $kolni rok 2016/2017

39.  Slohové prace z ¢eského jazyka — Skolni rok 2016/2017

40. Preventivni program Skoly Zakladni Skola Hranice, Tf. 1 ma4je, pfispévkova
organizace — Skolni rok 2017/2018

41.  Vyhodnoceni preventivniho programu Skoly za Skolni rok 2016/2017

42.  Plan vychovného poradce, ze dne 9. 9. 2017

43. Plan metodika primarni prevence (soucast Preventivniho programu Skoly
2017/2018)

44.  Program proti Sikanovani Zéikladni Skola Hranice, Ti. 1 maje, ptispévkova
organizace, ze dne 1. 9. 2013

45.  Krizové plany Zakladni Skola Hranice, Tt. 1 maje, pfispévkova organizace — skolni
rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka Markéta Kadaikova v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
PhDr. Petra MatyaSova, Skolni inspektorka Petra MatyaSova v. r.
Ing. Petra Kalabisové, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 15. listopadu 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Ivan Straka, feditel skoly Ivan Straka v. r.

V Hranicich 27. 11. 2017
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