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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vysledkt vzdélavani podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a matefskd Skola Regionu Karlovarsky venkov (dale ,8kola*) je svazkovou
Skolou obci sdruzenych v Regionu Karlovarsky venkov. Vykonava c¢innost mateiské Skoly,
zékladni Skoly, Skolni druziny, domu dé¢ti a mladeze, Skolni knihovny a Skolni jidelny. Ve
Skolském rejstitku je zapsana také Cinnost Skolntho klubu, kterou vSak skola v dobé
inspekéni Ginnosti nevykovava. Reditel $koly planuje po dohodé se zfizovateli jeho vymaz
ze Skolského rejstiiku.

K datu inspekéni ¢innosti Skola poskytovala zakladni vzd¢lavani 195 zakam. V Otovicich
se v deviti tfidach vzdélavalo 148 zaka, v Sadove se ve tiech tiidach 47 zaka 1. — 5. ro¢niku.
Skola eviduje 49 Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,7aci se SVP%), z nichz
11 se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu.

Skola zabezpeuje $kolni stravovani deti a zaki prostiednictvim jného subjektu. Je zapojena
do projektit Ovoce a zelenina do Skol a Skolni mléko.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (ddle ,jfeditel) wykondva funkci od roku 2024. Pro daki rozvoj skoly
zpracoval koncepci, ktera sméfuje k vytvofeni stabilni a kvalitni Skoly, ktera poskytuje
bezpecné, podnétné a moderni prostredi pro vzdélavani zakl a podporuje jejich individualni
rozvoj. Hlavni diraz je kladen na zvySovani kvality vyuky, praci s riznorodymi potfebami
zakl, posiovani navaznosti mez stupni vzdélavani a udrzeni ¢i zvySeni poctu zdki
prostiednictvim spoluprace s rodi¢i a zvySeni atraktivity Skoly. Soucasné Skola usiluje o
stabilni pedagogicky sbor, efektivni fizeni a uzkou spolupraci se zfizovateli a komunitou,
aby byla dlouhodobé divéryhodnym centrem vzdélavani v regionu. Reditel vyhodnocuje
pribézné sméfovani Skoly a vytvaii podminky pro zapojeni pedagogii do napliovani
koncepce. K datu inspekéni Cinnosti se ji dafilo napliovat zejména v oblasti stabilizace
poctu zakl a aktivniho zapojeni Skoly do Zivota vSech obci prostiednictvim kulturnich akci
urcenych 1 pro vefejnost.

Vzdélavani ve Skole zajistuje pedagogicky sbor, ktery vSak neni piné kvalifikovany. Vedeni
Skoly vytvafi podminky pro zvySovani odbornych dovednosti pedagogii, na zikladé planu
dalstho wvzdélavani a zajmu pedagogickych pracovnikli umoziiuje jejich vzdélavani a
profesni rust. Pedagogové se uCastnili vzdélavani zaméfeného zejména na rozvoj
jednotlivych odbornosti, vzdélavani zaku s potfebou podpory, rizikové chovani zakd, prvni
pomoc, bezpecnost ve Skole a psychohygienu pedagogickych pracovnikt. Navzdory
podpoie ze strany vedeni Skoly se pedagogiti pracovnici zapojuji do dalstho vzdélavani
nerovnomérné, cozma v nékterych piipadech negativni dopad na kvalitu i organizaci vyuky.

Vedeni $koly poskytuje pedagogim zpétnou vazbu k jejich wvykonu, aktivné vytvari
podminky pro spolupraci vsech pedagogti bez ohledu na umisténi na pracovisti, klade diraz
na sjednocovani podminek pro vzdélavani napfic celou Skolou.

Nastavené vnitini mechanismy $koly umoziuji efektivni komunikaci vSech ucastnikt
vzdélavani. Vedeni Skoly reaguje na podnéty zikonnych zastupct zikd, V piipade potieby
piijimd opatieni. Skola dosud nemd vytvofeny systém pro cilené zjistovani wnitiniho
Klimatu skoly, piipadné jednotlivych tid.

Poradenské sluzby Skoly zajistuji vychovny poradce, ktery zajiStuje souCasné oblast
kariéroveho poradenstvi, metodik prevence a specialni pedagog. Tito pedagogové se
pravidein¢ schézeji, spolupracuji s vedenim Skoly, pedagogy, zdkonnymi zistupci zaki,
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organem socidlné-pravni ochrany déti i Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V piipadé
potieby skola realizuje podplrnda opatieni prvntho stupné prostfednictvim  pland
pedagogické podpory, které nasledné¢ vyhodnocuje, a pifjima dalsi kroky k podpote zaku.
Specidlni pedagog Uzce spolupracuje s pedagogy i vychovnym poradcem, realizuje naslechy
a depistaze ve tridach, poskytuje konzultace pedagoglim i zdkonnym zistupciim zakd a
zajistuje predmét specialné pedagogické péfe v souladu s doporuCenimi Skolskych
poradenskych zafizeni. V oblasti kariérového poradenstvi Skola sleduje dalsi vzdélavaci
drahu svych zakd, prostfednictvim zapojeni do projekttl, navstév burz skol, dnil otevienych
dvefi, femesinych dilen a spoluprace s tfadem prace napomaha jejich profesni orientaci.

V pribéhu inspekéni ¢innosti realizovala Ceskd $kolni inspekce dotaznkové Setfeni mezi
7aky druhého stupné, ve kterém méli moznost se volné¢ vyjadiit ke klimatu ve Skole, toho
vyuZilo cca 40 % dotazovanych Zakl. Z poskytnutych vypovédi vyplyva, Ze klima Skoly je
macné¢ nevyrovnané — vedle poztivné vnimanych vztahli mezi nékterymi ziky a uciteli se
objevuje vyrazna nespokojenost s komunikaci a piistupem &asti pedagogi. Zaci opakované
poukazuji na pocit nedostate¢ného respektu, omezené moznosti vyjadfit vlastni ndzor a
nejednotny ¢i nékdy nepiiméteny pristup k feSeni kéazenskych situaci. SouCasné je patrnd
obava Casti zaktl otevien¢ sdilet své podnéty, coznaznacuje oslabenou miru diveéry a bezpeci
ve Skolim prostfedi. Z vysledkli dale vyplynulo, Ze 90 % zakd se snaz aktivné
spolupracovat s uciteli, coz piblizné koresponduje s Cetnosti stejné odpoveédi pedagogii na
podobnou otdzku. Z dotaznikového Setfeni mezi pedagogy Skoly také vyplyva, Ze
pedagogové vnimaji klima Skoly jako zdravé a zaktm je poskytovan dostatek prostoru pro
vyjadieni vlastniho nazoru na vzdélavaci proces. Vysledky dotaznikovych Setfeni tak
poukazuji na rozdilné vnimani celkového klimatu Skoly jednotlivych tcastnikii vzd€lavani.

Skola se snazi vytvafet bezpetné prostiedi pro viechny tcastnky vzdélavani. Z&ci jsou o
bezpecnosti a ochrané zdravi pouCovani pravideiné na zacatku skoliho roku. Pro zvySeni
fyzické bezpecnosti jsou budovy Skoly opatieny systémem na otevirani dveii pomoci
vratného systému v kombinaci s Cipovym systémem, ktery je nastaveny v souladu
s potiebami $koly. Clenitost a velikost prostor — chodeb v budové $koly v Otovicich kladou
zvysené naroky na zajisténi bezpe€nosti zaku, nastavend pravidla pro jejich pohyb ¢asteéné
omezuji moznost relaxace v dobé piestavek i navazovani vztahi mezi ziky z riznych
roénikt. Skola zatim nevyuziva dalii prostory (napf. t&locviéna, herna $koli druZiny, $kolni
zahrada) pro aktivni odpocinek a volny pohyb zaku.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce na prvnim stupni zakladni Skoly na obou pracovistich pievazovala snaha
pedagogii vytvaret podnétné vzd€lavaci prostfedi podporujici aktivni zapojeni zaka do
vzdélavani. VyuCyjici vyjadfovali divéru ve schopnosti zakl a povétSinou vytvareli prostor
pro aktivni zapojeni zakli do vyuky. Ve vétSiné hospitovanych hodin byla vyuka promyslené
strukturovana, efektivni stiidani riznych ¢innosti a ucelné vyuziti aktivizaénich metod
podporovalo a udrzovalo zijem ziku o vyuku. Pro rozvoj komunikativnich dovednosti,
socialnich a personalnich kompetenci zak bylo ptinosné zejména zafazovani parové a
skupinové prace, prvkli vrstevnického uceni a podpory spoluprace zakil, a to napiiklad pii
praci s textem, feSeni problémovych tloh nebo skupinovych aktivitach mimo lavice. Oproti
tomu niZ§i mira aktivniho zapojeni a spoluprace Zzaki byla patrna v hodinach, kde
pievazovala kombinace frontalni vyuky a samostatné prace zakiu. V nékterych hodinach
vywzivali pedagogové pro zvySeni nazornosti a zpestfeni vyuky prostiedky digitalnich
technologii, videoukazky a dalsi didaktické materialy. Digitalni technologie byly u¢elné
pouzivany napiiklad pfi procvicovani uciva, praci s informacemi nebo rozvoji cizojazycné
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komunikace, jejich potenciél v oblasti diferenciace wyuky a aktivizace zakl vsak témét nebyl
vyuzit. Aktivni préace s chybou v nékterych hodindich napomahala k pochopeni souvislosti.
Pitnosna byla také prace s zakovskymi portfolii a priabézna zpétnd vazba poskytovand zakim
béhem vyuky. Vzdélavaci cil ve vétsiné hospitovanych hodin byl formulovan spiSe obecné,
Casto zistaval pouze na urovni tématu hodiny. Zaveéreéné hodnoceni pribéhu vyuky
probihalo pievazné ze strany pedagogl, mensi prostor byl poskytovan sebehodnoceni a
vzajjemmému  hodnoceni zakii ve vazbé na stanoveny vzdélavaci cil. K rozvoj
komunikativnich dovednosti pozitivné¢ piispivala vyuka anglického jazyka vedena prevazné
v cilovem jazyce. Efektivni préce s textem v ¢eském jazyce podporovala rozvoj Ctenaiské
gramotnosti. Pouze v neékterych hodindch dokazali pedagogové ucelné prizplisobo vat
vzdélavaci nabidku individudlnim potiebam Zzakl, umoziovali volbu narocnosti ukoli a
poskytovali zakim potiebnou podporu. | nadale se jen ojedinéle dati diferenciace narokt na
7aky zohlediujici rozdilné pracovni tempo nebo odlisnou Uroven znalosti zakd. Rychleji
pracujici zaci tak nékdy neméli k dispozici dalsi rozsifujici ukoly a dochazelo k prostojim
ve vyuce. Ve tiidach se spojenymi rocniky nebyla prace se vSemi skupmnami zakl vzdy
rovnomérn¢ rozlozena. Celkové sledovana vyuka podporovala rozvoj klicovych kompetenci
zakl a vytvarela podminky pro jejich aktivni zapojeni do vzd€lavani.

Vyuka na druhém stupni byla zpravidla promySlené organizovana a sméfovala k dosazeni
stanoveného vzdélavaciho cile v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. Tyto cile byly
vSak pifevazn¢ orientované na rozvoj védomosti, dovednosti mén¢ vSak podporovaly
postojovou slozku uceni, rozvoj kritického mysleni, argumenta¢nich schopnosti a aplikaci
poznatktl v praktickych situacich. V disledku ptevazujiciho vyuzivani frontdlnich metod a
forem prace nebyli zaci vzdy dostatecné aktivizovani, jejich zapojeni do vyuky bylo casto
omezen¢ a vyukové situace spiSe vedly k pasivnimu pfijfimani informaci Jen v ¢asti hodin
byl vytvafen prostor pro aktivni ucast zaki. V n€kterych pifpadech vsak pievazl diraz na
dodrzovani nastavenych pravidel a organizaci vyuky natolk, Ze se zmenSil prostor pro
spontanni diskusi, argumentaci a kladeni dopliujicich otdzek. Tim byly méné podporovany
kompetence zakli souvisejici s obhajobou vlastniho nazoru a rozvojem kritického mysleni.
Diferenciace vyuky podle individudalnich potfeb Zzakt byla zaznamenidna pouze ojedinéle,
stejné jako systematickd prace s celym spektrem zakl. Poskytovand zpétnd vazba méla nizky
dopad na uceni zakl, nepodporovala jejich odpovédnost za vlastni pokrok a ve vyuce
chybély prvky sebehodnoceni a vrstevnického hodnocent.

Kvalita vyuky se v jednotlivych vzdélavacich oblastech [iSila. Ve spolecenskovédnich
predmétech byla vyuka efektivni, dynamickd a motivovala Zaky k aktivnimu zapojeni. Zaci
byli vedeni ke spoluprici, rozvoji kritického mysleni a praci s mformacemi v SirSich
souvislostech. 'V literarni vychové byl podporovan jejich tvofivy projev. Poztivem bylo
pribézné vyhodnocovani dosahovanych cili véetné 0€inné zpétné vazby a zapojeni zaki do
sebehodnoceni. Ve vzdélavaci oblasti vychovy k ob&anstvi vSak ptevazoval frontalni zptsob
vyuky, absence sdilenych cili a Zakovského hodnoceni snizovala jeji efektivitu. Vyuka
cizich jazykli byla zaméfena predevSim na osvojovani gramatiky a slovni ziasoby, méné na
rozvoj komunika¢nich dovednosti v realnych situacich. Aktivni pouzivani cilového jazyka
nebylo dostatecné¢ podporovano a rozdiné pozadavky vyuCyjicich vedly k nevyrovnané
Urovni jazykové komunikace. Prevaha frontalni vyuky omezovala zapojeni vSech zaki a jen
vyjimecné byla zohlednéna jejich individudlni Uroven. Poztivné Ize hodnotit vyuzivani
digitalnich technologii a motivujici zpétnou vazbu, naopak — ojedinéle byla zaznamenana
nevhodna méné citliva komunikace ucitele, ktera negativné ovlivnila klima tfidy i efektivitu
wuky. Pii skupinové praci vénované procvicovani a upeviiovani probraného uciva v hoding
matematiky vyuCujici umoznil Zakim volit si obtimost zadani, rozvoj socidlnich dovednosti
sméfujicich k posilovani schopnosti  spoluprdce byl vSak umensen tim, Ze néktefi Zici
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pracovali samostatné¢. V hodin¢ piirodopisu byl kladen diiraz na zdravy zZivotni styl, Zaci byli
vedeni k vyvozovani zavért z vlastnich zkuSenosti. Vyuka hudebni vychovy byla pestré,
¢mnostni, Zici byli aktivné¢ zapojeni, rozvijeli kliCové kompetence v oblasti spoluprace,
kulturniho povédomi i1 osobntho projevu. V pfedmétu svét prace podporoval prakticky
charakter ¢innosti rozvoj manualnich dovednosti, avSak rezervy byly zjiStény v provazanosti
se Skolnim vzdélavacim programem i v organizaci vyuky.

Nevyvazené rozdéleni roli mezi ucitelem a asistentem pedagoga V n€kterych hodinach
snizovalo efektivitu této podpory poskytované zaktm. Vyu€ujici nedokazali vyuzit potencial
asistenta pedagoga Kk diferenciaci prace ve tfidé ¢i naopak individualizaci prace zaku
v souladu s jejich potiebami a moznostmi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové na prvnim 1 druhém stupnmi pribézné sledyji a vyhodnocuyji individualni
vzdélavaci vysledky zakl, vyuzivaji k tomu rizné nastroje interniho ovéfovani znalosti a
dovednosti (testy, pisemné prace, praktické Cinnosti, ustni zkouSeni). Vysledky vzdélavani
73kt po tfidach jsou predmétem jednani metodickych sdruzeni a pedagogické rady.
V piipad€ potreby piijimaji ucitelé v jednotlivych tfidach opatfeni pro zlepSeni, nejcastéji se
jedna o douCovani ¢i konzultace. Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani
ucitelé poskytyi zdktm a jejich zakonnym zastupciim pribézné prostfednictvim dalkove
piistupného elektronického systému, ktery zaroven slouzi pro komunikaci Skoly se
zakonnymi zastupci. Jako externi ovéfovani vysledki vzdé€lavani zaka Skola vnima vysledky
zakt pii piijimacim fizeni do dalstho stupné vzdélavani, jiné externi hodnoceni Skola
nevyuziva. Skola dlouhodobé realizuje v osmém a devatém rocniku dvoulety projekt ,Mala
maturita®, kdy Zaci zpracovavaji vystupy na téma, které si sami vybrali. Rozsah praci véetné
Casového ramce projektu poskytuje Skole dostatek informaci o Urovni dosahovanych
klicovych kompetenci zak.

Skola realizuje nékteré preventivni aktivity ve spolupraci s externimi subjekty, nejastéjsi
formou jsou besedy, pifpadné zizitkové aktivity reflektujici nektery z rizikovych jevi ve
spolecnosti. K utvafeni bezpecného klimatu pfispivda 1 spole€né posilovani hodnot
prostiednictvim tfidnich pravidel stanovenych ziky a realizace spole¢nych a adaptacnich
aktivit. Skola uskute¢fiyje program pro piedchdzeni rizikovému chovani ziki a
podchycovani socialn¢ patologickych jevii ve Skole, v souladu snim veénuje pozornost
sdileni informaci o pfipadnych kazemskych problémech zikt mezi zakonnymi Zzastupci a
pedagogy. Dalkové piistupny elektronicky systém vyuziva i pro poskytovani informaci o
chovani 7kl v pribéhu vyuCovani (dale ,poznamky*). Poskytované informace povétSinou
obsahuji pfesny popis zavadové chovani, kterého se zak dopustil. Skola tak prevazné reaguje
na disledky problémového chovani, aniz by dostatené identifikovala a systematicky feSila
jeho pfi¢iny, nemad nastaveny systém pro analyzu Cetnosti a zdvaznosti poznamek. Postupy
pedagogti nejsou pii feSeni kazn¢ dostatecné sjednocené. Pti praci se Skolni tfidou a jejim
klimatem neni uplatiovan systematicky pfistup, ktery by cilil na ziSténi v oblasti naruSenych
vztahli mezi zaky (napf. konfliktni komunikace, nedostatek respektu, oteviené konflikty) a
na skupinovou dynamiku. V disledku zvySeného vyskytu problémového chovani vénuji
vyucujici vice Casu feSeni kazeniskych problémi i v dobé vyuky, coz se promitd nepiizniveé
do atmosféry a efektivity vyuky ido budovani konstruktivnich vztahli ucitel —zak. Neni tak
vzdy vytvareno podptirné a respektujici prostfedi. Realizace tiidnickych hodin jako nastroje
podpory rozvoje socidlnich dovednosti zikii a kontinudlni prevence rizikového chovani neni
dostate¢né ukotvena v preventivni strategii Skoly.
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Skola spolupracuje se viemi zizovateli, sounalezitost ik s regionem je podporovana
jejich aktivni ucasti na kulturnich akcich ve svych obcich (napt. vano¢ni akce, koncerty).
Siroka nabidka mimoskolnich akci napomaha neformalnimu budovani téidnich kolektivii a
rozvoji kompetenci zakia v ramci realnych podminek. Aktivni ucast ve sportovnich soutéZich
prispiva k vytvafeni navykll v oblasti zdravého zivotniho stylu.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od ptedchozi mnspekéni ¢mnosti v roce 2021 doslo k 1. 9. 2024 ke zméné na pozici
feditele skoly.

— Reditel $koly zpracoval koncepci dalitho rozvoje 8koly, kterd umoZiuje rovnomérny
rozvoj vsech Casti organizace. Koncepci se daii napliiovat napf. ve stabilizaci poctu zaku,
mife zapojeni Skoly do zivota obci.

— Vywdvanim kooperativnich metod prace zejména na prvnim stupni se dafi posilovat
klicové kompetence zakda.

Silné stranky

— Vyuwzti aktivizaénich metod a podpora spoluprace zakdi na prvnim stupni a v Casti
predmétii na druhém stupni pfispivalo k rozvoji jejich klicovych kompetenci. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nevénuje dostateénou pozornost systematickému zistovani a rozvoji vzijemnych
vztahti a komunikace ve skole. (2.2)

— Nizkd mira diferenciace a individualizace vyuky napii¢ obéma stupni vzdélavani spolu
s nedostateénym vyuwzivanim formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni snizovala u¢innost podpory ucebniho pokroku zaki. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvoiit systém pro zjistovani klimatu Skoly a na zdklad¢ vysledkli realizovat aktivity
zamétené na budovani interpersondlnich vztahi ve Skole, posilovat respektujici
komunikaci a vytvaret bezpecny prostor pro vyjadfovani nazort zaka.

— Zangiit dalsi vzdélavani pedagogh na vytvareni podptrného prostiedi, na konstruktivni
feSeni konfliktd a budovani pozitivnich vztah.

— Zangit dalsi vzdélavani pedagogii na efektivni metody a formy prace umoziujici
individualizaci a diferenciaci prace zaki a naroki na né v souvislosti s jejich
vzdélavacimi potfebami a moznostmi. Ziskané poznatky ucelné uplatiiovat ve vyuce a
systematicky ziskavat zpétnou vazbu.

— Ukotvit a pravidelné realizovat tiidnick¢ hodiny jako nastroj prevence a prace s tfidnimi

kolektivy.
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Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 14. 5. 2026

Jmenovani do funkce feditele Skoly s uCmnnosti od 1. 9. 2024

3. Povoleni vyjimky z poctu z nejvySsiho poctu ve Skohi druzin€ a z nejniz§iho poctu
7ak v zakladni $kole pro kohi rok 2025/2026 z 10. 11. 2025 véetné Zadosti
0 povoleni wyjimky z nejvyssiho poctu ve Skolni druziné a z nejniz§iho pocétu zaka
v zakladni Skole pro Skoli rok 2025/2026

4.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkl vcetné dokladi o nejvySSim
dosazeném vzdélani a osvédCeni o jejich dalSim vzdélavanim

5. Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi vedend skolou k datu inspekéni ¢innosti

6. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikti Skolni rok 2025/2026
z27.8.2025

7. Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2025
8. Skoli vzd8ldvaci program pro zikladni vzdélavani ,NaSe cesta k wspdchu®,
aktualizace k 1.9.2024
9.  Plan kontrolni hospitaéni Cinnosti na $kolni rok 2025/26 bez datace
10.  Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti realizované ve Skolim roce 2025/2026 Kk datu
mspekéni ¢innosti
11.  Vyro¢ni zprava za skolni rok 2024/2025
12.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2025/2026 k datu inspekéni &innosti

13.  Dokumentace k poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole vedena ve Skolnim roce
2025/2026 k datu mspekcni ¢mnnosti

no

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doru¢eno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Pavla Durkovova, $koni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Bc. Jitka Jiraskova, Ph.D., Skolni mnspektorka

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, skolni inspektorka
22. 6. 2026
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