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Misto mspekcni Cinnosti Karla Capka 402, Pisek

Inspekéni ¢nnost na misté 10. 12. 2024 — 13. 12. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Charakteristika

Stiedni primyslova $kola a Vys§i odborna $kola, Pisek, Karla Capka 402 (déle ,3kola*)
poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ve Ctyfletych oborech vzdélani 26-41-M/01
Elektrotechnika (se zamétenim Elektrotechnika, Pocitacové projektovani) a Vv oboru
18-20-M/01 Informaéni technologie. Vys$i odborné vzdélavani bylo ukonceno absolutoriem



studentd v denni form¢ vzdelavani ve Skolim roce 2020/2021. Ke dni inspekéni ¢innosti se
ve Skole vzdélavalo 415 zakt v 16 tfidach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel avedeni $koly, které dale tvoii nové jmenovana statutarni zastupkynd pro vieobecné
pfedméty a zastupce pro odborné pfedméty, pokracuje v promysleném efektivnim zpiisobu
fizeni, které je zalozeno na jasné¢ stanovenych pravidlech fizeni a odpovédnosti
definovanych ve vnitfnich pfedpisech a organizacnich smérnicich. Vize a poslani Skoly jsou
aktualné rozpracovany do planu rozvoje pro obdobi 2023-2026. Tento plan vychazi
z analyzy stavu Skoly ve vSech jejich soucastech, realisticky definuje strategické cile vedouci
ke zkvalitnéni vzdélavani. Skole se daii implementovat nové poznatky védy a vyzkumu
Vv rozvoji technologii do odborného vzdélavani. Dochézi k adekvatni kontinualni aktualizaci
$kolnich vzdé&lavacich programii. Skola se cilené ve spolupraci s profesnimi partnery
zaméfuje na uplatnéni zaku Vv dalsim procesu vzdé€lavani ¢i v profesni praxi v souladu
s aktualni situaci na trhu prace. V oblasti uplatiovani aktivizatnich metod a forem prace
sama Skola definuje prostor ke zlepSeni, avsak ve sledovanych hodinach byl od minulé
inspekéni  Cinnosti  zaznamenan  kvalitativni  posun. Pfenos informaci v ramci Skoly je
funk¢ni, vyuwzvany elektronicky informa¢ni systtm podporuje rychlou a efektivni
komunikaci vSech aktéri vzdélavani. Kontrolni ¢innost je pravidelnd a dislednd, hospitaéni
¢innost provadéna vedenim Skoly a vedoucimi predmétovych komisi poskytuje pedagogim
adekvatni zpétnou vazbu. Dokumentace Skoly je vedena pikladnym zplsobem.

V pedagogickem sboru dochazi k postupné generaéni obméné, zaCinajicim pedagogim ¢i
odbornikiim z praxe je poskytovana wU¢inna metodicka podpora mentora i kolegi nejen
Vv adaptacnim obdobi. Vedouci predmétovych komisi aktivné tidi Cinnost a spolupraci ¢lenil
komise. Kromé organiza¢nich zaleZitosti se zabyvaji souladem a aktualizaci Skolnich
vzdélavacich programii a tematickych plant ¢i identifikaci slabych stranek vysledka
u maturitnich zkouSek. Pravidelné a efektivné vyhodnocuji svoji hospitaéni ¢innost i ¢innost
cele komise. Systematicky nastavené dalsi vzdélavani sladuje potieby Skoly a respektuje
zajmy a potieby uciteld, umoziuje pedagogim jejich profesni rist. Pedagogové aktivné sdili
své zkuSenosti a dulezit¢ poznatky z dalstho vzdélavani.

Materialné-technické zazemi Skoly se dafi ve spolupraci se zfizovatelem, vyznamnymi
smiuvnimi partnery a aktivnim zapojenim do projekta neustale zkvalitiovat a modernizo vat
v souladu s nejnovéjsimi  vyzkumnymi a védeckymi poznatky a trendy. Vyznamnym
piinosem pro zlepSeni kvality vzd¢€lavani bylo pofizeni nového vybaveni laboratofi,
odbornych uc¢eben a nové pocitatové techniky.

Skola rozviji efektivni spolupraci s mnoha externimi partnery, piedeviim se stézejnimi
regionalnimi i nadregiondInimi smluvnimi partnery. Praxe v realném prostiedi firem vcetné
partnerskych zahranicnich zivodii pfispiva ke kvalitni pifpravé Zakt na budouci povolani.
Spole¢né prezentace Skoly a firem efektivné dopliuji vzdélavani a piinaSeji SirSi pohled na
uplatnitelnost absolventii na trhu prace. Kooperace s vysokymi $kolami rozviji odbornost
7kt i pedagog. Rada aktivit probihajicich v interakci se zakladnimi $kolami podporuje
zajem o technické vzd€lavani a studum Skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretické i praktické vyuce. Sledované hodiny se nesly
v klidné respektujici pracovni atmosféfe, vhodné navazovaly na ptedchozi vyuku. Vyucujici
zohlednovali dosavadni znalosti zakd, zaci S vyuCujicimi spolupracovali a zodpovédné plnili
zadané Ukoly. V nékterych hodinach byla zaznamenana snaha ucitele sdélit nejen téma
hodiny, ale také vzdélavaci cile, které sméfovaly piedev§im K napliiovani ocekavanych
vystuptt Skolich vzd€lavacich programi a pifpravé na maturitni zkousku. Na zaky byly
kladeny srozumitelné pozadavky, vétSina vyucujicich vhodné vytvarela dostate¢ny prostor
pro procviCovani a upeviiovani znalosti, diraz byl kladen na propojovani teorie a praxe.
Nazornost wuky byla témét ve vSech sledovanych hodindch doprovazena a podporovana
efektivnim vyuzitim digitaIni techniky, taktéZ studijni materidly jsou sdileny elektronicky.
Ve vyuce pievazovala rizné efektivni frontlni wvyuka svykladem uéitele ¢&i fizenym
rozhovorem, dopléna vetSinou samostatnou praci ve form¢ zadani v pracovnim listu.
Pestiej$i hodiny byly zaznamenany v humanitnim a jazykovém vzdélavani, kde Zaci
pracovali ve skupiné ¢i ve dvojici, byli vice vtazeni do aktivniho osvojovani u¢iva
a kooperace. Vyuka jazyk byla G¢inné vedena v cilovém jazyce, pozornost byla vénovana
rozvoji vSech dovednosti s diirazem na mluvni projev. Diferenciace a gradace ukoll, které
umozituji vyuzit potencial kazdého Zaka, nebyly ve wyuce zaznamenany, taktéz prace
Sruznymi vyukovymi zdroji podnécujici rozvoj kritického mysleni byla zaznamenana
sporadicky. Dil¢i nedostatky se objevily v ¢asovém rozvrzeni sledovanych hodin, casto
nebyl v zavéru hodin vytvofen prostor pro zhodnoceni hodiny s ohledem na vzdélavaci
pokrok zakl. Pribézné hodnoceni Zakiti mélo zpravidla motivacni charakter, v n¢kterych
hodindch Zaci dostavali adekvatni zpétnou vazbu od pedagogh, avsak prvky formativniho
hodnoceni byly uplatnény spiSe ojedinéle.

Prubéh praktického vyu¢ovani mél odpovidajici odbornou uroven. U¢ivo, které navazovalo
svym obsahem na odborné predméty teoretické vyuky, se zaméfovalo na prohlubovani
nabytych védomosti a rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti spojenych s vykonem
budouci profese zidkd. Plnéni jednotlivych ukoli piedchazela systematickd mstruktdz ze
strany ucitell, b&hem Cnnosti vyuCyjici poskytovali zaktim potiebnou podporu smérem
K Gspésnému spinéni tkold. Veskeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci pracovali
samostatné a dodrzovali zisady bezpecnosti a ochrany zdravi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani pribéznych vysledkli vzdelavani vyuziva Skola standardné zejména pisemné
a ustni zkouSeni. Vysledky vzdé€lavani jsou peclivé sledovany, v pifpadé zakt ohroZenych
Skolnim netspéchem jsou pfijimana potfebna opatieni. Vstupni a srovnavaci testy
z matematiky, nasledné moznost vyuziti konzultace s uciteli, dusledna prace piedmétovych
komisi s vysledky maturitni zkousky ¢i moznost piipravy k této zkouSce zna¢né piispivaji
K minimalizaci poctu neprospivajicich zakl. Poztivné se v této oblasti odrazi Einnost
Skolniho poradenského pracovisté. Vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence maji
vzajemné jasné vymezené kompetence a efektivné nastavenou spolupraci zahrnujici téz
Uzkou spolupraci s celym pedagogickym sborem a zikonnymi zastupci. Zakim se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zaklim s odliSnym matefskym jazykem je vénovana
potfebna pozornost. Prevenci rizikového chovani wvnimd Skola jako svou prioritu.
Zpracovany plan primarné preventivnich aktivit je vhodné aplikovan v rameci vyuky C¢i
formou besed a mimoskolnich akci, coz snimje vyskyt rizikového chovani. Skole se
dlouhodobé daii minimalizovat absenci zaktl, pocet neomluvenych hodin je nizky. Pro zaky
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prvnich ro¢nikti jsou pravidelné¢ organizovany adaptacni kurzy na podporu vytvatfeni
zdravych vzajemnych vztahi, tento proces je ovéfovan dotaznikovym Setfenim a nasledné
vyhodnocovan. Vzniklé problémy Skola fesi bezodkladng, v nékterych piipadech vyuziva
intervenci psychologa z pedagogicko-psychologické poradny.

Zadavani ro¢nikovych a semindrnich praci umoziiuje hodnotit troven zskanych znalosti,
dovednosti i schopnost zaku aplikovat poznatky v praxi. Moznost vypracovani maturitnich
praci vyuzitelnych i pro stiedoskolskou odbornou ¢innost vede k prohloubeni odbornych
znalosti a praktickych dovednosti. Spoluprace s partnerskou firmou pii hodnoceni
maturitnich praci a nasledném ocenéni téch nejlepsich motivuje Zaky Kk dosaZeni kvalitnich
vysledkl. Celkova uUspéSnost zakti u maturitnich zkousek se pohybuje na Grovni
republikového praméru. Systematické sledovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani
véetné pijimanych opatfeni umoziiuje Skole cilené zlepSovat kvalitu vyuky, reagovat na
individudIni potieby zakl a efektivné podporovat jejich odborny i osobnostni rozvoj.

Rozvoj specifického nadani podporuje Skola zapojenim zikl nejen do fady projektovych
aktivit i odbormych soutézi zaméfenych v souladu s profilaci skoly, v uplynulém obdobi
v nich Zici opakovan¢ dosahovali vynikajicich Uspéchti na celostatni Grovni. Ve spolupraci
s partnerskymi sportovnimi kluby je také efektivné nastavena podpora zakl se sportovnim
nadanim.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Skole se dafi udrzet dobré renomé a tim i stabilnd vysoky zajem uchazedt o studium.
— Doslo ke zméné na postu zastupkyné skoly pro oblast vSeobecné vzdélavacich predméti.

— Vys8i odborné vzdélavani bylo ukonCeno absolutoriem studenti v denni formé
vzdélavani ve Skolnim roce 2020/2021.

— Skolni vzdélavaci programy jsou kontinualné aktualizovany.
— Pedagogicky sbor prochdzi postupnou generacni obménou.

— Doslo k modernizaci vybaveni odbornych uceben a laboratofi, nidkupu pomicek pro
odborné predméty a digitaIni techniky.

Silné stranky

— Intenzivni a dlouhodoba spoluprace Skoly s mnozstvim externich partnerti se pozitivné
promitd do zkvalitiovani podminek a pribéhu vzdélavani. (1.5)

— Systematické fizeni Skoly je zaloZené na jasném vymezeni kompetenci, promyslené
kroky napliuji koncepéni cile a vyrazné se podileji na zvySovani kvality poskytovaného
vzdélani. (2.1)

— Nadstandardni materidlni zdzemi spolu s vysokou odbornosti vyucujicich vyznamnym
zpusobem podporuje rozvoj profesnich kompetenci zikd, posilyje moznosti jejich
uplatnéni na trhu prace. (2.4)

— Systematickd a aktivni prace s vysledky vzdélavani vede k piredchazeni $kolniho
neuspéchu zakl, realizace efektivné nastavenych opatieni zkvalitiiuje proces vzdélavani.
(5.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V pribéhu teoretické vyuky nevyuziva Skola v dostatecné mife diferenciaci uciva
vzhledem k individudlnim schopnostem jednotlivych Zzdkd. Prvky formativniho
hodnoceni jako prostfedky pro aktivni zapojeni zaku jsou zatazovany ojedinéle. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Dlouhodoba a intenzivni spoluprace s vysokymi Skolami stejného odborného zaméteni
(CVUT Praha, ZCU Plzeti) i s vyznamnymi externimi partnery (Rhode & Schwarz
Vimperk, CEZ, a.s. Praha) vyrazné¢ podporuje vysokou troven poskytovaného odborného
vzdelavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zarazovat do vyuky diferencované a gradované Ukoly.

— Efektivné aplikovat prvky formativniho hodnoceni.

— Vénovat u€nnou pozornost casové struktuie hodin.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci Ilistina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav K terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
nspekcni Cinnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni

5/6


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Martina Baarova, skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka

Mgr. Ludmila Hadravova, Skoli inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

7.1.2025
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