Koncepce rozvoje ZS a MS
Horepnik 2021-2025

Tato koncepce navazuje na koncepci rozvoje ZS a MS Hofepnik 2015 — 2020.

Obecné cile koncepce

e Implementace Strategie 2030+ ve vzdélavani,

e aktualizace SVP v navaznosti na postupujici zmény RVP,

e aktivni prace Zaka a jeho snaha o svoje osobni maximum: zakladem budou vyucovaci metody
a pomicky, které k takové praci vedou, a poskytovani okamzité zpétné vazby pii procesu ucent,
nasledné sebehodnoceni a hodnoceni a vyuka orientovana na zivot jejich domovskych obci
a nejblizsiho regionu,

e piedem stanovené a spolu s détmi vytvoiena pravidla zivota Skoly s cilem pfijmout pravidla vnitiné za
sva a spolupodilet se na fungovani skoly (Skolni fad, $kolni parlament),

e soulad skolniho vzdé€lavaciho programu a cilti rAimcovée vzdélavaciho programu a ziskavani klicovych
kompetenci jako nutnosti pro budouci Zivot,
prifezova témata, ktera jsou mostem mezi vyukou a realnym zivotem lidi,

e péce o déti nadané i déti s poruchami uceni: pfedevsim individudlnim sebehodnocenim a hodnocenim
déti, prostupnosti vzdélavani v jednotlivych ro¢nicich, zapojovanim nadanych déti do soutézi
a olympiad,

e 1uzka spoluprace vychovného poradce a preventisty socidlné-patologickych jevi s dal§imi
organizacemi: spolupracovat s PPP Pelhfimov a SPC Havli¢kav Brod, Jihlava, ptednasky, setkani,

e spoluprace se $kolami v okoli véetné matei'skych, Radou $koly, OU, kronikaiem obce, obecni
knihovnou, rodi¢i, okolnimi obecnimi Gfady, sponzory $koly, aj.,

e umoznit zaklim vzdélavat se ve Skolnim prostiedi tak, aby méli pocit bezpeci, chybu vidéli jako cestu,
jako stupen uceni. Ve svém uceni videli smysl, spolupracovali nejen mezi sebou ale i s uciteli,

e motivovat ucitele K vysoce profesionalni a kvalitni praci a vzajemné spolupraci:

o prozitim uspéchu z tvotivé prace, ke které uciteliim vedeni Skoly vytvoii podminky jak
Vv oblasti vyuky, tak pti spolupraci s rodici, vefejnosti, v oblasti prezentace Skoly na
vefejnosti,

o systémem odmenovani a pfedem danymi kritérii odmenovani véetné mezd uditelti (v ramci
rozpoCtu a moznosti s ohledem na stav zakd, nutnosti dofinancovani mezd z obecniho
rozpoctu, jako dalsiho zdroje financnich prostredkti vyuzit rizné dotacni programy
a Evropské fondy,

o pratelskym klimatem, ale i spravedlnosti, dislednosti v kontrole,

e dalsim vzdélavanim ucitelt:

o obohatit védomosti ucitell, které ziskali v minulych letech, o praktické vymény zkusenosti
zZ praxe, jejich dal$im vzdélavanim,

o zaclenovani novych ucitelti do struktury skoly,

o dopliikova studia kariérové poradenstvi, metodik EVVO, metodik prevence, vychovné
poradenstvi,

o ucebnice alesponi ¢asteéné nahradit praci s originalnimi zdroji (mapy, atlasy, grafy,
encyklopedie, internet, vyukové PC programy, slovniky...... ) a s zivotem obce (ankety a
rozhovory s obcany, besedy s kronikarem obce, zfizovatelem atd.),

o vzdélavat v oblasti modernich digitalnich technologii, vyuzivani sdilenych dat ucitel — ucitel,
ucitel — zak,

o frontalni vyuku nahrazovat skupinovou a kooperativni vyukou a svoji ptipravu na vyucovani
orientovat vice na organizaci vyuky nez na obsah a obsah vzdélavani dopliiovat o oblasti
zajma zakt a informace, které si zaci sami umi zjistit, vyhledat a tim je motivovat ke
vzdélavani (v souladu s vystupy RVP),



o orientovat se na pomiicky a ucebnice, které zakiim umi poskytovat zpétnou vazbu, a tim
uleh¢ovat ucitelim praci a soucasn¢ vést zaky k odpovednosti,

smysluplnou vyukou ziskavat partnery pro zvyseni prestize Skoly v regionu a prezentace prace Skoly
na vetejnosti (prezentace v okresnim a mistnim tisku, aktualizace $kolnich webovych stranek,
potéadani kulturnich akci) a sponzory $koly,
nepedagogické pracovniky zacletiovat do aktivni prace skoly, vidét je jako partnery, seznamovat je
s dénim §koly i zdsadami vychovné vzdélavaciho procesu, jehoz jsou souéasti, a budovat u nich
odpovédnost za efektivni provoz skoly.

Trochu konkrétnéji

Na nasi Skole se vyucuje podle skolniho vzdélavaciho programu ,,Kazdym rokem o krok dal“. S nastupen
nového financovani skol od 1.1.2020 , pfi ur€itém prumérném poctu zakl na 1. i 2. stupni, zatizeni obce
Horepnik dofinancovanim mezd uz neni takové. Nicmén¢ nedostatek financ¢nich prostfedkii vede k nékolika
krokdim, které musime d¢lat:

e spojovani tfid - spojovani pfredméti (viz. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly, k dispozici na
www.zshorepnik.cz),
e zruseni pozice zastupce feditele,

e omezeni pracovni doby u nekterych provoznich zaméstnanci,

e omezeni vyplaceni odmén a osobnich pfiplatkd,

e spoluprace s Ufadem prace s vyuzitim VPP pro pozice provoznich pracovnik,

e snazit se vyuzit dotacnich tituld pro obnovu pomiicek, vybaveni Skoly, Skoleni pracovniki,
zlepseni technického stavu uceben, budov, atd. pro tisporu provoznich prosttedkil z rozpoctu
obce.

Nase dalsi cile

podporovat krouzky, sifi jejich nabidky a hledat zdroje financovani pro jejich vedouci (sponzofi,
rodi¢e, rozpocet skoly, ...),

vytvaret pozitivni klima, nové metody prace a formy vyuky,

zatazovat projektové vyucovani, vyuzit zkusenosti nekterych pedagogt, ktefi se tcastnili seminari
Tvorivé §koly a jinych vzdél. akei,

zaméFit se na environmentalni vyuku, kterd ma na nasi §kole dlouhou tradici, G¢astnit se ekologickych
projektd, pomahat obci S Cistotou vefejnych prostranstvi, sdzenim stromkii, upravou bezprostfedniho
okoli skoly,

zaméfit se na prevenci socialné patologickych jevi: besedy, exkurze, zajmové krouzky,

podporovat vychovu ke zdravi (plavecky vycvik, zimni sporty, maximalni vyuziti hfisté, turistické
pobyty, sportovni koutek ve §kole),

organizovat dalsi akce jako vylety, exkurze, kulturni akce, dny otevienych dveii,

besedy, spole¢né akce s rodici

Spolupracovat na téchto akcich také s matetskou skolou a mistnimi zajmovymi spolky (SDH, V¢elafi,
myslivci, TJ Sokol, rybati, ...),

pribézné zdokonalovat SVP podle konkrétnich potieb,

dat détem moznost volit si zpisob, metodu a rychlost osvojovani nového uciva,

vyuzivat informac¢ni a komunikacni prostfedky a technologie pro zisk&vani novych poznatkt
pripravovat hodiny tak, aby zak hledal rizna feSeni a vybiral a vyuZzival pro efektivni uceni vhodné
zpusoby, metody a strategie (skupinové prace, problémové tkoly), rozvijet logické mysleni,

ucit déti vyjadrovat sviij vlastni nazor a naslouchat druhym,

pouZzivat netradi¢nich forem vyucovani — vychazky, exkurze, pokusy a spojovat vyuku s konkrétnimi
skute¢nymi zivotnimi problémy,

umoznit integraci zaktm se SVP,

prioritné rozvijet matematickou a étenaiskou gramotnost, technickou zruénost zakd,


http://www.zshorepnik.cz/

pravidelné rozsifovat Zakovskou i ucitelskou knihovnu,

prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnikd,

potadat spolec¢nd setkani vSech pracovniki, i byvalych,

zapojit pracovniky Skoly ve vét§i mife do rozhodovani,

zaméfit se na schopnost tymové spoluprace ucitelt, zak,

podporovat ucast pedagogi na dal$im vzdélavani, konzultaéni hodiny pro zaky,

zapojeni mladych pedagogti do bézného chodu skoly: metodické organy, prevence, ekologie,
vychovné poradenstvi,

otevienost a vstiicnd komunikace s vetfejnosti,

zlepsit informovanost rodict o Skole a Zacich,

prezentace vSech akci na webovych strankéch skoly,

spolupracovat se $kolskou radou, se zfizovatelem a se sdruzenim rodi¢u a pratel Skoly jako s partnery,
kteti se podili na fizeni skoly,

pripravovat pro vetrejnost kulturni programy,

snazit se, aby se Skola stala centrem vzd¢lavani pro obyvatele Hofepniku a okolnich obci (kurzy
cizich jazyka, prace s vypocetni technikou, sportovni ¢innost, ...),

Ekonomika a planované investice z provoznich prostiredki, pripadné grantovych

programii

kazdoroc¢ni obnova ICT techniky, ndkup vyukovych programt, interaktivnich ucebnic,

postupna obnova nabytku a podlahovych krytin ve tfidach,

uprava vnitinich prostor skoly, jejich barevnost, prezentace zakovskych praci,

postupna obnova zakovskych ucebnic, vyukovych pomiicek, zadkovskeé i ucitelské knihovny,

uspory v oblasti provoznich vydaji: predplatné ¢asopist, telefonni poplatky, ndklady na elektrickou
energii a vytapéni,

vybudovani ptirodni uc¢ebny,

postupna rekonstrukce zbyvajicich uéeben,

uprava sektoru doskocisté na hiisti, vybudovani vrha¢ského kruhu, zazemi pro ulozeni sportovnich
pomtcek (ve spolupraci s TJ Sokol Hotepnik).

Investice ve spolupraci se ziizovatelem

rekonstrukce chlapeckych a divcich socidlnich zatizeni na nové budove,

rekonstrukce sprch v télocviéné,

kompletni vyména rozvoda vody, odpadii v obou budovach skoly,

zasadnéjsi rekonstrukce topné soustavy, ptipadné zdroje tepla,

zasadngj$i rekonstrukce odbornych uc¢eben véetné modernich pomiicek, softwaru i hardwaru,
wifi sit’ po celé Skole v dostatecné kapacité s filtraci webovych stranech,

podilet se na vytvareni projektt k ziskani financi z ESF a jinych projektt (napt. IROP, Fond
Vyso&iny, MSMT, IKAP, MAP), tizce a aktivné se ziizovatelem V této oblasti spolupracovat

ve spolupraci se zfizovatelem a obecnim zastupitelstvem podporovat vystavbu a udrzeni mladych
rodin v obci.

Zpracoval: Ing. Milan Hupka

V Hotepniku dne 24. 8. 2021



