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Charakteristika

Masarykova stfedni skola Letovice, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cmnnost
sttedni Skoly, domova mlddeze a Skoli jidelny. V dobé mspekcni c¢innosti probihalo
vzdélavani v deviti oborech, a to ve Ctyfletych oborech stfedntho vzdélani s maturitni
zkouSkou 33-42-M/01 Nabytkaiska a dfevafska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi
a Vv uméleckém oboru 82-41-M/12 VVytvarné zpracovani keramiky a porcelanu, ve tiiletych
oborech sttedntho vzdélani s vyuénim listem 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud, 33-56-H/01
Truhldf, 36-67-H/01 Zednik, 66-51-H/01 Prodava¢ a Vv uméleckém oboru 82-51-H/04
Un¢lecky keramik. Dale $kola poskytovala stiedni vzdélani ve dvouletém nastavbovem
oboru 64-41-L/51 Podnikani, ktery je ukonceny maturitni zkouSkou. Diky jedine¢né skladbé
uméleckych obortt je Skola nositelkou tradice Keramika — kamenina na Letovicku
a Kunstatsku zapsané do Sezmamu nemateridlnich statkG tradicni ldové  kultury
Jihomoravského kraje. Skola zskala Cestné uznani Hospodaiské komory Ceské republiky
za vysokou troveit odborné piipravy absolventll ve Skolnim roce 2022/2023.

Ke dni 3. 9. 2023 se na $kole vzdélavalo 406 zaku, znichz 11,5 % bylo se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Domov mladeze disponuje 15 dvou az tfilizkovymi pokoji
a poskytuje ubytovani 45 zikim $koly. Skohi jidelha umoZiuje celodenni stravovani,
U obédi nabizi na vybér ze dvou druht.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly Usp&$né realizuje vize a koncepci rozvoje $koly. K velkému posunu doslo
astile dochdzi v oblasti materialnich a finanénich podminek 8koly. Skola se zaméfila na
zvySovani odbornych kompetenci zaki a jejich osobnostni rozvoj, coz se pozitivné projevuje
v celém vzdelavacim procesu a v uplatnéni zakt. Od posledni inspekéni ¢innosti Skola piijala
ucinna opatfeni k mensi GspéSnosti pii ukonCovani vzdélavani oboru Podnikani. Ta se vSak
v poslednich letech projevila u oboru Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu. Reditelka
vhodn¢ delegovala n€které své kompetence na jednotlivé Cleny vedeni, ktefi uceln¢ ftidi
svétené useky. Predmétové komise se zabyvaji standardnimi ¢innostmi ve smyslu plnéni
vzdélavacich programi, organizaci soutéz, materialnimi podminkami atd. Méné se zabyvaji
dikladnéjsi podporou zaka ohrozenych Skolnim netGspéchem. Vedeni Skoly pravidelné
monitoryje kvalitu vyuky nejen pfi hospitacich, zjiStuje 1 nazory zikli a jejich rodici,
provadi ucelné hodnoceni a v pifpad¢é potieby stanovuje opatfeni ke zkvalitnéni prib&hu
vzdélavani. Optimaln¢ je také nastaveny adaptacni proces zaCinajicich a novych pedagogl
ve Skole. Kromé pfidéleni uvadéjiciho ucitele je presné stanoven Casovy postup a piehled
jednotlivych ¢innosti a zskanych kompetenci nového pedagoga. Zaci maji moZnost se
podilet na chodu Skoly prostiednictvim zikovského parlamentu, kde vSak feSi spiSe
zalezitosti zlepsujici fyzickou pohodu Zikil, coz je pravdépodobné zplisobeno pravidelnymi
evaluacnimi aktivitami Skoly.

Skoli poradenské shuzby zajistuje tym pracovniki, ktery se od posledni inspekéni Einnosti
vyznamné promenil. Vedle standardni Cinnosti vychovného poradce a dvou metodiCek
prevence je pozornost zaméfena na praci Skolnitho psychologa a rozvoj kariérového
poradenstvi. VSem zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami pedagogové vytvateji
plany pedagogické podpory nebo individudlni vzdélavaci plany, kde definuji metody vyuky,
popf. tpravy obsahu vzdélavani. V pribéhu roku je napliovani téchto podplrnych opatfeni
whodnocovano.  Spoleénym  Gsilim  poradenskych  pracovnikil,  systematick ym
monitoringem situace V jednotlivych tfidach a realizaci operativnich opatfeni v pifpadé
negativnich ziSténi doSlo od mmulé mspekéni CEmnosti ke snizeni vyskytu socialné
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patologickych jevli ve Skole a v domové mladeze. K tomu pfispiva efektivni komunikace
mezi Cleny Skolnho poradenského pracovisteé na pravidelnych schizkach. Dostupnost
informaci pro pedagogy je zajiSténa V elektronickém prostiedi Skoly v¢etné vyhodnoco vani
navrhovanych opatreni. K mapovani vztahii ve tfidach je vyuzivano externiho testovani,
které je podkladem pro vhodnou tematickou préci v tfidnickych hodinach. Mimo
prospéchovych a vychovnych obtizi zakti se Skola cilené zabyva vyhledavanim zakt
snadanim rizného charakteru, coz dokladaji zakovska portfolia. Skola v ramci své
preventivni strategie realizuje v pribéhu Skoliho roku vhodné aktivity podporujici adaptaci,
sounalezitost a vSestrannou prezentaci Zaku.

Prostorové a materialni podminky $koly a domova mladeze jsou na Kvalitativné dobré
trovni. UmoZiuji naphit stanovené cile vzdélavani Zakd v plném rozsahu. Skola disponuje
vlastnimi dilnami a ucebnami, ty stdle pfizpisobuje soucasnym potfebam pro efektivni
vzdélavani a kvalitni profesni piipravu v redlnych podminkach. Pro piiblizeni se k realnému
prostfedi, modernim technologiim a technickému vybaveni vyuziva piirozené 1 pracovisteé
U smluvnich partneri. Domov mladeze poskytuje ubytovanym zikim klidné prostfedi pro
Skolni pifpravu, ale irlizné moznosti pro aktivni trdveni volného Casu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovana wyuka se V prifezu vSemi hodinami vyznaCovala pracovni atmosférou
a poztivni motivaci zakt k wyuce. Pedagogové svou pfirozenou autoritou uplatiiovali
vzajemny respekt, jejich pfistup k Zakim byl vstéicny a ohleduplny. Jednotlivi vyucujici
vétSinou kvalitné pracovali se vzdélavacim cilem na zaCatku vyuCovaci hodiny, ale
K aéelnému vyhodnoceni jeho napléni dochazelo jen v ¢asti sledovanych hodin, ato
vét§inou jen ze strany vyutujicich. Zaci do této aktivity byli zapojeni miniméalng,
k sebereflexi vlastni prace zici nebyli cilené vedeni. Vyuziti digitalnich technologii bylo
vétSinou uCelné, v ¢asti hodin Zici vyhleddvali informace nebo procviovali ucivo
prostrednictvim elektronickych aplikaci. V n€kterych hodinach ucitelé vhodnou formou
mdividudlné podporovali Ziky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, vétSina sledovanych
hodin vSak postrddala vyraznéj$i diferenciaci ndro€nosti zadavanych tdloh podle
individualnich potieb 7kt Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury pedagogové
volili rozmanit¢é metody vyuky zaloZené na Ctenafské gramotnosti, metodach kritického
mysleni, samostatné praci ¢ spolupraci ve dvojicich. ZAci vyhledavali a t¥idili informace
z tisténého nebo elektronického textu, aktivné a samoziejmé pouzivali digitdlni zdroje
snaslednou kontrolou a prezentaci vystupu pred spoluzdky. Hodnoceni uméleckého
a neuméleckého textu v ramci ctenafské dilny posiovalo jejich kompetence k uceni,
motivaci ke vnimani a ¢teni scénafe vyuCujici umocnil vhodnym zafazenim dramatického
¢teni. Ve sledovanych vyuCovacich hodmndch cizich jazyki pievazovala Cinnost zak,
vyuCujici uceln¢ stiidali rizné formy a metody prace. Vyucujici poskytovali zikim
okamzitou zpétnou vazbu a V piipadé potieby adekvatni podporu a pomoc. Pro rozvoj
komunika¢nich dovednosti byly vytvofeny vhodné podminky, vSichni Zici dokazali vést
rozhovor na dané téma s vyuéujicim nebo spoluzaky. Ugelné volené aktivity rovnomérné
rozvijely vSechny cizojazy¢né dovednosti zakd. Vyuka pifrodovédného vzdélavani
sméfovala k praktickému vyuziti poznatkti a dovednosti v pfislusném vzdélavacim oboru
I vbémych zvotnich situacich. Uplatnéné pedagogické postupy vedly zaky ve fyzice
Kk logickému uvazovani a feSeni jednoduchych piirodovédnych problémd, v chemii
K praktickému posouzeni chemickych latek z hlediska nebezpecnosti a vlivu na cloveka.
Pochopeni u¢iva podporovala jeho vhodna nazornost. Vyuka matematiky byla vedena
s ohledem na vywziti v realném zivoté, duleZitou soucasti jsou piklady slovnich uloh a jejich
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spravnd interpretace. Vyuka ekonomickych ptredmétl byla zaméfena na praktické vyuziti
ekonomickych znalosti a dovednosti v podnikani, uplatnéno bylo mezipfedmétové propojeni
s dalsimi odbornymi pifedméty a realnou praxi v oboru. V casti vyuky v8ak dominovala
frontalni forma, Zaci byli aktivizovani prostfednictvim otdzek, které jim vyucujici pokladala,
zapojovala se vSak jen mald ¢ast zakd, vétSina byla spiSe pasivnimi posluchaci.

V predmétech odborného zaméfeni byla uplatnéna tradini forma ufeni zalozena
na frontdlnim postupu, ale i samostatné praci zikt s néslednou diskusi, ktera vedla
K naplnéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile feCeného na zaCatku. Pouziti digitalnich
technologii ze strany pedagogii obohatilo vyklad udiva. Zaci byli vedeni k samostatnému
uvazovani a K podnikavosti, zaméfovali se na feSeni konkrétntho problému ve stavebnictvi
¢1 Cetnictvi a technologické dokumentace. Pfi analyze mformaci v ucebnici, pracovnim
listu nebo vyukovych materialech byly uplatnény c¢tenafské a pocetni strategie. Pribézna
individualizovand zpétna vazba ze strany pedagogh vedla k motivaci pokraCovat v praci.
Z&ci se v nékterych hodinich aktivné podileli na vytvafeni vzdélavaciho cile, byli zcela
zayjati tématem, pii dramatizaci scének ochotné spolupracovali, celkové zvySovali své
komunika¢ni a ucebni kompetence, aktualni vzd€lavaci vysledky byly jasné patrné. Diiraz
byl kladen na pouzivani odborné terminologie, praktické feseni problémd, zskavani novych
informaci, znalosti a dovednosti na zakladé¢ dfive nabytych védomosti. Vyucujici vhodné
zafazovali praktické poznatky, zkuSenosti a mezipfedmétové vztahy. Podle moznosti volili

a jejich ndvaznost na vyuziti v praktické vyuce nebo realném zivoté.

Praktické vyuCovani bylo realizovano prostfednictvim cviénych, ale i produktivnich ¢innosti
na pracovistich Skoly nebo na smluvnich pracovistich pod vedenim ucitelt nebo instruktor 1.
VyuCovani bylo obvykle dobfe organizatné zajisténo, casto vychdzelo ze Zikovskych
malosti a dovednosti. Zaci méli dostatek prostoru i vyukového materidlu pro ziskavani
odbornych znalosti a dovednosti, Dochdzelo zde k propojeni zskanych znalosti zaku
v teoretické pfipravé S jejich praktickou zruénosti. Behem cCinnosti dbali ucitelé na
upevilovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Aktivni individudlni pfistup uciteli
k zaktm, vhodné instruktazni ukazky jednotlivych ukont vyrazné motivovaly Zzaky
k dodrzovani technologickych postupl, samostatnosti, peclivosti a u uméleckych obori
i k podpote fantazie. Zaci znali znaky kvalitné provedené prace a dokéazali zhodnotit, do jaké
miry je naphili Dovedhi vysvétlit, jaky vyznam ma jejich Cmnost v pfisliSném
technologickém procesu. UCitelé cCasto vyuzivali zkuSenosti z vlastni profesni praxe
a seznamovali Ziky se specifickymi poznatky souvisejicimi s pinénim zadanych ukolt. Zaci
byli pribézn¢ seznamovani s novinkami v technologickych postupech spojenymi s jejich
oborem. Pracovali pfevazné samostatné na zadanych ukolech, ucitelé jim poskytovali
pribéznou zpétnou vazbu k jejich praci, sledovali a hodnotili jejich vykon a kvalitu prace.
Vyuka zalozend na produktivnich ¢&innostech se odehravala zejména na pracoviStich
smluvniho partnera. Kromé odbornych kompetenci byly pribézné rozvijeny i pozadované
klicové kompetence komunikativni, socidlni, personalni a k feSeni problému. V dobé¢
mspekéni ¢innosti nebyla plnéna podle ucebnitho planu zidna praxe maturitnich obord.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje vysledky vzdélavani Zikd, a to na drovni tifd i jednotlivciL.
Pedagogové vyuzivaji obvykly systém ovéfovani znalosti a dovednosti zaki (Gstni zkouSeni,
testy, pisemné prace, sledovani diléich vykonii zak®i ve vyuGovani). Zaci maji v prib&hu
svého studia prilezitost prokazat troven ocekdvanych vysledkli vzdélavani pii zpracovani
komplexnich ukoli a projektd rtizného rozsahu. Dilezitym vystupem jejich odborného
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vzdélavani jsou predev§sim ro¢nikové prace. Jedna se o projekty S vyznamnym podilem
samostatné tvir¢i prace zakd. Pii jejich vypracovani zici posilyji nejen odborné, ale také
klicové kompetence (digitdlni nebo k feSeni problému) dobie uplatnitelné v dalsim studiu
nebo budouci profesi Skola od letosniho Skolntho roku zavedla vybérova Zikovska
portfolia, ve kterych budou Zici evidovat v elektronické podobé své aktivity v pribéhu
celého vzdélavaciho procesu a mapovat tak ziskané kompetence a vlastni vzdélavaci pokrok.
Skola vypracovala podrobnou metodiku pro vedeni portfolii, vedeni $koly se v této oblasti
proskolilo a spole¢né s pedagogy aktudlné sleduje a podporuje jejich praktickou realizaci.

Vzdélavaci vysledky Skola vyhodnocuje v ramei predmétovych komisi a pravidelné na
Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. Vedeni skoly sleduje vyvoj celkovych vysledki
vzdélavani zaka 1 vysledki dosahovanych u maturitni zkousky v delSim casovém horizontu,
provadi jejich statistické analyzy a pifjimd rlznd opatieni k jejich zlepSeni. Jednotlivi
pedagogové a tiidni ucitelé provadi véasnou identifikaci zaku, ktefi vykazyji riziko Skolniho
neuspéchu, v soucinnosti se Skolnfm poradenskym pracovistém zistyji pfiCiny problémt
anavrhuji vhodnou podporu. V zavazngjSich piipadech vypracovavaji témto zakim plany
pedagogické podpory, jednaji s Zaky i jejich zakonnymi zastupci, vyuCujici nabizi
individualni konzultace a pomoc. Nelspéch zaki ma casto piimou souvislost s jejich
nepravidelnou Skolni dochazkou. Absenci zakd Skola disledné sleduje, ve Skolnim fadu
stanovila pravidla, ktera vedla K jejimu snizeni ve srovnani s obdobim posledni inspekéni
¢mnosti. Ve Skolnim roce 2022/2023 ¢mila praimérna absence na Zika zhruba 143 hodin za
Skolni rok (pro srovnani v roce 2015/2016 to bylo 233 hodin). Celkové vysledky vzdélavani
7aki maji srovnatelnou troven s obdobim posledni nspekéni Cinnosti. Ve skolnim roce
2022/2023 neprospélo na konci Skoltho roku zhruba 8 % Zzakl. Neprospivajicim zakim
Skola nabizi moznost zmény oboru vzdélani, ¢asti téchto zakll umoziluje opakovat ro¢nik,
mensi Cast zakl vSak 1 pies poskytovanou intervenci ukoncuje své vzdélani predcasne.

Vysledky zakti dosahované pii ukonCovani jejich vzd€lavani se ve srovnani s obdobim
posledni inspekéni Cinnosti ve vétSiné obort vzdélani také zepsily. K vyraznému posileni
doslo u 7kt oboru vzdélani Nabytkarska a dfevaiska vyroba a Stavebnictvi, kdy
v poslednich dvou letech vSichni Zzici slozli Gspésné maturitni zkousku. ZlepSily se také
vysledky zakd nastavbového oboru, priméra hrubd neuspésnost Cinila v poslednich tiech
letech zhruba 21 % (v obdobi posledni inspekéni ¢innosti to bylo 50 %). Doposud se
nepodafilo ZlepSit hors$i vysledky maturitni zkousky Zzikti uméleckého oboru vzdélani
(Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu). Hruba neuspésnost zakt tohoto oboru byla ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky opakované vy$§i v porovnani s celorepublikovym
primérem ostatnich skol ve stejné skupiné oborti, v roce 2023 Cmnila témet 38 % (jedna se
vSak o nizké pocty zakl). Vedeni Skoly ve spolupraci s predmétovymi komisemi reagovalo
na tento stav a piijalo konkrétni opatieni pro zvySeni UspéSnosti zaklti uméleckého oboru
sméfujici predevSim piimo do vyuky maturitnich predmétii a k nabidce dalSich aktivit
v ramei cilené piipravy k maturitni zkousce. Vysledky 7kt tiiletych oborti dosahované pii
ukonCovani jejich vzdélani zavéreCnou zkouSkou byly v poslednich trech letech kolisavé.
Vyssi byl pocet zakt, ktefi v poslednim ro¢niku studia tuto zkousku nekonali, coz bylo
Caste¢né ovlivnéno ztizenymi podminkami praktického vyuovani v obdobi pandemie
covid-19. Ve skolnim roce 2022/2023 se GspéSnost zaku u zavéreéné zkousky zlepsila, 93 %
zaku tiiletych obori své vzdélani uspésné dokoncilo.

Skola realizuje v pribéhu kolntho roku Sirokou kil aktivit, které svym riznorodym
zam¢fenim umoznuji zaklm ziskavat odborné a klicové kompetence, vytvaii prostor pro
rozvoj jejich naddni a zajmi a v neposledni tadé podporuji jejich osobnostni riist.
Do skolich vzdélavacich programii vSech oborti zatfadila realizaci projektového tydne,
Vv jehoZ pribéhu se Zaci €astni ¢innosti orientovanych na osvojeni praktickych dovednosti
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a uplatnéni kreativity, ale také prevenci rizkového chovani nebo posilovani socidlnich
kompetenci. V projektovém tydnu Zici pod vedenim pedagogl pracuji samostatné nebo
spole¢né a mohou tak objevovat nejen své schopnosti, ale pozndvat se navzijem. Skole se
dafi motivovat zdky k zapojeni do mnoha znalostnich a dovednostnich olympiad, soutézi
a prehlidek nebo stiedoskolské odborné ¢innosti, kde se ¢asto umist'uji na prednich mistech
(soutéz finanéni gramotnosti, ,P®i tedy jsem™) nebo soutéze v odbornych dovednostech.
Vytvarnou a literarni invenéni soutéz $kola pro své icizi ziky sama potada. Zaci uméleckych
obort se v prib¢hu vicedennich plenérii souvisle vénuji praktickym ¢innostem podle svého
zaméfeni a piirozené tak posiluji své umclecké sebepojeti a sebevédomi. Vyuka je v pribéhu
Skolniho roku dopliiovana celou fadou dalSich vzdélavacich nebo kulturnich aktivit a exkurzi
ve Skole 1 mimo ni Krozvoji odbornych kompetenci zak pfispiva realizace rizné
zamétenych prednasek, besed, workshopt ¢i edukacnich programi s ucelnym zapojenim
odbornkli z praxe do vzdélavani. O vysoké urovni odbornych dovednosti zakd svédci
opakované Gestné uznani Hospodaiské komory Ceské republiky udélené $kole za vysokou
urovenl praktické piipravy Zakl a ocefiovani vybranych absolventii za vynikajici vysledky
v oboru. Ve Skole aktivné pracuje zakovsky ,Ekotym® ktery organizuje mnoho aktivit
véetné edukace spoluzakii v environmentélni oblasti. Skola v lofiském $kolnim roce v ramci
auditu programu Ekoskola ziskala nejvys$si uroven certifikace. Dalsi Zaci se s podporou
uciteli dlouhodobé vénuji vydavani Skolntho casopisu. Mobilita zakt a uciteli je zajiSténa
prostiednictvim  spoluprace se zahranicnimi partnery (Erasmust), kde ¢ast zika
uskuteciiovala odbornou praxi.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Personalni obména pracovnikii Skolntho poradenského pracovisté.
— Vyrazné zepseni materialnich podminek skoly.
— Probéhla rekonstrukce Skolni budovy.
— Zavedeni zdkovskych vybérovych portfolii a projektovych tydna.
Silné stranky

— Intenzivni spoluprace Skoly se smluvnimi partnery véetné zapojeni odborniki z praxe do
vyuky vyrazné prispivaji ke zvySovani kvality odborného vzdélavani. (1.5)

— Pedagogické vedeni vytvaii vhodné podminky pro dalsi rozvoj Skoly a spolupraci vSech
aktérti vzdé€lavaciho procesu. (2.3)

— Skola 6¢inné podporuje rozvoj odbornych a kli¢ovych kompetenci zakil prostiednictvim
riznorodych aktivit nad ramec bézné vyuky, v rdmei projektového vyuCovani a dalSich
vzdélavacich aktivit Skoly. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Opakovand vyss$i hrubd netspéSnost ve spolecné c¢asti maturitni zkousky zikd oboru
vzdélani Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
— Zanmgit se na analyzu pfiCin neuspéchu pii ukonCovani vzdélavani v oboru vzdélani
Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu.

— V ramci predmétovych komisi zaméfit pozornost na diferenciaci Kritérii hodnoceni a jeji
prikaznost v pisemnostech zaku.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 2. 2024
M8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2023 ze dne 9. 10. 2023

Z19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2023 ze dne
2.11. 2023

Vize $koly, koncepce rozvoje Skoly ze dne 31. 8. 2021

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skomich rocich 2022/2023 a 2023/2024
Roc¢ni plany predmétovych komisi na Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Plan prace umélecké rady na Skolni rok 2023/2024 ze dne 31. 8. 2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
10.  Zapisy ze zasedani Skolnho parlamentu ve Skolim roce 2023/2024

11.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit ve Skolim roce 2022/2023,
2023/2024

12.  Plan prace uvadéjicich ucitell ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

13.  Plan hospita¢ni Cinnosti na Skoli rok 2023/2024, Zaznamy hospitaéni Cinnosti ve
Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

14.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovist¢ vedena ve Skolnim roce 2023/2024
(Program poradenskych sluzeb, Kalendat prace vychovného poradce, Zapisy ze
schizek Skolntho poradenského pracovisté, Preventivni program Skoly vcetné
krizovych plani a Strategie prevence a feSeni Skolni netspéSnosti, Seznam Zzaku
S podplirnymi opatfenimi, Zapisy z jednani s zaky a zakonnymi zastupci, S$koli rok
2022/2023, 2023/2024, Osobni dokumentace zakd s podpltrnymi opatienimi, $kolni
rok 2022/2023, 2023/2024)

15.  Doklady o pfijimani ke vzdélavani, jeho pribéhu a ukonéovani — vybrany vzorek
vSech obort, Skolni rok 2022/2023

16. Dokumentace k vedeni zikovskych portfolii vedena ve Skolim roce 2023/2024
(metodika, Den portfolii — pracovni listy sebepoznani)
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

217.

28.
29.

Harmonogram projektového tydne ve Skolnim roce 2023/2024, Vysledky projektové
¢innosti zakd — vzorek

Piehledy a dokumentace k sout¢zim a akcim Skoly realizovanym ve Skolnim roce
2022/2023 a 2023/2024

Statistika a vyvoj vysledki vzdélavani zakt v obdobi od Skolntho roku 2000/2001 do
2022/2023

Opatfeni pro zvySeni UspéSnosti oboru Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu
U maturitnich zkouSek
Elektronicky systém Skoly vedeny ve Skolnim roce 2023/2024

Smilouva 0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuovani zaka (odborny
wycvik, odborné praxe) ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zézmam odborné praxe ve Skolnfm roce 2023/2024 (vzorek)

Denik praxe zdka u organizace (poskytovatele praxe, odborného vycviku) ve skolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

Celoro¢ni rozvrzeni u€iva ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Realizatni smlouva k ramcové smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani a podminkach pro jeho kondni ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zémamy o poufeni zakli pfed vstupem na smluvni pracovisté ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Podklady k vyplaceni produktivni prace zakim ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)
Vyrocni zpravy za Skoli roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor, vedouci nspekéniho tymu
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

Mgr. Blanka Prachafova, skolni inspektorka

8. 3. 2024
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