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Inspekéni ¢nnost na misté 12. — 14. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem nspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzd€lavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. c) ziistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programii a jejich soulad
S pravnimi predpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnickad osoba Zakladni Skola a matefska Skola Sazava, pfispévkova organizace (dale
Skola) vykonava cinnost mateiské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny.
K terminu inspekéni &innosti se v matefské Skole (dale MS) vzdélavalo 21 déti, ztoho
pet déti v povinném predSkolnim vzd€lavani pét déti mladSich ti let @ zddné dit¢ nemélo
odklad povinné $kolni dochazky. V zikladni $kole (dale ZS) se vzdélavalo ve dvou tiidach
31 Zzaku a v jednom oddéleni zajmového vzd€lavani bylo v dobé inspek¢ni ¢innosti zapsano
28 ucastnika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce feditelky Skoly (dale feditelka) je zamétend na riznorodost vzdélavacich aktivit
nejen v ramci vyucovani, ale i v mimoskolnich aktivitich (rozvoj materialnich podminek
Skoly, zlepSeni vzijemné komunikace mezi ucCastniky vzdélavani a posileni spoluprace
mezi MS a ZS). V oblasti zlepSovani komunikace V soucastech $koly od posledni inspekéni
¢innosti nenastal zadny kvalitativni posun. Koncepce dale obsahuje napiiklad cile
v oblastech vychovné-vzdélavaci, personalni a materialni, které jsou prib&émé napliovany
a sdileny predevsim pedagogy v ZS.

Strategie a koncepce rozvoje vMS je stanovena pouze obecné, bez aktivni Ucasti
&i obezndmeni zamdstnanctl. V pribéhu realizace cili MS feditelka systematicky neprovadi
vyhodnocovani  skute¢né dosazené twrovné ve vSech oblastech a neaktualizovala
vzdy piipadné efektivni kroky vedouci ke zlepSeni stavu. Prestoze ma feditelka vypracovany
plan hospitaci a kontrol, dosud tuto ¢innost neprovadi efektivné v zadné ze soucasti $koly.
Negativné se tento stav projevuje v poskytovani ucelné zpétné vazby ¢i funk¢nosti efektivni
komunikace v ramci pedagogického shoru (pfedeviim v MS) a spoluprace mezi
jednotlivymi soucdstmi Skoly. V disledku toho nemi fteditelka dostateCny piehled
0 aktualnim déni ve $kole a nezavadi opatieni, ktera by reagovala na skute¢né potieby Skoly.

Rizeni $koly je zalozeno piedev§im na kazdodenni komunikaci feditelky se viemi pedagogy.
Néktera pravidla fingovani &innosti MS nastavila feditelka s nizkou efektivitou, zvIasts ta,
kterd piimo ovlivituji kvalitu pribéhu predskolniho vzdélavani — napt. pfili§ cCasny obéd
(negativné ovliviiuje délku dopolednich aktivit a pobytu venku) nebo ¢innost $koli druziny
(narusuje klidové Ginnosti MS v dobé poobédové). Rovnéz se projevuje minimalni drovni
motivace ulitelek MS pro zkvalitiovani pedagogického procesu & podpory spoluprace
v ramci celé organizace.

Nastavené dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd umozituje pedagogim tGcast
na vzdélavacich akcich, zejména webinafich, v souladu spotiebami Skoly. Reditelka aktivné
usiluje o rovnomérné zapojeni vSech Clenti pedagogického sboru.

PromySlenou spolupraci a dobrymi vztahy vedeni se z‘izovatelem doslo k cCaste¢né
rekonstrukci vnittnich  ¢asti budovy (novy nabytek ve Skolni jideln€, rekonstrukce Saten
MS i ZS) i tCelného vybaveni vyukovych prostori (nové Skolni hiisté, venkovni ucebna
s pergolou).

Oddgleni $kolni druziny (dale SD) je umisténo v prostorném podkrovnim prostoru
s praktickym vybavenim pro vzdélavani a relaxaci zajmovych ucastniku.

K vyuce télesné vychovy, sportovnim a pohybovym aktivitdim vyuzivd Skola kulturni dim
s upravenym sportovnim zazemim ¢i venkovni hiist¢ s posilovnou. Skolni  zahrada
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sucebnou s hernimi prvky a altinkem umoziiuje $kole zatazovat Casté venkowvni aktivity
béhem vyuky, zajmového vzd€lavani, i pobyt zakl o prestavkach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka v MS byla v priibdhu celého dne pfiméfené naroéna, vybornou trover
méla namétova provazanost a plynulost vzdélavacich aktivit. Sledovana détska hra byla
tvofiva, rozvijela fantazii a spolupraci déti. Vzdélavani bylo organizacné vyborné
promyslené. Podnétné prostfedi a rozmanitost C¢mnosti podporovala u déti potiebu
komunikovat, objevovat, tvofit a vyvijet vlastni aktivitu. Casto byly détem nabizeny
moznosti spolupodileni se na volbé ¢innosti a témat, které se realizovaly. Byl jim poskytovan
prostor pro vyjadfovani a uplatiiovani napadl, ndzort a myslenek, sdileni a naslouchdni
druhému.  Usp&$né byla podnécovéna jejich wnitini motivace k védomému pozndvani
a seberealizaci, coz se projevovalo nadSenim ztoho, co zvladly, popf. co se naucily.
Efektivni podil melo esteticky itematicky provazané vzorné pfipravené prostredi,
které zajistovalo pestrou vzdélavaci nabidku. Ve zvysené mite byly détem nabizeny
vinterierech i exterierech  aktivity  podporujici  objevovani  a experimentovani.
Prostiednictvim rituali a pribézné motivace byl aktivovan a udrzovan jejich zijem
a soustiedénost, efektivné bylo zahrnuto uceni prozitkem a kooperace ve skupin¢ iformy
prace s prakticky vyuzitelnymi poznatky z bézného Zzivota.

Pii vzdélavacich Cinnostech byly vyuzivany rizné organizacni i aktivizaéni formy a vhodné
vzdélavaci metody. Narocnost vzdélavacich aktivit byla piiméfené diferencovana, byla
vyuzivana miciativa jednotlivych déti. Zatazovana byla sebekontrola déti, zadavané pokyny
byly jasné a srozumitelné, uplatiovana byla disledna kontrola jejich plnéni, coZ bylo pro né
piinosné a rozvijejici.

Zpétnd vazba byla poskytovana détem vétSinou bezprostiedné. Vyuzivano bylo piedevsim
pozitivni hodnoceni v podobé pochvaly a povzbuzeni. Bylo zatazovano vzijemné hodnoceni
déti, zpravidla i sebehodnoceni, coz déti motivovalo a podporovalo jejich aktivitu.
Spoleénym rysem probihajiciho vzdélavani byla poklidna atmosféra a uplatiovany
pedagogicky styl vyznacujici se empatickym a vstiicnym piistupem k détem.

Vyuka v ZS probihala v pifjiemné pratelské atmosféfe. Vsechny hospitované hodiny byly
promySlené a piipravené. Byl jasné definovan cil, téma a kritéria hodnoceni. Ucitelky velmi
jasné na zacatku vyuCovaci hodiny zakim sdélovaly strukturu hodiny, jaké aktivity budou
nasledovat, pro¢ danou latku probiraji ajaky prakticky piinos to proné bude mit. Diky tomu
se zaci Citili bezpecnéji, 1épe porozuméli smyslu vyuCovaného tématu, aktivné se zapojovali
do wyuky, coz vedlo k Gspésnému osvojovani uc¢iva. Béou soucasti vyuky byla motivace
7kl na zacatku, ale i v pribéhu hodiny. UcCitelky uplatiovaly individudlni a empaticky
pfistup k zaklim. Vyuzivaly pestré metody a formy prace, které pfispivaly k aktivizaci zakh
a udrZeni jejich pozornosti pii wyuce. Pedagozky cilené vedly Zaky k logickému a kritickému
mysleni, utvafeni vlastniho nazoru, samostatnému mluvenému projevu, zodpovédnosti
za Svou praci a divéfe ve své schopnosti. V ¢asti hospitovanych hodin byla pozorovéna
uspésna skupinova prace. Velmi motivujici byla pro zaky pribéznd zpétna vazba k aktualnim
vykoniim pii spinéni dilcich ukold.

Diferenciace ve wyuce byla zaznamendna pouze u zika se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami. V hodinach, které byly vyuCovany samostatné v jednotlivych roc¢nicich, kde byl
pro ni prostor iz divodu malého poétu zaki ve tids, vsak nebyla vyuzita. Zéci tak neméli
moznost vybfrat z riznych urovni slozitosti ukoli a vyuka tak méné podporovala rozvoj
schopnosti zakd.
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U mladSich zakia nebyly dusledné dodrzovany psychohygienické a ergonomické navyky,
které vedly ke Spatnému drzeni téla pii psani, tmaveé, nesoustfedéni, nespravnému tchopu
psaciho nacini a Spatnym tvaram jednotlivych pismen.

Digitalni technologie ve sledovanych hodindch nebyly vywzty. Zaci tak neméli monost
rozvijet své digitdlni kompetence, vyuzivat moderni nastroje pro efektivnéj$i uceni
Ci ZlepSeni motivace (napf. pouzti interaktivnich ucebnic, vyukovych programi).
Samostatnd prace zakid s informacemi z riznych informacnich zdroji se vyskytla ojedinéle.

Piinosna byla spoluprace mezi ucitelkami, asistentkou pedagoga a Skoli asistentkou,
zejména pfi vyuce vice roCnikll soucasné. Tymova prace umoznila efektivni podporu zaku,
coz piispélo k hladkému pribéhu vyuky.

V zavéru sledovanych hodin byl vénovan c¢asovy prostor ke shrnuti dosaZzenych cild
a k hodnoceni zakt. V nekterych piipadech vsak hodnoceni pedagogem bylo spiSe pausalni.
Vrstevnické hodnoceni nebylo vibec vyuwZito. Zaci neméli piilezitost Si poskytovat
vzajemnou zpétnou vazbu, doporuceni prostiednictvim hodnoceni prace ostatnich.

Na zikladni vzdélavani SD vhodné navazovala pestrou $kalou aktivit —sportovni, &tenaiska
gramotnost, rukodélny technika vySivani, které rozvijelo jemnou motoriku, trpélivost
a kreativitu ucastnikti (préce s Sablonami z kanavy a bavinkami). Kooperativni ¢innosti
rozvijeli schopnost vzajemného respektu. Pribézmou motivaci vychovatelka podporovala
pozitivni sebepojeti a sebevédomi uCastnikd zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny systém pro sledovani pokrokil jednotlivych déti a ziki. Na zikladé
ziskanych informaci jsou vyvozovany zaméry pro dalsi pedagogické ptisobeni a vedou
k cilenému a efektivnimu  rozvijeni osobnostnich  potencialit.  Intenzivni  spoluprace
se zakonnymi zastupci a znalost rodinného zazemi podporuje atmosféru divéry a umoziiuje
pruzn¢ reagovat na zmeény ¢i aktudlni potieby déti 1 zaka.

Kvalitni pfiprava déti, které absolvuyji povinné predSkolni vzdélavani, je realizovana
pribéme. Zatazovani vhodnych metod a forem prace, dodrzovani pravidel vzijemného
souziti a vedeni déti k samostatnosti pozitivné ovlivitluje pifpravu déti na vySS$i stupenl
vzdélavani. Vyhodnocovani uspésnosti déti v dalSim navazujicim vzdélavani vSak neni
systematické, stejné tak jako prace s vysledky zjiSténi.

V poslednim obdobi ve $kole neprobihalo externi zjistovani vzdélavacich vysledkd. Skola
tak nema moznost porovnani vysledkid s okolnfmi Skolami ¢i s republkovym primérem.
Provéadi pouze interni porovnavani vysledkt vzdélavani ikt v ZS (pisemné préce, testy,
ustni zkouSeni, mdividudlni aktivity Zaka ¢i zpracovavani Skolich 1 tfidnich projekt,
referatl). Vysledky jsou pravideln¢ vyhodnocovany na jednani pedagogické rady anasledné
jsou piijjimana vhodna opatfeni k napravé (doucovani, konzultace). Pii hodnoceni vysledki
v z&kladni skole vychazeji vyuCujici z vyhody malo pocetného kolektivu a detailnich
malosti kazdého zika.

Zaktm ohrozenym $kolnim netispéchem je poskytovana podpora ve formé doucovani
z predméti  Cesky jazyk, Matematika a Anglicky jazyk v odpolednich hodinach.
O vysledcich  vzdélavani jsou zdkonni zistupci zikt informovani na pravidelnych
konzultacich, prostfednictvim informa¢nich technologii, telefonicky, pfi jejich osobni
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navstévé a na webovych strankach Skoly nebo také tripartitnich setkdvanich (pedagog, rodic,
74K).

Skola se aktivné zapojuje do projektll zaméfenych na podporu zdravého Zivotniho stylu Zaki
(napt. Ovoce do $kol, Mléko do skol) ¢i spoluprdce s vyzivovou poradkyni — program
zaméfeny na zdravé a chutné stravovani. Daéle se zapojuje do projekti jazykového
vzdélavani, napiiklad program Cambridge English Exams.

Skola organizuje ve spolupraci s roditi, zfizovatelem a dakimi organizacemi napiklad
karneval, Vano¢ni jarmark, vystavy détskych a zakovskych praci v mistnim evangelickém
kostele, Den matek apod.

Uzka spoluprace SD a ZS piispiva k jednotnému vychovnému plisobeni, coZ se pozitivné
odrazi na rozvoji kladnych vztahti mezi ziky. Vzd¢lavaci zajmova Cinnost vede ucastniky
ke smysluplnému traveni volného &asu podnécujici jejich zvidavost a kreativitu. V ramci SD
probihaji zajmové krouzky (napi. Ctendisky krouzek, Hazena ¢i Badatelsky), které umoziuji
zakum aktivity pro rozvoj jejich dovednosti, schopnosti a védeckych poznani.

Skolni poradenské pracovisté (vychovna poradkyné, metodicka prevence) zajistuje
feditelka. Metodicky vede pedagogické pracovnky pii nastavovani a poskytovani
podptrnych opatieni na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Vychovna poradkyné provadi jednou ro¢né vyhodnoceni podplrnych opateni. Spolupracuje
s poradenskym zafizenim na vhodnosti a GspéSnosti piijatych opatfeni. V poslednim Skolnim
roce se Skole dafi opatieni Gsp&S$né realizovat. Asistentim pedagoga se daii svym klidnym,
vstiicnym vystupovanim a efektivni spolupraci s uéitelkami zaky vhodné motivovat k praci.
Jsou piinosem nejen pro zaky s potiebou podpirnych opatreni, ale i pro ostatni zaky ve tfide.
Skola pravidelnd vyuziva programii vieobecné primarni prevence pro jednotlivé ro¢niky
(napt. Portimo —Co mame spole¢ného, Prevence diskriminace, ostrakizace a Sikany, KriSpin
$pindira — prevence proti §ikang, Policie Ceské republiky, spoluprace s mistnimi hasi¢i).
Skole se daif u¢elné ovliviiovat chovani Zikd prostfednictvim zavedenych t¥idnich pravidel.
K zavaznym projevim rizikového chovani v letosnim $kolim roce nedoslo.

Zavéry
Vyvoj skoly
— ZlepSeni vn&jsich a vnitinich materialnich podminek.
Silné stranky
— Esteticky podnétné prostiedi déti v MS pozitivné inspiruje a vychovava. (2.4)

— Empatické a naslouchajici prostfedi, vstiicny individualizovany a zaroven disledny
piistup vede déti v MS k gelné¢ aplikaci praktickych zkusenosti do bé&zného Zivota. (4.2)

— Utitelé v ZS vytvateji v hodinich vstifcnou atmosféru a posiluji sebevédomi zakd. (4.4)

— Promyslena vyuka v ZS vedla ziky k aktivnimu zapojeni a usp&$nému osvojovani ugiva.
4.1)

— Pestra skala aktivit ve Skolni druziné zohlediiuje rizné zajmy, schopnosti a dovednosti
ucastniki zajmového vzdélavani. (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Organizace ¢mnosti Skoly vykazuje nedostatky s ohledem na potifeby predskolniho
vzdélavani. (1.4)

Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény pouze s minimalnim dopadem
na zkvalithovani vzdélavani déti v MS. (2.1)

Vedeni $koly neposkytuyje pedagogim dostateCnou zpétnou vazbu anemotivuje
je ke spolupréci v tymu. (2.3)

Neyuzivani digitalni technologie ve wuce ZS. (4.3)

Absence Kkontrolni a hospitaéni Cinnosti omezuje moznosti sledovani kvality vyuky
a poskytovani zpétné vazby pedagogiim Vv celé organizaci. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni Kritéria
je dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Do rozvoje Skoly zahrnout rovnocenné vSechny soucasti v ramci spolupodileni se vSech
zaméstnanc .

Zptesnit a sjednotit pravidla ve vSech oblastech vlastni organizace cCmnnosti Skoly
ku prospéchu déti.

Zefektivnit praci se zpétnou vazbou, Systematicky stanovovat opatfeni ke ziSténym
skutecnostem a sledovat efektivitu jejich naphovani.

Podporovat pozitivni vzajemné prosocialni vztahy mezi pedagogy a viastni spolupraci,
zejména s ohledem na piedchazeni Skolni netispéSnosti déti.

Pro zkvalitndni vyuky Vv ZS je Zadouci vice vyuzivat pomiicky pro rozvoj digitaIni
gramotnosti.

Zavést systematickou kontrolni a hospita¢ni &innost vedeni koly v ZS, SD, MS
a vzajemnych hospitaci mezi pedagogy Vv ZS.

Posilit diferenciaci ve wyuce ZS, zejména v hodindch, které jsou vyuCovany
V jednotlivych roc¢nicich samostatné.

Do vyuky Zzaki v ZS zaélenit vzajenné hodnoceni.

Klast vétsi diraz na spravné psychohygienické a ergonomické navyky zaku.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&livani ,Neuéime se pro $kolu,
ale pro zivot®, platnost dokumentu od 1. 9. 2023

2. Skoli vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,Barevny svét pro viechny déti,
objevujeme s kamarady cely svét®, platnost dokumentu od 1. 9. 2023

3. Skoli vzd&lavaci program pro $kohi druZinu ,Zijeme na krasném mists®, platnost

dokumentu od 1. 9. 2022

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, Skolni rok 2024/25

Rozvrhy hodin, skolni rok 2024/2025

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogickych rad, Skolni rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly 2022—-2026

10.  Plan prace Skolni druziny 2. pololeti rok 2024/25

11.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skohi rok 2024/2025

12.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

e

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka

3. 3. 2025
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