Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zatizeni
Sidlo

E-mail pravnické osoby
IC

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Zfizovatel

Misto mnspekéni ¢nnosti

Termin inspekéni Cinnosti

Cj. CSIT-733/16-T

Hotelova Skola, Fren$tat pod Radho$tém, prispévkova
organizace

Marianské 252, 744 01 Frenstat pod Radho$té m
sekretariat@hotelovkafren.cz

00576441

600171256

Prispévkova organizace

RNDr. lvo Herman

Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117,702 18 Ostrava
Marianské 252, 744 01 Frenstat pod Radho$té m

11. 4. 2016 — 14. 4. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskéavani aanalyzovani informaci o vzdélavani zakt podle § 174 odst. 2 pism. a) skolského
zdkona, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribcéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou a domovem mladdeze podle pfislusSnych Skohich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zidkona, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naphéni $kolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP“) a jejich
souladu s pravnimi predpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*)
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Hotelova Skola, Frentat pod Radhostém, piispévkova organizace (dale ,Skola) sdruzuje
stfedni Skolu s maturitnimi a nematuritnimi obory (dale ,,SS*), domov mladeze (déle ,,DM*)
a Skolni jidelnu (dale ,SJ*). Ve $kolhim roce 2015/2016 $kola vyutuje pét oborii vzdélani,
a sice:

Gastronomie (denni ¢tyfleté studium)

Gastronomie (denni dvouleté nastavbové studium)
Hotelnictvi (denni étyfleté studium)

Kuchat - ¢inik (denni téfleté studium a dalkové studium)
Cukraf (denni tifleté studium).

ZAci navitévuji ve Skolnim roce 2015/2016 celkem jednadvacet tiid, z toho v dennim studiu
devatenact. K terminu inspekéni ¢innosti navitévovalo SS 442 zaka a DM 27 zaki. Poéty
7kt SS vykazuji dlouhodoby pokles. Skola eviduje a fadné vykazuje Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP“). SVP, podle nich je realizovana vyuka SS,byly podle
potieby postupné aktualizovany. Skola nadale deklaruje a napliuje sviij cil pfipravit Zaky
k zavére¢né a maturitni zkouSce a pro praxi ¢i studium na vySSich odbornych nebo vysokych
Skolach. Skola se nachizi nedaleko centra mésta. Komplex navzijem propojenych budov
zahrnuje hlavni budovu, télocviénu, SJaDM. Od piedchoz inspekéni &innosti byly vyrazné
ZlepSovany materialni podminky 3koly. Skola k tomu tispé$né vyuzila moznosti, jeZ nabizely
projekty. Krom¢ projektd zaméfenych na zlepSeni materidlnich podminek byly UGspéSné
vyuzity 1projekty zaméfené na rozSfieni moznosti ve vzdélavani a zijmové Cinnosti
(partnerstvi se zahraniénimi S$kolami, stdze vyucujicich, vyménné pobyty zakd). Z&jmova
¢nnost podporuje rozvoj osobnosti a nadani zakul, coz plati i pro riznorodé akce v ramci
realizovanych projektli vyhlaSovanych statnimi 1 mistnimi mstitucemi, do nichz se Skola
promyslené zapojuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ziizovaci listina, rozhodnuti o zipisu Skoly do rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni
ajmenovaci dekret feditele Skoly jsou v souladu se stavem zjiSténym pfii inspekcni ¢mnosti.
Ziizovatel a vedeni Skoly peCuji o budovu Skoly 1 o vnitini prostory a déale zkvalitiiuji
materidlni podminky vzdélavani. Pracovisté praktického vyuCovani umisténé piimo ve Skole
zahrnuje dvé cukrarské diny, ucebnu stoliCeni (Skolni kavarnu), u¢ebnu pifpravy studené
kuchyné, ale také Skolni kuchyn s jidelnou a Skolni bufet. Ve Skolnim roce 2014/2015 bylo
otevieno nové vybudované gastrocentrum, jez zahrnuje Skolni recepci, u¢ebnu odbytového
stfediska, ucebnu vyrobniho stfediska a u¢ebnu praxe. Veskeré technologické ceky jsou
v souladu s modernimi trendy v gastronomii a hotelovém provozu. Zaci Skoly vyuzivaji
zrekonstruované Satny v suterénu hlavni budovy, ve kterych ma kazdy zdk k dispozici
uzamykatelnou skfitku pro uloZzeni osobnich véci a pracovniho obleeni. Ve Skolnim roce
2015/2016 byla slavnostné oteviena piirodovédna ufebna uréena jak pro vyuku
prirodovédnych predmétl, tak i nékterych predméti odbornych predmétd, spolufinancovana
v ramci operacniho programu ROP NUTS II Moravskoslezsko. Ve skolnim roce 2015/2016
byla slavnostné oteviena pifrodovédna ucebna urend jak pro vyuku pifrodovédnych
predmétl, tak inckterych predméti odbornych. Vybudovani ucebny pfispélo ke zlepSeni
vybaveni Skoly ucebnimi pomtckami, které odpovidd pozadavkim moderni vyuky (napf.
demonstracni soupravy pro vyuku fyziky, biologie a chemie véetné vypocetni techniky,
demonstracni modely lidského tcla a jeho soustav, nasténné mapy apod.). Odborné uc¢ebny



stolnieni a cvicné kuchyn€, vypocetni techniky I. a IL., jazykové ucebny anglického,
némeckého a ruského jazyka, uCebna zemépisu, cestovniho ruchu a kmenové ucebny jsou
vybaveny dataprojektory s pfipojenim na internet. Vyuce télesné vychovy slouzi
zrekonstruovand té€locvicna, pohybovy sél a posilovna. Ve skolnim roce 2013/2014 byl
otevien moderni venkovni sportovni aredl s viceticelovou hraci plochou (pro kopanou,
hazenou apod.), multifunkéni hrist¢ (pro kosikovou, tenis, florbal apod.), beachvolejbalo vé
hiiste, atleticka draha, sektory pro skok do dalky a vrh kouli. Cely aredl byl zrekonstruovan,
bylo provedeno zatepleni budovy awvyména oken. V hlavni budové skoly ave SJ byla
zrekonstruovana silnoprouda a slaboprouda elektroinstalace. V tomto $kolnim roce $kola
realizuje projekt ,Skolni zahrada“ dotovany z programu Moravskoslezského kraje pro
podporu environmentalniho vzdélavani. Reditel $koly pisobi ve funkci od roku 2010
a spliyje predpoklady pro vykon funkce. Pfi realizaci koncepcnich zAméri spolupracuje
s pedagogickou radou, metodickymi organy, Skolskou radou a radou Skolské pravnické
osoby. Na fizeni SS se podili téZ zastupci feditele. Pedagogicky sbor SS tvoii ticet devét
uCiteltl teoretického vyuCovani a uciteld odborného vycviku. Jeden z nich zatim neziskal
vzdélani predepsané pro ucitele stiednich Skol, ale zahajil vysokoskolské ucitelské studium.
V dob¢ mspekéni ¢innosti ukoncil pracovni ¢mnnost Skolni psycholog. Na uvolnéné misto
byl okamzit¢ ptijat novy. V piipadé potieby vedeni $koly ve spolupraci s ostatnimi uciteli
poskytuje Ucinnou podporu zacinajicim pedagogim. Pedagogicky sbor je stabilni. Vyrazné
previadaji pedagogiCti pracovnici se stfedn¢ dlouhou a dlouhou pedagogickou praxi. DalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt probiha planovité, respektuje potfeby a financni
moznosti Skoly. Stanovené priority, zejména prohlubovani odbornosti uciteli v oblasti
didaktik jednotlivych predmétl, vychdzeji ze zamérGi a moznosti Skoly. Ucitelé pii svém
sebevzdélavani také vyuzivaji internet, odborny tisk odebirany Skolou a odbornou literaturu.
Pedagogické obsazeni umoziiuje napliovat cile vzdélavaciho programu a harmonicky
rozvijet osobnost zakl. Vedeni Skoly ma plan vlastniho pedagogického rozvoje, jakoz
I plany rozvoje ostatnich pedagogickych pracovnik. Pedagogové jsou schopni vést s zaky
a jejich rodi¢i konstruktivni dialog. Pedagogové komunikuji s ziky pratelskym zplsobem,
projevuji vstiicnost a zajem. CSI nabidla v prib&hu inspekéni Einnosti pedagogiim, u nichz
probéhly hospitace, moznost vyjadiit se formou dotazniku k nékterym skute¢nostem
tykajicim se Zzvota Skoly. VétSina odpovédi na vyroky v dotaznicich - ve Skole mdm
k dispozici vyhovujici ucebni pomiicky, jsem spokojen/a se svym pracovnim zazemim
(kabinety, sborovna), jsem celkové spokojen/a s materidalne-technickym vybavenim skoly,
ucitelé a zaci spolu dobre vychazeji, nazory kolegii jsou vzdajemné respektovany, komunikace
mezi vedenim Skoly a uciteli je bezproblémovd, vedeni skoly podporuje spolupraci mezi
uciteli, mam moznost podilet se na rozvoji Skoly, v priitbehu roku je dostatek prilezitosti pro
vzdajemnou spolupraci ucitelii a zakonnych zastupcii — byla kladnad. Vyhrady vyjadiené
hodnocenim spiSe ne (v nabidce hodnoceni byla Ctyfstupiiova Skdla: rozhodné ano, spiSe
ano, spiSe ne a rozhodn¢ ne) projevili ve vySe uvedenych oblastech jeden az Ctyii ucitelé, tj.
asi 5 az 20 %. Hodnoceni rozhodné ne nebylo pouzito. Vyhrady se tykaly zejména vyroku
jsem spokojen/a se svym pracovnim zazemim (kabinety, sborovna). Piekvapivé se vyhrady
¢tyf dotazovanych uciteltt tykaly vyroku mam moznost podilet se na rozvoji skoly, jelikoz
pedagogické rady jsou svolavany pravidelné¢ a predmétové sekce podavaji navrhy napi. na
pofizeni pomicek a vyukovych materialt. Skola eviduje dvacet Sest zakti se SVP k terminu
mspekéni  ¢innosti.  Pro jednoho znich vypracovala individudlni vzdélavaci plan.
V maturitnim ro¢niku jsou tii zaci se SVP. Ve Skole aktivné pracuje vychovny poradce
a metodik Skolni prevence. Vychovny poradce pusobi ziroven jako kariérni poradce.
Vychovny poradce dodrzuje postupy v souladu s legislativou. Cinnost je konzultovana
svedenfim Skoly a ostatni pedagogové jsou pravidelné¢ seznamovani s jeho Cinnosti
ateSenymi problémy. Mez hlavni ¢mnnosti patii prace se zaky se SVP, feseni kazenskych



a studijnich problémt zakl. Vychovny poradce zpracovava piehled zaka s poruchami uceni
a vede predepsanou dokumentaci VyuCuyjici jsou vychovnym poradcem mnformovani
0 doporudenych postupech pfi praci se zaky se SVP. Zakim je spolehlivé zajistovana véasna
podpora, odbornd pomoc a individudlni pfistup. Kariérové poradenstvi spociva
vindividudlni  spolupraci na Zadost zdka. Nejvyznamnéj§im zdrojem informaci
0 mozmostech dalstho studia, nejen po maturité, je veletth vzdélavani — Gaudeamus.
Informace o studijnich ptedpokladech a studijnich oborech ziskava zik testovanim svych
predpokladti pro studium. NejvétSimi problémy, které jsou v soucasné dobé¢ feSeny, jsou
absence, koufeni a dokonce 1 vulgarni napadani uciteld. Absence jsou feSeny pribézné, ve
Skolnim fadu je stanoven maximalni pocet zameSkanych hodin za pololeti nebo maximaIni
absence v predmétu, které vedou k piislusnym opatienim. Drobnéjsi vychovné problémy
fe$i vychovny poradce neprodlené v soucinnosti s ostatnimi pedagogy a zakonnymi
zastupci. Se zavazngjSimi problémy se Skola v poslednich letech setkdava zfidka, ale
v takovych piipadech pouzivda vSechna kézetiskd opatieni, kterd pravni predpisy umoziuji.
Sou€mnost poskytuje odbor socidlné-pravni ochrany déti a policie. Prevenci socidlné
patologickych jevli vénuje Skola velkou pozornost. Realizace Skolntho minimalniho
preventivniho programu, ptsobeni vSech pedagogickych pracovnikid Skoly, spoluprace
srodi¢i a partnery Vv této oblasti a nabidka Skolich i mimoSkolnich aktivit podporuji zdravy
vyvoj zakl a snizuji pocet kazenskych opatieni (besedy na téma alkohol, koufeni, drogy,
AIDS, pohlavni Zvot, agresivita, kyber$ikana, §ikana, asertivita a xenofobie). Uinna je
spoluprace s neziskovymi organizacemi a nadacemi napf. Clovék v tisni apod. U viech
aktivit je zajiSténa zpétnd vazba a podle vysledki se pfipravuje plan prevence na piisti Skolni
rok. V zafi zaci prvnich ro¢nikd absolvuji dvoudenni Skolni adapta¢ni kurz zabyvajici se
diagnostikou Zzakt formou pozorovani v klubovné popf. venkovnim arealu. V lednu je
organizovan lyzafsky kurz, poté i sportovn¢ turisticky kurz, pii nichz je dotaznikovym
Setfenim monitorovano klima tfid. VSechny akce jsou pedagogy vyhodnocovany. V pribéhu
roku je t¢Z dotaznkovym Setfenim ziStovano klima ve vSech tfidach Skoly. Na zikladé
souhlasu zikonnych zistupcti miize Skola provést orientaéni testovani na navykové latky.
Prioritou prace metodika je eliminace Sikany. Problematika prevence negativnich jevl je
obsazena ve vyuce v predmétech. Piinosem je pulsobeni Skolniho psychologa, ktery
spolupracuje s celym poradenskym tymem. Zakim je spolehlivé zajistovana vEasna
podpora, odbornd pomoc a individudlni pfistup. Financni prostfedky ze statntho rozpoctu
byly powsity v souladu se SVP a s ugelem, na ktery byly poskytnuty. Z rozvojovych
programil  vyhlaovanych ministerstva $kolstvi, mladeZe a tdlovychovy (dale ,MSMT*)
Skola obdrzela vroce 2015 financni prosttedky na zvySeni plath zaméstnancl, podporu
romské zakyné a odmény pedagogickych pracovniki podilejicich se na podzimnich
maturitnich zkouskach. V témze roce byly realizovany dva projekty spolufinancované
z Evropského  socidlniho fondu, a to zOpera¢nho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Finan¢ni prostiedky prvniho projektu ,,Cestujeme Evropou k zlepSeni
jazykové dovednosti“ byly pouzity na zahranicni jazykové vzdélavaci pobyty pedagogi
a zakli v Anglii a Némecku. Projekt ,Komunikace v cizim jazyce bez problémi“ byl uren
witelim odbornych predmétii a odborného vycviku. Cetné Gcelové prostfedky ziskala kola
od zfizovatele, a to zejména na vybudovani a vyuziti Skolni zahrady, thradu nakladi na
zajiSténi juniorské barmanské soutéZe, uspofadani celokrajské konference environmentalni
vychovy, osvéty avzdélavani (EVVO), zajisténi Gcasti zaku pii organizaci spoleenské akce
potadané velvyslanectvim Ceské republiky v Berlind a na plat a souvisejici odvody $kolniho
psychologa. Financni dary byly pouzity na vydaje souvisejici se dnem otevienych dveti.
Zdrojem financovani byly téz pifjmy z doplikové ¢mnosti za hostinskou ¢innost, ubytovaci
sluzby, pronajmy majetku, kurzy, Skoleni a stravovani cizich stravniki, které byly pouzity
na pokryti ztraty z hlavni Ginnosti. Skolni stravovani zajiétuje Skola ve viastni SJ. Ke



Zepseni zdravych stravovacich navykti 7akil je zapojena do projektu ,Mléko do $kol“. Zaci
si mohou vybirat u obéda ze tii druhti jidel a u veCefe obc¢as ze dvou druhl jidel Pitny rezim
7zakl je zajistetn v dobé podavani obéda a veCefe. Zdrava jidla piipravovana v pribéhu
produktivni &innosti si mohou Zici zakoupit i ve $kolim bufetu. Skola usiluje o bezpeéné
prostiedi pro vzdélavani, zisady bezpeCnosti zakotvila ve vnitinich smérnicich
a dokumentech. Zajistuyje dohled nad Ziky ve Skole a pii akcich pofadanych mimo areal
Skoly, podporuje jejich zdravy psychicky, socidlni i fyzicky wywvoj, vyhodnocuje zdravotni
a bezpeCnostni  rizika. Pedagogi¢ti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl. Zaméstnanci jsou proSkoleni v oblasti poskytovani prvni pomoci.
ZAci jsou seznamovani s riziky a poucovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetnd
pozarni prevence. Evidence trazii Zaku je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Zajisténi
bezpecnosti 7akii dosahuje pozadované Urovné.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pfijima vSechny zajemce spliujici podminky stanovené pifslusnymi pravnimi
predpisy a zajistuje rovné pifleZitosti pro kazdého Zika. Skola postupuje pii piijimani ke
vzdélavani podle platnych zakonnych ustanoveni. V fadnych terminech uskuteciiuje
piijimaci fizeni a vydava rozhodnuti o pfijeti &i nepfijeti zaka. Skola v pfijimacim fizeni
zohlediiuje potieby zakii se SVP. Skole se daii napliiovat své koncepéni zameéry. Ucebni
pliny platného SVP $kola napliuje a rozviji tak osobnost zaki. Organizace vzd&lvani,
metody a formy vyuky odpovidaji vzd&lavacim potiebam Zikd. SVP jsou zpracovany podle
pozadavkli Skolského zikona a podle ziasad RVP pro stfedni vzdélavani. Vystupy jsou
zapracovany do jednotlivych predméti a umoziuji ucitelim ucivo vhodné rozSitovat Cci
dopliovat podle potieb a moznosti zakd. Rovnéz GspéSné zapojeni Zzakt do soutézi vhodné
dopliiyje vzdélavaci profil Skoly (viz vyCet ve vyroéni zpravé). Praktické vyucovani
a odborny vycvik se uskuteGiovaly ve ST ave $kolni cukrarmé a na pracovistich fyzick ych
nebo pravnickych osob vzdy na zakladé smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyuCovani V pribéhu hospitaci Zaci procviCovali nabyté védomosti
a dovednosti. VSechny c¢innosti byly provadény v souladu s ucebnim planem pfislusného
SVP, podle technologickych postupti, norem a vlastnich kalkulaci, za dohledu odpovédnych
witeli. Uroveli znalosti a dovednosti Zikdi se hodnoti podle pravidel, jez jsou soucasti
Skolntho fadu. Rezervy existuji ve vyuwZiti vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni, ke
kterym nejsou ZAci systematicky vedeni. Organizace vzd€lavani a poclty zaka ve skupinach
odborného wycviku jsou v souladu s ustanovenimi platnych pravnich predpisi. Skola
napliiuje udebni plany a cile SVP vyie uvedenych hospitovanych obori. Skola spolupracuje
se sdruzenim rodi¢t, Skolskou radou, zfizovatelem a partnery. Zejména jde o partnery
zajistujici praxi zikd. Skola spolupracuje téZ s mistnimi $kolami a se $kolami v okoli, pro
jejichz zaky ptipravyje dny otevienych dvefi Funkéni je spoluprace s mistnimi spolky
VvV oblasti kultury (mestskd knihovna), environmentdlni vychovy a v oblasti socidlni.
Podrobny vycet partnerti $koly je uveden ve vyroéni zpravé. Skola podporuje soundleZitost
s obci, vniz sidli. Nebrani se spolupraci s jinymi Skolami a Skolskymi zafizenimi. Ve
sledované¢ wvyuce wvolili ucitelé vhodné metody a formy prace a uplatiiovali poztivni
motivaci. Podporovali aktivitu a tvofivost zaki, poskytovali jim dostateCny prostor pro
seberealizaci a rozvoj piirozeného nadani ve vSech dil¢ich oblastech. Hodnoceni ze strany
vyuCyjicich je soucasti vzdélavani. Sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaku byl ve
sledovanych hodinach vénovan maly prostor. Sledovana vyuka pfi hospitaéni ¢innosti byla
vzdy dobfe piipravena. V jednotlivych hodinach pievazovala frontdlni vyuka stfidana



spolenou a samostatnou praci. Uéelnd byly vyuzivany utebni pomiicky a rézné podpiirné
materidly. VyuCujici dbali na presné vyjadifovani zakl, logické mySleni i na obsahovou
spravnost. Pozitivné je tfeba hodnotit skutecnost, ze vyuka byla propojena s zvotnimi
sittacemi. Dilci pokroky Zikii byly podporovany kladnym slovnim zhodnocenim, pochvalou
a prubémou motivaci. Uplatihovaly se i mezipfedmétové vztahy. Ve tfidach panovala
pfijemna atmosféra. V hospitovanych hodinach nebylo pozorovano ponizujici chovani
ucitele  k zaktim. UCitelé podporovali inkluzivitu, zaméfovali se na vSechny Zziky
a podporovali jejich uCeni. UcCitelé vhodnym zplsobem pouzivali odpovidajici pomicky.
Pedagogové se snazi systematicky sledovat a zaznamendvat vyvoj uceni a ucebni vysledky
kazdého Zika. Zéci jednotlivych tid zvolili tidni samospravy. Zastupci celoskolni zakovské
samospravy byli vedoucim inspekéniho tymu V pribéhu inspekéni ¢innosti kontaktovani.
Potvrdili pravidelnou planovitou ¢mnnost samospravy a partnersky pfistup vedeni Skoly.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

O vysledcich vzdélavani a ostatni Cinnosti  Skola informuje zikonné zastupce zaku
prostfednictvim studijnich prikkazii u vyuénich oboril a té¢Z pomoci mternetového programu
i-Skola. V piipadé obort ukonenych maturitou jen pomoci internetového programu. Zaci
irodiCe vyuwzivaji k feSeni Skolnich zaleZitosti tfidnich schiizek, konzultatnich hodin,
individuélnich pohovorti a osobnich setkéni ve §kole nebo v prib&hu Skohich akci. Uroveit
komunikace s rodici odpovida potiebam Skoly. Vyrazné ji podporuji pratelska atmosféra
a piiznivé vztahy ve $kole. Skola se pravidelnd piihlaguje k testovani Zaki obort vzdélavani
poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou organizovanych napi. Spolecnosti pro
kvalitu $koly, o.s. pod zastitou kraje a téZ k testovani nabizeného Ceskou $kolni inspekci.
Vyzmamné informace pro ziky, rodie 1 vefejnost vcetn¢ informaci o ptipravovanych
i realizovanych akcich poskytuji internetové stranky Skoly. O ¢innosti a vysledcich skoly
mformuje i Skolni Casopis Gastronom. Pro hodnoceni vysledkG vzdélavani zaki Skola
stanovila pravidla, kterd jsou souCasti Skolntho ftadu. Vyucujici zskavaji piehled
0 znalostech  jednotlivych 74kt a wvysledcich vzd€lavani prostfednictvim  béZnych
hodnoticich nastroji. Jedna se hlavné o ustni zkouSeni, pisemné prace a testy vytvofené
Skolou, kratkodobé a dlouhodobé projekty, pozorovani a rozhovory. Pisemné prace
vyucujici vyhodnocuji v predmétovych sekcich a stanovuji postupy omezujici netspésnost
7kt Vysledky nasledné prezentuji téZ na pedagogickych radach. Skola analyzuje pii¢iny
netspéchu a ve spolupraci se zikonnymi zastupci piijima opatieni k minimalizaci jejich
vyskytu. Zaci jsou ve vetSing pifpadi Gsp&$ni v piijimacim fizeni na vybrané vysoké a vyssi
odborné §koly. Absolventi nachazeji uplatnéni i v praxi. Skola se snaz ziskavat informace
0 Uisp&Snosti absolventdl v dalim studiu, ale je zavisld jen na jejich sdéleni. Zaci se Gisp&sné
zapojuji do celé tady soutézi, projekti a projektovych dnl, jez rozvijeji jejich kliCové
kompetence a dovednosti. Jsou tak podporovani v rozvoji piirozeného nadani. V fadném
terminu zavérenych zkousek ve Skolnim roce 2014/2015 neuspélo 4,5 % z celkového poctu
Sedesati sedmi Zaka a 21 % prospélo s vyznamenanim. V opravném (ndhradnim) terminu
zavérecnych zkouSek neuspélo 22 % zakl. U vSech maturitnich obort byly vysledky lepsi
Vv profilové ¢asti maturitni zkousky, ve spolecné ¢ésti maturitni zkousky byly lepsi vysledky
V cizim jazyce. V fadném terminu maturitnich zkousek prospélo s vyznamenanim 12 % zakt
a neprospélo 33 % z celkového poctu Sedesati zakli. V opravném terminu vykondvalo
maturitni zkousku dvacet devét Zakl a z tohoto poctu 34 % neprospélo. Pii analyze pficin
neuspéSnosti  zakt jako nejcastéjsi divody Skola uvadi maly zajem o studium. Zasadnim
problémem je i absence zakl. Piijatd opatieni tykajici se zakti se SVP vedou k uspé€Snému



ukonGovani studia. Skola vyuzivd v pifiméfené mife vychovni opatieni, pfevazuji pochvaly
nad kazeiiskymi opatfenimi. Dafi se snizovat procento neomluvenych hodin a vyskyt
negativnich jevl. Vyznamné k tomu pfispiva spoluprace s rodiCi a ostatnimi partnery Skoly,
jakoz i nabidka 8kolich i mimoskolnich aktivit. Skola vyuzivd v pfiméfené mife vychovna
opatfeni, pfevazuji pochvaly nad kazefiskymi opatfenimi. Uastni se riznych soutdZ pro
sttedoskolaky napf. Perem studenta — spoluprace regionalniho deniku spolu s hejtmanem
Moravskoslezského kraje, a predev§im oborovych soutéZi.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.

Dalsi zjiSténi

V dobé inspekéni ¢innosti pracovaly vychovatelky DM s jednou vychovnou skupinou. DM
je totiz stejné jako Skola postizen dlouhodobym snizenim poctu ubytovanych Zzaki a jeho
kapacita neni z valné ¢asti vyuzivana. DM disponuje padesati dvou az tilizkovymi pokoji,
jez jsou v pribéhu roku obsazovany pouze zaky Skoly. O umisténi zdka do DM rozhoduje
vedeni Skoly vzdy na obdobi jednoho skolniho roku. Vychovnd ¢innost je zajiSténa dveéma
vychovatelkami a pracovnici na no¢ni shizby. Pedagogové spliuji poZzadavky na odbornou
kvalifikaci dle zdkona. Aktivné spolupracyji a pfedavaji si poznatky. Vzniklé problémy jsou
feSeny. DM ma redlnou koncepci a strategii svého rozvoje. Vedeni Skoly a DM sleduje
trendy ve vzdélavani, spole¢nosti a ekonomice. Vychovny plan DM (SVP) je v souladu
S pravnimi  predpisy tykajicimi se vzd€lavani. Je piehledny a srozumitelny. DM ma
nastavena U¢inna pravidla a mechanismy (vnitini fad a jiné interni predpisy) v souladu
s pravnim fadem. Pedagogové, rodiCe, zizovatel 1 spolupracujici Skoly maji k témto
pravidlim snadny piistup. DM zabezpecuje bezpecné podminky pro vychovu a vzdélavani
vSech osob opravnénych k pohybu v prostorach DM. Usiluje t€Z o psychické bezpeci. Prijal
opatieni prevence vSech forem rizkového chovani. Pribézmé sleduje signaly rizkovych
forem chovani. DM podporuje sounaleZitost s méstem, v némz sidli. Spolupracuje s partnery
zajistujicimi rozvoj domova mladeze. DM dlouhodobé spolupracuje s asociaci DM. Reditel
Skoly spolu s vedouci DM pravidelné vyhodnocuji dosazeny stav vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Vlastni prostiedi DM napomaha pozitivnimu klimatu. Vedeni DM usiluje o udrZeni
a zlepSovani dobrého technického stavu DM, materidlnich a prostorovych podminek
vzdélavani. Spolupracuje se samospravou zaki. Budova je vybavena vytahem. Ubytovani
mohou vyuzivat internet ve svych pokojich a studovné. K dispozici maji kuchyiku, lednicku
a mikrovinnou troubu. Vedeni DM se profesné rozviji Pedagogové pracuji na svém
profesnim rozvoji. Utastni se kurzii a seminaft k rozsiteni ¢&i prohloubeni svého vzdélani
a odbornych dovednosti. Pfi pfijimani uCastnki DM respektuje pravni pfedpisy a rovny
piistup ke vzdélavani. DM identifikkuje individualni potfeby ucastnikii pii vzdélavani. Jsou
pfipraveni pracovat i s Ziky s potiebou podpirnych opatieni. Zaci se mohou ugastnit
kulturniho a sportovniho Zivota ve mésté.

Podminky, pribéh a vysledky vychovy a vzdélavani v domové mldadeZe ve vitahu ke
vzdélavacimu programu maji oéekdavanou uroveii.



Zavéry
Zéasadni klady
- Ulast zdkii v celostdtnich oborovych soutézich.
- Realizace projektii spojenych téz s vyménami Zakii a stazemi vyucujicich v zahranici.
- Priprava skript pro predmeéty, pro néz neexistuji ucebnice a ucebni materialy.
Slabé stranky
- Skola nezajistuje bezbariérovy pristup do DM a do SS.
- Vysoky podil Zaki s omluvenou a neomluvenou absenci.
Nedostatky, které byly odstranény v priitbéhu inspekcni cinnosti

- Nerovnosti Vv prichodové cesté ke Skolnimu hristi byly provizorné vyrovndny,
poskozena mista podlahovych krytin Vv ucebnach byla renovovana.
Hodnoceni vyvoje

- Od predchozi inspekcni cinnosti V roce 2010 doslo ke zmené ndzvu skoly (drive
Stredni skola hotelnictvi a gastronomie, Frenstdat pod Radhostém, prispévkova
organizace), nastoupil novy reditel skoly, zrizovatel skoly prevedl novojicinsky hotel
Praha na mésto Novy Jicin, nejvyznamnéjsi zménou je ovsem trvaly pokles poctu
Zaku.

- Vobdobi od predchozi inspekcni cinnosti doslo ke zkvalitnéni materialniho vybaveni
skoly.

- Planovité je zlepsovan stav budov, v minuléem obdobi byla provedena vymeéna oken
a zatepleni fasady vsech budov objektu skoly a DM.

- Vyznamné bylo ve sledovaném obdobi zapojovani skoly do celé rady projektu.

-V éasti sledovanych ukazatelii (viz Zaveéry — Zasadni klady) dosahuje Skola vyborné
urovne.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziwzovaci Listina piispévkové organizace Hotelova Skola, Fren$tit pod Radho$tém
s platnosti ode dne 1. 7. 2001 na dobu neur¢itou s piilohou €. 1 a s dodatky €. 1 - 15

2. Jmenovaci dekret do funkce feditele dnem 1. 8. 2014 vydano radou Moravskoslezského
kraje dne 26. 6. 2014

3. Rozhodnuti Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych
Vv rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSK/10166/2016 s Gicinnosti od 1. 9. 2016 ze
dne 27. 1. 2016 (stanoveni poctu zaka oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéani)

4. Rozhodnuti MSMT ve wvéci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku 8kol
a Skolskych zatizeni ¢j. MSMT-42998/2015-2 suc¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne
21.12. 2015 (zapis obori vzdélani 64-41-L/51 Podnikani a 65-41-L/51 Gastronomie
a vymaz dobihajicich obort)

Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni ¢.j. MSMT-42998/2015-2 ze dne 21. 12. 2015
Skolni vzdélavaci program Gastronomie ze dne 1. 9. 2015

7. Skolni vzdélavaci program Management v gastronomii ze dne 30. 12. 2012
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Skolni vzdélavaci program Hotelictvi a lzemistvi ze dne 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program Hotelictvi a lazefistvi ze dne 30. 8. 2013

Skolni vzdélavaci program Management cestovniho ruchu ze dne 1. 9. 2015
Skolni vzdélavaci program Management cestovniho ruchu ze dne 30. 8. 2013
Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi a cestovni ruch ze dne 1. 9. 2011

Skoli vzd&lavaci program Kuchai-¢&nk ze dne 30. 8. 2013

Skolni vzdélavaci program Kuchai-é&nik déalkova forma studia ze dne 31. 8. 2011
Skolni vzdélavaci program Kuchai ze dne 29. 8. 2013

Skoi vzd&lavaci program Cink ze dne 29. 8. 2013

Skolni vzdélavaci program Cukrai ze dne 27. 8. 2015

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 v listinné podobé

Zéapisy z predmétovych sekci ve Skolnim roce 2015/2016 ke dni inspekéni Cinnosti

Zapwsy zttidnich schiizek zikladni Skoly konanych dne 10.9.2015 s jmennymi seznamy
s podpisy zadkonnych zastupct (informace o vyddni a obsahu Skoliho fadu)

Prezenéni listina z tiidnich schizek ze dne 10. 9. 2015
Skolni fad platny od 1.9.2015 a pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani Zaku

Formulai - Seznameni se skolnim fadem (jméno a tiida zaka, datum seznameni a podpis
zakonného Zzastupce)

Seznameni zaméstnanci se Skolnim fadem ze dne 1. 9. 2015

Sezndmeni zdkonnych zastupct se Skolnim fadem ze dne 1. — 10. 9. 2015
Organiza¢ni tad Skoly platny od 1. 2. 2016 ze dne 27. 1. 2016

Rady odbornych udeben platné k terminu inspekéni ¢innosti

Plan ¢mnosti Skoly a domova mladeZze pro Skoli rok 2015/2016
Minimélni preventivni program 2015/2016 ze dne 15. 9. 2015

Skoli preventivni strategie ve Skolich a $kolskych zafizenich 2012/2017 ze dne
15.9. 2014

Souhlas zakonnych zastupcl nezletilého Zaka nebo souhlas zletilého Zika s orientacnim
testovanim na piitomnost OPL

Evidence vySetieni 7kt v PPP, SPC ke dni inspekéni Cinnosti platna k terminu
mspekéni ¢innosti

Zapisy z jednéni z vychovnych komisi ve $kolim roce 2015/2016 ke dni inspekéni
¢innosti

Zapisy vychovného poradce ke dni inspekéni ¢innosti

Plan kontrolni a hospitaéni &innosti ZRPV pro $koli rok 2015/2016 ze dne 8. 9. 2015
Koncepce rozvoje hotelové Skoly, platna od 11. 3. 2014

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 ze dne 10. 10. 2013,
2013/2014 ze dne 13. 10. 2014 a 2014/2015 ze dne 13. 10. 2015
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58.
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60.
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64.

Katalogové listy vSech zikl, vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu mspekcni
¢innosti

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekcni ¢mnnosti
Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Zépisy z jednani Skolské rady, od 13. 10. 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zéapisy z jednani pedagogické rady od 19. listopadu 2014 k terminu inspekcni Cinnosti
Samostatnd odborna prace pro Skolni rok 2014/2015 pro obor vzdélani Kuchat-¢iSnik
Samostatnd odborna prace pro Skolni rok 2014/2015 pro obor vzdélani Cukraf
Maturitni prace pro Skolni rok 2014/2015 obor Gastronomie

Plan dalstho vzdelavani pracovnikti pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 8. 9. 2015

Ptehled realizovaného dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikid pro Skolni rok
2015/2016 ze dne 4. 4. 2016

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace k provadéni vzdé&lavacich programi
Hotelnictvi a turismus 3. tisicileti, Kaleidoskop moderni gastronomie a Hotelnictvi
a gastronomie zblizka ze dne 31. 3. 2016

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2015/2016 k terminu inspekcni ¢innosti

Karty zika — evidence odborného vycviku pouzivané k terminu inspekéni ¢innosti

Smilouva 0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani ze dne 31. 8. 2015
véetné piilohy

Seznam pracovist odborného vycviku — Skoli rok 2015/2016

Vnitini fad domova mladeze ze dne 31. 8. 2015

Vychovny program Domov mladeze s platnosti od 1. 10. 2010

Denik vychovné skupiny 2015/2016 a denni zaznamy DM ve skolim roce 2015/2016
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

Plan ¢nnosti zakovské samospravy skolni rok 2015/2016

Poskytovani motivaénich odmén zaktim Hotelové Skoly, Frenstat pod RadhoStém ze dne
10. 9. 2015

Vykaz zisku a zraty piispévkové organizace sestaveny k 31.12.2015 ze dne 5. 2. 2016
Rozvaha piispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2015 ze dne 5. 2. 2016

Tabulka — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze stitnho rozpoétu
v roce 2015 ze dne 25. 1. 2016

Priloha ke Sdéleni zivaznych wukazateli — Rozpis zivaznych ukazateld r. 2015
k usneseni RK ze dne 24. 11. 2015

Hlavni kniha k mésici 12.2015 ze dne 5. 2. 2016
Zprava o ¢innosti a pnéni kol pfispévkové organizace za rok 2015

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zivaznych ukazateli na rok
2016 ¢j. MSK 22851/2016 ze dne 8. 2. 2016
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66.

67.
68.
69.

70.

71.

72.
73.
74.

75.
76.

77.

78.

Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 1.9. 2015

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $koliho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015 ze dne
5.11. 2015

Piehled piijmi a vydaji za obdobi od 1. 12. 15 do 31. 12. 15
Pocet ptihlaSenych stravniki a porci za obdobi od 1. 10. 14 do 31. 10. 14

Zaznamy stravovanych osob za obdobi od 1. 10. 15 do 31. 10. 14 podle jednotlivych
druhti stravniki

Bilance piiima a nakladti za obdobiod 1. 12. 15 do31. 12. 15 (stav provarenosti) podle
jednotlivych druhii stravnikii

Soupis cenovych kalkulaci Skoli jidelny a Cenové kalkulace podle jednotlivych druhii
stravnik @, platnost od 1. 9. 2015

Jidelni listky, vydejky a pocty jidel za jednotlivé dny za kategorii Zaci za prosinec 2015
Spotiebni kose za obdobi zafi az listopad 2015

Dokumentace $koly k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka predlozena k terminu
mspekcni Cinnosti

Kniha trazii vedena od roku 2005

Zéznamy o Urazu (zaka) - za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k terminu nspek¢éni
¢innosti

Vyhodnoceni $kolni trazovosti zakt na tseku PV za obdobi 9/2015 — 2/2016 ze dne
6. 3. 2016

Osnova Skoleni zakli o bezpecnosti a ochran¢ zdravi a Osnova Skoleni poziri ochrany
ze dne 28. 8. 2013
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Pouceni
Podle §174 odst. 10 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim

datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor Mgr. Viadislay Vancura ..

Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Svecovav.r..

Mgr. Richard Vilasek, Skolni mspektor Mgr. Richard VildSek v.r.

V Ostravé 28. 4. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Ivo Herman, feditel Skoly RNDr. Ivo Herman v.r.
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