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1. UVOD
Koncepce Skoly je zdkladni mySlenkovou osnovou, ve které jsou spojeny zaméry

statni Skolské politiky s vlastnimi podminkami a predstavami Skoly. Stanoveny cil koncepce
koresponduje s pojetim vzdélavaciho programu Skoly ,,Dilna lidskosti®, zvolené strategie
sleduji dosazeni cile koncepce. Nasi snahou do budoucna tedy bude udrzet a ptipadné zvysit
dobrou kvalitu vychovy a vzdélani, které skola poskytuje a ptinést dalsi zlepSeni spoluprace
mezi vedenim $koly, uéiteli, rodi¢i a zfizovatelem 3koly. Koncepce rozvoje a fizeni ZS
obdobi 2018 - 2024 je stale se vyvijejici koncept dalSitho smérovani nasi skoly. Zakladnim
rysem Skoly by méla byt naprosta otevienost. Kazdy z nas vidi skolu z jiného pohledu — zaci,
rodice, pedagogové, pracovnici obce, vefejnost. Pii tivahdch o dal$im rozvoji Skoly musime
vychazet ze Ctyt zakladnich otazek:

e Kde jsme nyni?

e Kam se chceme dostat?

e Jak se tam dostaneme?

e (o pro to udélame?

Kde jsme nyni?
2. 0 SKOLE
Zakladni skola je vzdélavaci instituci, jejimz poslanim je poskytovat urovenn vzdélani
stanovenou zfizovatelem Skoly a vymezenou stupném a zaméfenim Skoly, vychézejici ze
Standardu zakladniho vzdélani v podobé Skolniho vzdélavaciho programu ,,Dilna lidskosti®
vychdzejiciho z Rdmcového vzdelavaciho programu pro zdkladni vzdélavani.
Snazi se vytvofit podminky pro dalsi vzdélavani, komunikaci mezi lidmi, uplatnéni v
zivoté a rozvijet osobnost kazdého zdka tak, aby byl schopen samostatné myslet, svobodn¢ se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan, to vSe v souladu s obecné uznavanymi

Zivotnimi a mravnimi hodnotami.

2.1 Uplnost a velikost $koly

Nase skola je skolou tplnou s 1. az 9. postupnym rocnikem.



2.2 Vybaveni Skoly

Nase skola je umisténa v komplexu tfi budov, Skolni jidelna se nachézi mimo tento
areal. V historické budové skoly sidli 1. stupefi ZS a $kolni druZina. V piistavbé je umistén
5. ro¢nik a cely II. stupei.

V obou S$kolnich budovach je do vSech mistnosti pevnymi kabely rozvedena
pocitacova sit’ (ptipojeni k internetu).

Pted Skolou jsme vybudovali odpocinkovou plochu pro zaky, kde mohou vyuzivat
stoly na stolni tenis a basketbalovy ko$ (SD piskovists).

2.2.1 Budova I. stupné

Ptizemi:
- pracovna Skolnika, Satny I.stupné

L. patro:
- sborovna I. stupné vybavena PC pro ucitele ( tiskdrna)

- tfi kmenové tfidy, ve vSech jsou pianina, v jedné tfidé divadelni pédium s osvétlovaci
technikou

IL. patro:
- jedna kmenova tiida

- zakovska knihovna pro I. stupen s videoptehravacem, DVD piehravacem a televizi

- 2 tfidy Skolni druziny, v kazdé PC pro zaky, video a televize, CD piehravac, DVD
piehravac

Ve vsech ucebnach této budovy jsou umistény pocitacové sestavy — NTB, bezdratova

klavesnice a mys, reprobedny, dataprojektor a CD piehravace, je mozné vyuzit mobilni

interaktivni tabuli.

2.2.2 Budova II. stupné

Ptizemi:

- pocitacova a multimedidlni uc¢ebna, jeji soucasti je i pocitaCovy informacni kanal
Satny II. stupné

sborovna II. stupné vybavena PC pro ucitele

sklad udebnic, sklad lyzi (SSK)

cvicnd kuchyn se ¢tyfmi kuchyniskymi linkami a standardni vybavou

Skolni dilna

télocvicna - hala a maly sélek se zrcadlovou sténou

fit centrum pro zameéstnance (FKSP)

L. patro:
- odborné ucebny: fyziky a chemie (videodataprojektor a PC s internetem)

vizualni uéebna (videodataprojektor a PC s internetem,
interaktivni tabule)
- posluchdrna - vybavena technikou na video a audioprojekci, k alternativni vyuce
a k vyuce Hv
- spisovna, archiv - spojeno s pracovnou ucetni



- kabinet matematiky
- dvé kancelare (feditel, zastupce feditele) — piistup k telefonu, kopirovacimu zatizeni

1. patro:
- ptirodopisna uc¢ebna (videodataprojektor a PC s internetem)

- jazykova laboratot
- kabinety ptirodopisu, ¢eského jazyka a d&jepisu
- ucebna vytvarné vychovy (pec na vypalovani, hrncifsky kruh)

2.2.3 Skolni jidelna

Budova S$kolni jidelny se nachédzi asi 300 metrGi od Skoly. Slouzi pro zéky
a zameéstnance ZS, pro matetskou skolu a vetejnost.

2.3 Charakteristika pedagogického sboru

Z celkového poctu zameéstnancl zastupuje pedagogicky sbor na naSi Skole zhruba
15 pedagogickych pracovnikll (véetné Skolni druziny) mladych i1 zkuSenych.

Vsichni ucitelé jsou kvalifikovani.

Na nasi Skole pracuje vychovna poradkyné, metodicka prevence socialné
patologickych jevi a metodik ICT.

Ve Skolni druziné se o zéky staraji dvé vychovatelky.

2.4 Charakteristika zaka

Skolu navitévuji zaci mistni a dojizd&jici z okolnich spadovych obci.

Ve vsech ro¢nicich je zatazena fada zakti s SPV a SPCH (v¢etné integrovanych).

Mnoho déti travi sviyy volny €as v zdyjmovych krouZcich se sportovnim, jazykovym,
hudebnim, vytvarnym a ptirodovédnym zamétenim, které Skola kazdoro¢né nabizi.

2.5 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

NaSe Skola se snazi prosazovat projektové vyucovani, a to zejména se zamefenim na
ekologickou vychovu, rozvijeni technickych dovednosti zdkd, finanéni gramotnost
a mezinarodni partnerstvi §kol. Pedagogové vzajemné spolupracuji na Skolnich projektech.

Spolupracujeme s partnerskou skolou ZS J. A. Komenského Tvrdogovce ve Slovenské
republice a Skolou z Tardose v Mad’arsku. Pofadame kulturné-vzdélavaci pobyty v zahranici
(kazdy druhy Skolni rok navs$tévuji Zaci 8. a 9. ro¢niku Velkou Britanii), exkurze do
evropskych mést (napt. Videni, Budapest, Krakow). Zaci 7. ro¢niku se kazdoroéné Gcastni
lyzatského vycviku v Krkonos$ich. Kazdy Skolni rok pofdda nasSe Skola okresni kolo B&hu
udolim J. A. Komenského a setkdni pedagogt regionu Komensky a my. Potfadame celostatni
souté¢z Komensky a my, ktera se sklddé z ¢asti historické, literarni a vytvarné.

------

zamétenych na tvorbu kolektivu a respektovani druhych.



2.6 Spoluprace s rodi¢i (zakonnymi zastupci Zaka) a dalSimi subjekty

Spoluprace s rodici se neustale rozviji. V listopadu 2005 byla ustanovena skolska rada.

Rodi¢e mohou skolu navstivit po dohod¢ s vyucujicim nebo v dobé¢ pravidelnych konzultaci a
tiidnich  schiizek. Jedenkrat ro¢né probiha spolecna plendrni schliize rodiciu
a pedagogii. Vzdy v listopadu se kond den otevienych dveti, kde mohou rodi¢e navstivit
vyucovani a prohlédnout si vystavky zakovskych praci. Jednou za dva roky porada skola pro
rodice t€lovychovnou slavnost a dramaticky krouzek ptipravuje divadelni pfedstaveni.

Rodice jsou o ¢innosti Skoly informovani prostfednictvim elektronickych zakovskych knizek,
webovych stranek Skoly, mistnich Brandyskych listii a informacemi ve vyvésni skfifice na
Skolni budové.

Uzce spolupracujeme s obci i okolnimi obecnimi Gfady. Organizujeme nebo se Gcastnime
fady kulturnich a spolecenskych akci pro vetejnost (jarmark, vystoupeni péveckého sboru,
mazoretek, dramatického krouzku, aj.).

Dobra je spoluprace s SVP Usti nad Orlici, které pro zaky poiada besedy o soc.
patologickych jevech a programy k feSeni problému socialnich vazeb v jednotlivych tiidach.
Uspokojivé je i spoluprace s okresni PPP a Specialnim pedagogickym centrem v Usti nad
Orlici.

V ramci celoskolnich projektii zveme zastupce organizaci (CCK, Ekocentrum Paleta, aj.),
kteti ndm pomahaji pfipravit zaky na praktické situace ze zivota.

Kam se chceme dostat?

Zakladni vzdelavani musi byt uZziteCnou sluzbou obCanim a mé spliovat
i jejich oc¢ekavani a individudlni potfeby. Takového cile mizeme dosédhnout jediné tehdy, az
zménime tradi¢ni chapani funkce Skoly. Poslanim Skoly v takovém ptipad€é nemtiize byt pouhé
zprostiedkovani mnozstvi védomosti a zkouseni zaki z faktografickych piehledu.

Soucasna Skola je proto mistem, které Zaky motivuje a podporuje k aktivnimu
uceni se. A to nikoli encyklopedickym védomostem, ale pro zivot dalezitym kompetencim
ucit se, fesit problémy a socidlnim dovednostem. Charakter prace pak musi v détech mimo
jiné podporovat pocit bezpeci, moznost pozitivniho proZivani, ziskdni zdravého sebevédomi,
rozvijeni kritického mysleni a schopnost sebehodnoceni.

Takto formulovany obecny koncepéni zamér Skolniho vzdélavaciho programu
vychdzi z presvédCeni, ze kvalita vzdélavaci sluzby Skoly nemé byt primarné posuzovana
podle tradicné chéapanych vzdélavacich vysledkti. Za tyto vysledky byvaji neziidka
povazovany pouhé faktografické znalosti zakl zjiStované zkouSenim.

Nasim prvofadym zdjmem je proménit Skolu v prostiedi, kde se détem s velmi
riznorodymi vzdélavacimi potfebami dostava nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce,

ale kde se soucasné citi bezpené¢ a spokojené. O podobnou proménu Skoly se pokusime



v nasledujicich letech spolecné s rodici naSich zaki a odborniky z pedagogické vetejnosti.
Pfipojime se tak ke vzdélavacim trendim v Evropé a budeme rozvijet u zaki kompetence,
které jsou nezbytné pro Zivot v Evropé v 21. stoleti.

Skola vytvaii citlivy prostor, v némz Zaci nachazeji sami sebe, svou cestu a rozvijeji
své jedineéné schopnosti. Skola je mistem, kde je vychova vedena s ,, laskou kladouci
naroky,* proto je nam blizké motto: ,,VSichni mohou byt uspésni, se vSemi se pocita.*

Veskeré déni na Skole musi mit jediny cil: zkvalitnéni vychovného a vzdé€lavaciho
procesu.

Skola v navrhu koncepce jejiho rozvoje zakiim poskytne nejen kvalitni vzdélani, ale
zaroven jim také nabidne 1 vyuziti volného Casu. Stane se nejen centrem vzdélanosti, ale
sou¢asné i centrem kulturnim a sportovnim. Skolu nechapeme jen jako zafizeni s provozem
pouze v dobé vyucovani, ale chceme ji oteviit détem (nejen zakiim Skoly), které budou mit
z4jem se ve volném Case vzdelavat, hrat si nebo sportovat.

Budeme usilovat o to, aby se rodi¢e stali pfirozenymi a zadoucimi partnery Skoly,
jejich nazory a pfipominky musi byt respektovany. Chceme rodic¢e "vtahnout" do déni ve
Skole, pravideln¢ je informovat webovymi strankami Skoly a Skolnim ¢asopisem, ktery budou
vytvaret predev§Sim déti. K informovéani rodic¢l a Siroké vefejnosti slouzi také kazdorocni

vyrocni zprava.

Stanoveni priorit rozvoje Skoly
Skola nema specifické zaméfeni, ale diiraz pii ziskavani zdkladniho vzdélani klademe
piedevsim na rozvoj €tendiské gramotnosti jako prostiedku celozivotniho uceni, vyuce cizich
jazykl a matematické gramotnosti. Usilujeme o to, aby se na$i Zaci stali vzdélanymi lidmi,
kteti jsou si védomi odpovédnosti za nasledky svych ¢inll i rozhodnuti, dokazi kreativné
myslet, kriticky uvaZzovat, efektivné¢ komunikovat, budou mit touhu se celozivotné vzdelavat a
potiebu chovat se ohleduplné k ptirod€é. Osobnostni a socidlni vychova je nedilnou soucasti
zivota Skoly. Jako dlouhodoby cil Skoly jsme si stanovili vénovat se environmentalni
vychové, kterd je vedena dle planu EVVO.
Vzdélavaci priority Skoly
1) Kvalitni zakladni vzdé€lani zaméfené na ovladdani zivotnich dovednosti, které lze
uplatnit v praktickém zivoté.
2) Pomahat 7akiim s poruchami uceni, Z4kim s télesnym postizenim, zakim

s nevyhodnym kulturné socidlnim zdzemim, Zzaklm s pfiznanymi podplrnymi



3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

opatfenimi a pomahat zakliim nadanym. Poméhat jim rozvijet jejich schopnosti a
nadani.

Usilovéni o harmonicky rozvoj osobnosti zéka s dirazem na etickou vychovu.
Podpora rozvoje zakii v oblasti zdjmového vzd€lavani — prohlubovani dovednosti
v oblasti sportu, hudby, rukodélnych praci.

Posileni rozvoje komunika¢nich dovednosti v matefském i cizim jazyce, v oblasti
informacnich a komunika¢nich technologii.

Na vychovu ke zdravi pohlizet jako na novou gramotnost pro Zivot.

Vstipit zakiim péci o piirodu a zivotni prostiedi.

Ve skole bude pfivetiva pracovni atmosféra a budou se zde dobfe citit zaci i
zaméstnanci.

Pedagogickym pracovnikiim bude umoznéno dale se celozivotné vzdélavat a tim

ptispivat ke zvyseni kvality vychovné-vzdélavaciho procesu.

10) Vedeni Skoly a vSichni vyucujici budou udrzovat partnerské vztahy s rodi¢i nasich

zaka.

11)Skola bude dal zdokonalovat informaéni systém pro rodiée a zaky.

12) Budeme udrzovat vysokou partnerskou spolupraci se zfizovatelem, pedagogicko-

psychologickou poradnou a dal§imi zainteresovanymi institucemi ve Skolstvi.

13)Budeme udrzovat partnerskou spolupraci s okolnimi Skolami a také Skolou na

Slovensku.

14) Vedeni skoly se bude snazit zabezpecit lidské, materidlni a finan¢ni zdroje, které

umozni bezproblémovy chod organizace

Jak se tam dostaneme?

3. VYMEZENI CILU

Cile koncepce zlet piedchazejicich byly a jsou podle moznosti plnény. Skola se stala
oteviendjsi, jeji vzdélavaci nabidka je pestiej§i, budova prochazela dalsi modernizaci. Skola
1 pfes naroné zmeény ve spolecnosti a Skolstvi nadale GspéSné existuje a dafi se ji napliiovat

zvolené cile.

3.1. Cile kratkodobé

uchovat kvalitu vyuky a nadéle péstovat a prohlubovat dobré vztahy se socidlnimi

partnery



byt vzdélanostnim centrem spole¢nosti, v niz Skola plisobi

pfipravovat nejriznéj$i akce a aktivity, kterymi se Skola miZze prezentovat na
vefejnosti

organizovat spole¢né akce zakl Skoly a ostatnich partneril, zejména matetské Skola a
Skoly v okoli

organizovat zapis k zdkladnimu vzdélavani ptijemnou a hravou formou

oslovit a zaujmout budouci zéky a jejich rodice

3.2. Cile stirednédobé

pracovat dle SVP, rozvijet u zakd kli¢ové kompetence a realizovat projektové zaméry
v oblasti Cerpani prostiedki z evropskych strukturdlnich fondii (EU penize do skol)
pokracovat ve spolupréci s dosavadnimi partnery Skoly

spolupracovat s regionalnimi, podle moznosti s celostatnimi médii

3.3. Cile dlouhodobé

propojit $kolu se zivotem spole¢nosti, cilem je $kola oteviena spolecnosti
vytvotit ze Skoly nejen vzdélavaci, ale 1 informaéni centrum; stfedisko nejen

prvotniho, ale 1 celozivotniho uceni

4. CILE V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH

1. Oblast Fizeni a spravy

rozvoj podminek ke vzdéldvani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostiedi, hygiena

spoluprace se ziizovatelem v otazkéch finan¢nich, organizacnich a pti akcich obce
i Skoly (Vitani obcankt, Den déti, vdnoc¢ni besidky, vanocni dilna,atd.)

usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostifedkli pomoci nejriznéjSich granti a
projektt

dopliiovat vybaveni Skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomiucky

zamg¢fit se na Skolu z hlediska estetické vychovy

udrzovat naplnénost Skoly

zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikil na fizeni a zlepSovani
prace Skoly

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP



preventivné piedchazet problémiim pomoci neustalé udrzby budovy skoly
pravidelné vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii

rozvoj informaéniho systému a prezentace Skoly

4.2. Oblast vzdélavani

zvysSovat kvalifikovanost pedagogli, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogl
a odbornych znalosti pracovnikti $koly, vyuzivani znalosti ze specialni pedagogiky
motivovat zaky k aktivni GiCasti na riiznych soutézich a ocenovat jejich spéchy

rozvoj podparné, poradenské a konzultatni cCinnosti Skoly zakim, zakonnym
zastupcim

zaméfit se na podporu funkéni gramotnosti zakill, zejména na ctenarské, matematicke,
socialni, environmentalni a ve schopnosti komunikace v cizim jazyce

zajiStovat ucinnou individualni péci zakim s vyukovymi problémy a vyvojovymi
poruchami uceni dle doporuceni PPP (podptirna opatteni, IVP, atd.)

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikl a ovliviiovat jejich rist, uplatiiovat
ve vyuce nov¢ alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP

priibézné pracovat na inovaci SVP a na strategiich jeho rozvoje, na zékladé zkusenosti
pedagogickych pracovnikii a pozadavki rodicl, v zavislosti na skladbé zakd,
identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdé¢lavacich oblastech a

sledovat uspéSnost zakl

4.3. Oblast socialni

vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky
Skoly a rodici

rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahli ve skole

vést déti k mordlnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirode,
k vlastenectvi a vztahu k regionu

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pisobeni,
prohloubeni zajmu rodi¢i o déni ve skole

trvale posilovat pocit sounélezitosti se §kolou,

zohlednovat vngjsi prostiedi (socidlni, regionalni)
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odstranovat socidlni, zdravotni a bezpe¢nostni bariéry

poskytovat poradenské sluzby rodi¢ovské vetejnosti ve vSech oblastech tykajicich se
vzdélavani

spolupracovat i s dal§imi partnery pti vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména z4jmové

¢innosti

5. STRATEGIE K NAPLNOVANI CiLU V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH

5.1. Oblast pedagogicka

podporovat samostatné prace zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdelavani

vytvorit systém vedouci k ucinnéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, ucty k lidem a k pfirodé, k vytvafenym hodnotam

prizniva atmosféra, individualni ptistup, alternativni postupy

rozvoj tvotivosti, samostatné prace, sebevzdélavani, dialogu, kooperace, aktivit déti
preventivné piedchazet kéazeniskym problémim — vytipovani problémovych déti,
spole¢né plisobeni, v¢as informovat rodice

trvale vytvaret podminky pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ziky
s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi

zamg¢fit se na prevenci rizikového chovani

uskute¢novat na Skole charitativni akce

5.2. Oblast materialné technicka

kazdorocné urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym Cerpani
rozpoctu, zkvalithovat vybaveni tfid

zajistit rekonstrukci WC a rozvoj odbornych uceben (pocitacova, VV, F, CH a pro cizi
Jazyky)

postupna rekonstrukce aredlu Skolniho dvora (dlazba) a rekrea¢ni plochy pred Skolou
zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky 1 fyzicky
vyvoj vSech ucastnikli vzdélavani

zamg¢fit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy - vysadba zelen¢ a kvétin,
kvétiny na chodbach Skoly, co nejvice kvétin ve tfidach

zajistit obnovu ICT vybavenosti

ziskavani sponzorti na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani

Skoly
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e zamcéfovat se na vyuzivani nabizenych moZnosti, zejména EU fondi a projektt

vyhlagovanych MSMT

e vybudovat bezbariérovy ptistup

5.3. Oblast personalni

promyslené vybirat pfipadné nové pracovniky Skoly

podpora ziskani ptredepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagogti
promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj

motivovat zaméstnance — pruhledny a jasny systém vyplaceni mimotarifnich
slozek platu

vypracovany kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti skoly

DVPP zaméfit na spole¢né vzdelavani celého pedagogického tymu a na ziskéani
opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti

zaveést vzajemné hospitace ucitelil

v DVPP se zaméfit zejména na: ucitele, ktefi vyucuji anglicky jazyk a dalsi cizi
jazyk (budou se vzdélavat v dlouhodobych kurzech); kurz pro zdravotni TV
Mat&jkova, zdravotnické kurzy, Lst. - zaméfit se na Cj a matematiku — nové
metody a formy, samostatnost, logické uvazovani, ¢teni s porozuménim; prabézné
proskolovani koordinatora SVP — Stusikova, studium a vzdélavani v oblasti
vypocetni techniky, Skoleni na Bakalafe — zdokonalovat Skolni archiv — Krajova,

navstévovat seminafe pro SD, Skoleni prvni pomoci - Krajova

5.4. Oblast ekonomicka

ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat
ho pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovnikl Skoly
spolupracovat s obci pii financovani oprav budov, zatizeni Skoly a Skolni jidelny,
efektivné vyuZivat prostiedkit FRM

vyuzivani rozvojovych programtit MSMT a prostfedkii z projektu EU penize

skolam
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5.5. Oblast informacnich systémi a kontakti s verejnosti

e spoluprace s okolnimi skolami, vyména zkuSenosti pedagogii, spolecné akce

e 7zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvysit pocet
prispevkil Skoly do obecniho tisku (prace zakt, ¢lanky pedagogi)

e prezentace Skoly

e pravidelné aktualizovani webovych stranek a fotografii z akci Skoly (vyuzit PC
informacni kanal)

e vysoka vécna i formalni aroven vystupt ze Skoly (vyro¢ni zpravy)

e vytvafeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich,

akce pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost

6. VYCHOVNE VZDELAVACI PROCES

6.1. Vychova a vzdélavani zaka

Cil: Poskytnout zakiim kvalitni zéklady vSeobecného vzdélani. U¢innou motivaci vzbuzovat

zdjem o celozivotni ufeni. Zaméfit se na vychovu elementarnich etickych vlastnosti a

slusného chovéni. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, ucit je zit spolecné

s ostatnimi. U¢ivo chépat jako prostfedek k osvojeni zddanych kompetenci.

Absolvent ZS J. A. Komenského by mél:

zvladnout zakladni u¢ivo definované ve Standardu zdkladniho vzdé€lani podle RVP a
SVP pro odpovidajici stupeii tak, aby je mohl v b&Zzném Zivoté vyuzivat — vzdélani pro
Zivot

tvorive, samostatné myslet a pohotové se rozhodovat

pfi ziskavani informaci pracovat s textem, mluvenym slovem, s internetem

mit kultivovany Ustni a pisemny projev v mateiském jazyce

mit pfiméfeny Ustni a pisemny projev v cizim jazyce

mit vytvoreny zéklady mravnich a estetickych postojti své osobnosti

byt moralné zodpovédny za své Ciny a jejich disledky

na zéklad¢ vlastniho hodnotového Zebticku vytvéret jasné nazory a postoje

mit zékladni dovednosti v ovladani informacnich technologii

Prostredky k dosaZeni cile:

SVP ,,Dilna lidskosti
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k zaklm pfistupovat individudlné, ucivo diferencovat vzhledem ke schopnostem
jednotlivel, program je orientovan na zaka, respektuje jeho osobni vykonnost a
individudlni potieby

spojovat vyuku s konkrétnimi skuteCnymi zivotnimi problémy (nazornost, problémova
vyuka)

naucit zaky ucit se pro zivot dulezitym kompetencim, feSit problémy a osvojit si
socidlni dovednosti

dasledné stanovit zakladni ucivo, bez jehoz zvladnuti nelze pochopit dalsi latku
usmérnovat Skolni zatéz zakt a rozsah domaci ptipravy, zadavat zajimavé ukoly
zabyvat se pii vyucovani problémy nasi obce, regionu a republiky

vysledky vzdélavani pravidelné hodnotit, vést zaky k objektivnimu sebehodnoceni, k
odpovédnosti za sebe sama a vysledky své prace

usilovat o ziskani zpétné¢ informace o znalostech, dovednostech, ale i postojich a
aktivité absolventll Skoly (jak si vedou na stfednich Skolach), sledovat i jejich dalsi
profesni a zivotni drédhu

stale usilovat o harmonizaci mezilidskych vztahii na celé Skole, v nejnizSich ro¢nicich
se zam¢&fit na vychovu elementarnich etickych vlastnosti a slusného chovani, postupné
rozvijet samostatnost, aktivitu, tvofivost, schopnost kooperace, zdravé sebevédomi,
ucit zaky z4dsaddm asertivniho chovéni, vést je k pozitivhimu mysleni

preventivné predchazet kéazenskym problémlim, (vytipovani problémovych déti,
spole¢né plisobeni)

vcéas, dirazn€¢ a vhodnym zpiisobem informovat rodi¢e o zavaznéjsich kazeniskych
ptestupcich €1 o celkovém zhorSeni chovani jejich déti

disledné sledovat dochazku déti do Skoly, okamZité reagovat na neomluvenou absenci
vytvaret a podporovat pocit hrdosti na Skolu

rozvoj mimoskolni ¢innosti

6.2. Metody a formy prace

Cil: Vyuzivat takové metody a formy prace, ve kterych by si Zaci osvojili zdkladni védomosti

a dovednosti béhem vyucovani. Pouzivat metody a formy prace, které¢ vedou k aktivni

¢innosti vSech jednotlivych Zaki. Neuptednostiiovat frontalni metodu vykladu, zamétovat se

na rozvoj tvotfivého mysleni zakd.

Prostredky k dosaZeni cile:
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dat détem moznost volit si zptisob, metodu a rychlost osvojovani nového uciva
vyuzivat informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro ziskani novych
poznatkii

pfipravovat hodiny tak, aby zak hledal riizna feSeni a vybiral a vyuZzival pro efektivni
uceni vhodné zpisoby, metody a strategie (skupinova prace, problémové ukoly)
vyuzivat pfi ptipravé hodin v co nejvetsi mite aktivniho piistupu zakt

ucit déti vyjadfovat svij vlastni nazor a naslouchat druhym

pouzivat netradi¢nich forem vyucovani — vychazky, exkurze, pokusy skoly v piirodé¢
spojovat vyuku s konkrétnimi zivotnimi problémy

zvat zajimavé hosty, organizovat s nimi besedy

vyuzivat projekty a ndmétové akce

odménovat ucast a uspéchy zakl v riznych soutézich

vést déti k ekologickému mysleni - (kvétiny, zahrada, pofadek kolem skoly), separace
odpadu, sbér starého papiru

maximalné vyuzivat iniciativy samotnych zakt

zacit vydavat skolni casopis

pokraCovat v Gspésnych akcich: celostatni soutéz Komensky a my, Béh udolim J. A.
Komenského, partnerské navstévy skol v zahranici, aj.

mensi kulturni akce pro rodice a vetejnost

vystavky vytvarnych i jinych Zakovskych praci na skole

vice projektovych dnli

6.3. Vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potiFebami, Zakid s pFiznanymi

podpiirnymi opatienimi véetné Zakii mimoradné nadanych

Cil: Vytvaret prostor pro Zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami, tj. jednak s poruchami

uceni ¢i chovani, télesnym nebo smyslovym postiZzenim ¢i jinym znevyhodnénim, ale 1 Zaky

mimotadné nadané. Uplatiiovat specidln¢ pedagogické zietele, metody a postupy. Snazit se

dosahovat piedpokladanych vysledki na urovni individudlniho maxima kazdého zdka

v z&vislosti na jeho moZnostech a potfebach. NaSe Skola zatim neumoZiiuje bezbariérovy

ptistup pro Zaky s télesnym znevyhodnénim.

Prostredky k dosaZeni cile:

vyhledavat Zdky se zvlastnimi vzdé€lavacimi potiebami a trvale je sledovat, uzce

spolupracovat s PPP Usti nad Orlici
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dale ve skole nabizet logopedickou péci (i pro budouci zaky)

vytvaret individudlni vzdé€lavaci plany podle doporu¢eni PPP a SPC a plany
pedagogické podpory

soustavn¢ vzdélavat pedagogy v dané problematice,

spolupracovat s rodici a provadét osvétu v dané problematice,

nabizet pozitivni a vstiicné Skolni prostredi,

umoznit slovni hodnoceni integrovanym zakim (na piani a se souhlasem rodicu),
podporovat nadan¢ a talentované zéky — problémové tlohy, atd.

nadani rozvijet nabidkou zajmovych krouzki, podle zajmu zakt

6.4. Zpisob vyhodnocovani prace zakia

Cil: Hodnoceni by mélo byt objektivni a nezkreslenou informaci o ¢innosti zéka. Je to navod,

jak ma zak postupovat, aby nedostatky odstranil. Hodnoceni je zpétnd vazba o zvladnuti

problematiky, informace o tom, jak zak dovede zachazet s tim, co se naucil, v ¢em se zlepsil a

v ¢em jesté chybuje.

Prostiredky k dosaZeni cile:

predem stanovit kritéria hodnoceni

pti pouziti klasifikaéni stupnice pouzivat i vysvétlujici slovni hodnoceni

integrované zaky po domluvé s rodici klasifikovat slovné

klasifikovat jen probrané a procvi¢ené ucivo

vyznamné pisemné prace zakladat do slozek zaka

tradiéni ustni zkouSeni u tabule nahrazovat efektivnéjSimi zpusoby zjiStovani
védomosti a dovednosti zak

vyznamnym prvkem v procesu uceni je prace s chybou, chyba je pfilezitost naudit se
to 1épe

soucasti kritérii hodnoceni jsou také kritéria hodnoceni skupinové prace

ocenovat nejen vysledky, ale 1 Usili Zaka, pouZivat povzbuzujici pochvaly

ucit zaky sebehodnoceni formou rozhovoru, vlastniho rozboru préace, vlastni
klasifikaci, individualnimi konzultacemi

k hodnoceni vyuzivat také oficidlnich srovnavacich testli

odménovat ucast a uspéchy zakl v riiznych soutézich
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6.5. Rozvoj zaka v oblasti vychov
Cil: Prufezova témata systematicky zatazovat od 1. rocniku. Motivujicim zpisobem piedavat
zakim informace o zdravém zivotnim stylu, vést zadky k odpovédnosti za své fyzické a
dusevni zdravi a k ochrané a tvorbé Zivotniho prostfedi. V ramci esteticko — vychovnych
predméti ucit déti vnimat krasu.
Prostredky k dosaZeni cile:
e v osobnostni a socidlni vychoveé — reflektovat osobnost zaka, jeho individualni potiteby
a zvlastnosti
e v multikulturni vychové umoznovat zdkim seznamovat se s rozmanitosti rtiznych
kultur, tradicemi a hodnotami
e v environmentalni vychové pochopit komplexnost a slozitost vztahu clovéka a
zivotniho prostiedi
e dopravni vychova — informace a besedy s Ceskou policii, dopravni hii§té
e zdravotni vychova — besedy se zaméfenim na preventivni ochranu zdravi, projekt
Zdravy zivotni styl
e télesna vychova — uvédomit si vyznam pohybu pro zdravi, volit zajimavé formy

télesného rozvoje pti vyuce

6.6. Prevence socialné patologickych jevi
Cil: Pouzivat vSech dostupnych prostfedk k piedchézeni socidlné patologickym jevim.
VSsichni pedagogicti pracovnici musi spolupracovat pii piipravé a realizaci preventivnich,
osvétovych a konzultacnich akcich. Soucasti Skolniho planovani je Minimdlni preventivni
program, Program proti Sikanovani.
Prostiredky k dosaZeni cile:
e kazdoro¢né vytvaret jednoduchy inovovany preventivni program Skoly, jasné stanovit
cil
e vést zaky k tomu, aby se o pfestavkach vénovali aktivnimu odpocinku
e vést piehlednou evidenci vSech zavaznych jevl na Skole
e dopliovat ucitelskou knihovnu o vhodné publikace
e 734ky neustale informovat o nebezpecich, ktera jim hrozi
e spravovat schranku davéry, kterd slouzi détem pro jejich anonymni sdéleni
o ptipadném Sikanovani nebo jinych problémech a pravidelné ji kontrolovat

e informovat rodi¢e o preventivnich opattenich, kterych skola pouziva pti vychové
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e zaméfit se na prevenci kyberSikany

7. KLIMA SKOLY

7.1. Organizace prostredi

Cil: Pohoda skolniho prostiedi neni ddna jen Skolnimi prostorami samymi, ale pohodu
prostiedi vytvareji lidé, ktefi v tomto prostiedi pracuji a toto prostfedi navstévuji. Pro
vytvofeni pohody prostiedi je diilezité mit ve $kole piiznivé klima. Zaci, ugitelé i rodice se
dovedou vzijemné informovat, podpofit ve svém snazeni. Vytvaiet takovy rezim, ktery je

v souladu se zdravym stylem zivota. Zdravé prostiedi vSech prostor Skoly.

Prostiedky k dosaZeni cile:
e Skola je soucasti projekti Hravé zij zdravé a Zdravé zuby a jinych
e vhodny pracovni a odpocinkovy rezim zaki a uciteldi s dostatkem relaxace a pohybu
e kazda vyucovaci hodina by méla odpovidat zasadam zdravi a byt ve shodé s vékem
zaku
e pii vhodném pocasi zatadit vyuku nekterych predméti mimo skolni budovu
e provadét pravidelné kontroly z hlediska bezpecnosti
e praci ve Skole doplnovat relaxa¢nimi aktivitami
e ochrana 74kl pfed trazy, nasilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy
e zajistit testovani zakid v ramci klima tfidy

e pracovat s zaky v komunitnich kruzich

7.2. Vztah ucitel — Zak
Cil: Rozhodujicim ¢initelem pfi vychov€ a vzdélani je ucitel. Snazit se, aby ucitel nebyl jen
ten, kdo rozhoduje, sdé€luje, fidi, kontroluje a hodnoti, ale ptfedev§im aby pusobil jako
pravodce na cesté za poznanim, ktery pomaha détem nalézt orientaci v okolnim svété. VSichni
pedagogicti pracovnici se chovaji k zaktim jako ke svym partnertim, jsou jim radci, poskytuji
podporu a pomoc s ohledem na individuélni potieby.
Prostredky k dosaZeni cile:

e rozvoj mimoskolni ¢innosti

e vytvaret prostiedi davéry ve vztahu ucitel — zak, respektovat jeden druhého

e jednotlivym zakim pomahat nenasilné k zaclenéni do kolektivu
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e dodrzovat ,,Umluvu o pravech ditéte* v praci vSech zaméstnancti

7.3. Personalni oblast
Cil: Prioritou Skoly je zaméstnavat plné kvalifikované pedagogy. PeCovat o odborny rist
pedagogického sboru. Ve vzijemnych vztazich pracovnikii vytvaret atmosféru klidu a
tolerance. Uplatiiovat demokratické metody vedeni, znat dobie personal, umét je pochopit a
vyslechnout, vcitit se do probléml jednotlivych pracovnikli Skoly. Udrzeni stabilniho
pracovniho tymu a posileni pozitivni motivace zaméstnancti.
Prostredky k dosaZeni cile:
e podporovat intenzivni vyménu informaci ve Skole
e spole¢n¢ promyslet potieby Skoly, koncepci rozvoje Skoly, celoro¢ni plan Skoly,
oblasti a cile autoevaluace
e prostiednictvim spole¢nych neformalnich akci napomahat rozvoji kolegidlnich vztahi
e umoznit a podporovat DVPP v oblastech, které souvisi s modernimi a inova¢nimi
trendy
e upfesnovat kritéria osobniho ohodnoceni, kterd motivuji k praci a rozvoji skoly
e vést pedagogy k odpovédnému sebehodnoceni

e prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnikil

7.4. Organizace Fizeni

Cil: Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro Usp&$né plnéni poslani a
cili Skoly. Pfi vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost.
Upftesiiovat organizacni fad Skoly se vSemi kompetencemi a organizacni dokumenty §koly,
neustdle je inovovat, aby odpovidaly skutecnym potfebam. Usilovat o maximalni
informovanost pedagogli a zaméstnanct skoly.

Prostiedky k dosaZeni cile:

e na Skole wvytvofit jasny informacni systém, zajiStujici vCasnou a piesnou
informovanost vSech pracovnikli skoly (ro¢ni plan, tydenni plan, provozni porady,
pedagogické rady)

e stanovit zakladni pravidla Zivota Skoly

e problém nebo zavazné rozhodnuti prodiskutovat a najit spolecné feSeni

e rozvijet tymovou praci ucitelil

e promyslen¢ a rovnomérné delegovat pravomoci a jednotlivé ukony na jiné pracovniky
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¢ loajalita ke skole
e klima Skoly — anketa (v ramci projektu ,,Aktivni skola®)

e ankety a dotazniky (ucitelé, rodice, zaci)

7.5. Materialni podminky a vybaveni
Cil:  Postupné¢ zkvalitiovat materidlni podminky ve Skole (socialni zafizeni) a ve Skolni
jidelng, zvySovat bezpecnost a zlepSovat hygienické podminky. VylepsSovat estetickou
vyzdobu Skoly. Rekonstrukce vybaveni rekreacni plochy pted Skolou.
Prostiredky k dosaZeni cile:

e pofizovat u¢elné pomicky a Skolni uc¢ebnice, vyukové programy

e rozSifovat Skolni knihovnu

e rekreacni plocha pred Skolou — nova zamkova dlazba, omitka zdi

8. AKTIVITY

8.1. Zajmova ¢innost
Cil: Umoznit zdkim aktivni a smysluplné vyuZivani volného Casu dle vlastniho vybéru.
Rozvijet u zakii motoriku, kreativitu a estetické citéni.
Prostifedky k dosaZeni cile:
e nabizet zakiim nejriizngjsi krouzky sportovni (SSK), umélecké, rukodélné, jazykové
e zapojit rodic¢e do Zivota Skoly

e organizovat na Skole rizné soutéze a vyuZivat talentu zZakt

8.2. Skolni druZina
Cil: Zajistovat individualni potifeby a zajmy jednotlivych déti pii zachovani rovnovahy mezi
organizovanymi a spontannimi cinnostmi. Vést déti k aktivnimu podilu na planovani,
pfipravé, realizaci a hodnoceni jednotlivych aktivit. Vénovat pozornost dopravni kézni,
Skodlivym vlivim alkoholu, koufeni a drog. Prezentaci vysledka Cinnosti déti v druziné
zvySovat prestiz Skolni druZiny nejen u rodict, ale i u zaka Skoly.
Prostredky k dosaZeni cile:

e podilet se na spolecnych akcich, ti€ast na soutézich, ptehlidkach riznych ¢innosti,

e zam¢iit se na odpocinkovou, relaxacni, z4jmovou ¢innost a na pfipravu na vyucovani.
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9. VZTAH SKOLY S RODICI ZAKU A VEREJNOSTI

Cil: Dobra komunikace srodi¢i je jednim z hlavnich cili Skoly. Pro spravnou realizaci

vzdélavaciho programu je podstatné vtaZeni rodi¢t do procesu vzdélavani jejich déti. Skola
poskytuje prostiednictvim Skolni vyvésky a webovych stranek prioritni a objektivni informace

o ¢innosti Skoly a vysledcich zakti. Shrnuti Skolniho roku je dispozici ve vyro¢ni zprave.

Prostredky k dosaZeni cile:
e dobra informovanost o déni ve Skole — pravidelné tiidni schiizky, den otevienych
dveii, vystavky détskych praci, webové stranky, spoleéné akce, elektronicka ZK
e otevienost a vstiicnost ve styku s vefejnosti
e pfiprava kulturnich programi pro vefejna vystoupeni a akce s rodici
e vypracovat dotaznik pro rodice a na zdklad¢ vyhodnoceni fesit problémy

e usilovat o ziskdni sponzori z fad rodici, politiki (senétor Silar) a firem

10. SPOLUPRACE SE SKOLAMI

Cil: Spolupracovat s matefskou Skolou. Navazat spolupraci se Skolami, z kterych by mohli
ptijit zaci do 6. rocniku. Zajistit zpétnou informovanost o prospéchu a aktivit¢ naSeho
absolventa na jinych skolach.
Prostiredky k dosaZeni cile:
e MS nabidnout prostory §koly ke spoleénym akcim (Té&lovychovna slavnost, keramika,
vystoupeni umélct, draved, atd.)
¢ spoletné akce druziny a MS, ZS

e pied zapisem dohodnout navstévu Skoly, projekt ,,Patroni®

11. SPOLUPRACE SE SKOLSKOU RADOU, INSTITUCEMI A MESTEM

Cil: Vsechny vystupy ze skoly pro ufady a instituce musi mit vysokou vécnou a formalni
uroven. Navazat aktivni kontakty s vedenim a zastupitelstvem obce, davat podnéty k rozvoji
skoly. Podstatné dokumenty projednat a schvalit Skolskou radou. Udrzovat dobrou spolupraci
s ostatnimi institucemi.
Prostredky k dosaZeni cile:

e Ucast na zasedanich zastupitelstva mésta

e Ucast na jednénich Skolské rady
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spoluprace s mistni komunitou (spolecné akce, poskytnuti prostor

spoluprace s mistni knihovnou,

spoluprace se zakladni uméleckou skolou,

spoluprace s TJ Spartak Brandys nad Orlici

spoluprace s poradenskymi pracovisti, détskym lékarem
spoluprace s SVP Usti nad Orlici

spoluprace s Policii CR

télocvicny),

Co pro to udélame?

12. TRENDY SKOLY

vytvaret pohodové Skolni prostiedi

porozumét potiebé vzdélavat se

vychovavat lidskou osobnost — porozumét ji

integrovat — porozumet inkluzivnimu vzdélavani

vytvéaret informacni prostiedi — porozumét praci s informacemi
rozvijet sport a dalsi télesné aktivity

ucit cizi jazyk — jsme soucasti Evropy

rozvijet demokracii — porozumét svému mistu mezi lidmi

plnit preventivni program — porozumét nebezpeci, které na nas ¢iha
podporovat rozvoj environmentalni vychovy

komunikovat s vefejnosti — porozumét partnerstvi

zapojit vefejnost do Zivota Skoly

vytvofit podminky pro vyuZzivani volného €asu zaki

vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani

motivovat pedagogické pracovniky

odménovat kvalitni praci, podporovat iniciativu

prezentovat Uspéchy Skoly

zajimat se o své byvalé absolventy
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13. VIZE SKOLY

Budovat skolu jako pfirozené centrum komunity, mistem, kde v rdmci zakonem
stanovenych norem ziskavaji zaci Skolni vzd€lavani, ale také mistem pro realizaci
zajmovych aktivit.

Skola by méla zaka naplnit snahou po dal§im vzdélavani a uzite¢ném traveni volného
casu.

Zakladnim cilem je poskytnout zaktim kvalitni zdklady vSeobecného vzdéelani.
Vytvoftit podminky pro dal$i vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v zivote,
rozvijet osobnost kazdého zéka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné¢ se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obc¢an, to vSe v souladu s obecné
uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Poskytnout zakiim kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani. Vést je k tomu, aby ziskali
pozitivni vztah k u€eni a byli motivovani k celozivotnimu vzdélavani, aby byla
rozvijena individualita kazdého zéka.

Vytvoftit pro zaky podminky pro dalsi vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni
Vv Zivote.

Rozvijet osobnost kazdého Zéka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obc¢an, to v§e v souladu s obecné
uzndvanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Nabidnout takové vyukové a zdjmové programy, aby rodice méli zdjem umistovat své
déti praveé do nasi Skoly.

Rozvijet osobnost zaka a poskytnout kazdému jedinci plnohodnotné vzdélani pii
respektovani jeho individuality s pozitivnim vztahem k uceni a vztahu k celozivotnimu
vzdélani.

Umoznit zaklim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni uent,
podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a k feSeni problémd, vést
zéky k vSestranné, uc€inné a otevien¢ komunikaci, rozvijet u Zaka schopnost
spolupracovat a respektovat praci a Gispéchy vlastni i druhych, pfipravovat zaky

k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné osobnosti,
uplatiiovali sva prava a napliiovali své povinnosti, vytvaret u Zakl potebu projevovat
pozitivni city v chovani, jednédni a v proZivani Zivotnich situaci.

Rozvijet u zakti vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi a k pfirod¢, ucit zaky
aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né zodpovédny,
vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spolecn¢ s ostatnimi lidmi a pomahat zaktim poznévat a rozvijet
vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moZnostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Poskytnout zaklim kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani, vytvotit podminky pro dalsi
vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v zivote.
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Rozvijet osobnost kazdého Zaka, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné¢ se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcCan, to vSe v souladu s obecné
uzndvanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Vybudovat pro vSechny ,,otevienou skolu®, ale zdroven ,,bezpecnou skolu®.
Nezbytnym ptedpokladem rozvoje charakteru zaka je trvalé posilovani pozitivniho
vztahu ke ,,své Skole®.

Zakladnim cilem skoly je poskytnout zaktim kvalitni zdklady vSeobecného vzdélani
a rozvijet osobnost kazdého zaka, aby byl schopen samostatn¢ myslet a svobodné
se rozhodovat v souladu s obecn¢ uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Umoznit zaktim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni ucent,
podnécovat zaky k tvotfivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problém1.

Vést zaky k vSestranné, Gcinné a oteviené komunikaci, rozvijet u zakt schopnost
spolupracovat a respektovat praci a ispéchy vlastni i druhych, ptipravovat zaky k
tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti,
uplatiiovali sva prava a naplnovali své povinnosti.

Vytvétet u zakid potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k prirod¢, ucit
zéaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny, vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a
duchovnim hodnotam.

Ucit zaky Zit spolecné s ostatnimi lidmi a poméhat Zaklim poznavat a rozvijet vlastni
schopnosti v souladu s redlnymi moznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pti rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.
Umoznit zaktim osvojit si strategie ueni a motivovat je pro celozivotni uceni.
Podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a k feseni problému.

Vést zaky k vSestranné, G¢inné a oteviené komunikaci.

Rozvijet u zaki schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
1 druhych.

Ptipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliovali své povinnosti.

Vytvaret u zakl potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jedndni a v prozivani
zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k ptirodé.

Ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za né
odpovédny.
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14. ZAVER

Tato koncepce rozvoje a fizeni Skoly pro roky 2018 - 2024 je pokracovanim
predeslych koncepci. Plynule navazuje na to, co se podafilo v minulych letech realizovat
a feSi 1 to, co se zatim nepodafilo. Pii realizaci koncepce je nutna spoluprace vsech
zainteresovanych stran - zaméstnanct Skoly, zakd, jejich rodici, Skolské rady, starosty mésta

a zastupitelstva mésta.

V Brandyse nad Orlici, 28. 8. 2018 Mgr. Miloslav Dusek
teditel Skoly
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