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Ziizovatel Scholastika - vys$$iodborna $kola vizualni komunikace
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Misto inspekéni Einnosti Rimska 12, 120 00 Praha 2

Termin inspekéni ¢nnosti 20.4. 2017 —24. 4. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkli vzdelavani poskytovaného vyssi odbornou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim,
sttednim, vy$$im, odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Inspekéni Cinnost byla vykondna na Zidost podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Scholastika — vys$$i odborna Skola vizudlni komunikace s. r. o. (dale
»Skola®) je od 1. 9. 2016 nové vzniklou Skolou poskytujici vzdélavani v uméleckém oboru
Vizudlni komunikace zaméfeném na graficky a produktovy design. Ve své Cinnosti
navazuje na zkuSenosti zposkytovani specializovanych kurzii pro vefejnost probihajicich
formou ateliérové vyuky.

Jedna se o malou Skolu pisobici v pronajatych prostorach v centru Prahy, jez prochazeji
upravou a umoziuji vzdélavat pouze omezeny nejvyssi pocet studentit 36. Kapacita Skoly
je v soucasnosti téméf naplnéna (80 %) studenty prvniho roc¢niku.

Vzdélavani je poskytovano respektovanymi osobnostmi umélecké a designérské sceny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni S$koly, jeZz je souCasné jejim zizovatelem, zaCina naplhiovat koncept umelecky
zamcien¢ho vzdélavani, ktery klade diiraz na praktickou uplatnitelnost absolventi v oboru
designu. Akreditovany vzdélavaci program, vychazejici ze zkuSenosti ateliérové vyuky pro
vefejnost, je ucelné mnovovan (podana ziadost o zménu vzdélavactho programu) na zakladé
poznatkti ze vzd¢lavani studentti prichazejicich z rtznych stfednich $kol. Vedeni efektivné
vywzlo vyhodu malé Skoly a vytvofilo oteviené komunikacni prostiedi, jez umoziuje
pedagogim a studentim bezprostiedné nebo prostiednictvim organd nastavenych v ramci
organizacni struktury podilet se na jejim chodu a rozvoji.

Pedagogicky proces je efektivné fizen feditelem Skoly, ktery je vkazdodennim kontaktu
suciteli véetné vedoucich uCitell obou zaméteni, jez mu poskytuji u€innou zpétnou vazbu
o naphovani obsahu jednotlivych pfedméti (modull). Podnéty jsou vychodiskem pro
pijimani dilcich opatieni ¢i zmén ve vzd€lavacim programu, napf. zafazeni predmétu
podporujiciho ziskani specialnich odbornych dovednosti.

Studenti pfimo nebo prostfednictvim studentské rady vznaseji své podnéty, kterymi se
vedeni Skoly vamé zabyva. Naptiklad byla pfijata opatfeni ke zepSeni materialniho
zazemi, personalniho obsazeni vyuCovan¢ho piedmétu nebo byl zahajen proces realizace
zahrani¢nich staz v ramci mezinarodniho projektu.

Funk¢ni kontrolni systém zahrnuje posuzovani kvality vyuky cetnou hospitacni ¢innosti.
Reditel $koly vjejim ramci poskytuje pedagogim Uginnou zpétnou vazbu formou
metodickych doporuceni.

Nosnym prvkem vzdé€lavactho programu je persondlni obsazeni, které vytvari velmi dobré
predpoklady pro jeho realizaci Vedeni zskalo pro vyuku wuznavané odborniky
a vysokoskolské pedagogy, jez jsou nositeli Ceskych 1 zahranicnich uméleckych ¢i
designérskych ocenéni. Pfinosné pro vyuku jsou jejich pracovni vztahy s vyhlaSenymi
designérskymi studii ¢i uméleckymi skupinami i osobni vazby na vyznaéné zahrani¢ni
osobnosti. Pedagogicky shor ¢itajici 15 pedagogii je pln¢ kvalifikovany s vyjimkou
jednoho ucitele, ktery dokonCuje magistersky studijni program. Dalsi piednosti sboru je
diky optimalnimu vékovému sloZeni jeho perspektivnost.

Vzhledem ke kratkému plsobeni Skoly neni zatim piné realizovano dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, o kterém ma vedeni jasnou predstavu. Na zaklade



nékolikamési¢nich zkuSenosti vyhodnotilo potiebu podpory v oblasti metod a forem
vyuky, coz koresponduje i se zjiSténim mnspekcniho tymu.

Materialni podminky umoziuji napliovat akreditovany vzdé€lavaci program na ocekavané
urovni. Teoretické vzdélavani se uskuteciiyje v ucebnach vybavenych dataprojektorem,
kter¢ lze preménit na predndSkové mistnosti pomoci variabilnho nabytku. Praktické
vyuovani a vyuka odbornych pfedmétli probihd v prototypové din€ vybavené pracovnim
nafadim (akuvrtacky, frézky, brusky apod.) a pocitacové ucebné s vhodné zvolenym
specialnim softwarem (grafické programy pro 2D a 3D, upravu fotografii apod.). Pifjemné
prostfedi Skoly dotvaii vystavené vytvarné prace studentli a moznost relaxace k tomu
ptizplisobenych prostorach. Studentim je k dispozici wi-fi sit' a knthovna obsahyjici mimo
jiné odborné publikace. Vstup do budovy Skoly je realizovan cipovymi kartami, coz
pfispivd  k bezpecnosti a ochran€¢ majetku. Stavajici materidlni podminky umoZiuji
vzdélavat nejvyssi povoleny pocet 36 studentl, jez je nizSi nez predpokladany pocet pro
optimalni chod a rozvoj Skoly. Vedeni Skoly jiz zajistilo stavebni tpravy, které umozni
navySeni kapacity Skoly.

Vedeni uruyje priority hospodafeni s penéznimi prostiedky vzhledem Kk zajisténi
optimalntho chodu Skoly. Naphiovani profilace $koly umoziuje jeji vicezdrojové
financovani. Podileji se na ném vlastni vklad zfizovatell pii ziizeni $koly, uvér ureny na
rozvoj, poskytnuté finanéni prostiedky z MSMT a Uplata za vy3§i odborné vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pedagogové wolili vzhledem ke stanovenému cili vhodné formy a metody vyuky. Probirana
tématika byla pfiblizovana na pikladech zpraxe a ndzornymi ukazkami. Vypocetni
technka byla efektivné pouZivana vyuCujicim i studenty. V rdmci odbornych predméta
studenti pracovali se specializovanym softwarem a odpovidajicimi ucebnimi pomuckami.

Studenti jsou vedeni ke kritickému mySleni, k vyjadfeni postoje a ndzoru a Kk efektivni
praci s informacemi. V ramci zadaného ukolu pracuji samostatné a uplatiuji své tvirci
schopnosti, které pedagogové UCn¢ rozviji. Ve vyuce panuje pifjemna piatelska
atmosféra, jez je podminéna vstticnym piistupem pedagogi.

Vyuku rozsifuji vzdelavaci aktivity (prednasky, besedy) potadané pro vetejnost, jichz se
studenti zUCastruji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni  vysledki  vzd€lavani studenti bylo posuzovano na zakladé¢ jediného
ukonceného zimniho obdobi prvntho ro¢niku Skoliho roku 2016/2017.

Hodnoceni vysledki vzdélavani studenttd se fidi pravidly stanovenymi v akreditovaném
vzdélavacim programu a S$kolhim fadu. Zpusoby pribézného hodnoceni zohledniuji formu
umélecky zaméfeného  vzdélavani.  Individudini  vysledky studentt  jsou  pribémé
wyhodnocovany vramci metodickych organi (ateliért) jednotlivymi vyuCujicimi a na
klasifikacni pedagogické rad¢€. Pfijatym opatfenim ke zvySeni motivace k uceni byly
feditelem Skoly realizované osobni pohovory skazdym studentem. Zimni obdobi Gspésné
ukonCilo 91 % studentd. Vzd&lavani z osobnich divodli ukoncili pfedCasné dva studenti,
jeden student piestal byt studentem Skoly z divodu neomluvené dlouhodobé absence.



Soucasny mechanizmus poradenskych sluzeb a prevence socialn¢ patologickych jevi je
funk¢ni a zohlediiuyje maly pocet Zakt jednoho ro¢niku. Zastit'uje jej feditel Skoly, ktery
studentim poskytuje cilenou pomoc. Pii feSeni zavaznéjSich problémid spolupracuje
s piislusnymi  odbornymi  pracovisti. ~ V obou  studijnich  skupindch  nejsou  studenti
vyzadujici specialni vzdélavaci potieby. Bezproblémové je zafazeni studentd cizinct, kteti
tvofi tfetmu zcelkového poctu studenti. Péstovani pocitu soundlezitosti se Skolou
piispivaji spoleéné vzdélavaci aktivity nad ramec povinné vyuky (napf. zahranicni vyjezdy
na vystavy Ciexkurze, prednasky), které soucasné¢ podporuji odborny rist studentt.

Dobré studijni vysledky kladné ovlivnila 1 moznost vybéru studentii z dostate¢ného poctu
uchazecli o vzdélavaci nabidku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Vywoj nelze vyhodnotit, nebot’ jde o nové vzniklou Skolu poskytujici vzdélavani od 1. 9.
2016.
Silné stranky
Pedagogicky sbor s tvircim potencidlem a vazbami na uGspéSna studia a firmy, jez
umoznuji napliovat koncepéni zamér vzdélavaciho programu.
Slabé stranky
Soucasny povoleny nejvyssi pocet student, ktery byl s ohledem na materidlni podminky
snizen ze 75 na 36, nevytvaii optimalni pfedpoklad pro koncepéni rozvoj Skoly.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Uspésné dokonéit proces schvaleni materidlnho zizemi, které by odpovidalo pivodng
nastavené kapacit¢ Skoly 75 studentt.

- Zameiit se v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na formy a metody
VYUKy.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnfim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsSich
predpisil.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Spolecenskd smlouva ze dne 12. 6. 2011, NZ 348/2014, N 469/2014, ovéfovaci
dolozka, dne 7. 4.2014

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT-44637/2014 ze dne 9. dubna 2015, udéleni
akreditace s platnosti od 1. ¢ervna 2016 do 31. kvétna 2022, vzdélavaci program 82-
43-N/09 Vizualni komunikace, obor vzdélani 82-43-N/.. Multimedialni tvorba,
denni forma vzd¢lavani

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT-36400/2015-6 ze dne 31. 8. 2016, ve véci zipisu
zmény vudajich vedenych v rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni (nejvyssi pocet
studenttl), s t¢mnnosti od 1. 9. 2016

Rozhodnuti ¢.j. MHMP 1786846/2016 o stanoveni poc¢tu studentl v jednotlivych
oborech vzdé€lani, ze dne 11. 10. 2016, s u¢mnosti od 15. 10. 2016

Dokumentace pijimaciho fizeni pro Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2016/2017 k terminu inspek&ni &innosti
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu mspekéni ¢mnnosti

Skolni #ad platny od 1. 9. 2016 véetné aktualizaci

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolim roce 2016/2017 (zimni a letni obdobi)
k terminu inspekéni Cinnosti

Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha trazii vedena k terminu inspekcni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly vedend Kk terminu
mspekéni ¢innosti

Seznam s podpisy pedagogii — Seznameni se S$kolnim fadem vys$$i odborné skoly,
skolni rok 2016/2017, dne 5. 9. 2016

Seznam s podpisy studentdl — Sezndmeni se Skolnim fddem vys$i odborné Skoly,
Skolni rok 2016/2, dne 6. 9. 2016

Finanéni vypofadani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych
pifjemciim pifmo ze statniho rozpoctu nebo statnich financnich aktiv

Obratova piedvaha — vysledovkova za obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12 2016

Obratova predvaha — rozvahova (mimo naklad a vynosti) za obdobi od 1. 1. 2016
do 31. 12. 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.

Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Ing. Zuzana Bejrova v. r.

Ing. Marcela Davidkova AntoSova, Csc, pfizvana Ing. Marcela Davidkova AntoSova,
osoba — odbornik na vyuku vypocetnich technologii Cscv. r.

V Praze 15. 5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

MgA. Evzen Simera Ph.D., feditel $koly MgA. Evzen Simera Ph.D. v. r.

V Praze 17.5. 2017



