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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stfedni vzdelavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Soukroma stiedni §kola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o. (dale ,,skola*) vykonava
v souladu s Gdaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost stfedni skoly.

K 30. 9. 2018 skola vykazala v denni form¢ vzdélavani 171 zaka v 8 tiidach oboru vzdelani
63-41-M/02 Obchodni akademie, ktery mé v soucasné dob¢ tii zaméfeni umoziujici zakiim
profilovat se dle svych profesnich a studijnich zajmu.

V dob¢ inspekéni Cinnosti bylo ve Skole evidovano 13 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a 9 zakt cizincu.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strdnkach www.sssmep.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly je ve funkci prvnim rokem. Vyznamnou podporu méa v zastupkyni
ziizovatele $koly, kterd ve Skole vyucuje a na chodu skoly se vyznamné podili. Organiza¢ni
struktura odpovida typu a velikosti subjektu. Vnitini kontrolni systém vykazuje nedostatky,
které Ceska 8kolni inspekce zjistila v obsahu $kolniho fadu, uzavienych smlouvach
o praktickém vyucovani a dokumentaci k profilové maturitni zkousce ve skolnim roce
2018/2019.

Vyznamnym nastrojem fizeni je oteviend komunikace se vSemi ucastniky vzdélavaciho
procesu, ktera zajist'uje bezproblémovy pienos informaci.

Napliiovani koncepcnich zamért vedeni skoly je tucelné podporovano dlouhodobé
rozvijenymi partnerskymi vztahy. K vyssi uplatnitelnosti absolventii $§koly na trhu prace
piispiva spoluprace s firmami a institucemi, které se podileji na zajisténi praxi a exkurzi pro
7aky.

Do kontroly pInéni zavaznych vystupt ze vzdélavani jsou zapojeny metodické organy. Ze
zapisi z jednani je vSak patrné, ze se nezabyvaji hlubsi analyzou dosahovanych vysledku
vzdélani ani nehodnoti efektivitu vyuzivanych vyucovacich metod a forem.

Prostorové, materialni a technické podminky Skoly jsou na velmi dobré tirovni, umoziuji
naplnéni stanovenych cili vzdélavani v plném rozsahu. Nadstandardni je vybaveni Skoly
prostiedky informacénich a komunikac¢nich technologii. U¢ebny pro odborné vzdélavani
odpovidaji soucasnym potiebam pro efektivni vzdélavani a umozinuji zaktim kvalitni
profesni pifipravu. K odbornym ptrednaskam, besedam a slavnostnim pfilezitostem je
vyuZzivéana aula.

Ke zkvalitnéni podminek vzdé€lavani pfispélo zapojeni Skoly do projektu
spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu v ramci Sablon pro SS a VOS na vyuziti
$kolniho asistenta a vzdélavani pedagogickych pracovnikii a v ramci partnerstvi s Usteckym
krajem do projektu ,,Implementace Krajského akéniho planu 1 Usteckého kraje* zaméteného
na motivaci zaka ke studiu. Pfinosné je vyuziti finanénich prostfedki za rekvalifikacni
kurzy, za pronajmy nebytovych prostor, vécnych a finan¢nich dard ziskanych na podporu
nového vybaveni pro vyuku technickych pfedméti.
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Pievazné kvalifikovani pedagogicti pracovnici se dale vzdélavaji v oblasti svého profesniho
zaméteni a v oblasti posilovani socidlnich vztaht v tfidnich kolektivech.

Skolni poradenské sluzby zajistuje vychovna poradkyné a metodicka prevence. Obsah
¢innosti je vhodné zaméten na prevenci Skolni netispésnosti, primarni prevenci rizikového
chovéani, kariéerové poradenstvi a podporu inkluzivniho vzdélavani. Poradenska
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a konzultacni ¢innost je poskytovana také pedagogickym pracovnikim a zdkonnym
zastupctm.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a podminkach piijimaciho fizeni na
veletrzich vzdélavani, dnech otevienych dvefi, v zakladnich Skolach. Velmi efektivni
formou propagace Skoly jsou vyukové hodiny na zakladnich skolach v regionu a dalsi akce
potadané pro zaky (napf. Evropsky den jazykl, Roboti na start, Fyzikalni show). Rodice
zajemct se mohou se Skolou a podminkami piijimaci zkousky seznadmit na informacni
schiizce potadané v pribehu mésice biezna.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola nabizi z4kiim v ramci vyu¢ovaného oboru vzdélani Obchodni akademie ti zaméfeni
— cestovni ruch a privodcovstvi, informacéni technologie a programovani, sportovni
marketing a management. Ve vSech Skolnich vzdélavacich programech je disponibilnimi
hodinami posilena ptedevs§im vyuka profilovych pfedméti, cizich jazyku a také ceského
jazyka a esteticke vychovy.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin vSeobecné vzdélavacich predméti byla pfijemna
pracovni atmosféra zaloZend na vzajemném respektu. Ucitelé respektovali pracovni tempo
zaki, avsak individualizace vyuky vzhledem k rozdilné Girovni znalosti a potieb jednotlivych
zaki nebyla uplatiiovdna. V zdvérech vyucovacich hodin pedagogové vénovali kratky
prostor pro zhodnoceni vyuky, vétSinou vsak s diirazem na jeji obsah, bez efektivni zpétné
vazby o naplnéni vzdélavacich cilu.

Utinnost vyuky cizich jazykG ovliviiovala rozdilna Groven metodické a didaktické
propracovanosti sledovanych hodin. Velmi zdafilé byly hodiny, v nichz vyucujici
podporovali rozvoj komunika¢nich dovednosti zakt jak Vv fizeném rozhovoru, tak pii
vzdjemné komunikaci mezi zaky. Ulelné stiidani jednotlivych metod a forem prace
a pribéznd motivace zakld vedly k aktivnimu zapojeni zakt do vzdélavaciho procesu.
K nazornosti vyuky pfispélo ucelné vyuziti didaktické techniky. Perceptivni fecové
dovednosti byly rozvijeny pfi poslechovych cvicenich. Efektivita vyuky nékterych hodin
byla snizena metodicky nevhodnym postupem (pievazujici frontalni vyuka s prekladovou
metodou, ¢asté pouzivani matetského jazyka pedagogem), ktery vedl k pasivnimu pfistupu
zaka.

Sledované hodiny ceského jazyka byly zaloZeny na frontdlnim stylu vyuky metodou
fizeného rozhovoru a vykladu doplnéném samostatnou praci nebo praci ve dvojici.
K prezentaci nového uciva byla vhodné vyuZita didaktické technika. V literarni hoding byla
ucelné zvolena filmova ukéazka pro srovnani s uméleckym textem. Jen vyjimecné vSak byli
zaci vedeni k souvislému mluvenému projevu a samostatnému odivodnovani feSeni
zadanych ukold.

V hospitované hodin¢ matematiky byla vedle uvodniho opakovani probiran¢ho uciva
vyuzita pfedev§im skupinova prace, pii niZ pedagog sledoval ¢innost Zaktl a v pfipadé obtiZi
se jim individualné vénoval. Zaci byli vedeni k promysleni strategie a variantnich postupt
pii feSeni uloh. Nektefi Zaci byli v rdmci skupinové préace pasivni, spoléhali se na aktivitu
a pomoc svych spoluzak.

Vyuka odbornych ekonomickych predmétii byla vedena vécné spravné. PievaZovala
frontalni vyuka, ojedinéle se objevila efektivni prace ve skupinach a samostatna préce.

Téziste vyuky bylo v aktivité ucitele, ktery byl nositelem informaci formou vykladu, popf.
vysvétlovani. Patrna byla snaha ucitelt vyuzit védomosti a zkuSenosti zakt z realného



zivota, sporadicky byly vhodné vyuzity mezipfedmétové vztahy. K rozvoji klicovych
kompetenci zaka daleko vice piispivaly hodiny (napf. ucetnictvi, pisemna a elektronicka
komunikace), ve kterych ucitelé volili aktivizujici metody s individudlnim piistupem
k zakim. V hodinach se vyskytovalo pouze ivodni orientacni opakovani s celou tfidou,
nékdy opakoval pouze uéitel sam na zac¢atku hodiny, coz zaky dostate¢né nemotivovalo ke
zlepsovani vysledkii vzdélavani. K vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaci vedeni
nebyli, prostor pro rozvoj schopnosti sebereflexe byl minimalni. Vétsinou chybélo priubézné
| zavérecné upevnéni probiraného uéiva. V predmétu pisemna a elektronickd komunikace se
vhodné pracovalo s chybou. Rozdily byly v materidlni podpoie vyuky - od absence
jakychkoli pomiicek po efektivni vyuziti interaktivni tabule pro prezentaci probirané¢ho
uciva, softwaru pro vedeni ucetnictvi, vyuziti vyukového programu pro pisemnou
a elektronickou komunikaci, pracovnich listi apod.

S cilem doplnit a zkvalitnit vzdélavani Skola zafazuje do vyuky fadu dalSich akci jako
odborné exkurze, prednasky, sportovni kurzy, olympiady apod..

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje naleZitou pozornost individualnim i skupinovym vysledkiim vzdélavani v jeho
prabéhu i pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou. Vysledky jsou zaznamenavany ve
Skolnim elektronickém informac¢nim systému, do néhoz maji pfistup Zaci a zakonni zastupci.
Vedeni skoly se seznamuje s vysledky vzdélavani na pravidelnych jednanich pedagogické
rady. Pro zjiSténi vstupni Urovné znalosti zakd v jednotlivych pfedmétech zadava Skola
zakam 1. ro¢niku vstupni testy. Jejich vysledky se zatim jen na statistické Urovni zabyvaji
predmétové komise. Pro jejich efektivnéjsi vyuziti chybi podrobna analyza pticin oblasti, ve
kterych jsou Zaci chybujici. Zakiim ohroZenym $kolni netisp&snosti pedagogové nabizeji
konzultace a individualni doucovani. Pro $kolni rok 2018/2019 skola zpracovala Strategii
predchazeni netspéSnosti zakli, vniZ jsou obecné analyzovany nejCastéjsi piiciny
neuspéSnosti zakli a stanoveny postupy smeétujici ke zlepSeni vcetné persondlni
odpovédnosti. V ptipad¢ zakl s nadmérnou absenci ¢i hrozicim neprospéchem zajistuje
vychovna poradkyné pohovor se Zakem, popi. zdkonnymi zastupci, pii némzZ jsou po
vzajemné dohod¢ nastavena pravidla pro zlepSeni stavu. Zakonni zastupci jsou o vysledcich
vzdélavani informovani na pravidelnych tfidnich schizkach, v ptfipadé neucasti je tiidni
ucitel kontaktuje telefonicky ¢i pisemné.

Vedeni Skoly se intenzivné zabyva vysledky Zzakli u maturitni zkousky, coZ dokladaji
predlozené analyzy. Neuspokojivé vysledky ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v roce 2017
vedly Skolu k zavedeni nepovinnych maturitnich seminaiti a ptredmaturitniho soustfedéni.
Neuspésnost zakti se oproti roku 2017, kdy ptesahovala 22 %, snizila v roce 2018 na
necelych 13 %. K vyraznému zlepSeni doslo u pfedmétu cizi jazyk, v némz v roce 2017
neuspélo 13,2 %, zatimco v roce 2018 pouze 2,8 %, a v predmétu matematika (2017 — 60%
netspésnost, 2018 — 33,3% nelspéSnost). V porovnani s republikovym primérem ve
skupin€¢ obort zistali zaci Skoly dvojnasobné netspeéSni v predmétu cesky jazyk
(netispésnost ve skupin€ obort 5,1 %, netispésnost zaka Skoly 10,3 %).

Motivacnim prosttedkem k dosazeni co nejlepSich studijnich vysledki je systém
prospéchovych stipendii. Zaci maji moZnost ziskat certifikat z dovednosti kancelaiského
psani na PC a mohou slozit statni zavére¢nou zkousku z psani na PC a zpracovani textu.
Nadané zaky podporuji pedagogové v ucasti na predmétovych soutézich a olympiddach.
(4. misto v krajském Kkole), v soutézi Autobot 2019 (3. misto), Robosoutézi, Gspéchi
dosahuji i v soutézi fiktivnich firem, nebo na ekonomicke olympiade.



Sportovné nadanym zaktim $kola vychazi vstiic Upravou studijnich podminek. Ctyfti Zaci-
cizinci maji plany pedagogické podpory a jeden individualni vzdélavaci plan, spolupracuji
s Poradnou pro cizince, navstévuji kurz ¢eského jazyka. Vyznamnou pomoc nejen jim, ale
také dlouhodob€ nemocnym a zaktim z nepodnétného prostiedi, poskytuje Skolni asistentka,
ktera vzhledem ke své kvalifikaci poméaha také s dou¢ovanim odbornych predméta.

Cinnost metodi¢ky prevence je zaméfena predeviim na prevenci v oblasti uZivéni
navykovych latek, poruch pfijmu potravy, projevu Sikany a také na rozvoj osobnosti zaki,
pravniho védomi a zdravého Zivotniho stylu. Jakékoliv ndznaky problémového chovani jsou
feSeny bezodkladné, coz pfispiva k jejich minimalizaci. Pro Zaky prvnich ro¢nikl jsou
organizovany harmoniza¢ni vyjezdy, které vyznamné piispivaji ke zlepSeni vztaht
v tfidnich kolektivech.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Ve skole doslo ke zméné na pozici feditelky $koly. Soucasné vedeni dobie navéazalo na
uspésny chod $koly zejména v oblasti podpory odbornych kompetenci zaka. Ke zlepSeni
doslo v materialné technickém vybaveni.
Silné stranky
Dobré materialni zazemi pro odborné vzdélavani a zapojeni zakt do profesnich soutéZi
efektivné pfispivaji k rozvoji jejich odbornych kompetenci a k dobrému uplatnéni na trhu
prace.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
Ne zcela G¢inné kontrolni mechanismy.
Ptevaha frontalni vyuky vede k nizkému zapojeni zakt do procesu vzdélavani,
Absence diferenciace a individualizace vyuky dostatecné nezohledniuje odliSné vzdélavaci
potieby zaki.
Ve vyuce neni vyuzivano formativni hodnoceni jako prostiedku rozvoje zakovy osobnosti.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Nastavit efektivni kontrolni mechanismy.
Zamg¢fit se na vyuziti pestfejSich organizacnich forem a metod, které ptfispivaji k vétsi
aktivité zaka a k rozvoji jejich tvofivosti a kritického mysleni.
Diferencovat a individualizovat vyuku podle rozdilnych potfeb a pracovniho tempa
jednotlived.

Vyuzivat formativni zpétnou vazbu jako prostfedku K rozvoji osobnosti zaku.

Pro cely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
C, vlozka 11865 (ze dne 25. 3. 2019)

Jmenovani feditelky Soukromé stiedni $koly pro marketing a ekonomiku podnikani
s.r.o., E. Basse 1142/9, 434 01 Most s ti¢innosti od 1. 9. 2018 (ze dne 27. 7. 2018)

Skolni vzdélavaci programy oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, platné
ve Skolnim roce 2018/2019, zaméieni: Cestovni ruch a priivodcovstvi, Informacni
technologie a programovéni, Sportovni marketing a management

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni (ze dne 26. 3. 2019)

Skolni tad platny od 1. 9. 2018

Organiza¢ni fad s platnosti od 3. 9. 2018 (ze dne 28. 8. 2018)

Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019

Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2018

Rozvrh vyu€ovacich hodin, stav k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika v elektronické podobé

Strategie rozvoje Skoly 2018-2024

Plan prace 2018/2019

Minimalni preventivni program $kolni rok 2018-2019

Skolni preventivni strategie (ze dne 1. 9. 2017)

Zavérecnd zprava o plnéni Minimalniho preventivniho programu Skolni rok
2017/2018

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu (ze dne 28. 8. 2018)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro skolni rok 2018/2019
(4. zari 2018)

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti $kolni rok 2018/2019

Hospita¢ni zdznamy, Skolni rok 2018/2019

Zéaznamy z pedagogickych rad ve skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z jednani predmétovych komisi ve skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou ve Skolnim roce
2018/2019

Maturitni témata pro Skolni rok 2018-2019 z pfedmétli informacni technologie
a programovani, sportovni marketing a management, cestovni ruch

Smlouvy o zabezpeceni odborné praxe uzaviené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)



26.
217.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

Dokumentace k pfijimacimu fizeni 2018/2019
Dokumentace vychovného poradce 2018/2019
Personalni dokumentace

Plan DVPP 2018/2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka, ve Skolnich letech
2017/2018, 2018/2019, v¢etn¢ knihy trazd vedené od $kolniho roku 2009/2010

Hospodatskd dokumentace a ucetni evidence za kalendaini roky 2017, 2018
Inspekéni zprava Ceské §kolni inspekce &. j.: CSIU-166/13-U (ze dne 22. 4. 2013)
Weboveé stranky www.sssmep.cz



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka, vedouci

. NP PhDr. Alena Pilousova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Magr. lvana Reihsova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalovav. r.
Bc. Katefina Wilhelmova, kontrolni pracovnice Bc. Katefina Wilhelmova v. r.

Ing. Zdenika H4jkova, odbornik na ekonomické

vzdelavani Ing. Zdenika Hajkova v. r.

V Usti nad Labem 10. 5. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Fischerova, feditelka Skoly Mgr. Katefina Fischerova v. r.

V Mosté 15. 5. 2019



