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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle

8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni 8kola, Praha 2, Sazavska 5 (dale ,Skola“ nebo
,organizace”) vykonava ¢innost zikladni koly (dale ,,ZS*), $kolni druziny, $kolnho klubu
a Skolni jidelny. Mezi hlavni cile $koly patii vybavit zaky souborem védomosti, dovednosti
a navyki odpovidajicich pozadavkim zékladniho vzdélani. Skola realizuje vzd&lavani
V pifpravné tfidé. Vzdy v jedné tiidé prvniho az ¢tvrtého roéniku probiha vyuka pracovnich
¢innosti v anglickém jazyce. Druhy cizi jazyk (némecky nebo rusky) je zafazen v bilingvni



tiidé od 6. ro¢nku. Skola rovnéz vyuluje &esky jazyk pro ziky s odlisnym matefskym
jazykem (dale ,,OMJ).

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo k narustu poctu zaku a tiid a ke
stabilizaci pedagogického sboru. K terminu inspekce se ve skole vzdélavalo 488 ziku v 21
tiidach a 26 déti ve dvou piipravnych tfidach. NejvySsi povoleny pocet zaka (700) byl
naplnén na 70 %. Dlouhodob¢ se Skole daii zaCleovat do vzdélavani zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP¥) a ziky s OMJ. Kterminu inspekéni ¢innosti
navstévovalo Skolu 11 % zaka se SVP a 16 % zakt s OMJ.

Zajmové vzd€lavani bylo vterminu inspekce poskytovano v osmi oddélenich $kolni
druziny, kterou pravidelné navstévuje 219 (¢astnikt. Ve Skolim klubu se vzdélava 30 zaka.

Skola se nachazi v klidné &asti staré zastavby Vinohrad a je dobie dostupnd méstskou
hromadnou dopravou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) vytvoiil jasnd formulovanou redlnou koncepci rozvoje
organizace, vychazejici z potfeb $koly i zamérii zizovatele. Koncepéni zaméry se dafi
vedeni Skoly postupné napliiovat, napf. =zajiSténi stabilniho pedagogického sboru,
dvojjazyénych t¥id v roénicich a jejich navaznost ve vzdélavani na druhém stupni, podpora
rozvoje osobnosti zaku, socialni gramotnosti ¢i obnova materialniho a technického vybaveni
skoly. Reditel uplatiije demokraticky styl fizeni. Uelné delegoval &ast swych kompetenci
na dvé zastupkyng. Uéinnou podporu piedstavuje pedagogicka rada, s niz vedeni organizace
projednava diilezit¢é dokumenty i opatieni tykajici se vzd€lavaci Cinosti Skoly. PedagogiCti
pracovnici se soustfed’uji v metodickych organech, v nichz si pravidelné¢ vyménuji a sdileji
Zkusenosti z vyuky a vyhodnocuji napliovani Skoliho vzd€lavaciho programu. Prti
systematické kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni $koly ziskava optimalni zpétnou vazbu
o kvalit¢ vzdelavani. Na zaklad€ svych ziSténi poskytuje pedagogim potiebna doporuceni
z hlediska metodického vedeni wyuky, piipadné pfijima opatieni ke zvySovani kvality
vzdélavani. Od predchoziho mspekéniho hodnoceni se zefektivnil kontrolni a evaluacni
systém Skoly.

Vzdélavani ve Skole zajist'uje stabilizovany, prevazné kvalifikovany sbor pedagogickych
pracovnikti (35 pedagogi, 7 asistentek pedagoga, 8 vychovatelek). Nekvalifikovanost
a kratkd pedagogicka zkuSenost Ctyf pedagogii se neprojevila v kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani. Pijimani novych pedagogi vénuje feditel ndlezitou pozornost. Proces uvadéni
zaCinajicich uciteld je funk¢ni, kazdy zaCmajici ucitel ma uvadéjiciho mentora. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,DVPP“) probiha cilené, podle planu
pedagogickeho rozvoje Skoly, zaméfuje Se napi. na kooperativni uceni, prevenci zaméfenou
na kyberSikanu a sexualni vychovu, efektivni metody a formy ve vyuce, podporu rozvoje
osobnosti zak.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméra podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Sou¢innost s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci vzdélavacich
programil a rozvoji socialntho citéni akt. Skola Uzce spolupracuje se zakonnymi zastupci
deéti a zakd, ziizovatelem a Skolskou radou. Rodi¢e maji moznost podilet se na déni ve Skole
prostfednictvim spolku ,.Spole¢nost pratel Sazavska“, jehoz cilem je pomahat Skole ve
wybranych oblastech, napt. podpora v ndkupu mimocitankové cetby, filmové prezentace,
vano¢ni akademie. Partnersky piistup K Zzikim a moznost ovliviiovat nékteré aspekty
vzdélavani prostfednictvim prace Zikovského parlamentu a zafazenim pravidelnych
tiidnickych hodin se pozitivné odraz v celkovém klimatu Skoly.
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Materidlni podminky umoziluji kvalitni realizaci  Skolnich vzdéldvacich programd.
Vywzvani dalSich finan¢nich zdroji z wybranych projekta a také doplikové ¢innosti
piispiva k efektivni personalni i materialni podpofe vzdélavani. V souladu se stanovenymi
prioritami, modernimi trendy ve wyuce apoticbami Skoly feditel prubémé zepSuje
materialné technické zizemi pro vyuku (napf. nova piipravna trida, mistnost pro dou¢ovani,
obnova podlah v celé Skole), ucebnich pomicek (napf. meteostanice umisténd na stieSe
s obrazovkou na chodbé koly). Skola ma dostatek kmenovych uéeben. Vzhledem k nartistu
poctu zaku a nedostatku prostor jsou odborné predméty vyuovany v kmenovych uéebnach.
Skola ma vhodné udrované prostory pro sportovni a relaxadni aktivity (dvé télocviény
a hriste), k dispozici je cvicna kuchynka a keramickd dilna. Vstup do zakladni Skoly je
zajiétén elektronicky, coZ piispivd k bezpednosti zaki a ochrand majetku. Skolni stravovani
zajist'uje Skola ve vlastni Skoli jidelné. Poskytovana strava je pestra, nutriéné vyvazena.
Skola podporuje zdravé stravovaci navyky déti a zak® zapojenim do projektd Mléko do kol
a Ovoce do skol. Socidln¢ znevyhodnénym zakim Skola zajist'uje thradu obédii z fondd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem prub&hu vzdélavani byla vstiicna a pratelska atmosféra s respektujicim
pfistupem k détem a zakim. Déti a Zaci vétSinou respektovali nastavend pravidla prace
a komunikace s vyucujicimi.  VétSina vyuCovacich hodin mela vhodnou strukturu.
Piedkladané ¢innosti ucitelé peclivé promysleli, Vv piipadé potieby prumé reagovali na
aktualni potfeby ¢i zajem zaku a prib¢h vyuky modifikovali. Ve velké ¢asti hospitovanych
hodin bylo Gcelné zafazeno Siroké spektrum efektivnich metod a forem prace vcetné
kooperace zaka, které vedly k rozvoji socidlnich kompetenci déti a zakd.

VyuCujici vytvarela détem v piipravné tiidé prostor pro vlastni vyjadieni podle jejich
moznosti. Pribézné je ocetiovala za snahu 1 dil€i pokrok a povzbuzovala je k nasledné
aktivit¢. Zajimavé dynamické Cmnosti zajistily potfebnou motivaci déti i jejich soustfedéni.
Dominantné vyuzivané postupy vychdzely z détské volby a téméf ve vSech piipadech
zajistily potfebnou individualizaci vzdélavani. Pii realizovanych aktivitach byla détem
dostatecné¢ poskytovana poztivni zpétna vazba, nevedla vSak k sebehodnoceni ani
K vzijemnému hodnoceni, coz détem neumoziiovalo uvédoméni si viastnich Uspéchu
a posilovani sebevédomi.

Zvolené metody a formy ve wyuce na prvnim i druhém stupni odpovidaly charakteru
probiraného uciva, stanovenému cili véku 7kl a jejich schopnostem. Ve sledovanych
hodinach se vhodnym zplisobem stiidaly C¢innosti, coz zvySovalo dynamiCnost vyuky,
udrzovalo motivaci a pozornost zaku. Velkou mérou byla rozvijena smysluplnd kooperace
zaku pii skupinové praci ¢i praci ve dvojicich, Gcelné byly zafazovany tkoly rozvijejici
tvofivé mysleni i vlastni manualni kreativni Cinnosti. Frontdlné vedené ¢asti vyuCovacich
hodin byly vétSinou vyuzivany pii motivaénich aktivitach a fizené diskuzi.

Vsestranny rozvoj osobnosti zaku, socialni gramotnosti, véetné formovani postoju, efektivné
podporuji vychovné predméty, v nichz kladou vyucujici diiraz na aktivni praktické a tvotivé
¢innosti zaku, které vhodné kombinuji a propojuji s teoretickou pripravou. UCitelé poskytuji
zakum potiebnou podporu, dbaji na provedeni aktivit podle jasnych instrukci (vytvarna
vychova, télesna vychova, hudebni vychova, pracovni ¢innosti), pfi¢emz ponechavaji zakum
dostate¢ny prostor pro kreativitu.

Ve sledované vyuce cizich jazyku vyuCujici cilené rozvijeli receptivni i feCové dovednosti
73k, kladli diraz na osvojeni piislusné slovni zisoby a porozuméni mluvenému projevu.
V rdmci probiranych témat byli Zaci srozumiteln€¢ a na trovni odpovidajici jejich veéku
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seznamovani také s gramatickymi zasadami a pravidly daného ciziho jazyka. Pozitivem bylo
vedeni wuky v cilovém jazyce.

Neptfiméfena délka nekterych Cinnosti béhem vyuky se projevila nizSi  dynamikou
a nedostatkem piilezitosti pro zaky s individualnimi vzdélavacimi piedpoklady. Ojedinéle
nebyly zakim zadavany nékteré ulohy dostatecné presné a srozumitelné, coz vedlo
k dezorientaci n€kterych zakia pfi jejich FeSeni. Ve vétsi ¢asti hospitovanych hodin chybél
diraz na samostatné vyuzivani riznych informacnich zdroju a jejich interpretaci. Ve wyuce
na prvnim stupni a v ojedinélych piipadech i na druhém stupni vzdélavani nebyla vétSinou
zaznamenana diferenciace vzd€lavaciho obsahu vzhledem k individudlnim potiebam zaka,
Vv ¢asti hodin byly opomijeny didaktické zivéry a zapojeni zakl do evaluacnich aktivit ¢i
formativniho hodnoceni.

Ve vétsin¢ hospitovanych hodinach, ve kterych byl pittomen asistent pedagoga, probihala
efektivni  spoluprace asistenti pedagoga s vyuCujicimi. Asistenti pedagoga poskytovali
vhodnou podporu nejen zaklim s potiebou podpirnych opatfeni, ale i1 ostatnim zaktm
a napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

Zajmové vzdélavani ucelné navazuje na dopoledni vyuku. Je zaloZeno na pestré a hravé
¢mnosti umoziujici smyslupIné vyuziti volného casu. Jednotlivé aktivity (odpocinkové,
relaxacni aj.) jsou Casoveé vyvazené, vychazeji z individudlnich potieb a zajmu ucastniku.
Déti a Zaci jsou motivovani k ziskdvani novych informaci prostfednictvim zazitkovych
metod prace a systematicky wvedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socidlnich
dovednosti 1 individualnich zijmG a nadani, coz je ztejmé z vysledkii napt. sportovnich
a wtvarnych akci.

Soucasti vzdélavani jsou kratkodobé i dlouhodobé projekty, napt., exkurze, besedy, skoly
Vv piirodé, plavecky a lyzarsky vycvik, cyklistické vylety.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogicka diagnostika v ptipravné tfidé je vedena prostiednictvim podrobnych formulai,
ve kterych jsou dvakrat rocné¢ efektivné zaznamenavany pokroky déti. K dalSimu
pedagogickému pulsobeni jsou systematicky vyty¢ovany individudlni vzdélavaci cile, coz
zvySuje moznosti dalsi pedagogické intervence.

Skola ma vytvofeny funkéni mechanismy pro zji§tovani a vyhodnocovani celkovych,
skupinovych a individudlnich vysledkti vzdélavani zaku, které ji poskytuji uceleny piehled
o mife osvojenych klicovych kompetencich Zik® a nasledné pfijimanych opatfeni vedouci
ke ZlepSeni vzdélavaciho procesu. Informace o uUspéSnosti zakli ve vzdelavani jsou
zdkonnym zastupcim pribézn¢ predavany prostiednictvim elektronickych Zakovskych
knizek, na tfidnich schuzkach, tripartitich ¢&i individualnich konzultacich. Ke zistovani
individualnich vysledki vzdélavani Skola vyuZiva bézné mterni nastroje, napi. Ustni
a pisemné zkouSeni, v nékterych piipadech isbéma portfolia zakovskych praci. IndividudlIni
a skupmové vysledky vzdélavani jsou pravidelné monitorovany na jednanich pedagogické
rady. Skola vyuziva standardni klasifikaci znamkami, ve tfidé, kde se vzdélavaji Zici s OMJ
také slovni hodnoceni. Ke sledovani individualniho pokroku zika napomahd periodicky
zafazované slovni hodnoceni, napt. v ramci prace s portfolii na prvnim stupni.

Ve sledovaném obdobi dosahovali Zici stabilnich vysledkli. Hodnoceni na prvnim stupni
vykazuje motiva¢ni charakter. Pfechod zaka z prvniho na druhy stupen je vétSinou plynuly,
neprovazeji jej vyrazné vykyvy V prospéchu. Z analyzy celkovych vysledki vzdélavani
nejsou patrné rozdily v individualnim hodnoceni Zzakia s OMJ a SVP, jejich vysledky nejsou
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hor$i nez primér tfidy. Pocet neprospivajicich Zzikli je dlouhodobé minimalni. Pocet
zameskanych hodin ve vyuce se vyrazn¢ nezvySuje, pouze v ojedinélych piipadech Skola
fe$i neomluvenou absenci v souladu s nastavenymi pravidly. Vedeni Skoly posiluje
motiva¢ni funkci pozitivniho hodnoceni, zejména na prvnim stupni pochvaly pievazuji nad
kazeniskymi opatfenimi.

Tym Skomliho poradenského pracovist¢ (Skolni psycholog, vychovny poradce, specialni
pedagog a skolni metodik prevence) vytvaii odbornou a metodickou podporu pro ziky,
vyucujici 1 zadkonné zistupce, zajistuje systematickou spolupraci s odbornymi pracovniky
Skolskych poradenskych zafizeni atadou dalSich externich subjektl. Ke kvalitnimu zajiSténi
poradenskych sluzeb pfispiva mtenzivni spoluprace asistenti pedagoga s ostatnimi
pedagogy. Zaci snadanim nejsou systematicky identifikkovani, jejich podpora probiha
zejména formou ucasti v soutézich nebo olympiadach. Z hospitani ¢mnosti vyplyva potieba
vetsi diferenciace ucebnich postupil vzhledem k individudlnim potiebam zakt, ktera byla ve
vyuce zaznamendna pouze ojedingle. Zakim s rizikem Skolntho netispéchu je nabizena
podpora formou individudlnich konzultaci, doucovani nebo vyuzivini podpirnych
pomticek. Jednotny pfistup vyuCujicich k témto zakiim zajistuje kvalitné zpracovana
strategie predchazeni Skolni netispéSnosti.

Skola realizuje komplexni program primarni prevence rizikového chovani, ktery je zaméten
predevsim na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socidlniho
chovani a rozvoji osobnosti. Skolni preventivni strategie reflektuje potieby a specifika skoly
a je nedinou soucasti vyuky. K preventivnim aktivitAim Skoly se fadi pfedev§im akce pro
7aky zaméfené na rizikové formy chovani prostfednictvim besed, prednasek, interaktivnich
semmai, exkurzi a dle aktudlni potieby i1 tfidnickych hodin. Dilezitou roli v pfedchazeni
rizkovym jeviim predstavuje také pestrd nabidka mimoskolnich aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspek¢niho hodnoceni v roce 2016 doslo k navySeni poctu zakd,
stabilizoval se pedagogicky sbor a zlepSily se materalni podminky.

Silné stranky

- piflemna a pratelska atmosféra v pribéhu vzdé€lavani s respektujicim piistupem pii
komunikaci s détmi a zaky,

- stabilizovany pedagogicky sbor,

- vywziti Sirokého spektra efektivnich metod a forem prace véetné kooperace zaki,
- podpora rozvoje osobnosti zakl a socialni gramotnosti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- niZ8i mira vyuzti formativniho hodnoceni, vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni zakt
na prvnim  stupni,

- menSi mira vyuziti riznych informacnich zdrojii ve vyuce,
- niz8i mira podpory zaki béhem vzdélavani vzhledem K jejich individualnim potiebam
véetné zakl nadanych.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- didakticky vyuzivat formativni hodnoceni, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni déti
a zakd na prvnim stupni,

- zvysit Cetnost vywzivani riznych informacnich zdroji ve vyuce,
- diferencovat vzdélavaci obsah vzhledem k individualnim potiebam zakd, véetné zaku
nadanych nebo s rychlej§im tempem prace.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 2, Sdzavska 5 ze dne
15. 10. 2009 s u¢innosti od 15. 10. 2009

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele z21.5.2012 s t¢innosti od 1. 8. 2012
3. Skolni vzdélavaci program ,Skola $anci (dale ,.SVP*) platny od 1. 9. 2017
4.  Skolni vzdélivaci program skohi druziny s platnosti od 1. 9. 2015
5.  Skoli vzdélavaci program $komiho klubu s platnosti od 1. 9. 2023
6.  Skolni vzd&lavaci program piipravné tiidy s platnosti od 1. 9. 2010
7.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2018
8.  Vnitini fad skolntho klubu platny od 1. 9. 2023
9.  Skolni ad platny od 21. 10. 2021
10.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce
11.  Z&znamy z jednani pedagogické rady ve Skokhich letech 2021/2022, 2022/2023
12.  Ptehled kontrolni a hospitaéni Cinnosti 2022/2023
13.  Minimalni preventivni program platny k terminu inspekéni ¢innosti
14.  Utetni zavérka za rok 2022, Vypotadani dotaci poskytnutych ze stitnho rozpoétu

v roce 2022
15.  Plany DVPP 2021/2022 a 2022/2023
16. Koncep¢ni zaméry 20222025
17.  Vyrocni zprava za Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Hana Vavrova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Lucie BureSova, Skolni mspektorka
MgA. Nadézda Ostranskd, Skoli nspektorka

Ing, Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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