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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst.
2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Kontrola dodrzovani pravnich pfedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) $kolského zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola hotelnictvi a spole¢ného stravovani, Teplice nad Metuji, Stimenské podhradi
218 (dale skola) vykonava ¢innost stiedni Skoly (nejvyssi povoleny poéet zaka 300), domova
mladeze (kapacita 50 lizek) a Skolni jidelny (kapacita 290 stravovanych). Vzdélavaci
nabidka Skoly je zamétfena na gastronomické obory vzdélani: dva obory ukoncované
maturitni zkouSkou (dale MZ) 65-41-L/51 Gastronomie a 65-42-M/01 Hotelnictvi a jeden
obor 65-51-H/01 Kuchai-¢i$nik ukon¢ovany zavére¢nou zkouskou (dale ZZ).

K terminu inspekce se ve stiedni Skole vzdélavalo 111 zakt v Sesti tfidach denni formy
studia, z toho 24 zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale SVP) a dva cizinci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly ma jasné formulovanou a realnou stfednédobou koncepci rozvoje $koly,
ktera je vsouladu svizi zfizovatele a reflektuje demograficky vyvoj, spolecenskou
I ekonomickou situaci Vv regionu. Stanovuje cile a podminky pro jejich dosazeni
Vv jednotlivych oblastech (vzdélavani, materidlni podminky, organizacni a fidici). Koncepce
je dostupna rodi¢im soucasnych zadkli a vefejnosti na webovych strankach Skoly.
V pravidelnych intervalech je feditelkou Skoly aktualizovana a vyhodnocovana.

Reditelka $koly vydala 8kolni vzd&lavaci programy (dale SVP), které jsou v souladu
S pravnimi piedpisy. Pedagogové s nimi aktivné pracuji, rodicim a vetejnosti jsou dostupné
na webovych strankach $koly. Vnitini predpisy vydala feditelka $koly S jasné stanovenymi
pravidly a mechanizmy pro zajisténi vlastni ¢innosti Skoly, ktera jsou prokazatelné uc¢inna.
Prostiednictvim dalkového piistupu do elektronického systému a nové ziizené elektronické
evidence dochazky zaka jsou zdkonni zastupci nezletilych Zzaka aktudlné informovani
0 prub¢hu a vysledcich vzdélavani. Ve Skole je zfizen Nadacni fond, ktery sdruzuje rodice
zakl za ucelem finan¢ni podpory volnocasovych aktivit a zajmové ¢innosti zaku.

Reditelka $koly a ostatni zaméstnanci $koly vyvijeji velkou aktivitu pii vytvateni novych
audrzeni stavajicich vztahti se socialnimi partnery. Skola G&inné spolupracuje se
ziizovatelem. Oboustranné ptinosna je spoluprace se zastupci mésta Teplice nad Metuji
Vramci spolecné organizovanych spoleenskych a kulturnich akei v prostorach skoly.
Nedilnou soucasti procesu vzdélavani ve Skole je ucast profesnich svazt pii organizaci
soutézi v odbornych dovednostech, pti zajisténi vzdélavacich aktivit ve formé seminait
a prednasek pro zaky i ucitele. Partnefi z profesni sféry poskytuji aktuélni informace
0 situaci na trhu préce v oborech vyucovanych ve Skole, aktivné se zapojuji do narodnich
i mezinarodnich projektt. Funkéni je dlouholeté partnerstvi s mistni Agenturou pro rozvoj
Broumovska a Dobrovolnym svazkem obci regionu. Skola je ¢lenem nékolika profesnich
organizaci - Barmanska asociace, Asociace kuchaii a cukrait, coz umoziiuje sledovat
moderni trendy ve vyvoji oboru. Neodmyslitelnou soucasti praktického vyucovani je
spoluprace se smluvnimi partnery, ktefi poskytuji sva pracovisté pro vyuku odborného
vycviku a praxe v misté vzdélavani i v misté bydlisté zaku. Tato realizovand partnerska
spoluprace ucinné podporuje napliiovani koncepce skoly. V ramci propagace oborti vzdélani
Skola porada ukézkoveé hodiny pro zaky zakladni Skoly.

Reditelka $koly usiluje o dosazeni plné kvalifikovanosti pedagogického sboru. Z patnécti
pedagogu tfi ucitelé nespliiuji odbornou kvalifikaci pro ¢innost, kterou vykonavaji.
V soucasné dobé€ si chybéjici vzdélani studiem dopliuji. VSichni pedagogové spliuji
pozadavek beztthonnosti a zdravotni zptsobilosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probiha systematicky a planovité. Pro cely
kolektiv byly realizovany vzdélavaci akce na téma vzdélavani zaku se SVP planované



rodicovstvi a zdravotni ptiprava. Dale se ucitelé zac¢astnili fady odbornych seminait, véetné
stazi v zahrani¢i v rdmci programu Erasmus+. Nové poznatky si pedagogové vzajemné
predavaji a snazi se je uplatnit v praxi. V ramci provoznich mozZnosti vyuzivaji volno
k samostudiu.

Materialni a prostorové podminky odpovidaji stavajicimu poctu zakd, budovy nejsou
bezbariérové. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuZziva pronajatou télocvi¢nu, tenisové
htisté¢ a posilovnu. Vedeni skoly v souladu s koncepci postupné zkvalitiiuje materialni
podminky ve Skole dle finan¢nich moznosti.

Finan¢ni podminky jsou zabezpecovany normativnim zplisobem ze statniho rozpoctu, na
jejich vysi se neptiznivé projevuje pokles poctu zakt. Piispévek z rozpoctu ziizovatele
je vyuzivan na pokryti provoznich a investi¢nich vydaji. Kromé toho Skola ziskala
od ziizovatele dotace na podporu odborného vzd€lavani, zdravého zivotniho stylu
a volnocCasovych aktivit a také na technické zabezpeceni vstupti do budov. Vedeni Skoly
se velmi aktivné zapojuje do narodnich a mezinarodnich projekti a grantt, které umoznuji
zajistit jazykové pobyty a odborné stdze zakt a pedagogli v zahranici. Pro zlepSeni finan¢ni
situace Skola provozuje dopliikovou ¢innost a pronajiméa nebytové prostory. Vedeni skoly
aktivnim pristupem k ziskdvani finan¢nich prosttedkti vytvaii ptiznivé predpoklady pro
realizaci cili stanovenych v SVP.

Pfi pfijimani uchaze¢t ke vzdélavani byly zachovany rovné podminky. Skola pravdivé
informovala o vzdélavaci nabidce a dodrzela stanovena kritéria pro pfijeti. Rovny pfistup
byl zachovén i pfi zapojeni zakti do odborného vycviku, praxe ve firmach a dalsich skolnich
akci a aktivit.

Vedeni skoly vytvaii podminky pro fyzické a psychické bezpeci zakli a zaméstnancii Skoly
s ohledem na realné podminky a prostfedi $koly. Skola ma zavedeny funkéni systém
prevence urazl, dokladem je jejich velmi nizkd Eetnost. Rozvrh hodin nerespektoval
psychohygienické podminky pro vzdélavani zakt, u nékterych tfid byly vyucovany
V jednom dni i tf1 hodiny jednoho pfedmétu.

Domov mladeze (dale DM) je bezpetné a piijemné misto pozitivné podporujici efektivni
vzdélavani zakd ve $kole a jejich osobnostni rozvoj. Reditelka $koly ma v koncepci pro
rozvoj $koly zakotveny i strategie pro rozvoj DM. SVP DM obsahuje konkrétni cile a je
v souladu s pravnimi pfedpisy. DM ma jasné stanovena pravidla pro organizaci vlastnich
¢innosti ve vnitinich dokumentech, se kterymi jsou ubytovani Zaci a jejich rodice seznameni.
V nich jsou zakotveny mechanizmy pro pienos podnéti mezi pedagogy, zaky a jejich rodici.
DM ma zavedeny funk¢ni systém Grazové prevence a nastavend ucinna opatfeni proti vzniku
socialné patologickych jevii a dalSich forem rizikového chovani. Funkéni systém pravidel a
pestrost ¢innosti vytvareji podminky pro potiebnou psychohygienu zakd, jejich zdravy
Zivotni styl a postupné modernizované zafizeni zajistuje ptijemné prostiedi. Vychovatelé
aktivné spolupracuji se zastupci mistnich firem a kulturnich a spoleéenskych organizaci
s cilem zajistit kvalitni program pro zaky v jejich volném c¢ase. Jejich ¢ily ptistup k vlastni
ginnosti ovliviiuje zapojeni viech ubytovanych zaka do programi a akci. Reditelka $koly
pravideln¢ vyhodnocuje stav materidlnich a prostorovych podminek DM vzhledem
kK individualnim potfebam Zzakid. Vybaveni DM je prubéZzné obnovovano a dopliiovano podle
finanénich moznosti §koly. Vychovatelé DM ke své praci ptistupuji profesionalné a zaroven
prokazuji vysokou schopnost empatie pti komunikaci s jednotlivymi zaky.

Skola zajistuje sluzby $kolniho stravovani, pro které stanovila podminky ve vnitinim fadu
Skolni jidelny. Nabidka stravovani je sestavovéna dle zasad zdravé vyzivy a zdravého
zivotniho stylu v€etné vytvareni zdravych stravovacich navyki zakda.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach pievazovala frontalni forma vyuky, ktera vzhledem ke znalostem
a dovednostem zaku a stanovenému cili hodiny nebyla vzdy G¢inna. Metoda prace zaku
ve dvojici a skupinova prace byly zafazeny ojedinéle, bez piid€leni roli. Motivace na zacatku
vyucovaci hodiny méla podobu sdéleni planu préce. K praci a k feSeni problému ptistupovali
zaci vétSinou iniciativné a zodpovédné, pracovali s pracovnimi seSity ¢i listy, popiipadé
ucebnicemi, dal§i uéebni pomiicky a vypocetni technika byly vyuzity ucitelem okrajove,
predevsim k prezentaci uciva a nazorn¢ demonstraci.

V Ceském jazyce a literatufe byli Zz&ci vedeni s vyuzitim spisovného jazyka K oteviené
diskusi, ucili se pouzivat vhodné au¢inné formy argumentace postavené na aktivnim
vyuzivani logickych myslenkovych postupti a principtt kritického mysleni. Organizace
¢innosti zahrnovala samostatnou praci i prvky tymové ¢i parové spoluprace zakt. Vyucujici
svym pristupem vytvarela pozitivni pracovni atmosféru, zaci zadané tkoly plnili ochotné
a se zajmem. Pochopeni probirané tematiky v SirSich souvislostech podpofilo zafazeni
mezipfedmétovych vztaht.

Ve vyuce cizich jazykl byl kladen rovnomérny diiraz na procvicovani vSech jazykovych
dovednosti. Efektivitu jazykového vzdélavani snizovalo nevhodné slozeni jazykovych
skupin, spojovéani zakl vice rocnikli nebo oborii vzdélani a kumulace vice hodin ciziho
jazyka do jednoho dne. Kvalita vyuky cizich jazyka byla z pohledu didakticko-metodického
negativné ovlivnéna faktem, ze vyucujici neabsolvovaly studium piisluSného ciziho jazyka
na vysoké Skole. Hodnoceni vykonu zaki bylo ze strany uditeld pribézné, vétSinou
zamétené na praci s chybou. Individudlni pfistup k zakim nebyl pii hospitac¢ni Cinnosti
zaznamenan.

Hodiny matematiky byly zaméteny piedevsim na procvi¢ovani uciva frontalni formou, na
které s vyuzitim didaktické techniky navazovalo uéivo nové. Zaci prokazovali pozadované
védomosti a dovednosti stanovené v SVP, vétsinou se aktivné zapojovali do vyuky.
V predmétu informaéni a komunikaéni technologie dominovala samostatna prace. Zaci na
pocitacich zpracovavali vlastni prezentaci, sami si potiebné informace vyhledavali na
internetu. Ve vykladu byly zaznamenany drobné nedostatky v pouzivani odborné
terminologie.

V hospitovanych odbornych predmétech byly kromé frontalni vyuky s vykladem vyuZity
metody skupinové a samostatné prace s diferencovanymi ukoly, které byly spole¢né
kontrolovany. Vyuka byla vétSinou velmi dobfe piipravena, zaci méli k dispozici kopirované
pracovni listy a v nékterych predmétech efektivné pouzili ucebnice. Béhem oteviené
komunikace Zaci spravné vyuzivali odbornou terminologii, vhodné& aplikovali vlastni
zkuSenosti z praxe a redlného Zivota. Na kladené problémové otazky ucitele vétSinou
odpovidali spravné a prokazovali dobré odborné védomosti. Ve vyuce panovala pifijemna
atmosféra, kazen zaki byla velmi dobra.

Témét vSechny hospitované hodiny teoretickych predmét zasahovaly do prestavek.
Pfi praktické vyuce zaci dovedli uplatnit ziskané teoretické védomosti a mnozi prokazovali

velmi dobré dovednosti. Prvky sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni byly do teoretické
vyuky zafazeny vyjimecné, ¢astéji byly vyuzity pii hodnoceni praktickych ¢innosti zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich zakd v jednotlivych pfedmétech jsou vedeny v elektronickém
informa¢nim systému, ktery umoznuje S$kole poskytovat pravdive udaje o vysledcich
adochazce zakid vSem zucCastnénym. Klasifikace je prubézna a cCetnost znamek
z predméti odpovidd pravidlim uvedenym ve Skolnim fadu. Diraz je kladen na



zjistovani ucebniho pokroku zak pfedev§im v oblasti odbornych piedmétd. Skola
pravidelné vyhodnocuje priibézné a predevsim na konci Skolniho roku dosahované vysledky
vzdélavani zakt. V ptipadé potieby provadi diléi tpravy SVP navysenim hodinové dotace
pfedméti profilové maturitni zkousky za tucéelem dosazeni ocekavanych vystupi
z odbornych piedmétia. Ovéfovani vysledkt vzdélavani provadi internimi i externimi
nastroji, které vyuziva k evaluaci.

Zakim s prospéchovymi problémy je poskytovana u¢inna individualni podpora formou
konzultaci, dou¢ovanim a cilenou domaci ptipravou.

Skola vytvaii podminky pro aktivni Gdast zakd v sportovnich a dovednostnich soutézich
s gastronomickym zaméfenim. Dosahované tspéchy pravidelné vyhodnocuje a ocenuje.

Uplatnéni absolventii na trhu prace sleduji tfidni ucitelé a vychovna poradkyné, vétSina
z nich nachazi uplatnéni pfedevim v mistnich podnicich a firmach. Skola provadi analyzu
vysledkti MZ a ZZ, dlouhodobé ale nema koncepci pro préci s neuspé$Snymi zaky a neptijima
ucinnd opatieni pro zvyseni UispéSnosti.

Skola se snazi identifikovat individualni potfeby zaki, v piipadé potfeby spolupracuje
s odbornymi pracovisti. Vlastni strategii prace se zaky s potfebou podpirnych opatfeni skola
zpracovanou nema, vychazi z doporuéeni Skolskych poradenskych zatizeni. Poradenska
a preventivni ¢innost je systematicky planovana a pravidelné vyhodnocovana preventivnim
tymem ve spolupréci s vedenim $koly. Vychovna poradkyné a skolni metodi¢ka prevence
maji stanovené konzulta¢ni hodiny pro zaky, jejich zakonné zastupce i pro pedagogy. Pro
zaky prvnich ro¢nikii organizuje Skola na zacatku Skolniho roku adaptaéni kurz zaméteny
na budovéni sociélnich vazeb, prevenci rizikového chovéani a adaptaci na nové $kolni
prostfedi. Kariérni poradenstvi je vyuzivano piredev§im zdky zavéreCnych roc¢nikil
maturitniho oboru, ktefi maji zdjem pokracovat ve studiu na vysoké skole.

Skola ma vytvofené u¢inné preventivni strategie zaméfené na omezeni rizikového chovani
véetné Sikany a priabézné sleduje a vyhodnocuje vysledky jejich napliiovani. V ramci
preventivni ¢innosti se Zaci G¢astni mnoha prolinajicich se a na sebe navazujicich vychovné
vzdélavacich aktivit uc¢elné zatazenych do vsech ro¢niku studia. Vyznamnym vychovnym
prvkem jsou pravideln€ planované tfidnické hodiny, které jsou kromé feSeni organizacnich
zalezitosti vzdy zaméfeny na nékteré téma z oblasti vychovného poradenstvi, etiky
nebo prevence.

V hospitovanych hodinach nebyla aplikace podpirnych opatfeni pro Zaky se SVP
zaznamenana, jejich vzdélavaci potteby nebyly zohlednény.

Ve spolupréci s lektory neziskové organizace Spole¢nost pro planovani rodiny a sexuélni
vychovu probiha spole¢ny projekt zalozeny na principu peer aktivit (plisobeni vrstevnické
skupiny 74kl Skoly) zaméfeny na partnerské vztahy, prevenci AIDS a zdravy zivotni styl.
| pfesto, Ze preventivni tym Uzce spolupracuje se socialnimi partnery (Skolské poradenska
zafizeni, neziskové organizace, Policie CR, OSPOD) a zakonnymi zastupci zakil a t¥idni
ucitelé disledné dodrzuji pravidla pro omlouvani absenci stanovena ve Skolnim fadu,
zustava pretrvavajicim rizikovym jevem zaskolactvi a s tim spojend vysoka neomluvena
absence zaku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Nedostatky uvedené v predchozi inspekéni zpravé, &. CSIH-620/12-H, byly ve stanovené
lhaté odstranény.



Od posledni inspekce doSlo k mirnému =zlepSeni v oblasti materidlnich podminek.
Nainstalovanim nového elektronického systému do skoly jsou Iépe zabezpeceny vSechny
budovy proti vstupu cizich osob, zpiesnila se evidence stravovani, zvysil se pichled plnéni
uciva. Elektronicka zakovska knizka umoziuje zakonnym zastupcim zakt ziskat aktualni
informace o jejich prospéchu a dochazce.

Zlepsily se podminky pro vzdélavani, tfi pedagogové, kteti pti posledni inspekei nespliiovali
odbornou kvalifikaci, dokoncuji potfebné pedagogické studium na vysoké skole.
Zintenzivnila se spolupréce s partnery, ktefi vice participuji na vzdélavani. Vyraznéjsiho
uspéchu bylo dosazeno v zapojeni Skoly do projektové Cinnosti, ze které¢ ziskala dalsi
finan¢ni prostiedky ke zkvalitnéni podminek a prib¢hu vzdélavani ve skole.

Silné stranky

Skola cilené a oboustranné spolupracuje s partnery zajistujicimi rozvoj odbornych

kompetenci zakt, pfedevsim s partnery zajistujicimi praktickou vyuku.

Aktivni zapojeni zakt do narodnich a mezinarodnich projekti podporuje jejich pracovni
kompetence.

Prevence socialné-patologickych jevl je zajiSténa vlastni preventivni strategii, ptipadné
rizikové chovani zakl je koncepcné feSeno se vSemi ucastniky vychovné vzdélavaciho
procesu.

Aktivni pfistup pedagogt-vychovateli k zapojeni ubytovanych zakt do volnocasovych
programu a akect.

Slabé stranky

Pedagogové nevyuzivaji vzajemnych hospitaci, prace predmétovych komisi je
nesystematicka.

Nedostatecna didakticko-metodicka ptipravenost ucitelti cizich jazykl, kumulace vice
hodin cizich jazykii do jednoho dne a nevhodné sloZeni jazykovych skupin sniZovaly
efektivitu vyuky cizich jazykd.

Ve vétsiné hodin se zpétna vazba omezovala na sdéleni znamek se stru¢nym komentéiem,
vyuka nebyla diferenciovana, zaci nepracovali s cili a neprovadéli vlastni hodnoceni.

Ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky je zfejma tendence nartistu neuspésnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit efektivni a systematickou praci ptredmétovych komisi, nastavit plan vzajemnych
hospitaci uciteli.

VEtsi pozornost vénovat dalSimu vzdélavani ucitelll cizich jazykid v oblasti védomosti,
metod a forem vyuky.

Pti vytvafeni skupin pro vyuku ciziho jazyka respektovat vékové slozeni zaku, jejich
ptibliznou troven védomosti a psychohygienické zasady pfi sestavovani rozvrhu hodin.
Propojit jazykové znalosti a dovednosti s praktickym vyuzitim ciziho jazyka v odborném
a praktickém vzd¢lavani.



Vytvofit a¢inngjsi systém podpory pro piipravu zaka zavéreénych ro¢nikl k ukoncovani

vzdélavani.
Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14732/SM/2009, s G¢innosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009
2.  Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny vydany Kralovéhradeckym krajem, s ti¢innosti od
14. 6. 2012
3. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-40193/2013, sucinnosti od 1.9.2014 ze dne
7.10. 2013
4.  Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v rejstitku §kol a 8kolskych
zafizeni, ¢j. MSMT-22343/2016-2, s G¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne 1. 7. 2016
5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni 22. 9. 2016
6. Jmenovani feditelky Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, suc¢innosti od
1.2.2013 ze dne 24. 1. 2013
7. Osobni spisy pedagogickych pracovnikli zaméstnanych ve Skolnim roce 2016/2017
(kopie dokladi o dosazeném vzdélani, osvédceni o absolvovani dal§iho vzdélavani,
doklady o zdravotni zptsobilosti a bezthonnosti)
8.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil na Skolni rok 2016/2017
9. Upravy rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani pro roky 2014 az 2016
10.  Financni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2015
11.  Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2015
12.  Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2015
13.  Plan prace Skoly, kontroly, hospitace pro Skolni rok 2016/2017
14.  Organizacni pokyn pro Skolni rok 2016/2017
15.  Plan podpory funkénich gramotnosti pro Skolni rok 2016/2017
16.  Hospita¢ni zaznamy ve $kolnim roce 2016/2017
17.  Plan kontrol pro $kolni rok 2016/2017
18.  Ptikaz k rozvrZeni pracovni doby pro kazdy aktudlni rok platny ve Skolnim roce
2016/2017
19.  Koncepce rozvoje SSHSS Teplice nad Metuji 2012 az 2016
20.  Roc¢ni vzdélavaci plany ¢innosti v domoveé mladeze pro Skolni rok 2016/2017
21.  Denni plan ¢innosti pro 4. 10. 2016
22.  Osobni spisy zakt ubytovanych v domove mladeze Skolni rok 2016/2017
23.  Skoleni BOZ a PO na DM SSHSS Teplice nad Metuji ze dne 1. 9. 2016
24.  Vnitini fad DM platny ve Skolnim roce 2016/2017
25.  Prukaz ubytovaného zdka na DM
26.  Skolni vzdé&lavaci program DM platny ve §kolnim roce 2016/2017
27.  Provozni fad DM ze dne 4. 1. 2010



28.  Slozka Piijimaci fizeni na Skolni rok 2016/2017

29.  Krizovy plan a Krizovy plan Sikany 2015/2016

30.  Minimalni preventivni program na skolni rok 2015/2016

31.  Minimalni preventivni program Domova mladeze ve Skolnim roce 2016/2017
32.  Skolni preventivni program na obdobi 2013 az 2018

33.  Plan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2016/2017

34.  Plan prace skolniho metodika prevence na Skolni rok 2016/2017

35.  Témata pro tfidnické hodiny jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2016/2017

36.  Deniky a zapisy z jednani vychovné poradkyné a $kolni metodicky prevence vedené
v obdobi 2013 az 2016

37.  Seznam zakl se SVP ve skolnim roce 2016/2017

38.  Slozka Maturitni zkousky ve Skolnim roce 2015/2016

39.  Slozka Zavérecné zkousky ve skolnim roce 2015/2016

40.  Zpravy a posudky SPZ, IVP a PLPP ve §kolnim roce 2016/2017
41.  Revizni zprava o télocviéném natadi ze dne 20. 10. 2015

42.  Kaniha trazu ¢. 1 (8kola) vedend ve Skolnim roce 2015/2016

43.  Kniha urazi ¢. 2 (DM) vedena ve skolnim roce 2015/2016

44.  Kaniha urazu ¢. 3 (ODV) vedena ve skolnim roce 2015/2016

45.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2014/2015, 2013/2014, 2012/2013
46.  Vnitini fad Skolni jidelny platny pro skolni rok 2016/2017

47.  Jidelni listky za cerven a zaii 2016

48.  Vyzivové normy za leden az ¢erven 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Ing. Zbynék Barta, Skolni inspektor Zbyn¢k Barta v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatova v. r.
Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice Stanislava Krckova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Véra PetraSova v. r.

V Hradci Krélové 4. 11. 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Petra Jansova, feditelka $koly Petra Jansova v. .

V Teplicich nad Metuji 8. 11. 2016



