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Inspekéni Cinnost na misté 22.11. — 24. 11. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
sttediskem volného casu podle piisluSného Skolntho vzdélavaciho programu podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Poslanim Salesianského strediska volného ¢asu Don Bosco (dale ,stiedisko®) je vychova
a zajmové vzdelavani prevazné romskych déti a mladeze z Ostravy, kterd je zaloZena na



ktestanskych principech, s cilem piipravit je na zivot ve spolecnosti. V pribéhu skolniho
roku stfedisko organizuje pravidelnou zajmovou, spontinni a piilezitostnou ¢innost,
v obdobi hlavnich a vedlejSich prazdnin pobytové a piiméstské tabory. Ke dni inspekéni
Cinnosti stiedisko evidovalo 174 tlastnik®l vzd&lavani ve 74 zijmovych utvarech. Rada
Z nich navstévovala béhem dne vice zajmovych utvard. Obvykla provozni doba strediska je
stanovena od 13:30 hodin do 18:00 hodin, piipadné se upravuje podle aktualnich ¢innosti.
Stredisko informuje o své vzdélavaci nabidce a piijimani uCastnikii k zZijmovému vzdeélavani
prostiednictvim svych webovych stranek (Www.boscoostrava.cz), socialnich siti, spolupraci
s vybranymi zikladnimi Skolami a prezentovanim své Cinnosti piimo ve vytypovanych
zejména socidln€ vyloucenych lokalitich. Podle vyjadieni feditele i pedagogh vzbuzuji
zajem o ¢mnost stfediska také kladné reference pravidelnych ucastniki vzdélavani pifpadné
navstévniki jednotlivych akci, ktefi je sdélyi svym vrstevnikiim a zndmym. Informace se
tak dostavaji predev§sim k cilové skuping, s niz stfedisko pracuje, mén¢ pronikaji do
povédomi Sir§i vefejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel stiediska je ve finkci od 1. 5. 2019. Provadi pribé&né hodnoceni zajmové &innosti,
vysledky projednava na pedagogickych radach i provoznich poradach a seznamuje s nimi
ziizovatele. Slozeni pedagogického sboru svou odbornosti a zkuSenostmi vzhledem
K realizovanym aktivitam umoziiuje phit cile Skolniho vzdélavaciho programu a zajist ovat
zajmové vzdélavani. Soucasti pedagogickeho sboru jsou dva asistenti pedagoga pro préaci
sdétmi se socialnim znevyhodnénim. Stfedisko nenabizi zajmovy utvar zaméfeny na
polytechnické obory a hudbu. Vyrazné prevazuji tradicni obory vytvarné, tanec, deskové hry
a predevsim sportovni.

Rozsdhla budova, ve které stiedisko sidli, je ve vlastnictvi zfizovatele, ktery ji pronajima
Mistni komunité¢ Salesidni Dona Bosca a ta na zdkladé smlouvy o podnajmu nebytovych
prostor c¢ast budovy pronajima stiedisku. Stfedisko ma k dispozici n€kolik kluboven, hernu
stolntho tenisu, hudebnu, knihovnu, kuchyiku, vytvarnou dinu, Skoli dilnu, lezeckou
sténu, tlocviény sal s podiem, zasedaci mistnost a Klub. Reditel stiediska pribézng
vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro ¢innost a usiluje o jejich zkvalithovani,
Klubovny se inowuji a pribézné dopliuji potfebnymi pomickami. VSechny prostory jsou
velmi dobie vybaveny piisluSnymi potfebami pro jednotlivé zijmové Cinnosti Venkovni
sportovni aktivity probihaji na multifunkénim hfisti s umélym povrchem nebo détském hiisti
s prolézaCkovym modulem.

Hlavnim zdrojem financovani ¢nnosti stiediska je dotace ze statntho rozpoctu, kterd byla
pouzita na mzdy, souvisejici zakonné odvody, provoz atd. Vyznamné podporuyje ¢mnost
stfediska Statutdirni meésto Ostrava, v ramci prevence kriminality poskytuyje pravidelné
ucelové dotace na tyto projekty. Projekt Oratoi — otevieny klub, jez je zaméfen na rozvoj
socialnich dovednosti ucastnikli, jak v ptimé interakci s pedagogickymi pracovniky, tak
mezi UCastniky navzijem, soucasné¢ umoziuje i uCastnikiim doucovani. Projekt Krouzky,
ktery podporuje Sirokou paletu ¢innosti v zajmovych Utvarech, financuje zejména jejich
materialni zaji$téni a Projekt Oratof na ubytovné, jez je zacilen na déti ze socialné slabych
rodin ve vylouCenych lokalitich, umoziuje détem aktivné travit volny cas, kooperovat ve
skupin€, pracovat s kvalitnimi ucebnimi pomickami, Ucastnit se prazdninovych aktivit atd.
Rovnéz Biskupstvi Ostravsko-opavské se cilené zapojuje, poskytuje finanéni dar, jehoz
uCelem je podpora integrace romské menSiny a pastorace romskych déti Aktivnim
pristupem vedeni stfediska ziskalo finanéni prostfedky z Opera¢niho programu Jan Amos
Komensky na projekt, jehoz prioritou je vzdélavani zaméstnanct stiediska. Trzby stiediska
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za Uplatu od ucCastnik?i jsou minimalni, nebot’ pro uCastniky, jenz odevzdaji ptihlasSku do
konce fijna daného $kolntho roku, jsou poskytované aktivity v Oratofi a zajmovych Utvarech
bezplatné, pro pozdéji registrované ucastniky je stanoven symbolicky poplatek v rozmezi
50 K¢ az 200 K¢ podle véku. Vicezdrojové financovani umoZziuje realizovat vychovnou
a vzdélavaci Cinnost stiediska.

Pravidla bezpeCnosti, ochrany zdravi a pozarni prevence byly souCasti vnitiniho fadu
a daBich dokumenti, Ucastnici s nimi byli prokazateln¢ sezndmeni. Stfedisko systematicky
vytvati podminky pro fyzické ipsychické bezpeci ucastnik. Nastavena preventivni opatfeni
byla G¢inna, k Grazim dochiazi minimalné, a to pfevazné nepozornosti uCastnikli pfi
sportovnich aktivitich. Vstup do budovy je v dobé cCinnosti personalné zajistén, coz
minimalizuje nebezpeci vniknuti cizich osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hlavni aktivity stiediska se Cleni na interni, pfileZitostné a prazdninové. V rdmci interni
¢innosti, kde maji piistup vSichni registrovani u¢astnici, se jedna o programy Doucovani,
Oratof, duchovni aktivity Vv ramci Oratofe a jednotlivé zajmové utvary. Doucovani
se uskuteénuje obvykle podle zajmi jednotlivych tcastnikti v dobé od 13:30 hodin. Po ném
ndsleduje pravidelna ¢innost v zajmovych (tvarech podle denniho rozvrhu, kterd nabizi
moznost vénovat se ¢innostem odpovidajicim véku a zajmu ucastnikii vzdélavani. Soub&zné
funguje Oratof, kde maji Ucastnici moznost travit volny ¢as po celou dobu provozu strediska
pod dohledem pedagogického pracovnika a nabizi détem a mlddezi moznosti smysluplného
vyuzivani svého volného casu. Program Kostel funguje v rdmci Oratofe a je zaméfen na
duchovni program, pftipravu a realizaci msSe svaté ve spolupraci se Salesidny. PiileZitostna a
spontdnni  ¢innost zahrnuje jednak tabory, vikendové pobyty, wylety, sportovni turnaje a
kulturni akce, ale ijednorazové akce, kterych se z(castiuji i opakované jednotlivi G¢astnici.
Vsemi aktivitami prostupuji zakladni myslenky kiestanskych hodnot.

Prevence rizikového chovani vychazi z poslani strediska, napiné¢ jeho ¢innosti a disledného
vyzadovani a dodrzovani stanovenych pravidel chovani Ucastnikii vzdélavani. Na jeji
realizaci se podileji vSichni zam&stnanci stfediska. Casto feSenym problémem je zma¢na
fluktuace uCastnikii a nepravidelnost v dochdzce do zajmovych utvard.

V navstivenych  zajmovych utvarech byli pedagogové na cinnost dobie pfipraveni
a ucastnici projevovali zajem a dostate¢nou aktivitu. Vztahy mez uCastniky a vedoucimi
byly velmi korektni. Napli zajmovych utvart je rozdina, n€které jsou zaméfeny pievazné
na odpoc¢inkové cCinnosti, jiné maji vyrazny sportovni charakter. Pedagogové dokézali své
uCastniky G¢inné motivovat, prubéné je hodnotili, rozvijeli poztivni vztahy a vzdjemnou
spolupréci. Vyrazny byl také individualni pfistup k uc¢astnikim vzhledem k malym pocétim
v zajmovych Utvarech. Pedagogové byli pro svoji praci motivovani, projevovali vstficnost,
zajem a individualni pfistup k 0Gcastnikiim vzhledem k jejich moznostem, schopnostem
a dovednostem, respektovali jejich vékové zvlaStnosti a umoziovali tak kazdému z nich
prozit si uspéch. Metody a formy prace byly vhodné voleny, cinosti byly promySlené
aVvsouladu se stanovenymi plany. Vedouci zajmovych utvar poskytovali tcastnik im
K jejich préaci a vysledkiim uéinnou pomoc.

Poskytované¢ zijmové vzdélavani odpovida potiebam pijatych ucastnikl, vyznamné
podporuje rozvoj jejich zdkladnich védomosti, dovednosti, schopnosti a dodrzovani
spoleCenskych pravidel. Spontanni 1 fizené Cinnosti jsou vedeny v rodinné atmosféie.
Stiedisko jiz tradiéné piipravuje programové aktivity pro déti z Détského domova a Skolni
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jidelny, Ostrava-Slezska Ostrava, Na Viziné 28, pfispévkova organizace a také piipravuje
tematické programy pro ziky zakladnich $kol.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky prace stfediska jsou patrné ve vSech okruzich Cinnosti Jedna se zejména
0 podchyceni déti a mladeze ohrozené rizikovymi faktory, jejich motivaci k ucelnému
vyuzivani volného casu a piilezitost pobytu Vv bezpecném prostiedi. Vyznamna je zisluha
0 osobnostni rozvoj déti pii pravidelné pripravé zaméfené na zvladnuti zdkladnich
dovednosti.

V lonském Skolnim roce se piilezitostnych akci zicastnilo 1 916 ucastnikd, vikendovych
akci 751 tcastnikt. 'V rdmci spontannich ¢innosti stfedisko registrovalo 6 227 téastnikt,
jednotlivymi tabory proslo 684 ticastnikl. V ramci taborové ¢innosti potada stiedisko i tabor
rodin, ktery je uréen pro celé, prevazné romské rodiny.

Dlouhodobé Uspésni jsou uCastnici vzdélavani ve sportovnich soutézich. Pfistiedisku plisobi
Oddil stolntho tenisu Don Bosco, hrajici na urovni okresntho pieboru muzi. Jeho hraci
stitedisko pravidelné reprezentuji. Pfednich mist na soutéZich aturnajich dosahuji pravidelné
také Gi¢astnici zajmového utvaru fotbal. Externi vedouci tohoto utvaru pracuje ve stiedisku
jiz 16 let, vychoval celou fadu sportovci a pracuje jiz s dalsi generaci uCastnikti. Na
slavnostnich akademiich nebo oslavach pfileZitostné vystupuji tanec¢nici ze zajmovych
utvart. Pozitivni zpétnou vazbu poskytuji stiedisku i byvali tcastnici, ktefi se do n&j radi
vraceji a prihlasuji k zajmovému vzdélavani své déti Prehled vysledki Cinnosti  je
kazdorocn¢ zvetejnén ve vyrocni zprave.

Piizniva atmosféra ve sledovanych c¢mnostech a diléi dosaZené uspéchy jsou dokladem
uspésného pulsobeni stfediska. Stredisku se dafi podchytit cast déti a mladdeze ze socidlné
vyloucenych lokalit a rozvijet jejich individudlni zajmy.

Stiedisko krom¢ jiz zmitovanych socidlnich partnerd, zizovatelem a Mistni komunitou
Salesianii Dona Bosca spolupracuje i s organizaci Clovék v tisni, 0. p.s. a pfi zastifovani
logistiky a vydeje potravin potiebnym osobam z Potravinové banky.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Vroce 2019 doslo ke zméné na pozci feditele strediska a k Casteéné obméné
pedagogického sboru.

- Od posledni inspekéni Cmnosti ve Skolnim roce 2013/2014 doslo k navySeni poctu
realizovanych zajmovych utvard z 42 na 74 a postupnému materialnimu vybaveni
stiediska pro vzdélavani ucastnikil.

Silné stranky

- Individualni pfistup pedagogickych pracovnikti k jednotlivym ucastnkiim zajmového
vzdélavani.

- VSichni registrovani uCastnici maji moznost smysluplné travit volny cas podle svého
zajmu v bezpecném prostiedi.

- Posilovani kiestanskych hodnot u ucastnikti zajmového vzdélavani.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizkd a nepravidelnd dochdzka ze strany ucastnikii jednotlivych zajmovych ttvard.

- Absence zajmovych Utvarti se zaméfenim na polytechnické obory a hudebni ¢innosti.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Cilené¢ zaméfenou propagaci a mnovaci obsahu vzdélavani naphit kapacitu nabizenych
zajmovych utvart.

- Nabizet vice zajmovych aktivity s polytechnickym zaméfenim a se zaméfenim na
hudebni ¢innosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 7 dni piijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skoli vzdélavaci program platny od 1. 1. 2019
Rozpis zajmovych utvarit Skohi rok 2022/2023
Deniky zajmovych ttvari pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
Zaznamy s pedagogickych rad skoli rok 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)
Plan ¢innosti Salesianského stfediska Don Bosco na Skoli rok 2022/2023
Vyro¢ni zpravy Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogli volného Casu (vzorek)
Skolni matrika (vzorek)

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikti ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Vybrand dokumentace za rok 2021 a 2022 k hodnoceni materialnich a finanénich
podminek stfediska

© N s N E
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zailete na adresu, Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostfednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava vcéetné
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piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Karel Richter, skoli inspektor, vedouci
mspek¢niho tymu

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni mspektor

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni
pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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