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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisnych
Skolnich vzdé&lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzdéladvacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola a Matefska Skola Kr¢in (dale skola) vykonava c¢innost mateiské Skoly (dale
,MS), zikladni $koly (dale ,,ZS*) a $kolni druziny (dale ,.SD*), dvou $kohich jidelen
a skolni jidelny-vydejny. Vzdélavaci Cinnost organizace je rozdélena do tfi pracovist.
Dominantni ¢asti 8koly je bezbariérova budova na adrese Zizkovo namésti 1, kde
se nachazeji kmenové i odborné utebny ZS. Zazemi pro predskolni vzdélavani je zajisténo
ve dvou mateiskych $kolach v Novém Mésté nad Metuji, Kréin a ve Vrchovinach (dale ,MS
Kréin“ a,MS Vrchoviny®).

V dobé inspekéni Ginnosti se ve tiech tiidach MS Kréin vzdéldvalo 49 déti, z toho 14
v poslednim roce pred vstupem do ZS, dvé z nich s odkladem povinné $kolni dochazky. T¥i
vzdélavané déti byly s odliSnym matefskym jazykem a dvé mladsi tif let. V dobé mnspekéni
ginnosti se v MS Vrchoviny Vv jedné tiidé MS vzdélavalo 18 déti, z toho jedno dité mladsi ti
let, pét v poslednim roce pied vstupem do ZS, dvé z nich s odkladem povinné $kolni
dochézky.

Ve 13 tfidach deviti roénikii ZS se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo 312 7ikd, z toho 75
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami. Do &ty oddéleni SD bylo k pravidelné denni
dochézce zapsano 94 ucastnikli zajmového vzdélavani,

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly vykonava svou finkci od 1. ervence 2024. PHi fizeni organizace efektivng
zhodnocuje pedagogické zkuSenosti, které ziskal beéhem svého dlouholetého ptredchoziho
pusobeni v zakladnim Skolstvi. Na svém profesnim rozvoji v oblasti vedeni organizace dale
intenzivné pracuje. Rizeni $koly je zaloZeno na respektujicim piistupu vici zaméstnanctm,
oteviené komunikaci a postupném zavadéni zmén reagujicich na aktudlni potieby Skoly
I Sir$i demograficky vyvoj v regionu.

Koncepce rozvoje Skoly vymezuje zdkladni sméfovani organizace a formuluje dlouhodobé
priority v oblasti kvality vzdélavani, podpory individualizace, spoluprace se zikonnymi
zéstupci déti a zakt a budovani poztivniho klimatu Skoly. Stanovené cile jsou dale
konkretizovany Vv ro¢nich planech prace Skoly. PfestoZze vedeni Skoly prubémé sleduje
realizaci dil¢ich opatfeni, vyhodnocovani napliovani koncepénich zaméri a pijiméani
navazujicich opatfeni zatim neni dosud jednotné zajisténo ve vSech soucastech organizace,
zejména s ohledem na jejich rozdilné podminky.

Organiza¢ni struktura Skoly je ptehlednd a funkéni. Kompetence jednotlivych vedoucich
pracovnikll jsou jasné vymezeny a odpovidajicim zplsobem vyuzivany pii fizeni Skoly.
Reditel $koly delegoval fizeni obou pracovist MS na jejich zistupkynd, s nimiz
Vv pravidelnych intervalech komunikuje osobné, telefonicky i elektronicky. Ihned po nastupu
do funkce jmenoval svoji zastupkyni pro ZS. Pedagogické rady, provozni porady
arotnikova setkani jsou swvolavany v pravidelnych intervalech. Kromé organiza¢nich
zalezitosti se na nich projedndvaji vzdélavaci vysledky déti a zakiu a sdileji pedagogické
Zkusenosti.

Kontrolni a hodnotici ¢mnost vedeni Skoly zahrnuje hospitacni ¢innost feditele Skoly 1 jeho
zéstupkyni, realizaci vzijemnych hospitaci pedagogi a c¢innost metodickych organd.
Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zdznamy obsahujici popis pribéhu hodiny 1 doporuceni
pro dalsi praci uciteld. Pijata opatfeni jsou s pedagogy projednavana zejména
na pedagogickych radach. Efektivita kontrolniho systému se v jednotlivych soucastech Skoly
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lis%, v&t3i mira systematiénosti je patrna v ZS a MS Vrchoviny, zatimco, zatimco v MS Kréin
se kontrolni a evalua¢ni mechanismy dosud nachazeji ve fazi stabilizace.

Vnitini informa¢ni a komunika¢ni systém Skoly je funk¢éni. PedagogiCti pracovnici maji
k dispozici dostatek informaci potiebnych pro vykon své prace, zakonni zistupci jsou
pribézné informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani déti a 7k prostfednictvim
elektronickych komunikaénich nastroj, osobnich konzultaci i spole¢énych setkani Skola
cilené rozviji spolupraci se zakonnymi zastupci zakl, mimo jiné i prostfednictvim tridd
apilotné zavadénych méné formalnich setkani s nimi.

Personalni podminky Skoly jsou ptiznivé. Pedagogicky sbor je ve vSech ¢éstech Skolského
zafizeni plné kvalifikovany a dlouhodobé stabilni. Vzdélavani ziki podporuje funkéni
Skolni poradenské pracovisteé slozené z vychovného poradce, Skolntho metodika prevence,
specialntho pedagoga a Skolni psycholoZky. Vyznamnou podporu pii vzdélavani Zaka
se specialnimi  vzd€lavacimi potiebami poskytuji asistenti pedagoga, jejichz Cnnost
je metodicky vedena a koordinovana. Pozornost je v€novana i zainajicim pedagogum;
v MS Kréin byla jedné zaéinajici ucitelce piidélena uvadéjici uditelka a byl pro ni zpracovan
plan uvadéni.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli je planovano s ohledem na potieby Skoly
a osobni profesni rozvoj jednotlivych pedagogi. Skola t¢elnd vyuzivd dostupné dotaéni
prostiedky k podpofe vzdélavani pedagogii v oblasti modernich metod vyuky, prace
s nadanymi zaky, kariérového poradenstvi a digitdlnich kompetenci. Ziskané poznatky jsou
pedagogy postupné aplikovany ve vzdélavacim procesu.

Materialni a prostorové podminky ZS se v hodnoceném obdobi vyrazné Zlepsily. Budova
zékladni Skoly disponuje modernim vybavenim. Ve spolupraci se zfizovatelem probehla
rozsahld modernizace nformacnich technologii véetné vybudovani komplexni konektivity
v celé budové ZS, pofizeni mobinich po¢itatovych uceben a modernizace ICT ucebny.
Nové vybudovand ucebna pifrodovédy v puadnich prostorach ZS vyznamné rozitila
moznosti praktické a experimentdlni vyuky, tento potencidl $kola napliuje. V MS Kréin
doslo k rozsffeni prostoru Skoly o loznici pro déti, ¢imz se ZlepSily podminky pro organizaci
denntho rezimu. V MS Vrchoviny byla instalovaina markyza na terasu, kterd umoZiiuje
efektivni  vyuZivani venkovniho prostoru jako doplikové vzdélavaci plochy. Obé MS
disponuji Skolimi zahradami, které jsou aktivné vyuzivany pro vzdélavaci ¢mnosti; jejich
dalsi modernizace pfedstavuje piileZitost ke zkvalitnéni podminek pro spontanni i fizené
aktivity deti.

Skola rozviji dlouhodobé velmi kvalitni a cilenou spolupraci s fadou externich partnert,
kterd vyznamné pfispivad k vytvafeni nadstandardnich podminek pro podporu nadéni, talentu,
osobnostniho rozvoje anapliovani vzdélavaciho potencidlu zakd, zejména na druhém stupni
ZS. Spoluprace se zizovatelem, odbornymi institucemi, zakladnimi, stfednimi i vysokymi
Skolami, kulturnimi a sportovnimi organizacemi 1 neziskovym sektorem neni formalni,
ale ma konkrétni obsahovy dopad do vzdélavaci praxe.

Skola G¢elné vyuwriva externi odborniky a partnerské organizace pro rozsitovani vzdélivaci
nabidky, realizaci projektovych a badatelsky orientovanych ¢innosti, praci s nadanymi
a mimofadné nadanymi zaky i pro kariérové poradenstvi Tyto aktivity podporuji rozvoj
vysSich kognitivnich funkci, kritického mysleni, tvofivosti a schopnosti aplikovat ziskane
poznatky v redlnych situacich. Vyznamnym piinosem je rovnéz moznost konfrontace zikt
s autentickym odbornym prostiedim a s naroky dalstho studia.
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Spolupraci s vnéj$imi partnery Ize hodnotit jako systematickou, promyslenou a dlouhodobé
udrzitelnou. Vytvari vyznamnou pfidanou hodnotu pro vzdélavaci ¢innost Skoly ve prospéch
déti a zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky v MS Kréin i v MS Vrchoviny vychézelo z integrovanych
blokti Skolntho vzd¢lavaciho programu. Ucitelkky détem pravidelné piipravovaly pestrou
a rozmanitou $kalu vzd&lavacich ¢nnosti v jednotlivych centrech aktivit. V MS Kréin byly
cyklicky organizovany kurzy plavani, brusleni i lyzafsky kurz, které vyznamné podporovaly
telesnou zdatnost déti. Vyuka pro predskolni déti byla systematicky obohacena také o projekt
Lvicek ve skolach, ¢imz byla podpotfena pohybova gramotnost déti. Béhem mspekéni
&innosti v obou MS byla vzdélavaci nabidka spontannich a fizenych aktivit vyvazena. Déti
mély dostatek prostoru pro spontdnni hru. Pedagozky cilené rozvijely spolupraci
a komunikaci mezi détmi a umoznovaly jim dokoncit ¢mnosti podle individualniho tempa
a schopnosti déti. Prostiednictvim pravidelné vyuzivaného komunitniho kruhu byly déti
vedeny k dodrzovani pravidelnych ritudld jako je pfivitini a zapojeni do pfipravenych
aktivit. Pohybové aktivity byly zafazovany uceln¢ a promyslené, vcetn¢ zdravotné
preventivniho cviceni. V pribehu dopoledniho vzdé€lavaciho bloku prevladaly individudlni
a skupinové formy préce, které piispivaly k vyssi efektivit€ uceni, podpofe samostatnosti,
rozhodovacich dovednosti a celkové aktivity déti. Frontalni vyuka byla uplatiovana denné,
avSak vhodné kombinovana se stiidanim ¢innosti a motivacnimi prvky. Velmi efektivné byla
zatazena diferenciace ¢mnosti s ohledem na individudlni uroven déti. Ucitelky do vzdélavaci
nabidky systematicky zafazovaly proztkové a situacni ¢mnnosti, ¢imz propojovaly teoretické
poznatky s praktickymi zkuSenostmi déti. Kreativitu a fantazii podporovaly predevsim
wytvarnymi  a pracovnimi  ¢innostmi,  které zaroven rozvijely jemmnou motoriku,
grafomotoriku i polytechnické dovednosti. Vhodné byly zaClefiovany aktivity podporujici
predctenaiskou gramotnost, jako prace se slovy i pismeny, stejné tak predmatematickou
gramotnost. Digitadlni gramotnost byla rozvijena uceln¢ prostiednictvim robotickych hracek
amodernich pomtiicek. Vyznamnou soucasti byla podpora komunikacnich dovednosti naptic
vSemi Cinnostmi. Détem byla pribézn¢ poskytovana pozitivni zpétna vazba, jen ojedinéle
vSak byly zaznamenany prvky formativniho a vrstevnického hodnoceni. U déti s odkladem
Skolni dochdzky byly ucelné zatazeny podpirné ¢nnosti k rozvoji jejich znevyhodnénych
oblasti. V MS Vrchoviny pedagozky vénovaly velkou pozornost také sebeobsliznym
ginnostem déti a podporovaly jejich samostatnost pii piipravé svaciny. V obou MS weitelky
uplathovaly otevieny a vstiicny pfiistup, ktery mél poztivni vliv na celkové klima
V jednotlivych tfidach. Pobyt venku navazoval na dopoledni vzdélavaci ¢mnosti a vyrazné
pfispival k rozvoji pohybovych dovednosti i pifrodovédné gramotnosti. V MS Vrchoviny
také ve spolupraci se zakonnymi zastupci déti byla vytvofena na $kolni zahradé bylinkova
zahradka a vsazeny ovocné kete, ¢imz byla U¢elné podpotena environmentdlni gramotnost
déti. Pro déti s nixi potiebou spanku byla v obou MS béhem odpolednho odpoéinku
pfipravena rozmanitd vzdélavaci nabidka.

Na prvnim stupni ZS probihaly vSechny hospitované hodiny ve velmi podnétném prostiedi.
Vystavené prace ve tiidach dokladaly proces ufeni i vyuzivani aktivnich metod.
V hospitovanych hodinach vyucujici tyto metody efektivné vyuzivali, smysluplné je stéidali,
a podporovali tak pozornost Zzaku, jejich zajem, spolupraci i rozvoj komunikativnich
dovednosti a samostatnosti. Promyslené aktivity logicky navazovaly na wyklad, evokaci
I pfedchozi uéivo. Pedagozky podnécovaly Ziky k plnéni zadanych ukold a ti zpravidla
aktivnd pracovali. USelnou frontalni vyuku s fizenym rozhovorem dopliovala ve vét$ing
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hodin nejen samostatnd prace zaku, ale ikooperativni ¢innosti posilujici jejich socialni
kompetence a rozvoj komunika¢nich dovednosti Ve vSech hospitovanych hodindch byla
zZietelna pribéma prace s pravidly apozadavek klidné pracovni atmosféry. Vzhledem
K pouzitym metodam uceni vSak nebylo vzdy snadné tento pozadavek naphit. Pouze
ojedin¢le byl jasn¢ a srozumiteln¢ definovan vzdélavaci cil, ze kterého bylo ziejmé, co se
maji zaci v hodiné naucit a jakého pokroku maji dosahnout. Namisto cile uCeni zaznivalo
Castéji téma hodiny, struktura nebo obsah, ¢i zadani Ukoln Organizace wyuky vétSinou
zohlediiovala v dostatecné mife vyvojové potieby zakt. Tempo aktivit bylo obwykle
pfizpusobeno tomu, aby zadané tkoly zvladli vSichni Zici ve tfidé ve stejném rozsahu,
efektivni obsahova diferenciace dloh byla zaznamenana pouze v jednom piipadé. V mensim
mnozstvi hodin ucitelé diferencovali tkoly Casové smérem k motivovanym ¢i rychleji
pracyjicim zdkim. Presto, Ze Skola feSi CéasteCné diferenciaci uciva a vy$§i miru
individualizace podle potfeb a zdjmu zakli délenim nékterych predméti na skupiny podle
urovn¢ védomosti a dovednosti zaktli, a tak nadani a mimofadné nadani Zici v nékterych
hodinach chybéli, objevily se prilezitosti k rozvoji plného potencialu pohotovéjsich,
bystiejsich 7akt, ale ty nebyly pedagogy vywzity. Zakim se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami 1 ostatnim zakim poskytovali vyucujici 1 asistenti pedagoga v piipadé potieby
ucinnou individudlni podporu. Pfinosné bylo vyuzivani didaktickych pomilicek, v mensi mite
pak efektivni zapojeni digitalni techniky. Jen okrajové byly zaznamenany aktivity
podporujici objevovani a experimentovani ¢i piileZitosti pro rozvijeni schopnosti zaku
ucelné vyuzivat rizné mformac¢ni zdroje. V pribéhu hodin byla zdkim poskytovana
prevazné motivujici zpétna vazba prostiednictvim pochvaly a povzbuzeni, v mensi miie
konkrétni doporuceni, nebo vywzti piileZitosti k praci s chybou, kterd by vedla k pokroku
zdka. Po ukonCeni jednotlivych Cinnosti nebylo Casto ziejmé, ktefi Zici postupovali spravné,
kdo ud¢lal chybu, ani na jaké urovni jednotlivi Zici dovednost zvladli V zivérech vétSiny
hodin probéhlo struéné shrnuti uciva pedagogem, Casto dopinéné jeho pochvalou zaku, které
melo Vv nekterych hodindch spi§e formalni charakter stejné jako nékteré pokusy
0 sebehodnoceni prostiednictvim gest ¢i emotikont, ale bez navaznosti na cil a kritéria
hodnoceni. Pouze vyjimeéné pedagogové ziStovali miru pokroku zika prostiednictvim
dopliujicich otazek.

Vzijemna komunikace mez uéiteli a 7aky ve sledovanych hodinich na druhém stupni ZS
byla zpravidla zaloZena na vzijemném respektu, otevienosti a dodrzovani dohodnutych
pravidel Zaci se ve vétiné hodin bez obav zapojovali do dialogu, vyjadiovali své nizory
areagovali na podnéty vyuCujicich. Pedagogové jim poskytovali dostateCny prostor
K vyjadfeni, naslouchali jim a piimétené reagovali Mira duslednosti v pozadavcich
na presné a odborné vyjadiovani zakt se vSak mez jednotlivymi vyucyjicimi liSila. VétSina
uCitel méla hodiny promySlené a organizaéné dobfe zvladnuté, s jasnou strukturou
a logickou navaznosti jednotlivych ¢mnosti. Cil hodiny byl v nékterych pifpadech Zakim
sdélen explicitné, cast¢ji vSak vyplynul z pribéhu vyuky a realizovanych aktivit.
Pfi stanoveni cili se pedagogové zamétovali prevazné na védomostni sloZku uciva,
dovednostni a postojova rovina byla rozvijena méne systematicky. Ve skladbé forem
ametod prace prevazovala uCelné vedena frontdlni wvyuka s fizenym rozhovorem
a samostatnd prace zakl. Tyto formy byly ve vétSiné hodin pedagogicky zvladnuté a vedly
k aktivnimu zapojeni zakl. Vyuka byla ve znané c¢asti hospitovanych hodin ucelné
provazana s realnym Zivotem, praxi a zkuSenostmi zakd, a to napfi¢ vzdélavacimi oblastmi.
Pedagogové vhodn¢ vyuzivali piklady z bézného zvota, aktudlnich spoleCenskych jeva
nebo regionalniho kontextu, ¢imz podporovali smysluplnost uciva a motivaci zaku k uceni.
Vymamnym pozitivem sledované vyuky byla nazornost. Pedagogové hojné a tcelné
vyuzivali didaktické pomiicky, pracovni listy, tematické karticky, mapy, obrazové materialy
I digitalni technologie. Tyto prostiedky podporovaly porozuméni ucivu, aktivizovaly zaky
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a ptispivaly k efektivnimu zapojeni vétSiny z nich do vyuky. V fad¢é hodin se pedagogiim
datfilo rozvijet kritické mySleni zakd, zejména prostiednictvim problémovych Ttloh, prace
S otevienymi otazkami, zdiivodiiovani postupll, porovnavani feseni nebo vyvozovani zaveéru.
Skupinova ¢i parova prace byla zafazovana spiSe piileZitostng, nicméné v piipadech jejiho
vyuziti bylo patrné Usili o skuteCnou spolupraci zakl. Pedagogové poskytovali zakim
pribéznou podporu a zpétnou vazbu, ktera byla prevazné motivujici a vedla zaky k dalsimu
uceni. VyuCujici zaky povzbuzovali, ocetiovali jejich snahu a v mnoha hodinich ucelné
pracovali s chybou jako s pfirozenou soucasti uebniho procesu. Diferenciace wyuky byla
realizovana pfedevSim prostiednictvim individualni podpory ziki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, Casto ve spolupraci s asistenty pedagoga. Zaveérecné shrnuti uciva
vSak m€lo rozdinou kvalitu a sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni zakt s vazbou
na vzdélavaci cil bylo rozvijeno pouze ojedinéle nekterymi pedagogy.

Zajmové vzdélavani v SD probihalo ve étyfech oddélenich, ktera pro svoji ¢innost vyuzivaji
vlastni prostory a Skolni knihovnu. Hospitované cCinnosti probihaly ve vSech oddé€lenich
V piflemné, poztivni, radostné, a pifitom respektujici atmosféte. Vychovatelky ucelné
realizovaly jak ¢innosti fizené, tak spontanni s dirazem na rozvijeni socialnich dovednosti
Gastnik. Rizena Getba piispivala k rozvoji jejich ¢tenafské gramotnosti a komunikaénich
dovednosti ucastniktl. V nékterych oddélenich méli ucastnici k dispozici drobné Zivo¢ichy;
moznost snimi piijit do kontaktu a pecCovat o né podporovala rozvoj piirodovédné
gramotnosti. Castedné rusivé se béhem fizenych &innosti jevily ne¢ekané odchody ndkterych
GCastnikii zijmového vzdélavani Casto i oni sami vyjadfovali piani ziistat a pokradovat
v ¢innostech.  Vyznamna pozornost byla vénovana pohybovym a sportovnim aktivitdm
venku, kde byl ucastnikim poskytovan dostate¢ny prostor a podminky k prohlubovani
individudlnich zajmi, ke spoleénym &innostem i odpo¢inku. SD nabizi také mnoZstvi
zajmovych krouzkli srliznym zaméfenim, které uCastnici vyuzivaji k rozvoji svych
individualnich zajmi a dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagozky vMS Kréin vywsivaji jednotné diagnostické zazmamy k systematickému
sledovani individudlnitho pokroku déti ve vzd€lavani, ktery jim umoziuje ziskavat
komplexni informace o vyvoji déti. Tyto informace jsou ale méné efektivné implementovany
pfi planovani vzdélavaci nabidky. Obsah portfolii déti plni diagnostickou funkci, pfispiva
k efektivni analyze pokroku jednotlivych déti ve vSech klicovych oblastech vyvoje. Ucitelky
pravideln¢ a systematicky vyhodnocuji vzd€lavaci vysledky déti a vSak ojedinéle piijimaji
opatfeni, kterd vedou ke zlepSeni vzdélavaciho procesu. Déti dodrzuji pravidla vzijemného
souziti, aktivné se zapojuji do her 1 vzd€lavacich Cnnosti a orientuji se v ¢asovych pojmech.
Jejich slovni zasoba odpovida véku a pii komunikaci s dosp€lymi pfirozené vyuzivaji
socialnich dovednosti. V oblasti predctenaiské a piirodovédné gramotnosti déti vykazuji
velmi dobré vysledky. Skola vyuzivA napf. své webové stranky k prezentaci vzdélavacich
uspéchil déti a zajiSténi lep$i mformovanosti zdkonnych zistupch déti. Ti maji ziroven
moznost sledovat tvorbu svych déti prostiednictvim vytvarnych praci vystavenych
ve vestibulu MS. V ramci piipravy na dalii stupeti vzdélavani $kola aktivné spolupracuje
se svou kmenovou zakladni $kolou. Dale navazuje partnerstvi napf. s mistni knihovnou,
hokejovym Klubem i plaveckym bazénem.

Utitelky v MS  Vrchoviny pouZivaji jednotné zizmamové archy k monitoro vani
ndividualnich vysledki vzdélavani déti, ziskavaji tak dostatek podkladii o jejich vyvoji
a pokroku jednotlivych déti. Tyto informace efektivné vyuzivaji k planovani vzdélavacich
¢mnosti. Obsah portfolii ucelné pfispiva k diagnostické C¢innosti a efektivné se zaméiuje
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na posouzeni vyvoje a pokroku ditéte. Vyhodnoceni vzdélavacich vysledkii tfidy probiha
Vv pravidelnych c¢asovych intervalech. Déti respektovaly dohodnutd pravidla vzijemného
souziti a prokazovaly komunika¢ni dovednosti pfiméfené¢ svému veéku. Velmi dobré
vysledky byly zaznamendny zejména v oblasti rozvoje predétenarské a predmatematické
gramotnosti.  Skola vyuziva napf. webové stranky k prezentaci vysledki vzdélavani déti
a mformovani jejich zdkonnych zistupcl. Rodi¢e maji moznost sledovat praci svych déti
v budové skoly, kde jsou vystaveny vytvarné prace a dalsi vyrobky. Dale Skola navazuje
spolupraci napf. s mistnim véelafem, myslivcem i knihovnou.

V ZS probihd hodnoceni vysledkt vzdélavani 7k vyuzitim b&mych nastrojii. Jejich
pouzivani a stanoveni vahy jednotlivych zndmek je sjednocovano v ramci pracovnich skupin
piislusnych vzdélavacich oblasti Hodnoceni je podle uvaZeni vyucujicich dopliovano
motivacnimi prvky, jejichz cilem je zvysit aktivitu zikd v pribéhu vyuky. Vedeni Skoly
se ucastni vSech jednani pracovnich skupin. Informace o vysledcich vzdélavani zakl jsou
projednavany také v ramci pravidelnych klasifikaénich porad a jednédni pedagogické rady.
Sledovani pokroku Zak v uceni je zaloZené¢ hlavn€ na klasifikaci. Jednotlivi vyucujici
sleduji pokrok zidkd v dosahovani stanovenych vzdélavacich cili a v piipadé potieby
pifjimaji odpovidajici pedagogickd opatfeni. Zakonni zastupci zak jsou o téchto vysledcich
mformovani prostiednictvim elektronického systému a také v ramci pravidelnych
tripartitnich rodi¢ovskych schizek, které jsou realizovany v ramci celé ZS. PiestoZe jsou
behem téchto schiizek vyuzivany rizné druhy sebereflexe zikova ucebniho procesu, béhem
vyuky bylo vedeni zakii k sebehodnoceni nebo vrstevnickému hodnoceni pozorovano pouze
minimaIlné, a to na obou stupnich Skoly. Nové vedeni skoly ovéiuje také variantu méné
formalnich setkani se zdkonnymi zastupci zakt formou rodiovské kavarny.

Skola vyuziva vysledky externiho testovani zaki a také diagnosticky nastroj na vyhleda vani
74kt s naddnfm, ktefi nemaji formalni doporufeni Skolského poradenského zatfizeni.
Na zaklad¢ téchto ziSténi Skola upravuje organizaci vyuky, napf. ve vyuce matematiky
na 1. stupni nebo snizeni poctu zakl ve vyukovych skupinich, a pfijimd opatfeni smefujici
k posileni kompetenci téchto zakid, napf. diferencovanou nebo badatelsky zaméfenou
wyukou, projektovou vyukou nebo individudInimi konzultacemi. V jazykovém vzdélavani
umoznuje roziazovani zaki do skupin podle trovné pokrocilosti v anglickém jazyce. Pilotné
ve dvou predmétech zavadi vzdélavaci metodu ,Content and Language Integrated Learning*
(-,CLIL®), ktera je vyuCovana tandemové s rodilym mluvéim. U druhého ciziho jazyka Skola
rozsitila nabidku o francouzsky jazyk. Dalsi moznosti rozvoje nadani je nepovinny predmét
zamcfeny na sborovy zpév.

Interni systémové testovani vysledkli vzd€lavani Skola nerealizuje. Zpétnou vazbu k prib&hu
vzdélavani ziskava cilend u Zaki 9. roénikd ZS prostfednictvim strukturovaného hodnoceni
vybranych oblasti Skolntho prostiedi, kde se Zaci vyjadiuji k podplrnym i méné¢ pinosnym
aspektim svého studia a hodnoti oblasti tykajici se vyuky, pedagogll, spoluzaki a spoluprace
srodi€l.  Zjisténé  mformace jsou nasledné zptfistupnény pedagogickému  sboru
k mdividualnimu seznameni. Dalsi systematické vyhodnocovani nebo navazujici opatieni
Skola vtéto oblasti nenastavuje.

Ptechod zptedSkolniho vzd€lavani do 1. ro¢niku Skola podporuje pravidelné realizovanym
adapta¢nim programem vedenym pedagogickymi pracovniky 1. stupng. Zaci 6. roénkd ZS
absolvyji dva pobytové adaptatni programy zaméfené na stmelovani kolektivii
a environmentalni tematiku. Pro zdky 9. roCnikt Skola nabizi pifpravné kurzy kjednotnym
pifjimacim zkouskam na stfedni Skoly.

Kompetenéni a osobnostni rozvoj zikii Skola podporuje Sirokou nabidkou zajmovych
krouzkl a aktivit, zahrnujicich umélecké, sportovni i pifrodovédné zamétfen vcetné robotiky

7112



a programovani. Soucasti dalsi vzd€lavaci nabidky je krouzek pro premyslivé zaky, jehoz
napli se piizpisobuje zijmu Ucastniki. Zaci se mohou podilet na Skolnim rozhlasovém
vysilani, vyddvani Skolntho cCasopisu a tvorbé videi dokumentujicich déni ve Skole.
Do soutézi a olympidd se zapojuje velky pocet zakl, pfiCemz néktefi dosahuji krajské
&i celostatni drovnd. UCast vPoharu védy umoziuje Zikom pracovat na dlouhodobych
projektech a zapojovat se do badatelsky orientovanych ¢&innosti Zaci maji také moznost
dobrovolné se tCastnit pravidelnych pifrodovédnych aktivit vatriu Skoly. Tyto ¢mnnosti Skola
pribézné¢ sleduyje a ocenuje formou pochval a drobnych wuznani; ve spolupraci
se ziizovatelem je kazdorocné vyhlaSovan nejlepsi zak Skoly.

Skola se prezentuje prostiednictvim dnli otevienych dvefi, vefejnych hudebnich vystoupeni
a dalSich akci urCenych pro ziky, rodiCe 1 SirSi vefejnost, na nichz se aktivné podili také
zdkovsky parlament. Prohlubovani vztahi a spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl Skola
podporuje pofddanim nebo spolupoiadanim spoleénych aktivit. Mez tradiCni akce patii
Kréinsky maraton zaméfeny na pohybové aktivity zakd a jejich rodin a na spoleCenské
setkavani, které pfispiva k podpofe komunitniho Zivota.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP“) bylo rozsifeno o $kolni psycholozku a tfidniho
ucitele kazdorocni 6.B, ve které se schazi zaci ze spadovych malotfidnich Skol. Stabilnimi
Cleny tymu jsou specidlni pedagozka, $kolni metodicka prevence (dale ,SMP*) a vychovny
poradce (déle ,,VP*). Od minul¢ inspekéni Cinnosti doslo ke zméné¢ koordinatora Cinnosti
a pierozdéleni kompetenci jednotlivych pracovniki. Cinnost SPP nyni efektivnd koordinuje
specidlni pedagozka, kterd UC¢inn¢ komunikuje 1 se spolupracujicimi Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, provadi piinosné depistazni ¢innost a poskytuje kvalitni
pravidelnou pé&i zakim s podptrnymi opatienimi. Vsichni &lenové SPP se pravidelnd
schazeji, sdili aktudlni informace, fesi problémové situace asystematicky, funkéné mformuji
o své praci vedeni Skoly 1 ostatni pedagogy. S nimi téZ aktivné spolupracuji v oblasti péce
0 zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadané i mimoiddn¢ nadané a pii feSeni
vychovné- vzdélavacich problém.

Clenové SPP vedou zodpovédné dokumentaci a pravidelnd se vzdélavaji, aby mohli
poskytovat zakim i pedagogim cilenou podporu a reagovat na aktualni potfeby. VSechny
procesy pravidelné monitoryji, vyhodnocuji a na zaklad¢ zisténi navrhuji potiebna opatieni.
Tento systém podporuje vzdélavaci postup zakil, identifikaci a rozvoj nadanych zika
a prispiva k jejich maximalnimu rozvoji.

Pedagogi¢ti pracovnici i asistenti pedagoga jsou kvalitné informovani o metodach préce
se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Koordinace asistenti a jejich metodické
vedeni specidlni pedagozkou zajistuje efektivni podporu zaki ve vyuce.

SMP promyilené zafazuje preventivni aktivity v jednotlivych roénicich zejména
ve spolupraci s tfidnimi  uciteli, kterym v pifipadé¢ potieby a zijmu poskytuje také
metodickou podporu. Soucasné dlouhodobé kooperuje s riznymi externimi organizacemi
v oblasti prevence rizikového chovani Zzakl, které realizuji programy ve Skole nebo
se smyslupIné podili na feSeni problémovych situaci Na druhém stupni ZS je do povinné
vyuky zafazen predmét zaméfeny na mezilidské vztahy, jehoz cilem je podpora zdravého
zivotniho stylu Zzakil, jejich osobni odpovédnosti, vytvaifeni pozitivniho tfidniho klimatu
a vytvafeni prostoru pro v€asné feseni vznikajicich obtizi. K zajiSténi odbornosti a kvality
vjuky tohoto pfedmétu pfispivda zejména metodickd podpora SMP, kterou viak vyuZivaji
pouze néktefi ucitelé, a proto neni kontinudlné zajiSténa stejnd kvalita a vysledky vyuky.
V dobé hospitace nebyl jeji cil ani pfinos pro Ziky zcela zfejmy. SMP organizuje téz
piinosné besedy pro zakonné zastupce ziku. Ty jsou hojné navstévované a efektivni zejména
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pokud reaguji na aktudlni situace ve $kola. K mnohym z akci zjistuje SMP také zp&tnou
vazbu od ucéastnik@, vyhodnocuje efektivitu akce a na jejim zakladé planuje dalsi ¢innosti.

Vychovné problémy a individualni naro¢né situace fesi VP, ktery o svych konzultacich vede
podrobné zapisy, jez mu slouzi jako podklad pro dalsi préci a sledovani vyvoje jednotlivych
piipadi, piipadné daki komunikaci napf. v ramci vychovné komise, ze které je jiz oficiaIni
zazmam. Zaktm i jejich zikonnym zastupctim poskytuje také G¢elné kariérni poradenstvi.
Organizuje exkurze do rozlicnych firem, pravidelné navstévy na akci ,Burza Skol* i dalSi
witeéné aktivity. Zaci tak maji monost prakticky poznat nabidku i moZnosti svého
profesniho uplatnéni. Uginnou podporu a pomoc Zikiim v otazkach poznavani svych zajmi
a schopnosti, profesni i pracovné pravni orientace predstavuji pak dalsi aktivity realizo vané
v pfedmétech ,,Obcanska nauka*™ a ,,Vychova mezlidskych vztahi*.

Nedilnou soudasti tymu SPP je $koli psycholozka, ktera své profesiondlni, odborné sluzby
poskytuje nejen zakim a jejich zdkonnym zastupcim, ale také pedagogim. Cilem je jejich
podpora pfi feSeni narocnych situaci ve Skole, metodickd podpora pedagogli i prevence
proti jejich vyhofeni. S ohledem na kazdoro¢ni nartst poctu zaka v jeji péci hleda v soucasné
dob¢ efektivni nastaveni sluzeb, aby byly v potiebné mife dostupné co nejvétSimu poctu
7zakl. Zamérem je neposkytovat tuto péci dlouhodobé a v piipadé potieby doporucovat
kontakty na dalsi odborniky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo Kk personalni obméné vedeni Skoly, 1. 7. 2024 do funkce nastoupil novy feditel
skoly, soucasné doslo k nastupu jeho nové zastupkyné pro zakladni $kolu.
— Doslo ke zméné v obsazeni vedouci pozice Mateiské Skoly Kréin a Kk rozsiteni jejiho
prostoru o loznici pro déti.

— Doslo ke stabilizaci hospodafeni $koly, byly zahajeny systematické investice
do materialn¢ technického vybaveni Skoly, zejména do informacnich technologii, napft.
byl zaveden informa¢ni systém v mateiskych Skolach s cilem sjednoceni procesi v ramci
celé organizace.

— Skola posilila podporu nadanych ikt a sdileni dobré praxe: rozviji spolupraci s externimi
mstitucemi, zapojuje odborn¢ profilované pedagogy do lektorské Cinnosti a je oteviena
k navstévam jinych Skol

— Now¢ a efektivné byl nastaven systém a rozd€leny kompetence pracovniki Skolniho
poradenského pracovisté, které bylo persondlné rozsiteno o Skolntho psychologa.

Silné stranky

— Matetska Skola Krcin

— Utitelky détem piipravuji a pii vzdélavani realizuji pestrou a promySlenou vzdélavaci
nabidku, G¢inn¢ propojuji rizné formy a metody vzdélavani. (4.2)

— Zakladni skola

— Skola vytvaii zaktm Siroké a dostupné podminky pro zapojeni 7akd do réznorodych
aktivit, projektl a soutézi, ¢imz podporuje jejich motivaci k uceni a k dosahovani dobrych
vysledkt a podili se jejich na socialnim a ob¢anském rozvoji. (5.3)
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— Skola m4 sjednocené¢ postupy hodnoceni v ramci predmétovych komisi a pravidelnd
projednava vysledky zakti na urovni pedagogického sboru i vedeni Skoly. Tam, kde jsou
na ziklad¢ ziSténi nastavovana pedagogickd opatfeni, jsou tato opatfeni kvalitné
pfipravend, provazena zpétnou vazbou a vedou k cilené podpofe Zzakl. Skola
systematicky identifikuyje zaky stalentem a dokaZe pro né nastavit odpovidajici
vzdélavaci podporu. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zakladni a matetska Skola

— Rizeni $koly zatim neni ve viech jejich soucastech dostateénd sjednocené a systematické.
Vyhodnocovani napliovani koncepce rozvoje Skoly a navazujici fizeni zmén neni
disledné realizovano ve vSech Castech organizace, zejména s ohledem na jejich rozdilné
podminky. V MS Kréin se fidici, kontrolni a evaluaéni procesy dosud nachazeji ve fazi
stabilizace, coz omezuje U¢inné fizeni pedagogickych procest a cilené vyuzivani zpétné
vazby pro zvySovani kvality vzd€lavani. V zakladni Skole se zirovent projevuyje rozdilna
kvalita vzdélavaciho procesu mezi prvnim a druhym stupném, coz naznacuje
nevyrovnany dopad nastavenych fidicich a kontrolnich néstroji na pedagogickou praxi
napfi¢ skolou. (2.1)

Mateiska Skola

— Vyhodnocovani vysledki jednotlivych déti ve vSech oblastech vzdélavani neni
dostateCné¢ jednotné a systematické, coz zézyje efektivni planovani navazujicich
pedagogickych opatieni. (5.1)

Zékladni Skola

— Pedagogové zejména zaky prvniho stupné Skoly jen wyjime¢né seznamovali
S konkrétnimi  vzd€lavacimi cili a kritéri hodnoceni. Ojedinéle rozvijeli efektivni
sebehodnoceni ziktl, neobjevilo se hodnoceni vrstevniky a velmi sporadicky formativni
7zpétna vazba vyuCujiciho vyuzitelna k dalsimu uceni zakl. UcCivo nebylo dostatecné
diferencovano podle individualnich potieb Zzaka a jejich pracovniho tempa, zejména
s ohledem na zaky pohotovéjsi, pficemz jen ojedinéle nabizeli vyuCyjici Ulohy s riiznou
narocnosti a moznosti vlastniho vybéru. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktivné vytvafet, podporovat a udrzovat kolegialni vztahy a vzajemny respekt
v Matetské Skole Kréin.

— Nastavit jednotny a systematicky zplsob vyhodnocovani vysledkli vzdélavani déti
ve vsech vzdélavacich oblastech.

— Aktivné vytvafet détem se znevyhodnénymi oblastmi ve vzdélavani plany pedagogické
podpory.

— Postupn¢ vytvaret ziklady vzijemného vrstevnického hodnoceni a vywzit prvky
formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti déti.

— Zajistit predavani dobré praxe a zkuSenosti pedagogi z prvniho stupné jednotnou
oficialni formou — vywidvat metodické sdruzeni nejen k planovani organiza¢nich
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zalezitosti, ale 1 k feSeni metodickych témat. Efektivné a cilené vyuzivat vzijemné
hospitace. Realizovat spolupraci se Skolami obdobného typu a piinosné ji vyuzit
ke zkvalitfiovani vyuky.

Zajistit  kontinualni a jednotnou kvalitu a piinos vyuky Vpredmétu ,,Vychova
mezilidskych vztaht*.

Stanovovat zakim jasné vzd€lavaci cile, tj. co se maji nauCit, disledné je s nimi
seznamovat anejpozdeji v zavéru hodin oveétovat pokroky zakid vzhledem ke stanovenym
cilim a miru osvojeni u¢iva. Vést zaky k sebehodnoceni i vzdjemnému hodnoceni
a vyuzivat pfedem stanovend jednoznacnd kritéria, vécny jazyk a Cinnostni slovesa.

Diferencovat obtiznost zadavané prace s ohledem na individudlni pracovni tempo
artznou uroven schopnosti ziki, zejména na zaky, ktefi pohotové reaguji. Nabizet
7aktm Ukoly a aktivity riizné narocnosti.

Poskytovat zAkiim ve vyuce vice prostoru pro aktivni praci s riznymi mnforma¢nimi
zdroji, vlastni badani a vyvozovani novych poznatkli a ke kritickému mysleni.
Zefektivnit ¢asovou organizaci zijmového vzdélavani ve Skolni druziné a umoznit tak
uCastnikim neruSenou UcCast na fizenych aktivitach.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiit¢ do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

O N o O

10.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydana Meéstem Nové Mésto nad Metuji ze dne 30. 9. 2024
s uc¢mnosti od 1. 10. 2024

Jmenovani feditele Skoly vydané Méstem Nové Mésto nad Metuji ze dne 6. 5. 2024
s u¢mnosti od 1. 7. 2024

Dokumentace podle § 28 skolského zikona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly, k zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi déti a zakii vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2021-2025
Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k vysledkim vzdélavani zakt vedena ve Skolich letech 2024/2025
az 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Kk ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté vedena ve $kolnim roce
2025/2026

Hodnoceni mateiské Skoly Kréin za Skolni rok 2024/2025
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11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Evalua¢ni dotazniky pedagogickych pracovnikti z roku 2025
Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ze Skolich let 2024/2025 a 2025/2026
Obcasnik ZS Kréin ,Kréfoviny* vydavany ve Skolim roce 2025/2026

Zaznamy z jedndni pedagogické rady Skoly ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovisteé vcetné dokumentace zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena a platnd ve Skolnim roce 2025/2026

Diagnostické zaznamy o détech vedené ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace k ¢innosti $Skolni druziny platna ve skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, skolni inspektorka

Mgr. Martina Cerna, $koli inspektorka

Jolana Medkova Faltysova, Skolni inspektorka

Jakub Franc, kontrolni pracovnik
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