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Inspek¢ni Cinnost na misté 5.-7.5.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole
poskytovaneho podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd&jSich ptedpist, zistovani a hodnoceni napliovani S$koliho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola” nebo ,subjekt) realizuje ¢innost stfedni Skoly. Poskytuje
v denni form¢ vzdélavani jeden obor vzdélani s maturitni zkouskou, jimz je Pirodovédné
lyceum.



K datu inspek¢ni ¢innosti Skola vykazala devét zakt v jedné tfidé, z nichz dva se vzdélavali
na zékladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, ztoho jeden s podporou asistenta
pedagoga. Skola neevidovala zadného zika s odlisSnym matefskym jazykem.

Skolni vzd&lavaci program ,Mozaika zajmi, vychazejici z Montessori pedagogiky, vytvari
podnétné a tviir¢i prostredi pro rozvoj individudlniho potencidlu vSech zikd. Pedagogické
pusobeni efektivné reaguje jak na potfeby nadanych a motivovanych déti, tak na podporu
mén¢ uspeSnych zaki s cilem posilovat jejich sebedtvéru a vzdélavaci pokrok.

Skolni stravovani je zajistovano Vv budové Skoly ve skolni jidelnd stejného z'izovatele.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale také ,fedite]) postupné nastavuje pravidla pro bezproblémové fiungo vani
subjektu, usiluje o zajiSténi vhodnych materidlnich podminek, podnétného vzdélavaciho
prostiedi a optimalni personalni zajisténi vyuky. Dba na rozvijeni vztahli se socialnimi
partnery a prezentaci Skoly na vefejnosti s cilem zvysit prestiz Skoly. Pii fizeni se opira
predevsim o vlastni zkuSenosti z dosavadni pedagogické praxe, ziroven se pribézné
vzdélava v potfebnych oblastech, soustfedi se zejména na ekonomickou oblast fizeni
subjektu. Rizenim metodického charakteru povéfil svoji zistupkyni, kterd zaroven pusobi
jako wychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence, ve stfedni Skole vSak v dobé
zahdjeni mspekce neméla stanovenou pifmou pedagogickou ¢mnost. Porady zaméstnancii
Vv riznych formatech zajiStuji primarni vnitini komunikaci Pfenos mformaci vici zakam,
zdkonnym zastupclim, zijemcim o vzdélavani a dalsim aktérim je systémové zajistovan.
Utinné kontrolni mechanismy jsou uplatiiovany napii¢ subjektem.

Vedeni Skoly vytvofilo raciondlni koncepci rozvoje, podle niz pfi fizeni postupuje, sdili ji
s pedagogickym sborem a pribézné ji vyhodnocuje. Jejim zakladnim cilem je aplikovat
principy pedagogickeho systtmu Montessori na vSeobecné vzdélavaci cile a obsahy
sttedoskolského vzdélavani v Ceské republice. V dobé inspekce se tohoto cile zatim
nepodaiilo zcela dosahnout, nebot’ pedagogové, kteii ve Skole pulisobi, i Zaci, ktefi do skoly
piiSli z riznych zakladnich S$kol, se s timto pedagogickym systémem a jeho zakladnimi
principy postupné seznamuji. Velka péce je vSemi pedagogy veénovana vytvofeni
pozitivniho, bezpecného, spolupracujiciho, tvofivého a podnétného klimatu Skoly. Diiraz je
kladen na spolupraci se zdkonnymi zistupci zaki, vytvofeni komunitniho prostiedi pro
vzajemné sdileni nebo setkdvani na Skolich akcich rizného typu. Pfirozenou soucasti
vzdélavani je propojovani s neformalnim a zajmovym vzdélavanim Zzak® na sportovnich
kurzech, Skolach v piirodé, exkurzich a vypravach do piirody ¢i odpolednich avikendovych
wletech a dalsich aktivitich mimo vyucovani.

Pedagogicky sbor vykazuje vyS$i podil zaCnajicich uciteli, z nichz Cast nespliiovala v dobé
inspekce pozadovanou odbornou kvalifikaci, ale patficné vzdélani si dopliovala studiem,
nékolika pedagogim feditel kvalifikaci uznal. Skola prokézala, Ze nebylo moimé tyto
¢mnosti zajistit kvalifikované. V pribéhu mspekcéni ¢mnosti byl zaznamenan negativni vliv
na kvalitu poskytovaného vzdélavani pouze vV jednom piipadé, projevil se v oblasti
uplatiovani méné G¢innych pedagogickych postupt a didaktiky wyuky. VSechny pedagogy
si vedeni Skoly vybralo pro jejich osobnostni pfedpoklady, soustavné jim vénuje metodickou
podporu a cilenou péci. Potfeba systematického metodického vedeni se projevuje zejména
v oblasti realizace wyuky Vv souladu s koncepci Skoly a principy Montessori pedagogiky.
Mentorem a metodickou podporou pedagogii je zastupkyné feditele Skoly, ktera je zaroven
feditelkou subjekti Matetské Skoly Montessori i Zakladni Skoly Montessori, které sidli
ve stejn¢ budové. Voli efektivni mechanismy pro monitoring vzdélavacich procest,
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hospitacni ¢innost je planovand, je provazana se sebereflexi hospitovanych pedagogi
i detailnim rozborem sledovanych hodin. Pfi hospitaéni ¢innosti i pribémé jsou kladeny
vysoké naroky na kazdodenni pipravu vyucujicich na wyuku (nazorné pomucky, texty aj.),
dodrzovani trojstuptiové vyuky a navaznost ve wyuce. Pfi monitoringu hodin je dbano
na dostate¢ny prostor pro motivaci, samostatnost zikt i piiméfenost jejich aktualnim
SChopnOStem Pro spravne pochopeni principti, na nichz je uvedeny vzdélavaci model
zaloZen, jsou mimo jiné vyuzivany i naslechy a tandemovd wyuka v Zakladni Skole
Montessori. Dalsi vzdélavani pedagogi je planovano smysluplné a v souladu s koncepci
rozvoje Skoly, prioritné se zaméfuje na profesni rist v oblastech, kde jsou kontrolni
a hospita¢ni ¢mnosti shledany rezervy.

Vychovné poradenstvi a prevence rizkového chovani jsou zajiStovany zastupkyni feditele.
Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je nastavena funkéné. Pedagogové jsou
pribémé seznamovani s konkrétnimi  zptsoby poskytovani podpiarnych  opatienti,
na jednanich pedagogické rady dochédzi k vyhodnocovani jejich u¢innosti ze strany ucitell
i asistentky pedagoga. Do preventivnich aktivit jsou zapojovani vSichni ¢lenové
pedagogickeho sboru.

Subjekt ma velmi dobré prostorové podminky. Vnitini prostory i okoli budovy $koly jsou
uzpisobeny komunitnimu charakteru vzdélavani a podporuji wellbeing vSech Ucastniki.
Materialni podminky jsou pribézné zkvalithovany, ucebny jsou vybavovany potfebnymi
pomickami tak, aby umoziovaly aktualni naphovani cili Skolniho vzdélavaciho programu.
Budova je zabezpedena proti neopravnénému vstupu cizich osob. Zaci jsou o pravidlech
bezpecného chovani pravidelné¢ poucovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve Skole je disledné propojovano s kazdodennim Zivotem zakl a jejich rodin,
promitaji se do n¢j zajmy, mimoSkolni aktivity a neformalni vzdélavani. Prostfednictvim
rannich spole¢nych blokd, které Zaci absolvuji pravidelné na pocatku pondéniho vyucovani
spole¢né s tridni ucitelkou, sdileji vSichni pitomni plany na nadchazejici tyden, cile, které
je cekaji, prezentuji viastni ndzory a reflektuji vzajemné postoje. VétSina vyuky je
organizovana v tematickych blocich, které zahrnuji dlouhodobé projekty, ale také
mezioborovou vyuku, badatelské ¢innosti a programy.

Béhem inspekéni Cinnosti byly sledovany vyukové bloky humanitnich i pfifrodovédnych
predmétl a vychov. Zaci byli se strukturou i cili hodin vzdy pfedem sezndmeni, dodrZovali
jasné stanovena pravidla prace, phili pokyny pedagogu a dostavali od nich respektujici
a vstiicnou zpétnou vazbu. Piestoze vykony zakt vykazovaly riznou turoven a kvalitu,
pedagogové citlivé posilovali sebevédomi kazdého Zaka, piizptisobovali Ukoly jejich
aktualnim moznostem s cilem podpofit motivaci, samostatnost a umoznit jim dosahnout cile
vlastnim zpusobem, piipadné vysledek své prace obhdjit v diskusi, Casto prostiednictvim
kultivované argumentace. Zohlediovali individualni potieby zakt i jejich wellbeing,
v tomto ohledu plnila svoji vyznamnou tlohu pittomnost asistentky pedagoga.

Vyuka byla podpoiena promySlenou piipravou a vhodnymi pomickami i nazornymi
materialy, cCasto vlastni vyroby. Vyjimku tvofila sledovana vyuka fyziky, v niz nebyly
provadéné pokusy vhodné zvoleny, spravné didakticky uchopeny a dostatecné vysvétleny.
Chyb¢lo jasné zformulovani fyzikalniho zavéru, pokusy tak zistavaly pievazné na trovni
pozorovani bez hlubsiho propojeni s teorii ¢i vysledky méfeni.
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Vyuzivané formy a metody prace byly vétSinou pestré, nejcastéji dochdzelo ke stiidani
frontaln¢ Fizeného rozhovoru a samostatné prace. Sledovany byly také kooperativni formy
prace, pti nichz Zici spolupracovali na zadanych ukolech, uméli se domlouvat, komunikovali
bez zabran a nasledné¢ byli vedeni k prezentaci vysledkd prace pied kolektivem tiidy.
Vyjime¢nou kvalitu v tomto ohledu vykazovala hodina némeckého jazyka, v niz se ucelné
stfidaly promyslené ¢innosti, vSichni zaci dostavali prostor ke kooperaci ve dvojicich
i skupinkach, diky vstficnému a empatickému piistupu vyuCujici se nebali chybovat, coz
vyznamné  podpofilo  jejich aktivni zapojeni do konverzac¢nich aktivit a rozvoj
komunikativnich kompetenci.

V ¢asti sledované vyuky Zaci aktivné vyhledavali relevantni zdroje, interpretovali nalezené
informace a vhodné¢ vyuwzivali rizné digitdIni nastroje. V jingch hodinach vsak byla,
z divodu piilisné podpory ze strany uéiteli, prace se zdroji informaci méné efektivni
a dostate¢né nepodporovala rozvoj kritického mysleni a spontdnni aktivity Zakd.

Ve weétSiné hodin vyuCujici vhodné pracovali s chybou, ktera slouzila Zzaktim jako
vychodisko pro sebereflexi. Velmi dobrou trovenn ma ve $kole nastaveny jednotny zpusob
spole¢né opravy testll, Ktery je transparentni a poskytuje propracovanou zpétnou vazbu
zakum k jejich aktualnimu vykonu.

Béhem vyuky pedagogové Zikim poskytovali pribé&znou zpétnou vazbu K jejich praci. Zaci
dostavali pravidelné prostor k rekapitulaci novych znalosti, zAvére¢né zhodnoceni hodin
nebo vyukovych bloki zajistovali uéitelé. Prostor pro Ustni sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakti byl poskytovan jen v mensi casti sledovanych hodin. Celkové pisemne
zhodnoceni prace zaka Vv hodinach ze strany uCiteli mélo formativni charakter.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nizky pocet zakti ve tfidé umoziiuyje pedagogim pirozené uplathovat pii vychove
a vzdélavani individudlni pfistup. Vysledky vzdélavani Zzak jsou pedagogy pribézné
sledovany a wyhodnocovdny v souladu s individualnim  pokrokem jednotlivci
a projednavany pii jednanich pedagogické rady. Hodnoceni probihda vyhradné slovné, ma
potfebnou vypovidaci hodnotu, odraz se v ném osobni rozvoj kazdého Zika a je prehledné
také pro zakonné zastupce. Tridni ucitelka jim poskytuje pravidelnou tydenni zpravu
s informacemi o aktualnim pribéhu vychovy, vzdélavani a dosazenych vysledcich. Zaroven
jsou zakonni zastupci priubémé informovani ve sdileném prostiedi také ostatnimi uciteli
o vysledcich vzdélavani v jednotlivych piedmétech. Tento zpiisob pienosu informaci je
predpokladem pro pribémou kontrolu vysledki vzd€lavani zakl, je prevenci pii

.....

Samotni Zaci jsou pedagogy vedeni kuvédomélé sebereflexi v hodindch i v pribéhu
Skolnich aktivit. Pivodni zamér pracovat s portfolii jako prostiedku sebereflexe a mapovani
osobniho ristu se vSak u zakt nesetkal na pocatku Skolntho roku s jednoznac¢nou piiznivou
reakci. Jejich sebehodnoceni bylo ¢asto pouze formalni, proto pedagogové od této formy
ustoupili, dali zaktm prostor pochopit principy Montessori pedagogiky a osvojit si
schopnost uvédomélé formativni zpétné vazby. V dobé inspek¢ni Cinnosti e proces navratu
k systematickému vedeni portfolii pravé zahajoval, probihala diskuse v pedagogickém sboru
o0 zpusobech motivace zaku k jejich vedeni a daliimu smyslupInému vyuziti.

Vétsinu vzdélavacich probmi se pedagogim dafi fesit hned v pocatku. Zakam s nizsi
mirou osobni motivace pomahaji ucitele v pribéhu vyuky, intenzivni je i spoluprace
se zakonnymi zastupci. Obdobné je tomu také v oblasti prevence rizikovych jevi, které se
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ve Skole objevuji v minimalni mife. Preventivni témata jsou prubézné zafazovana do vyuky
jednotlivych predmétly, prostiednictvim besed, mimoskolnich akci a projekti.

Vzhledem ke kratkému fungovani stredni Skoly nelze zatim predjimat, jaké vysledky budou
7aci vykazovat pii aplikovani principt Montessori pedagogiky, Vv jaké kvalit¢ budou
pfipraveni k maturitnim zkou$kam a pro dali studium na vysokych Skolach. Pedagogové
vSak piistupuji k jejich vzdé€lavani jednotné, zodpovédné, systematicky, konzultuji vzniklé
problémy se skolami obdobného typu v Ceské republice i v zahrani¢i, inspiruji se jejich
zkuSenostmi a intenzivné se vzdélavaji.

Skola rozviji spolupraci s externimi partnery, navazani meznarodniho partnerstvi se $kolami
obdobného zaméfeni V oblasti Zzakovské spoluprace je ve fazi pipravy. Vyznamnym
partnerem Skoly je Pedagogicka fakulta Zapadoceské univerzity v Plzni, se kterou $kola
spolupracuje v roli fakultni Skoly zaméfené na pifpravu budoucich pedagogickych
pracovnikti. Domluveno je sdileni odbornikit z fad didaktikti i studentti fakulty v piipadé
personalni potieby, vypomoc pii Skomlich akcich a také pii spole¢né praci v oblasti
zékladniho i aplikovaného vyzkumu v oblasti rozvoje modernich trendd ve vzdélavani. Déle
byla navazina spoluprace s Univerzitou Karlovou — Lékaiskou fakultou v Plzni. Od tetiho
ro¢niku je planovano postupné propojeni vyuky se vzdélavacimi aktivitami realizovanymi
pifmo na fakult¢ nebo pod vedenim jejich pedagogh formou odbornych praxi. Mez dalsi
partnery v této oblasti patii Zoologicka a botanicka zahrada mésta Plzen nebo Vodarna
Plzen.

Pro rodice a Sirokou vefejnost Skola potfada pravidelné informacni a komunitni akce. Tyto
aktivity jsou zaméfeny na propojovani zivota stiedni Skoly se dvéma nejbliz§imi subjekty,
t). Matefskou Skolou Montessori a Zékladni Skolou Montessori, podporu komunitniho Zivota
Skoly, spolupréci rodin se Skolou a zvelebovani Skoliho prostiedi. Jedna se zejména
0 spoleéné brigady, setkavani, pravidelné volnoCasové aktivity pro rodiny, vikendové
pobytové akce, sportovni a turistické akce, tvofivé dilny rodici s détmi, tradiCni Skolni
slavnosti a Skolni ples.

Skola vywzivd rizné formy prezentace své vzdélavaci nabidky. Zakladnim zdrojem
informaci jsou skolni webové stranky, dale Ucast na veletrzich stfednich Skol a spoluprace
s uradem prace. K propagaci skoly slouzi také socidlni sit¢ a regiondlni tisk.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Stiedni Skola zahajila svoji ¢mnost 1. 9. 2025.

Silné stranky

— Vedeni Skoly systematicky vytvaii podminky pro rozvoj pozitivnich vztahli mezi vSemi
aktéry vzdélavani, vénuje ndlezitou pozornost spolupraci se zdkonnymi zastupci zakil.
V souc¢innosti s pedagogickym sborem stanovuyje jasna a srozumitelna pravidla
vzajemnych vztahl, dusledné sleduje jejich dodrzovani a soucasné podporuje wellbeing
pedagogii 1 zakl. (2.2)

— Pedagogové dusledné rozvijeji demokratické hodnoty a obCanskou angazovanost zakt
v souladu s principy Montessori pedagogiky. Zarovenn cilené podporyii komunitni
charakter vzdélavani, vedou zaky k odpovédnosti za vlastni jednani a ohleduplnosti vici
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druhym, uplatiuji individualizovany pfistup k uceni a respektuji jedinecnost kazdého
zéka. (3.4)

— Ve sledované vyuce byly uplatniovany vychowvné vzdélavaci strategie, které mez zaky
podporovaly kooperaci i vzajemny respekt. Pedagogové nabizeli ziktm aktivity
posilyjici  jejich sebevédomi, piizplisobovali je jejich moznostem a schopnostem,
podporovali jejich samostatnost, osobnostni rozvoj a umoziiovali jim zazit Uspéch. (4.4)

— Pedagogové pribézn¢ sleduji vzdélavaci vysledky zaka a vedou je k tomu, aby si
uvédomovali  svij vlastni pokrok v osvojovanych  znalostech, dovednostech
a schopnostech. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kumulace vyznamnych pedagogickych a metodickych kompetenci, véetné zajiStovani
podpory zacmnajicich pedagogl, v rdmci jedné pracovni pozice piedstavuje z hlediska
personalniho zabezpeCeni a kontinuity fizeni Skoly potencidlni rizko, zejména pii
nestanoveni rozsahu piimé pedagogické ¢innosti této osoby. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Delegovat na dalstho c¢lena pedagogického sboru praci v oblasti metodiky prevence, aby
vSechny pozice $koliho poradenského pracovisté nebyly kumulovany v jediné osobé.

— Pokracovat v aktivni praci s portfolii, smysluplné je vyuzivat pro sebereflexi zaku
i pedagogickou diagnostiku.

— Nadéale metodicky podporovat zac¢inajici a méné zkusené pedagogy Vv oblasti praktického
aplikovani pedagogickych zkuSenosti, zajistit jim naslechy ¢i umoznit konzultace
v odbornych piedmétech ve spolupraci s jingmi obdobné oborové zaméfenymi stiednimi
Skolami, pfip. s Pedagogickou fakultou Zapadoceské univerzity v Plzni.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici C¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 26. 7. 2024

2. Jmenovani do funkce feditele Skolské pravnické osoby Stiedni Skola Montessori
Plzen s ucinnosti od 1. 8. 2024

3. Rozhodnuti o zapisu do rejstitku kol a $kolskych zatizeni &. MSMT-29378/2023-23
s ucnnosti od 1. 9. 2024

4.  Skolni tad platny od 1. 9. 2025
5. Dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zakona platnd ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zaikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u kol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodiani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Daniela Klapkovad Myslikova, odbornice pro jazykové vzdélavani
Mgr. Kristyna Siminkova, $kolni inspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice
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