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Charakteristika

Zéakladni $kola, Veverska BitySka, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolhi jidelny. Od posledni
inspekéni Cinnosti v roce 2018 se pocet zakt postupné zvySuje. V letosnim Skolnim roce se
ke dni inspek¢ni ¢innosti v 19 tiidach vzd¢lavalo 444 zakt, znichz 6 % je s odlisnym
matefskym jazykem. Pocet ziki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®) se
také zvysil a v aktualnim $kolim roce tvoii téméf 23 % z celkového poctu. Déle doslo ke
zvyseni poctu oddéleni $kolni druziny. Zajmova c¢innost byla realizovana v péti oddélenich
pro 117 Gcastnikti (dale ,,zaci).

Vzdélavani zakt prvnich ro¢niki se uskuteCtiuje na adrese Zabite$i 224 a probiha zde
pfevazna cCinnost Skoli druziny. Vzdélavani Zzakt ostatnich ro¢nik probiha v historicke
budové na namésti. Skolni jidelna nabizi nutriénd vyvazeny jidelnitek a podporuje pitny
rezim. Nabizena strava a zapojeni $koly do programu ,Ovoce, zelenina a miéko do Skol*
vede zaky pfirozenym zplisobem k vytvaieni spravnych postoji ke stravovani a zdravému
Zivotnimu' stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) ptisobi na vedoucim pracovnim misté tietim rokem. Diky
jejimu dlouhodobému plsobeni ve Skole na pozici zastupkyné bylo mozné plynule navéazat
na piedchozi vedeni $koly. Koncepce je velmi konkrétni a jiz se podafilo naphit vyznamnou
ast jejich cili. Reditelka vyramé zepsila informovanost vefejnosti prostiednictvim
webowych stranek, vyuZitim informaénich tabuli a soucasné tak posilila komunikaci se
zakonnymi zastupci. Skola je budovana jako bezpeéné a vstiicné prostiedi.

Rizeni $koly je efektivni a plynulé, zejména diky rozsiteni vedeni o dal§i zastupkyni feditele,
delegovani kompetenci na zastupkyné pro prvni a druhy stupen a systematickému ptedavani
informaci béhem pravidelnych porad. Pedagogové jsou vhodné informovani o organiza¢nich
zalezitostech Skoly prostfednictvim elektronického systému, ktery zajistuje dostupnost
zapist a informaci z porad. Kazdoro¢ni pohovory s pedagogickymi i nepedagogickymi
pracovniky se ukézaly jako efektivni nastroj pro vedeni pedagogického sboru, pfispivajici
ke Zlepseni kvality $kolntho klimatu. Casté hospitaéni &innosti jsou pravidelné vykonavany
feditelkou a zastupkynémi. Zavéry z hospitaci vSak nenavazuji na konkrétni opatfeni ani na
systematické planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik. Vybér dalsiho
vzdélavani je pfevazné zaloZzen na individudlnich potifebach pedagogii, méné na potiebach
Skoly, coz se negativné projevilo v pribéhu vyuky vedené nékterymi vyucujicimi. Presto se
SwSi vedeni Skoly a cast pedagogickych pracovniki aktivné vzdélavaji a rozSiruji své
kompetence. Proces uvadéni zacinajicich ucitell je nastaveny a ma pozitivni dopad na
kvalitu jejich wvykonavanych pracovnich ¢innosti. S ohledem na vyraznou obménu
pedagogickeho sboru by bylo vhodné posilit kontrolu celého adaptacniho procesu.
Odpovédnost za vedeni $kolni druziny je svéfena vedouci vychovatelce, ktera vykazuje
mimoiadnou profesionalitu a kvalitu své prace. Aktivné se UCastni porad a zajist'uje
predavani klicovych informaci vSem vychovatelkam. Skolni vzdélavaci program $kolni
druziny je postaven na mistni historii a tematicky se inspiruje hradem Veveid. Zaci
predstavuji rytife a prozivaji na organizovanych vypravach rizna dobrodruzstvi. Tento
piistup podporuje poznavani kulturniho dédictvi, rozviji fantazii, kreativitu a spolupraci.
Posiluje schopnost dodrzovat pravidla, komunika¢ni dovednosti a socidlni vazby.
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Utinnou podporu zaktm se SVP poskytuji pracovnice $koliho poradenského pracovisté.
Vychovna poradkyné, metodicka prevence, Skolni psycholoZka, specialni pedagozka, ale
i asistenti pedagoga Uzce spolupracuji s vyuCujicimi.  Vzhledem K vysokému poctu
podporovanych zakti by bylo vhodné tym posilit o dalsiho metodika prevence nebo
socidlniho pedagoga. Pracovnice Skolniho poradenského pracovisté se schazeji pravidelné
jednou tydn¢, kde fesi aktualni problémy. Pedagogové jsou o Zacich s potfebou podpory
mformovani jak na pravidelnych poradach, tak i na schiizkdch zaméfenych na jednotlivé
tridy. Ke zvySeni efektivity prace poradenského pracovisté by piispélo zavedeni
elektronického sdileného prostoru, ktery by umoznil systematické zapojeni vSech pedagogh
do aktivit zamétenych na podporua prevenci. Naprvnim stupni byla kvalita prace asistentek
pedagoga vyrazna, zatimco na druhém stupni se zapojeni asistentli vyznaCovalo odliSnou
mirou aktivity. Skolni psycholozka, kromé individualni podpory Zikd, se systematicky
vénuje praci s tiiddnimi kolektivy 1 menSimi skupinami Zzikti napfi¢ celou jejich Skolni
dochazkou. Skola dosud systematicky nevyhledavala Ziky se zijmem a nadanim, coZ se
odrazelo iV absenci diferenciace ve sledované vyuce, prestoze se v hodinach nadani Zaci
vyskytovali. Velkou pozornost skola vénuje primarni prevenci a eliminaci socialné
patologickych jevli, pficemz pro kazdou tfidu je na zakladé diagnostiky vytvaren
individualni plan prevence. Nejcastéj$imi negativnimi jevy jsou vztahové problémy
zahrnujici agresi a nasili mezi zdky, nadmérné uzivani informa¢nich a komunika¢nich
technologii a v mensi mife poskozovani cizich véci. Skola na zachycené problémy reaguje
ihned a postupuje dle krizovych plant ve spolupraci se zikonnymi zastupci, S organy
socialng-pravni ochrany ditéte a Policii CR. Potencial pro dal§i zlepSeni preventivnich aktivit
predstavuyje noveé vydavany Skoli casopis ,,Vevefiny”, do jehoz tvorby se Zici aktivné
zapojuji a je v ném vénovan vyznamny prostor pravé oblasti prevence.

Vedeni Skoly aktivné rozviji partnerstvi s rlznymi institucemi a organizacemi. Zajem
o knihy apodpora Ctenaiské gramotnosti u zakll je zajiSténa spolupraci s méstskou
knihovnou, kam Zici prvniho stupné pravidelnd dochazeji. Skola zskava vyznamnou
podporu diky zapojeni do projektu s mistni firmou, ktera vedeni poskytuje finan¢ni
prostiedky na tvorbu inspirativniho a podnétného prostfedi. Spoluprdce se zakladnimi
a sttednimi  Skolami, domovem diichodci a dalsimi komunitnimi partnery podporuje
vzdélavaci a socialni integraci, piispiva k rozvoji mezigenera¢niho porozuméni a vzijemné
vyméné zkuSenosti. Zarovenl napomahd osobnfmu ristu UCastniki a posilyje jejich
obcanskou odpovédnost. V uzkém kontaktu je Skola se svym zfizovatelem a se skolskou
radou, coz prispiva k efektivnimu fizeni a rozvoji. Pro zkvalitnéni vzdélavani zaka Skola
efektivné vyuwziva dotacnich programi. Tato Siroka sit’ spoluprace pfispiva k obohaceni
vzdélavaciho prostiedi a posilovani vazeb mezi Skolou a komunitou.

Vedeni skoly maximalné vyuziva dostupné prostiedky a prilezitosti ke zlepSeni materidlniho
vybaveni Skoly. Zajem zizovatele o rozvoj Skoly se odrdzi v postupném zlepSovani
materialnich podminek, a to zejména instalaci klimatizaci do nékterych tiid, zfizeni ucebny
informatiky a aktualné je realizovano zizeni jazykové uCebny. Pro splnéni podminek
K navySeni nejvyssiho povoleného poctu stravnikG byla modernizovana Skolni kuchyné.
Materialni podminky $koly jsou ovlivnény omezenymi prostorovymi moznostmi $koly.
Odborné ucebny pro vyuku piirodovédnych predméti slouzi zaroven jako kmenové tiidy,
¢imz je Gastené omezeno jejich vybaveni pro experimentovani a nazornost vyuky. V rdmci
vyuziti finanCnich prostiedkli z Narodniho planu obnovy skola pofidila notebooky, mobilni
nabijeci stanice a vyukovy software zaméfeny na vyuku cizich jazykt. Prorozvoj digitdlnich
kompetenci zaka jsou vyuzivany 3D tiskarny. Ve Skole je omezené mnozstvi dataprojektori
nebo interaktivnich tabuli. SpiSe jsou vyuzivany velké monitory, cozneni z hlediska rozvoje
informatické gramotnosti piili§ efektivni. Pozitivni Skoli klima podporuje vyzdoba tvofena
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z 7zakovskych praci, vystupli ze Skolich projekti a prezentace uspéchii zakii v riiznych
soutézich. S pravidly bezpeéného chovani jsou Zici pribézné¢ seznamovani aje kladen diraz
na jejich dodrZzovani zejména pii presunech mezi budovami Skoly. Z vysledkii rozboru
urazovosti vyplyva, Ze se Urazy zaki prolinaji vSemi ¢mnostmi Skoly. Ve vétSiné piipadl je
zpisobena oslabenou fyzickou kondici, na coz vedeni Skoly vhodné reaguje podporou jejich
t€lesné zdatnosti, zapojenim do projektt zaméfenych na aktivni pohyb.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla snaha vyucujicich vytvofit pro ziky
pifjemnou pracovni atmosféru a bezpecné prostfedi. Ve vétSiné hospitovanych hodin byla
stézejni frontdlni vyuka se samostatnou praci. UCitelé Vv menSi mife zatfadili do prib&hu
vyuky kooperativni ¢mnnosti, které v pifpad¢, Ze byly uplatnény, umoZziovaly Zikiim rozvijet
spolupréaci a vzajemnou komunikaci. V ramci fizenych rozhovori néktefi vyucujici vybizeli
7aky k diskusi a prezentaci vlastnich myslenck, &ehoz Zici se zijmem vyuwzivali Zaci
dodrzovali nastavend komunika¢ni pravidla. VyuCujicimi bylo zafazovano pribézné
sebehodnoceni zaki, prevazné v jednodussi formé bez jakéhokoliv slovniho zdiivodnéni.
Digitalni technologie byly ve vyuce vyuZity v omezené mife k rozvoji kritického mySleni
u zakt. Ucitelé na zacatku hodin zafazovali vstupni motivaci, ktera spole¢né s pribéznou
motivaci poztivné ovlivitovala vzdélavani zakld. Obvykle zaklim sdé€lili téma a prubch
hodiny, avSak jen v mensi mife pracovali s vyukovym cilem. Ucitelé naukovych predmétii
neméli piipravené tkoly s odliSnou naro€nosti nebo gradované ukoly pro Zaky s rychlej$Sim
pracovnim tempem ¢i Zaky nadané. Asistentky pedagoga piitomné ve vyuce se aktivné
zapojovaly do jednotlivych ¢innosti a pomahaly na pozadované trovni Zakum, ktefi jeji
pomoc v danou chvili potiebovali. V zavéru hodin ucitelé, prevazné za aktivniho zapojeni
zaku, shrnuli jejich aktivitu a spokojenost s pribéhem vyuky, neuméli v8ak pracovat s cilem
hodiny a vyhodnotit jeho napnéni.

Vyu€ujici na prvnim stupni zafazovali aktivity umoziujici Zakum stéidat pracovni mista
a ¢innosti, ¢imz docilili udrzeni jejich pozornosti po celou dobu vyuky. Pii vyuce vyuzivali
mezipifedmétové vztahy, ojedinéle vedli Zziky k argumentaci a k promySleni postupi
vedoucich ke splnéni zadanych tkolt, naopak k vyhledavani a ovéfovani informaci z vice
zdrojti v hospitovanych hodinach neuplatiiovali. Materidlni podpora vyuky byla pfevazné na
velmi dobré trovni. UcCitelé meli pro zaky pfipravené vhodné zvolené ucebni pomicky
a vwukové materialy. Didakticka technika byla vyuzita piedev§sim pro projekci ¢i poslech
probiraného uciva. V n€kterych piipadech vSak efektivitu vyuzivani projekce snizoval
technicky stav projektoru. Standardem byla uCiteli zafazovana prace s pracovnimi listy ¢i
sriznymi kartickami a obrdzky, v hudebni vychové Zici doprovéazeli zpév rytmick ymi
hudebnimi nastroji, ve vytvarné vychové byla podpofena ndzornost pirodninami.
Formativni hodnoceni ucitelé vyuzivali v menSi mife. Komunikacni dovednosti zakli na
prvnim stupni v anglickém jazyce byly rozvijeny minimalng, vyuka byla zalozena ptedevs$im
na pisemném procviCovani jejich osvojené slovni zasoby. Pisemnostem zakt ucitelé
pievazné veénovali pozornost, prostfednictvim nich poskytovali ziklim zpétnou vazbu, ne
vzdy a Vv potfebné mife pozadovali po Zicich praci s chybou.

Vyuka Geského jazyka na druhém stupni se vyznaCovala pestrosti a orientaci na praktické
vywsiti probiranych témat v realném Zvotd. Ucelné byla rozvijena G&tenaiskd gramotnost
7aka a casteéné 1 kritické mysleni. V zidvérech hodin se vyskytlo ucelné zhodnoceni i ze
strany zakl. Navstivené hodiny matematiky vykazovaly rozdinou uroven. Zatimco nckteré

byly systematicky strukturované s jasnym cilem a Clenéné do menSich casovych usekd,
pricemz ucitelka s asistentkou pedagoga poskytovaly podporu zakim, ktefi ji potiebovali,
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jiné mély ménd propracovanou strukturu. Cast vyuky byla v uvodu vhodné propojena
S realnym prostfedim, coz efektivné uvedlo téma vypoctu plochy. V dalsi casti vSak byla
struktura méné propracovand, vyuka probihala formou vypocti u tabule bez zjiSténi zpétné
vazby, zda si zaci u¢ivo dostate¢né osvojili. Sledovand vyuka anglického jazyka byla dobie
piizptisobena veéku zaku a probihala v navozeném cizojazy¢ném prostiedi. VétSina hodin
byla pestra, s ¢astym stiidanim ¢innosti, jako jsou hry, samostatnd prace, prace ve dvojicich
aposlech. Pedagozky se snazily aktivné zapojit vSechny Zziky do konverzace, ¢imz podpotily
jejich komunikacni dovednosti. V ¢asti hospitovanych hodin nebylo zapojeni vSech zaka do
konverzace vzdy uc¢inné. Tradiéni styl vyuky omezil rozmanitost nabizenych aktivit. Vyuka
daiho ciziho jazyka byla metodicky dobfe strukturovana. Vhodné byly zatazeny pohybové
aktivity s efektivnim procviéenim paméti. Zaci se asto vénovali praci s textem. Ucitelé
poskytovali Zdkim vysvétleni a doplhéni potfebnych gramatickych souvislosti.  Pfi
skupinovych aktivitach Zaci procvicovali a rozvijeli komunikaéni dovednosti. V hodinach
vzdélavaci oblasti Clovék apifroda byly vywsity védomosti zaka zskanych v ramci
nékolikahodinového tkolu, pfiCemz prace s atlasy, slepymi mapami a pracovnimi listy
propojila teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi. Hodiny vzdélavaci oblasti Clovék
a spoleCnost byly zaméfeny na systematické opakovani u€iva, praci s historickymi materialy
a propojeni minulych udalosti se sou¢asnym kontextem, pfi¢emz Zici aktivné reflektovali
své poznatky a Gasto se zapojovali do diskuse.

V pifrodovédnych predmétech pedagogové vyuzli vhodné vzdélavaci strategic. VétSinou
stfidali rtizné formy a metody vyuky, ¢imz vytvareli podminky pro aktivni zapojeni Zzakda.
Vyuka byla podpofena pracovnimi listy, u¢ebnimi pomtickami, kratkymi videi Poskytovali
zaktim pribézné zpétnou vazbu a kladné je motivovali k aktivnimu zajmu o u€ivo. V mensi
mife mEli Zaci moznost efektivné pracovat s jinymi zdroji pro ziskani informaci s ndslednou
prezentaci zjiSténého pred spoluzaky. V predmétech vychovného charakteru pieviadala
¢mnostni vyuka, kterd respektovala individualni nadéani jednotlivych zakl. Pii samostatné
i skupinové praci mohli rozvijet schopnost tviréiho mysleni, vyuzivali fantazii a kreativitu.
Byly vytvofeny vhodné podminky pro vyjadieni vlastntho wvnimani svéta, dodrZzovani
stanoveného technologického postupu a vzajemnou spolupréci. V prubéhu télesné vychovy
vyuCujici dobfe zaky instruovali a popsali jejich kvalitu i chyby provadénych cviku.
VyuCujici poskytovali zaktm jasné a srozumitelné instrukce. V zavéru hodin bylo zafazeno
protazeni, pii kterém vyuCujici spole¢né s zaky zhodnotili jejich aktualni vykon.

V prubéhu hospitovaného zajmového vzdélavani vychovatelky vhodné stiidaly spontanni,
fizené a relaxacni Cinnosti. DuleZitou soucasti programu tvofily venkovni herni aktivity,
které vyznamné pfispivaly k podpofe zdravého Zivotniho stylu a pohybové zdatnosti Zaka.
Vychovatelky prostiednictvim hry efektivné rozvijely také jejich pracovni, komunikacni
a socialni kompetence. Vedly je k formovani estetického citéni prostiednictvim tvofivych
wytvarnych dovednosti. Piijemnou atmosféru podporovalo oteviené a respektujici jednani
vychovatelek, které ve skolni druzin€¢ aktivné podporovaly individualni rozvoj vSech zaku
apromyslené¢ je vedly k smysluplnému traveni volného casu. Cilené je motivovaly ke
vzajemné  spolupraci, respektu, odpovédnosti, tvofivosti a rozvoji komunikacnich
dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
K evaluaci vysledki vzdélavani je prioritné vyuzivana klasifikace nebo na zadost zakonnych
zéstupct slovni hodnoceni. Mimo béné pisemné proveéfovani znalosti zakl jsou pro zaky

devatych rocnikli zatazeny absolventské prace, které vypracovavaji v predmétu Volba
povolani. Od Sestého ro¢niku byla také nové zavedena portfolia zakd. Na pravidelnych
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jednanich pedagogické rady jsou pribézné a konecné vysledky vzdé€lavani zaka spole¢né
diskutovany a vyhodnocovany. Celkové vysledky Zakt jsou za posledni téi roky meziroéné
srovnatelné. VéEtSmoveé zici prospéli s vyznamenadnim nebo prospéli. Vysokd absence Ci
opakovani ro¢niku se ve sledovaném obdobi objevuje ojedinéle, v pipadé potieby Skola
piijimd G¢inna opatfeni. Pfipadné problémy jsou feSeny se zakonnymi zastupci, v ramci
Skolntho poradenského pracovist¢ a nabidkou individualniho douCovani. Zakonni zastupci
jsou opribéhu a vysledcich vzdélavani mformovani predevSsim prostiednictvim
elektronického systému.

Vedeni Skoly svéfuje praci pfedmétovych komisi vedoucim jednotlivych vzdélavacich
oblasti, cozse v nekterych piipadech ukazalo jako méné efektivni. U vybranych vyuCovacich
predméti byly patrné rozdily ve zplisobu vedeni vyuky a v hodnoceni vysledkd Zaka.
Piipravé zakli devatych ro¢nikd na jednotnou piijimaci zkousku je ve Skole vénovana
patiiéna pozornost, coZ se poztivné odrazilo v GspéSnosti zakt. Ty jsou ve srovnani
s celorepublikovym primérem vyssi jak v Ceském jazyce, tak v matematice u zaka hlasicich
se na Ctyflet¢ obory a Sestiletd gymndzia. V minulém Skolnim roce se Skola zapojila do
screeningového  psychodiagnostického Setfeni, béhem nchoz byli identifkkovani Zaci
nominovani k mimoskolnim rozvojovym aktivitdim na zdkladé trovné jejich schopnosti. Se
ziskanymi mnformacemi se pracovalo pouze v ramci vyuky matematiky, a to prostfednictvim
podptrnych aktivit. Tato Cinnost vSak neni systematickd a jeji realizace zavisi na rozhodnuti
jednotlivych vyuCujicich.

Pii feSeni zvySené absence jsou zakonni zastupci vCasné o absenci svych déti informovani
a reaguji na vyzvu téidnich uciteld. Vysledkem dasledného dodrzovani stanovenych opatieni
v této oblasti je priméma absence na zaka za posledni dva uzaviené Skolni roky vyrovnana.
Spoluprace s odborem socialné-pravni ochrany déti byla v minulosti vyuzita pouze ojedinéle
v souvislosti s feSenim vychovnych problémi. Neprospivajicim zaktm, Zakim se SVP
a s odlisnym matefskym jazykem je nabizena moznost doucCovani, které pomahad vyrovnat
vzdélavaci rozdily. Své studijni vysledky mohou Zici Zlepsit také prostiednictvim opravnych
testll. Neprospivajici Zaci se objevuyyi pouze vyjimecné. V minulém Skolim roce Skola
uskuteCnila opakovand setkani se zakonnymi zastupci zakl s odlisSnym matetskym jazykem,
jejichz cilem bylo lepsi porozuméni specifikiim vyuky ausnadnéni adaptace nové ptichozich
7kl do vzdélavaciho procesu.

Nové ziizend redakeni rada vydava Skolni Casopis ,,Vevefiny®, ktery pfedstavuje vyznamny
vzdélavaci a kreativni projekt podporujici rozvoj psani, kritického mysleni a medialni
gramotnosti zakd. Piispiva k formulaci vlastnich ndzord, tymové spolupraci a reflektuje
Skolni déni prostiednictvim ¢lankl, rozhovori a informaci o Skolich akcich. Diky
charitativnimu zaméfeni vede Ziky k socidlni odpovédnosti a empatii. Skola také nabizi
Sirokou Skalu zajmovych krouzkl pro zaky prvniho 1druhého stupné. Cilem téchto aktivit je
poskytnout zakim moznost smysluplné travit volny cas. Mezi oblibené krouzky patii
divadelni, jehoz Clenové kazdoro¢né piipravuji divadelni piedstaveni pro déti z matetrské
Skoly, zaky prvniho stupné i dalsi zakladni Skoly z Sirokého okoli Mimo jiné jsou zaci
pravidein€ zapojovani do Skolnich soutézi, sportovnich aktivit a olympiad napfic vSemi
predméty a ro¢niky (Piirodovédny a Matematicky klokan, Bobiik informatiky, Superstar
aj.). Devaté roCniky se zapojily do projektové ¢mnosti ,Pamét’ naroda®, coz pfiiblizilo
historické piibehy SirSi vefejnosti. Kazdorocni organizace skoly v piirodé pro Ctvrté a paté
ro¢niky podporuje zdravy zivotni styl, posiluje vztahy mez Ziky, rozviji jejich samostatnost,
ekologické vnimani a praktické dovednosti. Noveé se Skola zapojila do projektu ,,Olympijsky
viceboj*, ktery u¢inné podporuje télesnou zdatnost vSech zakd a umoziuje setkani
s olympijskymi sportovci. Pravidelnd organizace sportovnich akci (S8kolni turnaj v ping-
pongu, lyzatsky vycvikovy kurz, plavecky vycvik pro Zaky prvniho stupné) piispiva

6/10



k rozvoji fyzické kondice a zaroven posiluje socidlni vazby, motivaci k pohybu a radost ze
sportu. Zaci devatych roénikii vypracovavaji absolventské prace, jejichz témata si sami voli
dle svych zajmi. Tim maji moznost uplatnit ziskané znalosti a dovednosti. Zaroven rozvijeji
své komunikacni schopnosti pfi prezentaci vlastnich ndzori a postoji. Nejlepsi prace jsou
pravidein¢ hodnoceny a ocenovany.

Zazitkové uCeni ve Skoli druziné motivuje uCastniky K poznavani novych oblasti
a zodpovédnému jednani. Kladny vztah K piirod¢ ziskavaji zici pomoci vychazek, pfii
kterych poznavaji okoli. Soucasti vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou i Casto poradané akce,
kterych se u€astni zici vSech oddéleni Skoli druziny. Zijmové utvary zajisténé Skolni
druzinou rozvijeji individualni zajmy a napoméhaji k podpote vzajemné spoluprace. Zaci
dosahovali velmi dobrych vysledkii zejména v pracovnich a socialnich kompetencich.
Vyzmamnych tspéchii dosahli v atletickém Ctyiboji a Skolské futsalové lize, coz svédéi
0 jejich wvysoké Udrovni dovednosti. Zakladni $kola i Skoli druzina organizuji fadu akci
a projektl, napiiklad Srdce s laskou darované, Paraple, Tyden bezpecnosti, atleticky trojboj,
masopust, maskarni ples, pfedvanocni zastaveni, tvofivé dilny, den pro rodinu, zamykani
lesa, Skolni divadelni ptedstaveni, kulturni programy pro seniory, zahradni slavnost a setkani
s rodi¢i piedskolaka s ndzvem Dili¢ky pro predskolaky. Tyto aktivity maji pozitivni dopad
na navazovani dobrych vztahi mezi Zaky. Zaroven dostate¢né rozvijeji jejich osobnostni
kompetence a vzajemné vztahy mez rodinou a Skolou.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zména na vedoucim pracovnim misté feditelky arozsiteni vedeni Skoly 0 dalsi zastupkyni
feditelky.

— Caste¢na obména pedagogického sboru.

— Navyseni poctu zakl, zvySeni poctu zaki se specidlnimi vzde€ldvacimi potfebami,
s odlisnym matefskym jazykem a navySeni nejvySSitho povoleného poctu stravniki
ve Skolni jidelng.

— ZvySeni poctu oddde€leni Skolni druziny.

— Ziizeni redak¢ni rady zaka Skoly.

Silné stranky

— Spolupréce se vsemi aktéry vzdé€lavaciho procesu, mistnimi firmami, méstem, zakladnimi
a sttednimi Skolami i socidlnimi partnery podporuje otevienost Skoly a Skolni druziny
vici okolni komunit¢ a spolenosti a pfispiva k vytvafeni podnétného a inspirativniho
prostiedi pro zaky. (1.5)

— Ziizeni redakcni rady, pravidelné vydavani Skolntho casopisu a dalsi aktivity Skoly
efektivné podporuji rozvoj Ctenafské gramotnosti zakid, ¢imz pfispivaji k jejich
vzdélavacimu i osobnostnimu rustu. (5.2)

— Sméfovani Skoliho vzdélavaciho programu Skoli druziny, které vyuziva historii okoli
a organizuje tematické akce, vytvaii vhodné podminky pro osobnostni rozvoj zakd. Tyto
aktivity zajistuji efektivni vyuziti volného casu a posiluji vzajemné vztahy mezi vSemi
uCastniky vzdélavani. K tomu pfispivaji také rozmanit¢ projekty realizované ve vSech
oddélenich $kolni druziny. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni hospita¢ni ¢innost realizovana vedenim $koly a jeji nasledné vyhodnocovani
neumoziuje zkvalitiovani vzdélavaciho procesu aefektivni planovani daliho vzdélavani
pedagogli, coz ma negativni dopad na kvalitu wyuky. (2.3, 3.5)

— Pedagogové nepracovali vzdy systematicky se vzd€lavacimi cili. Zadavané ukoly byly
pouze vyjimecné¢ piizpusobovany individualnim schopnostem zakl, zvlast€¢ u téch
S rychlejSim pracovnim tempem. Ve sledované vyuce byla jen omezené ziStovana zpétna
vazba zakt na jejich vlastni proces uceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Provazat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli s vysledky hospitacni ¢mnosti.

— Zjitovat a disledné kontrolovat napliiovani adapta¢nino planu zac¢iajicich pedagogu.

— Posilit Skolni poradenské pracovist¢ o daliho pracovnika, metodika prevence nebo
socialniho pedagoga.

— Zavést vyuzivani elektronického sdileného prostoru pro zefektivnéni komunikace
a koordinace podpory zakda.

— Vyhledavat a podporovat ziky se zajmem a nadanim, podporovat individudlni potieby
vSech zakd.

— Diferencovat ukoly v hodin¢ vzhledem k Zaktm s rychlej$im pracovnim tempem.

— V ramci pfedmétovych komisi sjednotit metodiku vyuky a kritéria hodnoceni tak, aby
byla zajisténa jednotnost a minimalizovany vyrazné rozdily v hodnoceni zaka.

— Podpofit vywzti digitalnich technologii a umélé inteligence ve vyuce k rozvoji kritického
mysleni u zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Jmenovani feditelky Zakladni $koly, Veverska BitySska, okres Brno-venkov ze dne
28. 3. 2022 s t¢innosti 1. 9. 2022

2.  Ziizovaci listina s aéinnosti od 1. 7. 2022 vydana dne 22. 6. 2022
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni 1ZO 102191379, 1ZO 118300032, 1ZO
103091017, Udaje platné k 17. 4. 2025

Vykaz o z&kladni skole M3 podle stavu k 30. 9. 2024 odeslany 14. 10. 2024
Vykaz o Skoli druziné Z 2-01 podle stavu 31.10.2023 odeslany 5. 11. 2024
Osvéd¢eni o studiu pro feditele Skol ziskané ve Skolnim roce 2014

Skohi ad uéinny od 1. 9. 2024

Vnitini ad Skolni druziny ucinny od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci programy realizované ve $kolim roce 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly na Skolni roky 2022-2026, Zakladni skola, Veverska BitySka,
okres Brno-venkov, piispévkova organizace

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli (vzorek)
Roc¢ni provadéci plan 2024/2025 ze dne 29. 8. 2024

Plan adaptace zacinajiciho ucitele na adaptacni obdobi 1. 9. 2023 — 31. 8. 2025
Pracovni napli uvadéjicitho ucitele ze dne 1. 9. 2023

Vyhodnoceni vzdélavacich aktivit pedagogh vedené ve Skolim roce 2024/2025
Zaznamy z hospitaci ve skolnim roce 2024/2025

Skolsky elektronicky informa¢éni systém vedeny ve $kolich letech 2022/2023,
2023/2024 a 2024/2025 (Skolni matrika, souhrnné vysledky tfid, rozvrh hodin tfid,
souhrn kazenskych opatfeni, seznamy zaku, rozvrhy tfid a pedagogl, rozpis dohledit)
Vysledky zaka jednotné piijimaci zkousky uskute¢néné ve Skolnim roce 202 3/2024

Pisemnosti zakt prvntho stupné zdkladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Vyroéni zpravy Skoly za skolni roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024

Zapisy z jednani metodickych sdruzeni prvniho a druhého stupné vedené ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolim roce 2024/2025

Odborna zavérecna zprava ze screeningového psychodiagnostického Setfeni ze dne
27. 6. 2023

Piehled vychovné vzd€lavaci prace a tfidni knihy ve Skoli druziné vedené ve Skolnim
roce 2024/2025
Dokumentace k hodnoceni financ¢nich podminek, bezpecnosti a Skolntho stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

Ing. Lenka Skotdkova, skolni inspektorka

Mgr. Jan Dusik, skolni inspektor

21.5. 2025
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