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VIZE ŠKOLY 

 

1. Vize školy (cíl) 

Jsme moderní a dynamickou školou poskytující optimální podmínky pro další profesní růst 

a osobnostní rozvoj studentů středních škol, na základě jejich individuálních schopností 

a potřeb. Vzdělání poskytujeme v denní i kombinované formě. V rámci celoživotního 

vzdělávání poskytujeme odborné vzdělání v kvalifikačních a profesních kurzech. 

Vzdělávané programy jsou zcela v souladu s požadavky Evropské unie a standardy pro tyto 

obory. Její absolventi svými kompetencemi, dovednostmi a znalostmi odpovídají požadavkům 

pracovního trhu a jsou v praxi samostatně pracujícími zdravotníky bez nutnosti dalšího dohledu. 

Jsme moderní, demokratickou institucí, která efektivně a profesionálně plní vzdělávací funkce 

v souladu s novodobými principy pedagogiky a humanismu.  Současně chceme být 

vyhledávaným, spolehlivým a stabilním poskytovatelem odborného vzdělání. 

Škola poskytuje i další vzdělávací a se vzděláním související služby pro občany, firmy a další 

instituce úzce související s odborným zaměřením školy. 

2. Mise (poslání) 

Škola nabízí a poskytuje vzdělávání ve vzdělávacích programech vedoucích k dosažení vyššího 

odborného vzdělání, ukončeného absolutoriem, absolventi jsou nositeli titulu Diplomovaný 

specialista. K tomu využívá znalostní, pedagogický i lidský potenciál nejen vlastních 

zaměstnanců, ale také externích spolupracovníků, odborníků ve svém oboru spolupracujících 

vzdělávacích institucí, pracovníků smluvních partnerů – zdravotnických zařízení. Jsme školou 

s celorepublikovou působností. 

Své studenty škola připravuje nejen na kvalitní uplatnění na trhu práce, ale také na plnohodnotné 

občanství v demokratické společnosti a v multikulturním prostředí globalizující Evropy i světa. 

Vybavuje je k tomuto účelu širokou škálou znalostí a kompetencí, a to jak vzdělávacích 

a profesních, tak společenských a lidských, a vede je k zájmu o další získávání znalostí 

a dovedností v rámci celoživotního vzdělávání. 

3. Hodnoty  

Proces 

Upřednostňujeme citlivý, odpovědný a lidský přístup. Chceme neustále dosahovat vysokých 

standardů kvality poskytovaného vzdělání. Chceme jej nabízet v prostředí, které je vstřícné, 

pozitivní, zaměřené na kolektiv a maximalizaci inovačních procesů a progresivity. 
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Student 

Je středem našeho úsilí a snahy. Snažíme se naslouchat a porozumět sdělovaným informacím 

s vysokou empatií. Samozřejmostí jsou etické zásady, důvěryhodnost, úcta, odbornost a respekt. 

 

Zaměstnanci 

Vyžadujeme profesionalitu a odbornost, posuzujeme každého zaměstnance jako jedinečného 

člověka s individuálními problémy a potřebami. Aktivně podporujeme soustavné a celoživotní 

vzdělávání a povzbuzujeme k získávání nových znalostí a dovedností, které jsou pro naši školu 

nesmírně cenné. Týmová spolupráce určuje naši budoucnost a úspěch. Vážíme si základních 

ctností jako pracovitost, slušnost, spolehlivost, poctivost a výkon práce dle nejlepšího vědomí. 

4. Priority školy pro školní roky 2023/2024–2024/2025 

1. Kvalitní školní vzdělávací programy 

2. Spokojený student, úspěšný absolvent 

3. Rozvoj a podpora pedagogického sboru 

4. Prohlubování spolupráce s praxí a externími partnery 

5. Rozvoj vybavení školy a modernizace technologií 

6. Spolupráce s AVOŠ a profesními organizacemi 

7. Finanční stabilita, odpovědná péče o svěřený majetek 

 

5. Strategické cíle 

Spokojenost studentů 

- Plnit a aktualizovat vzdělávací programy, obnovovat jejich nabídku v souladu 

s požadavky praxe. 

- Vytrvat ve snaze o spolupráci s vysokými školami na propojení vzdělávacích programů 

(prostupnosti). 

- Udržovat a zvyšovat kvalitu výuky. 

- Analyzovat a evaluovat výsledky vzdělávání vzhledem ke stanoveným cílům. 

- Věnovat zvýšenou pozornost wellbeingu, potřebám a podpoře osobnostního rozvoje 

studentů. 

- Podporovat rozvoj klíčových kompetencí studentů dle vzdělávacích programů včetně 

kvalitní jazykové vybavenosti. 

- Včas identifikovat a řešit možnost studijního neúspěchu. 

- Rozvíjet využívání IT studentů ve výuce, zajišťovat kvalitní materiální vybavení školy. 

- Rozvíjet e-learninogové materiály, zejména pro kombinovanou formu studia. 

- Rozvíjet možnosti využívání on-line prostředí pro aktivní práci studentů. 

- Poskytovat znevýhodněným studentům optimální podmínky ke studiu a detekovat a řešit 

včas rizikové chování, znevýhodnění (specifické poruchy učení) u studentů. 

- Naslouchat podnětům na zlepšení ze strany studentů, aktivně spolupracovat se 

studentskou radou. 
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- Zintenzívnit psychologickou podporu i podporu v oblasti prevence SPJ. 

- Vytvářet potřebu celoživotního vzdělávání u studentů. 

- Hledat a předkládat projekty pro čerpání dotací z EU pro rozvoj studentů a pedagogů, pro 

získání zkušeností, vědomostí a dovedností v zahraničí. 

- Podporovat a realizovat spolupráci se zahraničními školami a zdravotnickými zařízeními 

formou studijních stáží studentů i pedagogů. 

- Realizovat exkurze a přednášky a aktivně pracovat s partnery a potenciálními 

zaměstnavateli studentů pro vytvoření nabídky jejich pracovního uplatnění. 

Personální zajištění, spokojenost zaměstnanců 

- Zajišťovat výuku kvalitními pedagogy a odborníky z praxe, stabilizovat pedagogický 

sbor. 

- Zaměřit se na kvalitu interpersonálních vztahů, vytvářet pozitivní, komunikativní, 

vstřícné klima školy. 

- Vytvářet stabilní spolupracující pracovní tým všech zaměstnanců školy. 

- Podporovat prohlubování vzdělávání prostřednictvím DVPP v oblasti odborné, 

informační gramotnosti, pedagogicko-diagnostické a jiné. 

- Podporovat vzájemné náslechy a spolupráci pedagogů ve vyučovacích hodinách. 

- Aktivně zapojovat pedagogy do zahraničních i tuzemských stáží pro sdílení zkušeností 

pedagogické i odborné praxe, zejména s podporou projektů EU. 

- Zvýšenou pozornost věnovat uvádění začínajících pedagogů a jejich mentorům. 

- Intenzívně podporovat pozitivní vztahy v kolektivu zaměstnanců, komunikativnost, 

vstřícnost, spolupráci, ochotu k práci a spolupráci. Dle zájmu zaměstnanců je možné 

zařadit teambuildingové aktivity. 

- Spravedlivé ocenění a odměňování zaměstnanců podložit jejich osobní autoevaluací. 

- Budovat a podporovat pozitivní image školy a posilovat prohlubování pocitu 

sounáležitosti se školou, pocit vzájemné důvěry a spolupráce. 

- Podporovat zaměstnance k zapojení do života a aktivit školy. 

Vhodné prostředí, finanční stabilita, péče o majetek 

- Efektivně vynakládat dostupné finanční prostředky. 

- Zvyšovat počty studentů a podporovat jejich setrvání ve studiu. 

- Dále rozvíjet placené služby v podobě celoživotního vzdělávání a odborných kurzů nebo 

kurzů z oblasti zdravého životního stylu a prevence v oblasti zdraví. 

- Zlepšovat celkové prostředí školy v oblasti pomůcek sledující trendy ve výuce, 

pedagogice, medicíně a IT. 

- Průběžně doplňovat a obnovovat fond knihovny. 

- Průběžně modernizovat IT vybavení, vybavení odborných učeben a dalších 

specializovaných učeben. 

- Zdokonalovat informační systém školy. 

- Hledat finanční možnosti pro uskutečnění a dokončen celkové rekonstrukce budovy 

školy, přednostně střechy a fasády. 

- Čerpat dle možností prostředky z fondů EU za podpory MŠMT. 



Vyšší odborná škola zdravotnická Brno, p. o. 
Kounicova 684/16, 602 00 Brno 

 

 

- Pokračovat v obnově audiovizuální techniky v učebnách. 

- Zlepšit konektivitu. 

- Postupně zlepšovat estetické prostředí učeben, kabinetů a kanceláří. 

Dobré vztahy s veřejností 

- Dbát na kvalitní a efektivní PR školy za využití propagačního mixu, zaměřit se i na školy 

mimo region. 

- Medializovat činnost školy. 

- Udržovat tradici Dne otevřených dveří s aktivním zapojením studentů i potenciálních 

uchazečů o studium. 

- Podporovat spolupráci odborníků z praxe jako členů zkušebních komisí u absolutorií. 

- Průběžně analyzovat a aktualizovat webové stránky, facebookový a instagramový profil 

školy. 

- Vést otevřenou komunikaci se studenty, zapojovat je ve větší míře do života školy. 

- Podporovat pedagogy v intenzívní spolupráci s potenciálními zaměstnavateli a dalšími 

spolupracujícími zdravotnickými subjekty. 

- Aktivně podporovat studenty v účasti na všech školních akcích. 

 

 

 

„Pokud se nechcete učit, nikdo vám nemůže pomoci. Pokud jste odhodláni se učit, nikdo vás 

nemůže zastavit.“   (Zig Ziglar) 

 

 

 

Zpracovala: Liana Greiffeneggová, ředitelka školy 

28. 10. 2023 

 

 

 


