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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsSich predpisli, se zaméfenim na nelspéSnost
ve spole¢né Casti maturitni zkousky (dale také ,,MZ*) — hodnocené obdobi od skolniho roku
2013/2014 Kk terminu inspek¢ni Cinnosti.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,§kola“) vykonava &innost stfedni §koly (dale ,,SS*), domova
mladeze (dale ,,DM®), Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny v souladu se zapisem



do rejstiiku $kol a skolskych zafizeni. K 30. 9. 2017 se v SS vzdélavalo 156 zaka v oborech
stfedniho vzdé¢lani s maturitni zkouskou (dale ,,maturitni obory*) 64-41-L/51 Podnikani
(nastavbové studium), 65-42-M/02  Cestovni ruch, 36-47-M/01 Stavebnictvi
a 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy a 379 zaku Vv oborech stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (dale ,,nematuritni obory*) 23-68-H/01 Mechanik opravaif motorovych
vozidel, 36-52-H/01 Instalatér, 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud, 66-52-H/01 AranZér,
33-56-H/01 Truhla¥, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-51-E/01 Strojirenské préce,
65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
66-51-H/01 Prodavac. Nejvyssi povoleny pocet zaka (1650) byl vyuzit z 32 %. Pocet Zaka
v SS dlouhodobé klesa (v roce 2013 ¢&inil 699 Z4ki), a to zejména v maturitnich oborech
(od r. 2013 pokles 0 42 %; v nematuritnich oborech o 13 %). V maturitnich oborech je
nejvice zakt v oboru vzdélani Podnikani (53 v denni, 25 v dalkové formé vzdélavani)
a Cestovni ruch (55 Zakt). V DM bylo ubytovano 41 Zakl (naplnénost 59 %), ptiblizné
polovina je z jinych skol.

K datu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 49 zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), z toho 16 podle individualnich vzdé&lavacich pland (dale ,,IVP®).
Vétsina zaka se SVP se vzdélava v oborech Stravovaci a ubytovaci sluzby a Strojirenské
prace. Skola vzdélava 11 zakd s odlisnym matefskym jazykem bez jazykové bariéry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vede $kolu od r. 2012. Z dlouhodobych zamért se daii zlepsovat materialni
podminky zejména pro praktické vyucovani v pracovisti v Okruzni ulici. Skladba
nematuritnich oboru je v souladu s dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy StfedoCeského kraje, v roce 2015 Skola nové zahajila vyuku v oboru Strojni
mechanik. Ve vztahu k zadoucimu zlepSovani vysledkt vzdélavani zaka v maturitnich
oborech je ptedlozena koncepce obecna, bez konkretizace cili a postupti k jejich dosazeni.
Nizkou uspésnosti zaki ve spolecné ¢asti MZ se koncepce zabyva jen okrajove, dil¢i zamér
(dlraz na jazykovou a matematickou piipravenost zakil) se skole napliovat nedaii.
Struktura fizeni odpovida velikosti $koly a organizaci vyuky ve dvou pracovistich. Pfi fizeni
SS feditelka Gzce spolupracuje se dvéma zastupci a dvéma vedoucimi u¢itelkami odborného
vycviku. Funkéni je kazdodenni operativni fizeni SS. Strategické planovani, pedagogické
vedeni zaméstnanct, piijimani opatieni ke zlepseni vysledki vzdélavani a kontrolni ¢innost
vyzaduji zlepSeni. Ze zdznamu z pedagogické rady, pfedmétovych komisi ¢i porad vedeni,
z rozhovorut s pedagogy i z vysledki vzdélavani je ziejmé, Ze se Skole nedati zvySovat pocet
zaki Skoly a zlepsovat jejich prospéch zejména v maturitnich oborech. Pfedmétové komise
se jen vyjimeéné zabyvaji vysledky vzdélavani zaka a opatfenimi K jejich zlepSeni. Nékteti
nové pusobici pedagogové nebyli do Zadné z predmétovych komisi zatfazeni a jejich prace
se tedy neucastni, coZ snizuje efektivnost ¢innosti komisi. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost
vykonavana teditelkou i dal$imi ¢leny vedeni $koly dostatecné nereaguje na problémove
oblasti ¢innosti Skoly (netspeSnost zakli ve spolecné Casti MZ aj.). Zavéry z hospitacni
¢innosti jsou s pedagogy projednavany jen individualng. Pro u¢innou aplikaci vzdélavacich
strategii na urovni Skoly chybi projednavani obecnych poznatkii z hospitacni ¢innosti
v ramci pedagogické rady nebo predmétovych komisi. Pedagogicka rada se sice vysledky
vzdélavani zaku pravidelné zabyva, avSak pfevazné jen v roviné sumarizace a statistiky.
Ve skolnich vzdélavacich programech (dale ,,SVP“) maturitnich obori je z predméti
spole¢né ¢asti MZ v souladu s koncepci cilené z disponibilnich hodin posileno ptfedev§im
vzdélavani v cizich jazycich. Pro posileni pfipravy k MZ jsou zafazeny seminafe z ciziho
jazyka nebo matematiky. Nedostatky v kontrolni ¢innosti vedeni se promitly do obsahu



tdchto SVP v oblasti piijimani uchaze¢t (chybélo zaclenéni jednotné pfijimaci zkousky).
SVP nematuritnich obort byly v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
Disponibilni hodiny v nich vhodné posiluji odborné pfedméty véetné odborného vycviku
(dale ,,OV*). Rozvrhy vyugovacich hodin byly v souladu s u¢ebnimi plany SVP. Vzdé&lavani
v DM je poskytovano podle SVP, jehoz koncepce vychazi z potieby vést zaky zejména ke
zdravému zivotnimu stylu. Organizace ¢innosti v DM je funk¢ni.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté (tfi vychovné poradkyng, dvé skolni metodicky
prevence) je planovita a pravidelné vyhodnocovana. Vychovné poradkyné zajist'uji
informovani vyucujicich o zacich se SVP, spolupracuji se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Skola sice identifikuje Zaky ohroZené $kolni netspé&snosti, nedafi se ji viak
motivovat je k aktivnimu pfistupu k uceni. Jejich podpora ze strany Skolniho poradenského
pracovisté i uCitelt je nesystematicka, zahrnuje zejména nabidku konzultaci, o které zaci
s prospéchovymi problémy vétsinou nejevi zajem.

Realizaci prevence rizikoveho chovani koordinuje skolni poradenské pracovisté. Chovani
zakl (napt. zaSkolactvi, Sikana, koufeni a pozivani dalSich navykovych latek, nekazen
ve vyuce, vandalismus) je feSeno piedevsim vychovnymi komisemi (8kolni poradenské
pracovisté, vedeni Skoly, tfidni ucitelé aj.). Se zaky a jejich rodi¢i jsou projednavana
poruseni Skolniho ftadu, stanovovéna jsou opatfeni ke zlepSeni chovani zaku,
vyhodnocovédno je jejich napliovani. VyuZivana jsou také kézenskd opatieni vcetné
podminéného vylouceni. Ttebaze je tato ¢innost systematickd a prikazna, pozitivni vysledky
byvaji v fad¢ piipadt jen kratkodobé. Vytvareni neformalnich vztahd v kolektivu Gcéelné
napomahaji napt. lyzatské kurzy, zahrani¢ni zajezdy a staze, projektové dny, exkurze.
Pedagogicky sbor SS tvoii 60 kmenovych pedagogti (39 ugiteld teoretického vyudovani,
20 uciteltt OV a jeden asistent pedagoga), z nichZ piedpoklad odborné kvalifikace nespliiuje
10 uciteld (dva plsobi na zaklad¢ zakonné vyjimky) a asistent pedagoga. Podil odborné
kvalifikovanych uciteltt OV se od posledni inspekéni Cinnosti zvysil. Dale ve Skole plisobi
na kratké pracovni Uvazky 13 externich pedagogi, z toho Sest bez odborné kvalifikace.
Persondlni zabezpeceni DM zajist'uji tfi vychovatelé, z toho dva jsou odborné kvalifikovani.
Reditelka v nékolika ptipadech neprokazala, ze odborné kvalifikované ucitele SS hleda.
Vzdélavani v predmétech spole¢né ¢asti MZ zajistuje 14 pedagogil, z nichz jeden nespliiuje
piedpoklad odborné kvalifikace. Ctyfi vyulujici cizich jazykd nemaji p¥islusné odborné
zaméfeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) je zamétené zejmena
na vzdélavani uciteli odbornych predméth, pfipadné na vzdélavaci akce tykajici se
rizikového chovani zakd. DVPP obsahuje jen minimaln€ vzdélavacich akei zamétenych na
inovativni formy a metody vyuky, neodpovida tak dostate¢né aktualnim potiebam skoly.
Sdileni poznatki z DVPP neni systematické, probiha pouze neformalné.

Skola piisobi v Berouné ve dvou mistech — Okruzni 1404 (maturitni obory, strojirenské
obory, obor Aranzér, teoretickd vyuka oboru Truhldf, DM, Skolni jidelna)
a Svatojanska 217 (gastronomické obory, obor Prodavac, dilny oboru Truhlaf, $kolni jidelna-
vydejna). V Okruzni ulici jsou dostate¢né prostory pro vyuku teoretickych predmétt (véetné
informatiky a jazyki), télocvi¢na s posilovnou, vicetiCelové venkovni hiist€ a moderné
vybavené dilny pro OV zejména strojirenskych oborti. VétSina uceben je vybavena
prezentacni technikou, kterd byla v hospitovanych hodinach prevazné ucelné vyuzita.
Pro podporu rozvoje ctenaiské gramotnosti nema Skola dostatecné materidlni podminky.
Zastaraly knizni fond nelze ve vyuce efektivné vyuzit. Ve vyuce cizich jazyku je vyuzivana
béZzna audiotechnika, k dispozici je dostateCny pocet cizojazyénych slovnikli. Pro vyuku
matematiky Skola uéelné vyuziva obvyklé pomucky (rysovaci potieby, modely aj.) a u¢ebni
texty. V DM jsou Zaci ubytovani v pokojich dvou a ttilizkovych. K dispozici maji klubovnu,
studovnu a kuchyiku, vyuzivaji n€které prostory skoly (posilovna, hiisté). Zatizeni DM je



viditeIné¢ opotiecbené, nckteré prostory (napf. Citarna) nejsou  provozuschopné.
Ve Svatojanskeé ulici jsou kromé uéeben pro teoretické vyucovani k dispozici dilny, cvi¢né
kuchyné, u¢ebna stolni¢eni aj. Vyuka télesné vychovy probiha ve sportovni hale. Materialni
podminky pracovist¢ neumoznuji uskutectiovat souvislé praktické vyucovani
gastronomickych obor(, a to ani v prvnim ro¢niku, kdy zéci ziskavaji zakladni manualni
dovednosti. Zasadni modernizaci vyzaduji také ob¢ truhlaiské dilny. Vedeni $koly letos
zahdjilo realizaci projektu ke zlepSeni materialnich podminek tohoto pracoviste.

Pt pfijiméani uchazect do maturitnich obora pro skolni rok 2017/2018 skola kromé vysledkt
jednotné piijimaci zkouSky (61% vliv na pofadi uchazeée) zohlednovala také prospéch
v pfedchozim vzd¢lavani, piicemz body za prospéch ziskavali a byli piijati
1 uchaze¢i sprimérmym prospéchem horSim nez 2,50. Jiné ovéfovani vzdélavacich
predpokladli uchazecti Skola neprovadéla. Piijati byli (stejné jako v ptfedchozich letech)
v8ichni uchazeéi. Rovnéz do nematuritnich obori a do DM byli ptijati v§ichni zajemci.

Skola rozviji p¥inosné partnerské vztahy. Vyznamnymi partnery jsou predeviim firmy,
Vv jejichz pracovistich probihd praktické vyucCovéani. Ke zlepSeni kvality odborného
vzdélavani zakt vyrazné prispivaji pravidelna spole¢na jednani Skoly a partnerd, ktera
se promitaji napt. do uprav SVP ¢&i realizace OV ve firméach. Skola se rovnéz podili
na vzdelavani instruktort OV u zaméstnavateld. Zahrani¢ni mobilita zaka podporuje jejich
jazykovou gramotnost i rozvoj odbornych znalosti a dovednosti. Skola pravidelng
spolupracuje rovnéz s partnery v rdmci prevence rizikového chovani. Kvalitni vztahy vytvari
vedeni Skoly 1 se sdruzenim zdkonnych zastupct zaka, které se podili napt. na zlepSovani
materialnich podminek skoly.

Zaci jsou prokazatelné poucovani o dodrzovani bezpe&nosti a ochrany zdravi. Dohledy byly
v dob¢ inspekéni ¢innosti vykonavany, kontrola nad osobami vstupujicimi do budov byla
zajiSténa. Priiny tUrazti (nejCastéji sportovni aktivity, praktické vyucovani) Skola
vyhodnocuje, pfijima vétSinou G¢inna opatieni (opakované poucovani zaku aj.). Riziko
vzniku Urazu bylo zjidténo Vv truhlaiské dilng (rozbité sklenéné vyplné oken). Skola
nedostatek odstranila.

Skola hospodai s finanénimi prostiedky ze statniho rozpo&tu véetné rozvojovych programi
MSMT a s provoznimi prostiedky od zfizovatele. Zfizovatel Gidelové piispiva na stipendia
zakl. V obdobi let 2016 a 2017 od néj Skola ziskala i1 dalSi finan¢ni prostfedky, napf.
na projekt Technickd inovace vyuky (stavebni Gpravy aredlu OV). Vyznamnou slozkou
financovani jsou i vlastni piijmy, zejména produktivni prace zakd. V rdmci doplikové
¢innosti Skola ucelné vyuziva volnou ubytovaci kapacitu domova mladeze. VSechny
finan¢ni zdroje Skoly v¢etné prosttedkl z riznych projekti a programil (napi. Erasmus) jsou
efektivné vynakladany k zajisténi vzdélavani v souladu se SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodinach teoretickych pfedméth prevladala frontalni vyuka zaméfend vétSinou
na znalostni cile. Tomu odpovidalo i uzsi spektrum vyukovych forem a metod, které
zpravidla (zhruba ve tfech ¢tvrtindch vyuky) nevedly k dostateéné aktivizaci zaku. Chybélo
vyuziti skupinové prace nebo prace ve dvojicich. Ve tfidach nematuritnich oborti s vys$sim
podilem 74kt se SVP byl v hospitovanych hodinach zaznamendn ucelny individudlni
pfistup. V ostatnich tfidach vSak byla potiebna diferenciace vyuky jen vyjimkou. Hodiny
vyucujici hodnotili spiSe formalné, bez vyraznéjSiho zapojeni zakd a ovéefeni naplnéni
vzdé€lavaciho cile ¢i pochopeni uciva. Piilezitosti k sebehodnoceni nebo vzajemnému
hodnoceni zaki nebyly vyuzity.



Hospitované hodiny Ceského jazyka v maturitnich oborech vzdé€lani byly Iépe ptipravené
po strance odborné, méné z hlediska metodickeho. Pevladalo vyuziti vykladu nebo fizeného
rozhovoru, do kterého se aktivné zapojovala pouze ¢ast zakli. Dominantni role ucitele Casto
vedla K pasivit¢ nékterych zakd. Prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru zaku a jejich
souvislej$i argumentaci ucitelky systematicky nevytvarely. V fizeném rozhovoru se ¢asto
spokojily s jednoslovnymi odpovédmi. Jen v ¢asti hodin vyucujici vyuzily didaktickou
techniku pro zvySeni ndzornosti. V zavéru hodin chybélo efektivni shrnuti a upevnéni
probiraného uciva. V dalkové formée vzdélavani vyucujici cilené pfipravovala zaky na ustni
zkouSku spoleéné ¢asti MZ (analyza uméleckého a neuméleckého textu). Frontalni
oveéfovani znalosti vSak neposkytovalo pedagozce ani zakim efektivni zpétnou vazbu
o jejich ptipravenosti k maturitni zkousce.

Kvalitu vyuky anglického jazyka ovliviiovala riznd mira pedagogickych zkuSenosti ucitelt.
Ve vyuce vedené erudovanou vyucujici byli Zaci vhodné aktivizovani stfidanim vyukovych
forem a metod, véetné vyuziti didaktické hry. Pti skupinové praci si zaci efektivné rozvijeli
slovni zasobu i schopnost reagovat v béznych komunikacnich situacich. Méné zkuseni ¢i
nekvalifikovani ugitelé volili malo efektivni vzdélavaci strategie (pfevaha fizeného
rozhovoru) ¢i nedodrzeli spravny didakticky postup pfi rozvijeni feCovych dovednosti (napft.
pii poslechu s porozuménim). Ve vétsi ¢asti vyuky bylo opomijeno formativni hodnoceni.
Zaci prokazovali rozdilnou troveii jazykovych znalosti a dovednosti, predeviim
V nadstavbovém studiu vSak pfevdzné nizsi nez je Uroven stanovend piisluSnym ramcovym
vzdelavacim programem.

Ve vyuce matematiky byl kombinovan vyklad se samostatnou praci zakl. V prvnim ro¢niku
ctytletych oborti vzdélani zpocatku zéaci byli aktivni, rychle vSak ztraceli pozornost
a v piipadé zvySené chybovosti i motivaci Kk praci. Dusledkem byla jejich vyssi pasivita
vV posledni tfetiné vyuky. Cast piikladi fesili mechanicky, napodobou. Jen nékteii dokézali
zvoleny postup ¢i napravu chyby oduivodnit. Ucitelka se zadkim vhodné individudlné
vénovala, vyrazné rozdily v jejich znalostech a chybéjici diferenciace vyuky vsak snizovaly
jeji efektivitu. Ve vyssich roénicich a v nastavbovém studiu byla vyuka vedena zkuSenymi
ucitelkami, které disledné Zaky aktivizovaly. Vyuka byla komunikativni. Cilen¢ byla
uplatnéna prace s chybou. Zatazeny byly vhodné i1 typové ptiklady z didaktickych testl
uzitych ve spolecné casti MZ a problémové ulohy. Systematicky byla podporovana
piedstavivost a pithodné i kreativita z4ki1. Zaci byli vétsinou aktivni, zaZité postupy dokazali
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strategie feSeni, jen piiblizné tfetina z nich byla schopna se v zadani zorientovat.

Ve vyuce fyziky byla podnétné zarazena videoukazka, kompetence zaka k uéeni byla pfi
jejim vyuziti jen ¢astecné€ rozvijena, nebyla dostatecné podporovana jejich samostatnost pii
hledani a tfidéni informaci. Pozitivem bylo dobré propojeni teoretického uciva s poznatky
zaki z bézného Zivota.

Ve vyuce teoretickych odbornych predméti maturitnich oborti se ucitelé casto omezili
v prubéhu vyucovaci hodiny pouze na fizeny rozhovor ¢i vyklad s diktadtem poznamek.
Jen ojedin€le zaci samostatné¢ vyhledavali pozadované informace, logicky odvozovali
poznatky (napf. pii praci s mapou). Jen obcasné vyuzivani didaktickych pomtcek
a prezentacni techniky nepodporovalo dostate¢né nazornost vyuky.

Vyuka odbornych pfedmétt u technickych nematuritnich obori (strojirenské obory, Truhlat,
Instalatér) byla vétsinou nazorna (ukazky materialli, soucasti aj.). Pti vykladu nové latky
pedagogové vhodnd vychazeli z dosavadnich znalosti zakd. Utelné bylo vyuziti
mezipfedmétovych vztahli i propojeni teoretického uciva s praktickymi poznatky zakt
zOV. Zaci zpravidla pouzivali spravnou terminologii. V pfedloZenych schématech
se vétSinou dokazali zorientovat, problémy jim ¢inila jejich tvorba. Pozitivem byla zhruba



V poloviné vyuky komunikativni atmosféra, Zaci reagovali na podnécujici dotazy ucitele,
navrhovali pracovni postupy aj. Samostatné pofizovani poznamek se jim nedaftilo, zpravidla
nedokazali rozliSit podstatné informace od dopliikovych. Hospitované hodiny teoretické
vyuky v gastronomickych oborech byly ptipravené a vécné spravné. Vyucujici se k zakum
chovali vstficné, v hodindch pfevazovala pozitivni atmosféra. Nedostacujici byla
diferenciace uciva. VSichni zaci vétSinou fesili stejné ulohy, pouze ojedinéle byla
zaznamenana podpora nadanych nebo zohlednéni zakt se SVP. Aktivizace zaki byla u¢inna
jen Castecné. Vyssi zajem o vyuku zaci projevovali zejména v piipadée, kdy teoretickd vyuka
souviselas OV, jinymi pfedméty nebo praktickym zivotem. U¢itelé vhodné a v souvislostech
upozoriovali zaky na rizika ohrozujici zdravi. Ve vétsin€ hodin vyucujici ucelné rozvijeli
komunikativni kompetence zaku. I v téchto oborech Zzaci projevovali nizkou miru
samostatnosti pii pofizovani poznamek z vykladu, vétSinou je pouze opisovali promitnuté
dataprojektorem. V zavérech hodin bylo pfinosem pro utfidéni a zapamatovani uciva jeho
shrnuti zZaky pod vedenim ucitele.

Ve vyuce informacnich a komunikaénich technologii ve vSsech oborech byla efektivné
kombinovana samostatna prace zaku s frontalné vedenou instruktazi. Pti plnéni ukolt byli
zaci vétsinou aktivni, postupovali svym vlastnim tempem, v pfipadé nesndzi jim ucitelé
poskytovali podporu. Zaci v hodinach dosahli stanovenych dovednostnich cili.

Praktické vyu€ovani strojirenskych obori je realizovano na velmi dobré trovni. Provadéné
ginnosti vychazeji ze SVP arespektuji specifika jednotlivych obort. Odborny vycvik
probiha pod vedenim erudovanych pedagogu ve §kolnich dilnach, kde zaci ziskavaji prvotni
praktické odborné dovednosti a upeviiuji si pracovni navyky. Motivaci zaku ve vy$Sich
ro¢nicich zvySuje jejich prace na pracovistich partneri Skoly. Z pribéhu OV bylo patrné, ze
teoretické znalosti zaci dokazi aplikovat v praxi. Ziejmy byl pokrok v kvalit¢ odbornych
dovednosti zaka. Pracovni tempo respektovalo jejich individualni moznosti a schopnosti.
PInéni tkoli piedchazela instruktdz ze strany ucitelt (instruktort), v pfipadé potieby
i opakovana. V priubéhu OV Zaci pracovali samostatné, pouzivali vhodny pracovni odév,
ochranné pomicky a dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. PInéni a kvalitu OV
Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje. Systém spoluprace skoly se smluvnimi partnery pii
zabezpecovani kontroly dochazky a pribéhu vzdélavani zakh na pracovistich je kvalitné
nastaveny a funkéni. Vyuka OV oboru vzdélani Truhlaf byla hospitovana ve Skolni dilné.
Zéaci se ucelné podileli na jednotlivych pracovnich operacich pti zhotoveni finalniho
vyrobku. Znali pracovni postup, uvédoméle pouzivali ochranné pracovni prostiedky.
Dokazali posoudit kvalitu materialu i vlastni ¢innosti. Vyucéujici mél o vykonech jednotlivct
ptrehled. V gastronomickych oborech vzdélani probihd OV predevsim ve smluvnich
pracovistich. Dale z&ci jeden den v tydnu pracuji pod vedenim uditeld OV v odbornych
ucebnach $koly. Hospitovana byla vyuka vedena uéiteli OV i instruktory. Zaci si vhodng
upeviovali pracovni dovednosti a navyky. Motivaci pro né byla produktivni prace véetné
zakazek pro vetejnost. Pfinosem pro zaky je také jejich uicast na Skolenich u partnera Skoly,
kde se seznamuji s novymi technologiemi, a ziskavani certifikata ze specializovanych kurzi
(napt. barmansky, studené kuchyn¢).

Ke smysluplnému vyuzivani volného €asu Zakt ubytovanych v DM napomahd nabidka
zejména sportovnich ¢innosti. Pozitivem je, Ze Zaci maji dostatek ¢asu na vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni vysledky vzdélavani zakl Skola zjistuje obvyklymi zpiisoby (pisemné a Ustni
zkouSeni, hodnoceni praktické ¢innosti pifi odborném vycviku aj.). Vysledky tiid



i jednotlivetl vyhodnocuje ¢tvrtletné v pedagogické radé, chybi vsak systematicka analyza
pficin neuspéchu, pfijeti a realizace odpovidajicich opatieni.

Zakonni zastupci zaki jsou o jejich vysledcich informovani prostfednictvim elektronického
informacniho systému a dale pii tfidnich schiizkach. Pti nahlém nebo vyrazném zhorSeni
prospéchu zédka jsou rodie operativné kontaktovani telefonicky ¢i e-mailem, jsou zvani
Kk projednani vysledki do $koly. Jen v ptipadé dobré spoluprace s rodi¢i se podaii vysledky
zaka zlepsit.

V pribéhu vzdélavani se prospéch zaku v nematuritnich a maturitnich oborech vzdélani
vyznamnéji nelisi. Ve Skolnim roce 2016/2017 prospélo pfiblizné 86 % zakh
(2 % s vyznamenanim), neprospélo 14 % zaki, obdobné jako v piedeslych dvou Skolnich
rocich. Zaci maturitnich obort nejéast&ji neprospivaji z predméti spole¢né ¢asti MZ, piip.
z nékterych odbornych predméti (ekonomickych aj.). Zaci nematuritnich oborti byvaji méné
uspésni v matematice a nékterych odbornych predmétech. Vyssi podil neprospivajicich zakt
byva zejména v prvnim ro¢niku. Ve vySSich roénicich zpravidla neprospéch
(¢i nehodnoceni) zaki ve vice pifedmétech koresponduje s jejich vysokou absenci. Primérna
absence se pohybuje kolem 200 hodin na zaka za rok, z toho je piiblizn¢ 10 % hodin
neomluvenych. Vyssi neomluvenou absenci vykazuji zaci nematuritnich obort. Piestoze
Skola dusledn¢ uplatiiuje pravidla stanovena ve Skolnim fadu (nehodnoceni v piipadé
absence vyssi nez 30 %, kazenska opatieni nebo hodnoceni chovani snizenym stupném
Vv ptipadé neomluvené absence), nedafi se ji absenci vyraznéji snizit. Také podpora zakt
ohroZenych neprospéchem v disledku vyS$si absence neni dostatecné ti¢inna.

V maturitnich oborech u zakt ohroZzenych neprospéchem $kola od loniského Skolniho roku
ptistoupila k jednanim srodi¢i i zaky, kteti nasledné vyuzili moznost zmény oboru
z maturitniho na nematuritni obor. Skola tak usiluje o sniZeni podilu zakd, ktefi v priib&hu
vzdélavani Skolu z dtivodu neprospéchu predcasné opoustéji. Vysoky podil zaka, ktefi
Vv prvnim ro¢niku vzdélavani zahaji, ale Gispésné ho ve standardni dobé nedokon¢i, je vsak
patrny zejména v nastavbovém studiu. V ném napf. v maturitnim ro¢niku 2016/2017
uspésné slozilo MZ pouze 10 % zaku odpovidajiciho prvniho ro¢niku (ostatni ukoncili
vzdélavani Casto jiz v prvnim rocniku, neprospéli na konci maturitniho ro¢niku nebo
neuspéli u MZ). Ve ¢tyfletych oborech vzdélani usp€lo u MZ ptiblizné 20 % zaku
odpovidajiciho prvniho ro¢niku. Efektivita vzdélavani je tak zejména v nastavbovém studiu
velmi nizka. Ucitelé i vedeni Skoly jako jednu z pfi¢in uvadéji nizké vzdélavaci predpoklady
hranice uspésnosti.

Vysledky Zakli dosahované ve spolecné ¢asti MZ se zhorSily zejména v poslednich tfech
letech. V roce 2017 dosdhla hrubé netispésnost (podil Zakli neuspésnych u MZ nebo zkousku
nekonajicich z celkového poctu ptihlasenych zak) ve &tyfletych oborech 65 %,
V nastavbovém studiu 75 %. Pfiblizn€ polovina této netispéSnosti byla tvofena Zaky, ktefi
MZ konali, ale neuspéli. V roce 2015 a 2016 hruba netspéSnost ve ctytletych oborech
kolisala kolem 40 % a v nastavbovém studiu ¢inila ptiblizné 69 %. Take v roce 2013 a 2014
byla hrubé netspésnost u nastavbového studia vzdy vyrazné vyssi nez u Ctytletych obort.

Z podrobnych vysledkii zkouSek spolecné ¢asti MZ vyplyva, ze netispéSnost zaki Ctyiletych
obortl byla v roce 2016 a 2017 zptsobena spise jejich horSimi vysledky v ¢eském jazyce
a literatufe (didaktické testy a pisemné prace) nez v cizich jazycich (matematiku voli tito
Zaci vyjime¢né€). V nastavbovém studiu naopak zaci zpravidla neprospivali z volitelnych
zkousek spolecné Casti MZ (vCetné matematiky, kterou volili ¢astéji nez zaci Ctyfletych
oborl vzdélani).

Z podrobné analyzy prospéchu zaki je patrna vyrazna disproporce mezi prospéchem zaka
V matematice, piip. v cizich jazycich v maturitnim ro¢niku a nasledné¢ u MZ. Zatimco



VvV Ceském jazyce a literatuie se zaci u MZ zhor$i proti primérnému prospéchu nanejvys
o pul stupné, v cizich jazycich pfiblizné o 0,5 — 1 stupen, v matematice toto zhorSeni
dosahuje tém¢t 2 stupiii. Uvedené zjisténi doklada, ze hodnoceni zaka v prabehu vzdelavani
v matematice neni vhodné nastaveno a nekoresponduje s hodnocenim u maturitni zkousky.
Skola se vysledky dosahovanymi ve spoleéné ¢asti MZ prokazatelné zabyva, analyzuje je
celkové i na trovni dil¢ich zkousek. Na zakladé vyhodnoceni neuspésnosti zaku i miry jejich
pted¢asnych odchodi ze vzdélavani piistoupila §kola od leto$niho Skolniho roku k utlumeni
dalkové formy vzdélavani v nastavbovém studiu. Obvykla opatieni (procviovani
didaktickych testi i dalSich dil¢ich zkouSek, rozbor problematickych uloh, nabidka
doucovani, konzultaci, diléi upravy SVP, intenzivnéjsi hospitaéni ¢innost aj.) se neprojevila
snizenim neuspésnosti zakl ve spole¢né ¢asti MZ. Pfijimani vSech uchazect bez ohledu na
jejich piedpoklady pro vzdélavani a chybéjici realizace komplexnich opatieni ke snizeni
neuspésnosti nevytvaii podminky pro snizeni netispé$nosti zaki ve spole¢né ¢asti MZ.
Zavéreéné zkousky v oborech s vyuénim listem ve Skolnim roce 2016/2017 nekonalo
ptiblizné 10 % zaku 3. ro¢niku. Ze zakd konajicich zavére¢né zkousky prospélo (po
opravnych zkouskach) 98 % zaku (8 % s vyznamenanim). Pfiblizn¢ Ctvrtina zakt vsak
poprvé konala zavéreéné zkousky az v zafijovém terminu (na konci tfetiho ro¢niku konali
opravné zkousky nebo ziskavali klasifikaci v nahradnim terminu) a zhruba 10 % zaki uspélo
az v opravném terminu zaveéreénych zkousek.

Utinny rozvoj odbornych kompetenci zaki dokladaji jejich uspéchy v profesné zaméfenych

soutézich na Skolni i regiondlni urovni. Aktivné¢ se do nich zapojuji zejména Zzaci
nematuritnich obord (napt. celoucili§tni soutéZze v odbornych dovednostech, soutéz
Automechanik Junior, Gastro Podébrady, ENERSOL aj.). Od letosniho roku skola vhodné
motivuje zaky autoopravarenskych obord k aktivité a zajmu o vyuku ve spolupraci
S partnerskou firmou (sména QR kodii-bodt udélovanych za vykony ve Skole a pfi praxi za
vécené odmeény).

Vysledky ¢innosti zakl ubytovanych v DM se ptiznivé projevuji napt. pfi sportovnich akcich
Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- 0d posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo k poklesu pocétu zakt ve Skole
- Zmeénila se oborovéa skladba (zavedeni oboru vzdélani Strojni mechanik)
- zvysil se podil odborné kvalifikovanych uéiteld odborného vycviku

- ZlepSily se materidlni podminky pro vyuku praktického vyucovani na pracovisti
v Okruzni ulici, zahdjen byl projekt ke zlepSeni materidlniho zazemi ve Svatojanské ulici

- pretrvava vysoka absence zaki véetné neomluvené, vysoky podil zaka ptedéasné
ukoncujicich vzdélavani

- zvysila se neuspesnost zakll ve spolecné ¢asti MZ

Silné stranky

- kvalitni materialni zazemi pro odborny vycvik strojirenskych oborti

- dobra spoluprace s partnery pfi zajistovani praktického vyucovani ptispiva k efektivnimu
rozvoji odbornych kompetenci zaka

- UcCelna projektova ¢innost podporuje realizaci odborného vzdélavani



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

nedostate¢né zazemi pro realizaci odborného vycviku na pracovisti ve Svatojanské ulici

nedostatky v kontrolni ¢innosti vedeni S$koly, nesystematicky postup feSeni Skolni
neuspeésnosti

Skola ptijima uchazece do maturitnich obora vzdélani bez zohlednéni jejich vzdélavacich
ptedpokladt

nedafi se zvySovat poCty zakl a snizovat jejich predcasné odchody ze vzdélavani
podpora poskytovana zakiim ohrozenym skolnim netuspéchem neni G¢inna

chybgéjici odborna kvalifikace ucitelt se v nékterych piipadech projevovala metodickymi
nedostatky ve vyuce (zejména cizich jazykil)

nizkd mira uplatnéni u¢innych aktiviza¢nich forem a metod vyuky

neefektivni zavéry vyucovacich hodin, chybi shrnuti uciva, zhodnoceni dosazeni
vzdélavaciho cile

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neodpovida potiebam skoly, neni zamétené
na efektivni formy a metody vyuky

jazykové znalosti a feCové dovednosti zaka predev§im v ndstavbovém studiu
neodpovidaji trovni dané ramcovym vzdélavacim programem

dlouhodoba a zvySujici se netispé$nost zakl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky,

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit materialni podminky pro vzdélavani (pracovisté ve Svatojanské ulici)
zvysit kvalitu a dislednost kontroly, v€etné kontroly pribéhu vzdélavani
zefektivnit podporu zéka ohrozenych $kolnim neuspéchem

dalsi vzdélavani pedagogt systematicky zaméfit na rozhodujici potieby Skoly (ziskavani
odborné kvalifikace, oblast didaktiky, efektivnich metod a forem vyuky)

ve vyuce cilen¢ aktivizovat zaky vhodnymi pedagogickymi postupy, diferencovat vyuku
podle individuélnich potieb a pfedpokladi zaki

pfijimat uchazece s odpovidajicimi pfedpoklady pro vzdélavani
zvazit vymaz oboru vzdélani Podnikani
realizovat ucinna opatfeni ke zlepSeni vysledkii ve spolecné Casti maturitni zkouSky

(motivovat zaky ke zlepSeni dochazky do skoly; rozvijet jejich kompetence k uéeni).

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspekéni
¢innosti a ve stejné lhuté o prijatych opatienich pisemné informovat Ceskou Skolni
inspekci.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni — udaje Skoly k terminu inspek¢ni ¢innosti
Ziizovaci listina Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté,
Beroun-Hlinky, Okruzni 1404, &j. OSMS/3057/2001, véetn& dodatki &. 1 az 14
Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ¢j. 037292/2015/KUSK ze dne 25. 3. 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstifku
skol a skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-43330/2014-4, ze dne 20. 2. 2015

Jmenovani do funkce feditelky skoly, ¢j. 097041/2012/KUSK, ze dne 26. 6. 2012,
potvrzeni ve funkci feditelky skoly, ¢j. 078500/2016/KUSK, ze dne 25. 5. 2016
Vize $koly a koncepéni dokumenty G¢inné k terminu inspek¢ni ¢innosti

SVP oborti vzdélani 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, 65-42-M/02 Cestovni
ruch, 36-47-M/01 Stavebnictvi, 64-41-L/51 Podnikani, 66-52-H/01 AranZér,
23-51-E/01 Strojirenské prace, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-68-H/01 Mechanik
opravat motorovych vozidel, 26-51-H/02 Elektrikaf-silnoproud, 33-56-H/01 Truhlaf,
36-52-H/01 Instalatér, 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, 66-51-H/01
Prodavac, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, ¢inné k datu inspekéni ¢innosti
Roc¢ni plan skoly — Skolni rok 2017/2018

Hospita¢ni zdznamy — Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika vedena elektronicky — stav k terminu inspekéni &innosti

Skolni ¥4d SS, vnitini tad DM — ¢inné k terminu inspekéni Einnosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Ttidni knihy a deniky OV vedené ve $kolnich letech 2013/2014 — 2017/2018 (vzorek)
Rozvrh vyuéovacich hodin platny ve skolnim roce 2017/2018

Zéznamy z pedagogickych rad, porad vedeni, usekovych porad ucitelti a z jednani
predmétovych komisi vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z tfidnich schiizek, skolni rok 2017/2018

Dokumentace zakt se SVP véetné IVP — stav K terminu inspekéni ¢innosti

Plan ¢innosti vychovnych poradct, dokumentace vychovného poradenstvi, zaznamy
vychovnych komisi ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Skolni preventivni program, $kolni rok 2017/2018

Doklady o pfijimani uchaze& ke vzdélavani v SS a doklady o ptijiméani zaki do DM
— Skolni rok 2016/2017 (vzorek)

Dokumentace o zavére¢nych zkouskach v oborech s vyuénim listem — $kolni rok
2016/2017

Dokumentace o ukoncovani vzdélani MZ — skolni roky 2014/2015 - 2017/2018
Plany DVPP a doklady o jeho pribé&hu — Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogii SS a DM — stav k terminu inspekéni &innosti
Protokoly o komisionalnich zkouskach, skolni rok 2016/2017 — vzorek

Deniky vychovnych skupin DM, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Matrika DM — osobni spisy zakd, stav k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisniky bezpecénosti prace, $kolni rok 2017/2018 — vzorek

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (zaznamy o provedenych
Skolenich, provérkach, revizni zpravy, provozni fady odbornych uceben aj.)

Rozpis dohledl nad zaky pro Skolni rok 2017/2018

Knihy urazi SS a DM, zdznamy o urazech, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018
Inspekéni zprava &j. CSIS-1986/13-S ze dne 4. 11. 2013
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33. Hospodaiska dokumentace Skoly za rok 2016 a 2017 (zavazné ukazatele rozpoctu
véetné vyporadani, ucetni zavérka, hlavni kniha)

34.  Zprava o hospodareni a ¢innosti ptispévkové organizace za rok 2016 a 2017

35.  Zapis o skute¢nostech zjisténych pii inspekéni ¢innosti ze dne 16. 2. 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stfedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor P. Camsky V. r.
Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka I. Reihsovav. r.
Ing. Jindra Malikova, skolni inspektorka J. Malikova v. r.
Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka M. Richterova v. r.
Bc. Jana Jungerovd, kontrolni pracovnice J. Jungerovav. .

Ing. Petr Hradecky, pfizvana osoba — odbornik na

technické predméty P. Hradecky v. r.

V Praze 5. dubna 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

E. Jakubovav. r.
Mgr. Eva Jakubova, feditelka §koly akubovav.r

V Berouné 6. dubna 2018
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