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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.27.-9.10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programtl, zjistovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561//2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Charakteristika
Zékladni skola a Prakticka Skola Chotébot, piispévkova organizace (dale Skola) poskytuje

vzd8lavani v zakladni Skole (dale ZS), zakladni Skole specidlni (dale ZSS), praktické $kole
(déle PS), internatu a Skolské sluzby ve Skoli druzin€. K terminu inspekéni ¢innosti se v péti



tfidach ZS vzdglavalo 45 7ikii ave tiech tiidach ZSS 21 ki Ve stfedni $kole se vzdélavalo
8 7akli v oboru vzdélani 78-62-C/01 PS jednoletd a 17 Zaka v oboru vzdélani 78-62-C/02 PS
dvouletd. V jednom odd¢leni Skoli druziny bylo zapsano 14 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) vyuziva ve své finkci dlouholeté manaZerské schopnosti
a pedagogické zkuSenosti. Uplatiuje demokraticky zpiisob fizeni, ktery je zaloZen
na principu tymové spoluprace pedagogického sboru Skoly a na oteviené¢ komunikaci
se vSemi aktéry vzdelavani. Vysledkem zplsobu fizeni je pfiznivé pracovni prostredi.

Skola finguje podle jasné stanovenych pravidel na zakladé stanovenych priorit
Ve strategickych a koncepénich dokumentech. Napliovani a systematické vyhodnocovani
jednotlivych cili a postuptl je vzijemné provazané a piispiva ke komplexnimu rozvoji Skoly.
V disledku toho se dafi zkvalitiovat vzdélavaci vysledky Zzakti s cilem podpofit
samostatnost a zkvalitnéni jejich osobniho zivota. Duraz je kladen na rozvoj socialnich
kompetenci. Vychovné vzdélavaci proces pozitivné ovlivnilo zkvalithiovani materidlnich
podminek. Vyrazny posun nastal v oblasti mforma¢nich a komunika¢nich technologii
(informaéni systém Skoly), vybaveni aredlu Skoly (revitalizace Skolni zahrady), coz se kladné
projevuje Vv rozvoji environmentalni vychovy a praktickych dovednosti zaka.

Pfinosnd je vzajemnd komunikace vSech aktérGi vzdélavani, kterou vyrazné¢ podpofilo
zavedeni nového systému s poztivnim pifnosem v elektronické komunikaci mezi
zaméstnanci, zaky i zdkonnymi zistupci Pro pedagogy zaroven vznikl prostor pro sdileni
riznych soubortl, vyukovych materialli, vzajemnych zkuSenosti, mspirace, coz ve velké mire
vyuzivaji. Pravidelnd jednani pedagogické rady se disledné wvenuji pedagogické
problematice, ale iorganizaénim oblastem ve sméru zajiSténi kvalitni vyuky a poskytované
péce zaklim. SystematiCnost predavani mformaci dopliyje kazdodenni kontakt
zaméstnanci. Nastavena pravidla konstruktivni, a ptedev§sim osobni komunikace vyznamné
ovlivityji pfiznivou atmosféru mez vsemi aktéry vzdélavani.

K zakladnim strategickym cilim Skoly patii neustale zkvaltfovani odborného
a osobnostniho rustu pedagogického tymu $koly. K napliovani tohoto cile pfispiva cilené
a systematick¢ dalsi vzd€lavani pedagogti (dale DVPP). Stanovené oblasti vychdzeji
Z koncepcnich zamér Skoly (studium specializovanych ¢nnosti, podpora zacCiajicich
uciteli, profesni rust pedagogt, oblast digitalizace a vyuzivani umélé inteligence). Piinosné
je periodické hodnoceni pedagogi, jejich sebehodnoceni a stanoveni dalsiho rozvoje
kazdého ucitele. Vedeni Skoly aktivné fidi, monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a pfijima
konkrétni a G¢nna opatfeni. Pro zvySeni kvality ziskavani zpétné vazby o Cinnosti Skoly
ajejim fizeni Skola pravidelné¢ vyuZiva rizné formy a nastroje evaluace.

Skola mé pro vzdélavani zaki velmi dobré prostorové a materialni podminky. Prostory skoly
jsou podnétné a ufelnd vybavené pro praci viech realizovanych &innosti. Uginnost
vzdélavani i odborné péce zvySuje vyuzivani keramické dilny, cvitné kuchyng, cviéného
bytu, snoezelenu, skolni zahrady atd.

Rozvoji prospésného partnerstvi se Skola vénuje cilené a systematicky, aktivné se zapojuje
i do zivota mésta. Hlavnim partnerem Skoly pii vzdélavani a vychové Zziku je zfizovatel,
ktery finan¢né a materidlné¢ zabezpeCuje provoz. Vstficnd a velmi zkd je spoluprace Skoly
se zdkonnymi zastupci zakd. V oblasti prevence socialné patologickych jevi Skola cilené
spolupracuje s organizacemi a odborniky, pravidelné vyuziva jejich pomoci i1 rozmanitych
nabidek. Skola ve prospéch Zikt také dlouhodobd tisp&$né spolupracuje se specialnd
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pedagogickymi centry, orgdnem socidlnd pravni ochrany ditéte, Policii Ceské republiky,
vzdélavacimi institucemi a nadacemi a dalsimi Skolami stejného typu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VSechny hospitované hodiny probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe, komunikace
mezi vyuCujicimi a Zzdky byla na partnerské trovni. Citlivy pfistup ucitell se projevil
v respektovani emocnich a fyzickych predpokladi zikd a v poskytovani individudlni
podpory. Dislednost pfi dodrzovani nastavenych pravidel se pozitivné odrazela ve slusném
a pozorném chovani zakt k sobé navzajem i k pedagogim. Vysledkem poztivniho piistupu
pedagogi k zaktim byla pfizniva pracovni atmosféra ve vsech tfidach skoly.

Vzdélavaci obsah ve sledované vyuce ZS wvychdzel z dosavadnich znalosti a dovednosti
zakl. V ¢asti vyuky byly realizované Cinnosti piizpusobeny tak, aby zici dosahli v ramci
svych vzdélavacich moZnosti co nejlepstho  vysledku (tvofeni dvojic ¢i skupin podle
mdividudlnich schopnosti). Ucebni latka byla probirana v souvislostech, nechybélo
uplatiiovani mezipfedmétovych vztahli a propojeni teoretického uciva s praktickymi
piiklady z vlastni zkuSenosti Zakd. Pribéh vyuCovacich hodin ucitelé dobie promysleli,
pro pochopeni uciva vyuzivali fadu ndzornych pomicek vcetné prostfedkli informacnich
a komunika¢nich technologii. Ve vétSiné hodin byli Zici aktivizovani stfidanim cinnosti
nebo vywitim  didaktické hry. Zaci spolupracovali na trovni odpovidajici
jejich schopnostem, zadané tkoly vzdy dokonCovali, samostatné ¢i s dopomoci pedagoga
nebo asistenta pedagoga. Ucitelé promyslené nabizeli Zzaktim aktivity podporujici
objevovani a tvofivost. Soufasné ve spolupraci s asistenty pedagoga dbali na to, aby Zaci
dodrzovali predem stanovend pravidla chovani iprace, znaény diraz kladli na rozvoj
komunikace.

Vsechny zhlédnuté hodiny v ZSS i PS méli uditelé kvalitnd piipravené. Vyucujici
respektovali individudlni vzdéldvaci moznosti, zdravotni stav 1 aktudlni psychické
rozpolozeni jednotlivych Zzakl, na zdkladé cehoz diferencovali zadani ukoli. Ucitelé
pro zvySeni aktivniho zapojeni zakt do vyuky vhodné vyuzivali rlizné motivacni nastroje
(napf. slovni pochvalu, potlesk). Na pracovni vykon zakl piiznivé pusobily klidné a trp&livé
reakce uCitell na jejich dotazy. Piipadné naruSovani hodiny fesili citlivé a efektivné,
tudiz vzdé€lavani ostatnich Zaku nebylo negativné ovlivnéno. Zvolené metody a formy prace
odpovidaly schopnostem zaktl. Pfevazovala frontalni vyuka, ktera byla, vzhledem k nizkému
poctu zaki ve tfidach, v podstaté fizenym rozhovorem s jednotlivymi Zziky. Dommantnim
rysem wuky byl individualizovany piistup ucitelii i asistenti pedagoga k Ziktm. Cinnost
asistenti pedagoga v hodindich byla nezastupitelnd. Pomahali s udrzenim kéazn¢ zika,
jejich pozornosti, ovéfovali pochopeni zadani samostatné prace a v piipadé potieby zakum
opakované¢ vSe vysvétlovali Efektivitu vyuky se uCitelim dafilo zvySovat Ucelnym
zafazovanim rozlicnych nazornych pomticek. Piihodnoceni prace zakl se uitelé zamerovali
na poztivni ocenéni zvladnuti tkoli, v PS byla zaznamenana aktivni prace s chybou.
Formativni hodnoceni zohledijici pokrok Ziki bylo vyuzito hlavng v PS.V zivéru hodin
witelé zpravidla shrnuli uéivo, ale ohodnoceni vlastniho vykonu Zikd, zejména v ZSS,
vyzadovali jen ojedin€le. Vzijemné hodnoceni ve veétSin€ hospitovanych hodin
zaznamenano nebylo.

Na vzdélavani ve Skole smysluplné navazovalo zajmové vzdélavani ve Skolni druzing,
které pfispivalo k rozvoji osobnosti zaki a jejich zajmi, rozvijelo jejich kompetence
a podporovalo socialni vazby. Vychovatelka s asistentkou pedagoga ucelné ptizpusobovaly
¢mnost 1 aktudlnimu zdravotnimu stavu 7zakl. Pfipadné projevy nékterych zakd, vyplyvajici
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z jejich  zdravotni indispozice, byly wvychovatelkou a asistentkou pedagoga citlivé
korigovany.

Uspotadani dne v interndtu bylo u¢elné nastaveno a rezim respektoval psychohygienické
zasady, narocnost cinnosti spojenych s poskytovanim individualni podpory zakim
| Cas pottebny pro zakladni péci Pii vzdélavani byl vzhledem k jejich unavitelnosti
systematicky kladen diraz na zafazovani relaxacnich, pohybovych aktivit a ¢mnosti
estetického charakteru, které u nich pomahaly posilovat zejména samostatnost a socialni,
pracovni i komunikativni kompetence. Pro Ziky s piiznivéj$imi vzdélavacimi predpoklady
byly cilené zafazovany cCinnosti navazujici na vyuku, které rozvijely jejich ucebni
dovednosti. VSechny aktivity byly s ohledem na moznosti a potfeby Zikl organizovany
ve vhodném case a prostorech s vyuzitim odpovidajicich pomicek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné sleduje tUsp&snost ziktt v pribshu Skolntho roku i v jednotlivych
klasifikacnich obdobich. Podrobné rozbory prospéchu a chovani jsou projednavany
na jednanich pedagogické rady. S pribéznym hodnocenim vysledki  vzdélavani
i wechovnymi  zaleZitostmi 7kl jsou zikonni zistupci kazdodennd seznamovani. Zaci
jsou hodnoceni klasifikaci i formou $irStho slovniho hodnoceni. Slovni hodnoceni napoméhéa
realné a objektivné vyjaditt nejen zskané schopnosti zakl, jejich miru zvladnutych
dovednosti, navykl, samostatnosti a dopomoci, ale také jejich motivaci k jednotlivym
¢innostem dne. Hodnoceni je prioritné zaméfeno na pozitivni hodnoceni Zdkovych ¢innosti,
které je pro zika motivyjici k dalsimu vzd€lavani a rozvoji jeho osobnosti.

Evaluace Urovné vysledki vzdélavani je vzhledem k mife postizeni zakiu velmi specificka.
Zjistovani dosazenych vzdélavacich vysledkl je vhodné voleno s ohledem na individudlni
schopnosti, dovednosti a momentalni zdravotni stav zakd, a s tim souvisejici jejich celkoveé
kolisavé rozpoloZeni v prib¢hu dne.

Funkéni  systtm poradenskych slizeb vytvaii  dlouhodobé piiznivé  podminky
pro zaCletovani zakti do vychovn¢ vzdélavaciho procesu. Efektivni pomoc spociva
ve véasném informovani jednotlivych vyuCyjicich o vzdélavacich potiebéach zaka, aplikaci
vhodnych vyukovych ahodnoticich postupti a disledném dodrzovani doporuceni odbornych
pracovist’ (nastaveni a vyhodnocovani IVP, vyuziti kompenzaCnich a ucebnich pomiicek,
ndhradnitho komunikacniho systému, vyuziti asistenta pedagoga aj.). Ucitelé rovnéz aktivné
pomahaji zakim a jejich zakonnym zastupcim pii vybéru daliho profesniho sméfovani
pii ukonCovani Skolni dochazky. Vzhledem k individudlnimu pfistupu se skole daii piipadné
problémy jednotlivych Zzakl nebo tfidnich kolektivli v€as rozpoznat a fesit.

Minimalni preventivni program Skoly je zpracovan s ohledem na aktudlni situaci ve Skole
a je pravideln¢ vyhodnocovan. Preventivni aktivity v oblasti rizkovych jevl jsou planovany,
whirdny a objednédvany ve spolupraci sexternimi odborniky. Rizikovym jevim se vyuéujic i
vénuji 1v pribéhu vzdélavani ve svych predmétech.
Dalsi uplatnéni svych absolventll Skola pravidelné sledovala prostfednictvim mnformaci
z jinych skol ¢i zafizeni a od samotnych absolventd.
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Zavéry

Vyvoj $koly

— Doslo ke zméné na pozici zastupce feditelky Skoly.

— Byla rozsitena nabidka vzdélavacich shizeb ziizenim t¥d pro Zaky s poruchou chovani.

— Doslo ke ZlepSeni materidlnich podminek Skoly.

Silné stranky

— Kvalita vyuky zajist'yje zaklim systematicky rozvoj zikladnich schopnosti a dovednosti
s cilem umoznit jim pokracovani v daKi etapé vzdélavani. (4. 1)

— Vysledkem poztivniho piistupu pedagogii k zakiim byla pfiznivd pracovni atmosféra
ve vSech tiidach Skoly. (3. 2)

— Efektivni spoluprace ucitelt s asistenty pedagoga ve vyuce pfispivaji ke zvySovani
efektivity vzdélavani a k podpoie osobnostniho rozvoje zaku. (6. 2)

— Dislednost pii dodrzovani nastavenych pravidel se poztivné odrazela ve sluSném
a pozorném chovani zaki k sob€ navzajem ik pedagogim. (4. 2)

— Organizovani Sirokého spektra Skolnich tradiénich programii s aktivni UCasti zakh
prispiva k rozvoji jejich klicovych kompetenci. (1. 5)

— Cilené aktivni rozvijeni spoluprace s Sirokym okruhem partnert ucelné podporuje
vzdélavaci proces a vzajemnou komunikaci vSech aktéru vzdélavani. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ojedinéle vyuzivané vzajemné hodnoceni zakl. (4. 3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuwzvat vzijemné hodnoceni Zika k potfebnému zvySeni efektivity vzdélavaciho
procesu.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni  nedostatkli  zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zapisy zjednani pedagogickych rad, skolni rok 2024/2025

2. Piehled vychovné vzdélavaci prace, skolni rok 2024/2025

3 Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti, Sikané a dalsim projevim krizového
chovani, bez data vyhotoveni

4.  Krizovy plan Skoly, bez data vyhotoveni

5. Minimdlni preventivni program, Skolni rok 2023/2024

6.  Program poradenskych slizeb, Skolni rok 2024/2025, unnost od 1. 9. 2024

7.  Deniky kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2023/2024

8. Dokumentace zaku, Skolni rok 2024/2025

9.  Plan DVPP na Skoli rok 2024/2025

10.  Koncepce rozvoje Skoly 2022-2026

11. ICT plan Skoly na obdobi zafi 2023—Cerven 2025

12.  Plan adaptace zaciajiciho ucitele

13.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skoli rok 2024/2025
14.  Rozvrhy hodin 2024/2025

15.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly, Skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor

24.10. 2024
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