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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzdé€lavacich programti dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) $kolského zakona.

Charakteristika

Pfispévkova organizace Gymnazium Frantiska Martma Pelcla, Rychnov nad Knéznou,
Hrdinti odboje 36, (dale ,$kola®) vykonava ¢&innost stiedni Skoly. Skola poskytuje stiedni
stupen vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,MZ*) v denni form¢ v oborech vzdélani 79-41-
K/41 Gymnazium (Ctyfleté studium) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté studium). Ke dni



inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 466 zaku, z toho v osmi tfidach étyfletého
gymnazia 237 zaka a v osmi tfidich osmiletého gymnazia 229 Zzakd. Stravovani Zaka je
smluvné zajisténo ve Skoli jideln¢ zfizované méstem Rychnov nad Knézmou. Podrobné
informace o své ¢innosti $kola pravidelné zvetejiiuje na webowvych strankach www.grk.cz
a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly je ve funkci od 1. 8. 2020. Pii fizeni $koly vyuzivd svoje dosavadni
pedagogicke a manazerské zkuSenosti z predchoziho dlouhodobého pisobeni na této Skole.
Na svém profesnim rozvoji zaméfeném zejména na oblast vedeni a podpory wellbeingu ve
Skole dale pracuje. Vytvorila realistickou koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2020 — 2026
ajeji napliovani pribémé vyhodnocuje. Cile jsou smysluplné nastavené a odpovidaji
aktualnim podminkdm a potiebam rozvoje Skoly, obsahuji kroky k feSeni a zodpovédné
osoby za jejich vykonani. Reditelce 8koly se daii tisp&nd uskute¢tiovat jednotlivé body
koncepce a vytvaret piiznivé predpoklady pro dalsi perspektivni rozvoj Skoly. Z hlediska
dlouhodobého zaméru chce Skola pokraCovat v zapojeni do programu Erasmus+ a soustedit
se na budovani dobrych vztahli s vetejnosti.

Organizacni struktura Skoly je efektivni a odpovida potfebdm vzdéldvaciho prostredi.
Reditelka $koly delegovala &ast kompetenci na svého zastupce feditele a vedouci
predmétovych komisi, zejména v oblasti sledovani péni vystupti Skolich vzdélavacich
programil, sjednoceni Kritérii hodnoceni a spolupodileni se na realizaci hospitaéni ¢innosti.
Rozd¢leni kompetenci je transparentni a ucelné. Kontrolni ¢innosti nebyly Vv nékterych
oblastech realizovany v dostate¢ném rozsahu. Nedostatky byly shledany ve vedeni povinné
dokumentace konkrétné ve vypliovani vysvédCeni. Vnitini informacni systém Skoly je
funk¢ni. Jeho zdkladnim nastrojem jsou pravidelné provozni porady, porady s vedoucimi
predmétovych komisi, klasifikatni porady a pedagogické rady. Predlozené pisemné
zdznamy z jednani dokladaji, Z7e zde pedagogové projednavaji zasadni pedagogické
dokumenty a zabyvaji se hodnocenim prubéhu i vysledkti vzdélavani ziku i organizaci
pedagogickeho procesu. Letos Skola vénuje pozornost definovani hodnot pro budovani
pozitivniho klimatu v ramci pedagogického sboru i tfid. Planovani ¢innosti ucelné vychazi
z organizace Skolntho roku a z ni se odviji mési¢ni plany prace a ob&ézniky pro jednotlivé
akce, které blize stanovuji jednotlivé ¢mnosti a zodpovédné osoby. Vyznamny komunikacni
prostiedek mezi Zaky a uCiteli predstavuje elektronicka informaéni platforma, kterou skola
vyuziva pro zadavani a odevzdavani ukoli Zika i1 pro zvefejiiovani studijnich materialt
vramei tiidy. Zékonni zastupci zakl jsou informovani o déni ve Skole prostiednictvim
webovych stranek Skoly, byl stanoven jednotny zpusob komunikace S nimi prostiednictvim
elektronického mnforma¢niho systému. Praci pedagogh hodnoti feditelka Skoly a jeji zastupce
prostiednictvim hospita¢ni ¢innosti, sama chodi také na hospitace na pozvani uciteld.
Vedouci pfedmétovych komisi pii svoji hospitacni ¢innosti sleduji zejména plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a vyuzivané metody a formy vyuky. Zpétnd vazba sdélovana
uCiteldim pii hospitaénich rozhovorech a uvedend v pisemnych zaznamech je piinosna,
spojena se sebereflexi vyuCujiciho, a pedagogim poskytuje informace pro jejich dalsi
profesni posun. Jednotlivi vyucujici realizuji vzajemné hospitace, které jsou vzhledem ke
sdileni profesnich zkuSenosti a ke zkvalithovani vyucovaciho procesu ucelné. Na konci
Skolntho roku vede feditelka Skoly s uciteli bilanéni rozhovory, na kterych vyhodnocuje
s pedagogy jejich ¢mnnost.

Vedeni sSkoly vénuje velkou pozornost dalsimu vzdélavani pedagogi, Skola ma pisemné
zpracovany plan vzdélavani na obdobi skolntho roku, ktery urCuje priority ve vzdélavani pro

2/8



cely pedagogicky sbor s pfihlédnutim ke skolnimu vzdélavacimu programu i o0sobnim
preferencim pedagogt. V ramci samoucici se skupiny sdili néktefi pedagogové Skoly svoje
profesni zkuSenosti s uciteli zjnych Skol V pfipravném tydnu probihaji  vyjezdni
teambuildingové aktivity spojené se vzdelavanim 1 sportovnim vyztim vyucuyjicich.
K dobrym podminkam pro praci piipivaji i renovované kabinety uciteli. Pedagogicky sbor
prochazi pouze pfirozenou genera¢ni obménou, je stabilizovany a téméf zcela kvalifikovany.
Péce o zacinajici pedagogy je promyslend a realizovana s podporou zkuSenych uvadéjicich
ucitell. Je zakoncend vyhodnocenim vysledkti uvadéni a doporucenim pro pedagogickou
praci uvadéného vyucujiciho.

Reditelka koly vénuje velkou pozornost budovani dobrého klimatu ve $kole. Pro zvyseni
psychické pohody zaku slouzi nové relaxa¢ni zony na chodbach s moznosti herntho vyziti
(stolni fotbal, ping-pong) ¢i se ¢tenaiskou budkou pro ptjéeni knih. O velké piestavce je
mozné travit ¢as venku na Skolim hfiSti Dulezitou ulohu hraji i tfidnické hodiny a prace
studentského parlamentu, ktery predstavuje vyznamny prvek pii zprostfedkovani podnéti
7akti i pfi realizaci charitativnich akci. Skola pofada pravidelna setkani pro zdkonné zastupce
74kl napf. Zahradni slavnost na konci Skolniho roku s mnoha doprovodnymi aktivitami,
spolecensky vecer gymnazia pro soucasné ibyvalé ziky Skoly ¢i vanocni akademii, na které
vystupyji tiidy se svym programem. Kazdy rok Skola realizuje pro vetejnost akci Noc védct
spojenou se zajimavymi workshopy a predniskami na riznid odbornd témata. Zaci 5. a 9.
ro¢niku zakladnich Skol maji moznost navstivit vyuku na gymnaziu v radmci Dne otevienych
dvefi. Tyto akce piispivaji k propagaci skoly a vytvafeni jejiho dobrého obrazu na vefejnosti.

V hodnoceném obdobi $kola ve spolupraci se zfizovatelem i diky aktivnimu vyhledavani
a zapojeni do projektové Cinnosti Castecné rekonstruovala télocvicnu, podafilo se doplnit
vybaveni Skoly o dalsi vypocéetni techniku, relaxa¢ni koutky nebo badatelské vybaveni. Celkové
tak doslo k cilenému zlepSeni tGrovné materidlniho zabezpecCeni a technického stavu Skoly.
Materialni podminky vzdélavani se prizpisobuji modermnim trendim a podporuji napliovani
Skolnich vzdélavacich programt. Z projektové ¢innosti je financovan S$koli psycholog
a socidlni pedagog.

Skola aktivné spolupracuje s regionalnimi partnery (mésto Rychnov nad Kn&mou, zikladni
Skoly, mistni kulturni instituce a organizace socialnich sluzeb), ale i akademickym
prostiedim — Univerzita Pardubice, ktera se podili na realizaci projektovych dni ve $kole.
Zahrani¢ni spoluprace je dlouhodobé realizovana prostiednictvim mezindrodnich projekta
a vyménnych pobytl 7kl se stfednimi $kolami (napi. Némecko, Holandsko, Spanélsko,
Belgie) ¢i zakladni $kolou pro zaky nizSiho gymnazia (Slovensko). Od roku 2023 je skola
akreditovanou Skolou v projektu Erasmus+, coZ podporuje zahranicni dlouhodobou mobilitu
7akl a studium na Skole v jiné zemi napt. ve Finsku, LotySsku, Francii Vyuujici potom
maji moznost stinovat wyuku Vv zahraniéni $kole tzv. job shadowing. Mohou se ucastnit
jazykovych a metodickych kurzi v zahrani¢i, coz je dilezit¢é pro rozvoj jejich profesnich
kompetenci. Zaci rozviieji svoje jazykové dovednosti a maji moZnost poznat Zvot v jiné
Zemi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Skola ma Ugelné nastaveny systém organizace vyuky. Pinosné jsou pro zaky nové zavedené
tandemové hodiny ve vyuce nékterych predméti (napi. volitelné seminaie), které umoziuji
uCelné stiidani roli vyucujicich zhlediska jejich odbornosti a piispivaji k celkovému posileni
mezipfedmétové provazanosti ve vyuce. Roste postupné zijem zakd Skoly o wyuku
Spanélského jazyka jako druhého ciziho jazyka. Systém Siroké nabidky volitelnych predmétii
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V poslednich dvou ro¢nicich studia efektivné podporuyje individudlni zajmy Zzakd, jejich
budouci profesni orientaci a studijni zaméfeni.

Hospitovana vyuka byla vzdy peclivé piipravena Sdirazem na odbornou stranku
a vywzivani spravné terminologie. Spolecnym rysem vSech vyuCovacich hodin byla
pozitivni a klidna pracovni atmosféra spojena se vzijemnym respektem uditeltl a zakt. Zaci
dodrzovali nastavena pravidla chovani a prace. Jejich aktivita vSak souvisela se zvolenymi
vyuzitymi metodami a formami prace ve wyuce. V hodinach, ve kterych k tomu Zaci dostali
prostor, sdélovali své postrehy, zapojovali se aktivné do diskuse s uciteli a reagovali se
zajmem na jejich dotazy. Vyuka byla obwykle v adekvatnim tempu dobfe organizacné
vedena. V Ovodu byli Zaci vétSinou seznameni s tématem hodiny, v ¢asti zhlédnutych hodin
i scilem, ktery vSak vzdy vyplynul v pribéhu vyuCovani. V hospitovanych hodinach
pfevazovala frontdlni forma vyuky v podobé vykladu doplnénd vhodné o fizeny rozhovor
s zaky, ktery piispival K odhalovani souvislosti ¢i vyvozovani zavéri nebo k Gcelnému
opakovani uCiva. Tato forma wyuky se stiidala se samostatnou praci zakt. Pouze nékteii
dafilo efektivné rozvijet jazykové kompetence a komunikac¢ni dovednosti zaka i diky
spoluacasti rodilého miuvéiho. Jen v ¢asti hodin byly zafazovany kooperativni metody
formou prace ve dvojici ¢i ve skupin€, které podporovaly vzijemnou spolupraci Zaka pii
feSeni ukold, coz bylo vyuzito ucelné napt. v hodinach cizich jazykl ¢i spolecenskovédnich
predmétech. Ojedinéle byly zatazovany pedagogické postupy, které by zdky motivovaly
k vétSimu zapojeni formou vlastniho objevovani novych poznatkti a podnécovaly je ke
kritickému mysleni, vetné prace s riznymi zdroji informaci. Jen v nékterych hodindch
pracovali zici s chybou jako prosttedkem pro vlastni uceni Ve veétSiné hodin bylo
zaznamenano ucelné vyuzivani digitdlnich technologii bud’ ze strany uciteli nebo zaku, ktefi
rozvijeli svoje digitalni kompetence v nékterych hodinach vytvatenim prezentaci na urita
témata. Nebyla téméf zaznamenana diferenciace prace s ohledem na aktualni vzdé€lavaci
moznosti 7akl a jejich rozdiné pracovni tempo. Ve vétSiné hodin Zici phili stejné Ulohy
aneméli tak moznost volby ukoli odlisné kognitivni narocnosti NA&zornost wyuky
v nékterych hodindch podporovaly vyuzivané pomicky, napf. modely téles, hudebni
ndstroje, zvé pifrodniny, Videa a prezentace vyuCujicich, které pfispivaly k lepSimu
pochopeni tématu ziky. UCivo bylo zpravidla probirano v souvislostech s u¢elnym
zafazovanim mezipifedmétovych vztahli a ¢i poznatkit 74k z bézné¢ho Zivota do vyuky.
Zavéry vétSiny hodin slouzily pouze ke shrnuti ufiva a zhodnoceni hodiny vyucujicim,
vmalé mife vSak dochazelo k vyhodnoceni dosazeni stanoveného vzdélavaciho cile
s aktivni UcCasti Zakl. Nekteti vyuCujici zafadili do vyuky sebehodnoceni zakid, které vSak
bylo vétSinou formalniho charakteru. Vrstevnické hodnoceni a prvky formativniho
hodnoceni Zakii vzhledem Kk jejich vzdélavacimu posunu nebyly tméf ve vyuce
zaznamenany.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki probihd s vyuzitim béznych ndstroji, v dob¢ mspekéni
¢mnosti  byli vSichni hodnoceni Kklasifikaci. Zékonni zistupci neZetilych zakid jsou
0 vzd¢lavacich wvysledcich a chovani svych déti pribézné mformovani prostiednictvim
Skolniho elektronického systému, v piipadé potieby mohou vyuzit i oficidlni konzultaéni
hodiny jednotlivych pedagogl. Sjednocujicim kritériem hodnoceni zakti ve vSech
vyuCovacich pifedmétech je zisk minimalniho poctu znamek s ohledem na tydenni
hodinovou dotaci predmétl a stanovend hranice tolerované absence ve vyuce za klasifikaéni
obdobi. V ramci jednotlivych prfedméti Skola sjednotila také vahy zndmek konkrétnich
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hodnoticich nastroju. Vyucujici i vedeni Skoly sleduji pokrok kazdého zika v dosahovani
védomostnich cili a v piipad¢ potieby reaguji vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Pro
zjistovani trovné dosahovanych vystupti a posouzeni relevantnosti hodnoceni jednotlivymi
witeli viak $kola zatim nevyuzivd 7adné jednotné interni &i externi testovani. Zaci Skoly
dosahli ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 vybornych vysledki ve vybérovych
testovanich Ceské $kolni inspekce a vybornych vysledkid dosahuji dlouhodobé také na
krajské i celostatni drovni v riznych predmétovych soutézich. V poslednich ¢tyfech
Skolnich letech byly vSak jejich vysledky u MZ v celostatnim porovnani s zaky ostatnich
gymnazii spiSe slabsi, a to jak ve spole¢né, tak i v profilové ¢asti, zejména v predmétu
matematika. Vedeni skoly dostupna data neanalyzuje cilené¢ pro piijeti konkrétnich opatieni
ke ZlepSeni vysledka zakt. Uspdsnost Zakd pii piijeti na vysoké koly je vysoka.

Socialni a osobnostni rozvoj zaki Skola podporuje jejich zapojovanim do fady charitativnich
aktivit, své obcanské kompetence mohou uplatnit aktivnim zapojenim do ¢innosti
studentského parlamentu, prostfednictvim kterého maji moznost ovliviiovat chod Skoly
aktery je jiz fadu let nedilnou soucésti jejiho Zivota. Nejnovéji se aktivné zapojil do
ZlepSovani podminek vzdélavani ve Skole prostfednictvim dotaznikového Setieni zadaného
vSem zakum $koly i jejich zakonnym zistupcim. Z néj vyplynula fada podnéti, piinosnych
pro Zlepseni C&innosti $koly. Skola efektivné podporuje zaky se zijmem o jazykové
vzdélavani. Kromé kratkodobych i dlouhodobych vyménnych programii se zahraniénimi
Skolami a pofadéanim exkurzi do zahrani¢i nabizi svym zaklim sloZeni certifkované zkousky
FCE z anglického jazyka. Zaci $koly maji také moznost zapojit se do &innosti zajmovych
krouzk?, zejména jazykovych &isportovnich. Skola podporuje 7ky talentované ve sportovni
¢1 umélecké oblasti a umoziuje jim prostrednictvim individualni vzdélavaci podpory navysit
procento povolené absence ve wyuce. Skola pravidelnd ocefiuje zejména studijni vysledky
74kl a jejich uspeéchy v absolvovanych soutéZich. Ve spolupraci se Spolkem rodi¢i a ptatel
Gymnazia F. M. Pelcla Rychnov nad KnéZnou a nada¢nim fondem Hefmana Astera je
podporuje také udélovanim stipendii.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP“) bylo od $koliho roku 2024/2025 posileno
0 Skolni psycholoZku a socidlni pedagozku, které se aktivné zapojily do jeho Cinnosti
aposkytyji konzultacni podporu zikim, jejich zdkonnym zistupcim 1 pedagogim.
Ptispivaji tak efektivné k v€asnému feSeni osobnich 1vzdélavacich obtizi zakl a k posilovani
jejich psychického zdravi Clenky SPP maji své kompetence jasné vymezené a zajisténi
poradenskych sluzeb se v dob¢€ inspekcni ¢mnosti jevilo jako ucelné a odpovidajici potrebam
Skoly. Sdileni nformaci osobné ¢i prostiednictvim spole¢ného elektronického tlozisteé
napomiha velmi dobré vzijemné informovanosti mezi nimi i ostatnimi vyudujicimi. Skola
vénuje patfiCnou pozornost zdkiim ohroZzenym Skolni netspésnosti. Systematicky a ucelné
identifikuje jejich mdividudlni vzd€lavaci potfeby a nastavuje, v piipadé potieby 1 ve
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, potfebnd podplirnd opatfeni. Jejich
ucmnost je nasledné vyhodnocovana a cely proces je piehledné pisemné dokumentovan, coz
piispiva k efektivni koordinaci podpory a transparentnosti poskytovanych poradenskych
sluzeb.

V oblasti primarni prevence SPP nové nastavuje systém k realizaci preventivnich aktivit.
V piipadé podezieni na vyskyt socidln¢ patologickych jevii jsou zafazovany programy
individudlné upravované dle potfeb konkrétnich kolektivi. —Poztivni klima ve Skole
podporuji i pravidelné pofadané adaptacni a sportovni kurzy, k identifikaci rizikového
chovani ikt dopoméhaji idvé anonymni schranky divéry. Skola aktudlné fe$i pomérné
malé mnozstvi rizikovych situaci a tento zplsob organizace podpory je v soucasné praxi
funkéni. Kariérové poradenstvi Skola realizuje zejména v ramci bézné vyuky v nékterych
predmétech. Dlouhou tradici ma také karierovy den, v ramci které¢ho jsou do skoly zvani
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regionalni zaméstnavatelé, aby zakim piblizili realné pracovni prostiedi, a byvali
absolventi, ktefi soucasnym zakim formou prezentaci spojenych s besedami pfiblizuji
vysoké skoly, na kterych studuji.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni nspekéni ¢mnosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a jejiho zistupce.

— Doslo k posileni Skolntho poradenského pracovisté o socialniho pedagoga a Skolniho
psychologa.

— Skola ziskala akreditaci v programu Erasmus+ pro obdobi let 2023 —2027, coz podporuje
dlouhodobé mobility a vyménnné pobyty zakli v zahranici.

— Ve spolupraci se ziizovatelem a s vyuzitim finan¢nich prostiedkii z projektii probehla
rekonstrukce télocvicny, laboratofe biologie, auly, posilovny. V prostorach skoly vznikly
nové odpocinkové zony pro zaky, doslo k vyméné Satnich skiin€k, rekonstrukci kabineta
uCiteld. Probéhla oprava podlah, modernizace osvétleni a rekonstrukce topeni a regulace
tepla. Bylo pofizeno nové digitalni a polytechnické vybaveni pro wyuku.

Silné stranky

— Aktivni spoluprace Skoly s tuzemskymi 1 zahraninimi partnery a uUcast v projektu
Erasmus+ pfispiva k rozvijeni jazykovych dovednosti ziki a Kk ziskavani zkuSenosti se
studiem v cizi zemi. (1.5)

— Skola pracuje na postupném zlepseni materialnich podminek pro vzdélavani zejména ve
spolupraci se zfizovatelem, sama se také aktivné zapojuje do projektové Cinnosti. Snaha
vedeni Skoly o postupné zlepSovani technického stavu Skoly a materidlnich podminek
vzdélavani se prizptisobuje modernim trendim a technologiim a vyvaii dobré podminky
pro napliovani Skolich vzdé€lavacich programi (2.4)

— Zaci jsou efektivné motivovani  k dosahovani dobrych vysledkii ve vzd&lvani
promysSlenym systémem pochval, odmén a stipendii. Skola mnoha aktivitami cilené
podporuje cizojazy¢né vzdelavani zakt. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Kontrolni ¢innost vedeni $koly neni realizovana v dostate¢ném rozsahu v n€kterych
oblastech fidici ¢innosti. (2.1)

— Vywluyjici nediferencovali praci zakt s ohledem na jejich rozdilné pracovni tempo
a vzdélavaci potieby zaku nadanych. Ve vétsiné hospitovanych hodin nevyhodnocovali
zaci aktivné dosaZzeni vzdélavaciho cile. Ucitelé nevyzadovali v dostate¢né mife po
Zacich zpétnou vazbu formou sebehodnoceni zakd k vlastni praci ¢i k praci jejich
spoluzakt. Nevyuzivali prvky formativniho hodnoceni zika vzhledem K jejich
vzdélavacimu posunu. (4.3)

— Vedeni Skoly aktivné neanalyzuje vysledky vzdélavani Zzaka v zajmu jejich dalsiho
ZlepSovani. (5.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech fizeni Skoly systematicky a disledné.
Posilit tlohu tfidnich uciteli v oblasti kontroly a zapisovani vysledkt vzdélavani zakd.

— Planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd S ohledem na zavéry z hospitaéni
¢innosti a nasledné sledovat uplatiovani zskanych poznatkli ve vyuce.

— Zatazovat do vyuky ve vét§i mife rizné metody a formy vzdélavani s cilem aktivniho
zapojovani zakl a jejich vzajemné spoluprace, podporovat praci zakl s riznymi zdroji
informaci a samostatné objevovani poznatkti Zaky za Ucelem rozvoje jejich kritického
mysleni.

— Ve wuce diferencovat zadavané Ukoly sohledem na rozdily v pracovnim tempu
I vzdélavacich moznostech a potiebach jednotlivych Zzakt, zejména Zakl nadanych.
Vyuzivat tak efektivné vzdé€lavaci potencidl zaki v rdmci vyuCovaci hodiny.

— Vést zdky k vlastnimu hodnoceni jejich prace ¢i prace spoluzakli, a to ve vztahu
K naplnéni vzdélavaciho cile hodiny. Poskytovat zakiim zpétnou vazbu k jejich préci
i S ohledem na jejich posun ve vzdélavani.

— Systematicky sledovat a vyhodnocovat plhéni vystupti Skoliho vzd€lavaciho programu
V celém pribéhu vzdélavani a ovéfovat relevantnost hodnoceni zaki jednotlivymi uciteli.

— Pravideln¢ vyhodnocovat praci Skolniho poradenského pracovisteé ve vSech oblastech
¢innosti s cilem zefektivnit jeho plsobeni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydanda zizovatelem pod ¢.j. KUKHK-SKS-2025-24813 dne
7. 8. 2025, s t¢innosti od 1. 9. 2025

2. Jmenovani feditelky Skoly zizovatelem ¢.j. KUKHK-16987/SM/2020 ze dne
15. 6. 2020, s G¢innosti od 1. 8. 2020

3. Vyjimka znejvyssiho poftu zakd ve tiidé¢ vydand zizovatelem  pod
zn. RK/22/1435/2025 dne 29. 9. 2025, pro obdobi Skolich let 2025/2026 az
2027/2028

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly, k zajiSténi
podminek bezpe¢nosti a zdravi zakli vedena a platna ve Skolnim roce 2025/2026
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10.
11.

12.

Dokumentace podle § 28 skolského zikona ve znéni pozdé€jsich ptedpisti vedena
a platna ve skolnim roce 2025/2026

Organiza¢ni zabezpeCeni a plan prace platny ve Skolnim roce 2025/2026

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2025/2026

Plan hospita¢ni i kontrolni ¢innosti platny ve Skolnim roce 2025/2026

Hospitaéni zaznamy feditelky S$koly, zastupce feditele a predmétovych komisi platné
ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Koncepce rozvoje Gymnazia F. M. Pelcla v letech 2020 - 2026

Dokumentace Kk vysledkim vzdélavani zakd vedena ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté véetné dokumentace 7kl se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami vedend a platnd ve Skolnfim roce 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

18. 5. 2026
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