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1. Charakteristika Skoly

1. Motto:
,Nekladu si Zddné meze. Chci dojit co nejdale.” Tomas Bata
Skolni akéni plan (dale také SAP) pro obdobi $kolnich rok(i 2019/2020 a 2020/2021 vychazi ze zavérd a zkudenosti realizace $kolniho akéniho planu
predchoziho obdobi, ze zku$enosti z realizace projektd v programu OP VVV, Erasmus+ a z pribéiného vyhodnocovani Ramcovych a Skolnich
vzdélavacich programi a ze zavér( dotaznikové Setfeni z obdobi fijen — listopad 2018 (projekt PKAP).

2. ZAKLADNi CHARAKTERISTIKA — HISTORICKY VYVO!

Kofeny Stfedni odborné Skoly energetické a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnické Skoly, Chomutov, pfispévkovad organizace sahaji
do padesatych let minulého stoleti. Soucast skoly, ktera zajistuje elektrotechnické obory, vznikla v roce 1951. Ta, kterd zajistuje obory stavebni, v roce 1970
a ta, ktera zajistuje vzdélavani v oborech pozarni ochrany a bezpecnosti a ochrany obyvatel, vznikla v roce 1993. Zdravotnické vzdélavani a vzdélavani pro
socialni sluzby je ve Skole realizovdno od roku 1971 a vzdélavani v oborech zamérenych na ekonomiku, obchod a management od roku 1992.

Skolu v minulém stoleti zfizovaly vyrobni a zaméstnavatelské podniky, napfiklad Ceské energetické zavody a Okresni stavebni podnik, resp. pFisluné odvétvové
rezorty zdravotnictvi a obchodu a sluzeb. Zlomovym obdobim v prdvnim postaveni Skoly se stal rok 1991, kdy pfesla z podnikového a resortniho tizeni
do zfizovatelské kompetence statu, reprezentovaného prislusnymi ministerstvy a ziskala pravni samostatnost/subjektivitu.

Obdobi let 1998 a7 2000 pro $kolu znamenalo dali zmény zfizovatele. Tim bylo nejprve Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a té&lovychovy a posléze Ustecky kraj.
Teoretické i praktické vyucovani probihalo plvodné v historickych budovach z konce 19. stoleti. Nékteré z nich po provedenych rekonstrukcich vyuziva Skola
dodnes.

Od 1. 9. 2012 nese skola nazev Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov, pfispévkova
organizace. Vznik tohoto subjektu, ktery ma kapacitni moznosti 1800 zakd, ma dva domovy mladeze a t¥i Skolni jidelny, znamenal nejen zachovani ptvodni
vzdélavaci nabidky, ale také jeji roziifeni a zkvalitnéni. Skolni vzd&lavaci programy umozfuji vzdélavat mladé lidi pro sektory energetiky a elektrotechniky,
stavebnictvi a strojirenstvi, poZarni ochrany a bezpecnosti obyvatel, pro zdravotnické a socialni sluzby a pro potfeby obchodu, ekonomiky a managementu
s vystupy stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Kromé stfedniho vzdélani se Skola zaméruje na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l (Akreditované stfedisko DVPP podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.) a profesni vzdélavani v rekvalifikacich a profesnich kvalifikacich
Narodni soustavy kvalifikaci (zdkon ¢. 179/2006 Sb.) jako autorizovand osoba a dalSim vzdélavani v nelékafskych povolanich (akreditace Ministerstva
zdravotnictvi podle zdkona ¢. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich).
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3. SKOLSKE SLUZBY

Od samého pocatku historie Skoly jsou jeji nedilnou soucdsti i Skolni sluzby stravovani a ubytovani. V tfech skolnich jidelndch Ize zajistit stravovani pro zaky
vSech stfednich skol v Chomutové a ve dvou domovech mladeZe pak ubytovani ve dvou a triliZzkovych pokojich s prislusenstvim. Nedilnou soucasti je pak
moznost vyuziti pro volnocasové aktivity klubové a sportovni zazemi skoly.

4. RIZENi SKOLY A PORADENSTVI

Spokojenost zakazniki (klientl) skoly a zvySovani kvality sluZeb je garantovano zavedenym systémem managementu kvality podle mezinarodniho standardu
ISO 9001:2015. Vnéjsim znakem tohoto kroku Skoly je prokazovat trvale svoji schopnost poskytovat produkty a sluzby, které splfuji poZzadavky zakaznika a trhu
prace, které jsou plné v souladu s pozadavky zakon(l a predpist a zvysuji spokojenost zakaznik(l. Uvnitf Skoly jsou pak motivacnim faktorem pro neustalé
zlepsovani a cestou ke shodé s pozadavky klient(.

Hlavni poslani Skoly v oblasti vychovy a vzdélavani je provazeno poradenskou cinnosti.

Skolni poradenské pracovisté RaDoSt neni zaméfeno jen na péci o zaky nadané a 7aky s handicapem, ale poskytuje servis véem Gcastnikiim vzdélavacich
programU. Zahrnuje v sobé ¢ast poradenstvi vychovného, ¢ast poradenstvi kariérového a ¢innosti spojené s problematikou prevence socialné negativnich jevQ.

Uéastnici systému dalsiho vzdélavani maji oporu v ,Mistnim centru celozivotniho uéeni“. Prostiednictvim organizaéniho Utvaru $koly pro projekty a dalsi
vzdélavani ziskavaji nejen radu, ale také absolvuji kurzy daliho profesniho vzdélavani. Skola je akreditovanym sttediskem pro rekvalifikaéni vzdélavani (MPSV),
pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (MSMT) a dal$i profesni vzdélavani v Narodni soustavé kvalifikaci (Autorizovana organizace resorty MPO, MZ
a MPSV).

Na kvalitu vzdélavani a zaméreni skolnich vzdélavacich programl ma vyznamny vliv ¢lenstvi Skoly v profesnich sdruzenich podnikatelti a zaméstnavatell,

zejména:

- Cesky svaz zaméstnavateld v energetice - Cechinstalatér(

- Svaz primyslu a dopravy CR - Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani
- Hospodarska komora - Narodni ustav vzdélavani

- Svaz podnikatelll ve stavebnictvi - Asociace instituci vzdélavani dospélych

- Ceska asociace sester - Cesky elektrotechnicky svaz

- Sektorova rada pro energetiku - Asociace pro vyuziti tepelnych cerpadel

- Cech sadrokartonaru - Asociace zdravotnickych skol

- Cech malif( a lakyrnik - Asociace obchodnich akademii

- Cech klempir(i a pokryvacu - Asociace domov( mladeZe a internatti CR
- Cechinstalatér( a topenar
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Kvalitu odborného vzdélani fesi vedeni $koly v poradnich shorech feditele $koly. Skola zvolila model tfech poradnich sbor: 1. pro obory vzdélani zamérené
na pozarni ochranu a na bezpeénost obyvatel, 2. zdravotnické obory vzdélani a obory vzdélani pro socidlni sluzby a 3. obchodni akademie a sportovni
management. Technické obory vzdélani jsou feSeny zapojenim Skoly do profesnich a zaméstnavatelskych uskupeni.

Skola Uzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou Usteckého kraje na vytvafeni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky rozvoj
osobnosti 7ak(l pred zahdjenim vzdélavani a v pribéhu vzdélavani, napliovani vzdélavacich potfeb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajm0 Zaka
pred zahdjenim a v pribéhu vzdélavani. Dale poskytuje pomoc pfi prevenci a feseni vyukovych a vychovnych potizi zZak(, projevl raznych forem rizikového
chovani zaku, které predchazi vzniku socialné patologickych jevl a dalSich problém( souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k pfekonavani problémovych
situaci.

Vyraznou pfidanou hodnotu pak Zakim a zaméstnancim $koly pfinasi zapojeni do prehlidek a soutézi odbornych dovednosti a moznost zahranicnich stazi.
Skola je drzitelem dvou certifikatd kvality v programech Leonardo da Vinci a v roce 2018 obdrzela VET MOBILITY CHARTER (ERASMUS+), potvrzujici kvalitu
zahrani¢nich sta%i. Zahraniéni staze, vymény a stinovani probihd v Némecku, na Slovensku, ve Velké Britanii, Polsku, Italii, Spanélsku a Irsku. Skola ma
zpracovanu Evropskou internacionalizacni strategii ESOZ Chomutov, ktera doplfiuje ostatni strategické dokumenty Skoly v oblasti zahrani¢ni spoluprace.

5. OBOROVA NABIDKA

Oborova nabidka skoly stfedniho vzdélavani vykazuje urcity stupen konzervativniho pfistupu, zachovava tradi¢ni zaméreni, ale také reaguje na inovované
pottfeby trhu prace.
MoZnosti vzdélani jsou definovdny do 4 zakladnich oblasti se specifickymi Skolnimi vzdélavacimi programy:
. Vefejna sluzba — Bezpecnost a ochrana obyvatel a majetku:
- Bezpecnost a ochrana obyvatel
- Strojnik pozarni techniky
- Technik pozarni ochrany
Uzka spoluprace s Hasi¢skym zachrannym sborem CR, Policii CR, Vézefiskou sluzbou, obecni policii a ndvaznymi institucemi, zejména bezpe&nostnimi
agenturami.
Skola drii privilegium v kompletnim zajisténi vzdélani pro vykon povoldni hasi¢ a strojnik. Jsme jedinou $kolou v republice, ktera splfiuje podminky MSMT
a GR HZS CR k uznéani odborné zplsobilosti pro vykon funkce hasi¢ a hasi¢ — strojnik absolventdm oboru Strojnik pozarni techniky (RVP 39-08-M/01 Pozarni
ochrana). Nedilnou soucdsti je zajisténi opravnéni k fizeni motorovych vozidel skupiny ,,B“ a ,,C“ a dalsi profesni kompetence pfti obsluze zemnich strojq,
motorovych pil a kfovinorez(.
Il. Odborné a technické vzdélani pro prtimysl, stavebnictvi a Zivnostenské podnikani:
- Mechanik elektronik
- Mechanik elektrotechnickych zafizeni



- Mechanik elektrotechnik (zaméreni Mechanik elektronik, Mechanik elektrotechnickych zafizeni)

- Elektrikaf, Elektrikar — silnoproud, Elektrikar pro stroje a zafizeni, Elektrikar pro rozvodna zafizeni

- Zamecnik

- Instalatér

- Truhlar

- Zednik

- Montér suchych staveb
Spojeni svéta vzdélavani a svéta prace zajistuje napojeni skoly na profesni a zaméstnavatelské organizace. Nosnymi zde jsou Cesky svaz zaméstnavatel(
v energetice, Svaz podnikatel(i ve stavebnictvi, Hospodarska komora CR a Asociace energetickych manazer(. Stiedni vzdélani je doplnéno dal$im profesnim
rozvojem v oblasti svareni kovl a plastd, obsluhou stavebnich stroji, odbornou zplsobilosti pro stavbu leSeni a odbornou zpUsobilosti v elektrotechnice.
lll. Vefejna sluzba — zdravotnictvi a socidlni sluzby:

- Zdravotnicky asistent

- Prakticka sestra

- Socialni ¢innost
Kvalita vyuky, zejména praktické vyucovani a praxe, je zajiSténa ve spoluprdci s regionalnimi nemocnicemi, Ustavy a organizacemi socidlnich sluzeb.
IV. Vefejna sluzba — ekonomika, obchod a management

- Obchodni akademie

- Sportovni management
Kvalita vyuky, zejména praktické vyucovani a praxe, je zaji$téna ve spolupraci s regionalnimi nemocnicemi a Ustavy a organizacemi socialnich sluzeb. Uzka
spoluprace je navazana s Fakultou ekonomickych a socidlnich studii Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem.

6. STRUCNA ANALYZA VYVOJE POCTU ZAKU

Charakteristika vyvoje poc¢tu zakd minulého obdobi reflektuje Udaje zahajovacich vykaz(. Predikce pak vychazi z kvalifikovaného odhadu persondlniho
a technického zajisténi vyuky, o Udaje poctu pfihlasenych zakd z minulych obdobi a Gdaje z trhu prace a komunikace se zaméstnavateli o budouci potrebé
poctu zaméstnanc(, véetné vysledkl jednani poradnich sboru reditele Skoly.

Udaje jsou uvedeny podle soustavy oborl — natizeni vlady 211/2010 Sb. Toto &lenéni odpovida kapitole 1, odst. 4, této koncepce, vychazi z celkové strategie
Skoly v oblasti stfedniho vzdélani s vyucnim listem (dale také ZZ/VU) a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (dale také MZ) a odpovida zamérlm skoly
v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani.

Cilem skoly je dosdahnout stabilniho stavu poctu zak(l. To umozni Skole planovat jak personalni, tak materialné technické podminky pro vzdélavani.
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Vyvoj poctu zakd podle soustavy obor( a soucasti Skoly

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 46 55 55 64 60 65 65
26 Elektrotechniky, telekomunikacni a VT (MZ) 138 134 114 108 115 120 130
26 Elektrotechniky, telekomunikaéni a VT (ZZ/VU) 89 84 98 96 95 95 95
33 Zpracovani dieva a vyr. hud. nastrojd 39 46 37 40 43 45 45
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (MZ) 31 28 9 43 40 40 40
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (ZZ/VU) 62 45 43 0 0 15 30
39 Specialni a interdisciplindrni obory 176 199 190 182 183 183 183
68 Prdvo, prdvni a vefejnospravni ¢innost 127 126 121 120 125 125 125
63 Ekonomika a administrativa 181 185 160 144 145 155 160
53 Zdravotnictvi (ZZ/VU) 0 0 0 0 20 30 40
53 Zdravotnictvi (MZ) 217 196 212 207 210 210 210
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 38 60 67 48 50 55 60
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Graf 1 - vyvoj poctu zakt podle souéasti skoly
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Graf 2 — vyvoj poctu Zaku podle soustavy obori

Perspektiva / ,,Future vision“

,Skola bude poskytovat kvalitni pfipravu zakd pro Uspé$né uplatnéni v Zivoté, na trhu prace, v dal$im studiu i v CZU, bude vytvaret podminky pro uspokojeni
individualnich vzdélavacich potreb zak, rozvijet jejich tvirci schopnosti a zprostfedkovavat jim poznani realného pracovniho prostredi. V tomto smyslu bude
rozvijet i potencidl pedagogl. Skola bude poskytovat i dal$i vzdélavani pro dospélé a bude se tak etablovat jako komplexni vzdélavaci centrum.“

Ctyfi pismena v logu koly charakterizuji zaméreni: Elektrotechnika, stavebnictvi, obchod a zdravotnictvi. Nicméné pro tGcastniky vzdélani znamenaji vice:
,,ESOZ = Efektivni Scénar Optimalniho Zacatku vasi profesni kariéry*
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2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj kariérového poradenstvi na Skole probihal postupné i v ndvaznosti na rozsifovani skol o dalsi soucasti. Pfed 16 lety Skola byl zahdjen systematicky
pristup ke kariérovému a vychovnému poradenstvi a bylo zaloZzeno poradenské pracovisté RaDoSt (Rady dostupné studentiim).

Pracovisté je tvofeno Cinnosti vychovného poradce, metodika prevence a kariérového poradce. Tito odbornici zajistuji pro zaky a jejich zakonné zastupce
informacni poradenskou a metodickou ¢innost, preventivné vychovnou péci a napomahaji pfi volbé dalSiho vzdélavani a pripravé na budouci povolani.
Pracovisté spolupracuje s PPP, OSPOD, UP a dal3imi organy, institucemi a té7 zaméstnavateli. Skolni poradenské pracovisté tvori tym 9 kvalifikovanych
pracovnikd na tfech pracovistich Skoly. Jsou to uditelé, ktefi nejen udi, ale vénuji se Zzaklim a jinym klientdim ve svém volném case. Své sluzby nabizi pracovisté
zcela zdarma, je pevnou soucasti vzdélavani. Struktura pracovisté zarucuje komplexni poradenstvi — vyhodou je vzajemna dlvéra mezi zaky a poradci. Ti maji
moznost pozndavat zaky v rlznych situacich, nejen po odborné, védomostni strance, ale i po strance charakterové — vidi, jak se dokazi zachovat v rliznych
situacich, jak resi obtizné situace — jaké jsou jejich mékké dovednosti (soft skills), jak jsou zrucni, pracoviti, maji zajem se néco naucit.

Vroce 2017 poradenské pracovisté RaDoSt ziskalo hlavni cenu v soutéZi ,Narodni cena kariérového poradenstvi 2017“ udélenou Domem zahrani¢ni

spoluprace.

Silné a slabé stanky:

Silné stranky:

Slabé stranky:

Ucelené a kompletni Skolni poradenské pracovisté RaDoSt — podpora vedeni
Skoly

Spoluprace s regionalnimi firmami — zajem firem podilet se na odborném
vzdélavani zak(

PribliZzeni profesi Zzakiim — exkurze, odborné praxe na pracovistich
Spoluprace se ZS a MS

Spoluprace s VOS a VS

Zajem pracovnikl poskytovat poradenské sluzby, vzdélavat se, pomahat
potifebnym

Kvalifikace nékterych poradenskych pracovniki

Neukotveni samostatné pozice kariérového pracovnika v legislativé

Chybi mozZnosti dalsiho vzdélavani kariérovych poradcl — uznani jako
specializacni ¢innost

NeuvaZené rozhodovani rodi¢ll a zakl o budoucim vzdélavani — chybi
profesni diagnostika

Spoluprace se SPZ — &asto nejsou z ¢asovych dvodd schopni realizovat
profesni diagnostiku

Interakce:

se zakonnymi zastupci pfi hodnoceni vysledk( vzdélavani.

Podpora dalsiho profesniho rozvoje pracovnik(i poradenského pracovisté, prohloubeni spoluprace se skolskymi poradenskymi stfedisky, systematicka prace
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PrileZitosti a hrozby:

PrileZitosti: Hrozby:

Metodickd funkce skoly , Kariérovy poradce” se znalosti potfeb trhu prace, | Zmény na trhu prace

s orientaci ve sfére povolani a kompetenci motivovat zaky pro budouci | Nezdjem Z3ak( a zdkonnych zastupcl o dalsi vzdélavani — predcasné
uplatnéni v profesnim Zivoté se snizenym Uvazkem. ukoncéovani

Rozvijet aktivni komunikace se zakladnimi a matefskymi Skolami.

UdrZet aktivni spoluprdci s podniky a regionalnimi firmami — burza firem.
Podnécovat zajem Zakl budovat vlastni kariéru — naucit se nést
zodpovédnost za své vzdélavani

Dalsi vzdélavani

Nedostatecna podpora kariérovych poradcl ve Skolach ze strany legislativy
Neredlna predstava zakd o své budoucnosti
Neredlna predstava rodicl o poZadavcich trhu prace

Interakce:

Spoluprace s poradenskymi pracovisti Uradd prace o vyvoji na trhu prace, udrZeni a prohloubeni spoluprace s personalisty zaméstnavatelskych subjektd.

Reflexe aktudlniho stavu a perspektivy s ohledem na hodnoceni dotaznikového Setfeni (fijen a listopad 2018):

a. Rozhodujici faktory aktudlniho stavu (aktudlni Grovné) kariérového poradenstvi:
- Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové poradenstvi soucasti prace

vychovného poradce.

v Ve

- SluZby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky prevence predcasnych odchod( ze Skoly
- Nabizime individudlni kariérové poradenstvi vsem Zaklim, pozornost soustfedime zejména na Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
- Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i casové koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto ¢innost vytvoreny odpovidajici podminky.

b. Predpokladany cilovy stav kariérového poradenstvi:

- Ve Skole existuje interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni nejen vyucujici a dalsi pracovnici Skoly, ale i

externi odbornici.

- Systematicky sledujeme pfedcasné odchody Zaka, s vysledky sledovani cilené pracujeme
- Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho vztahu Zaka ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu.
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2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité je vnitfni soucasti vSech oborl vzdélavani skoly. Neni vSak v souc¢asné dobé resena systematicky.

Modernizovany trh svéta prace klade ndroky na vétsi propojeni vzdélavani s realnym pracovnim Zzivotem. Prohloubeni dosud dobré spoluprace podniky
a zaméstnavateli napomohou ustanovené poradni sbory (zapojeni odbornikd z praxe) a aktivni ¢innost zastupcl Skoly v profesnich a zaméstnavatelskych
uskupenich.

Kromé standardniho zajisténi odborného vycviku a praktického vyucovani pfimo u zaméstnavatelll porada skola na Useku kariérového poradenstvi fadu besed
a prednasek s odborniky z praxe, zajistuje exkurze pfimo u budoucich zaméstnavatell a jiz tradi¢né se odbornici z praxe Uc¢astni maturitnich a zavérec¢nych
zkousek, jako porotci odbornych soutéZi a prehlidek odbornych dovednosti. Skola planuje, vysila ucitele odbornych pfedmétd na kratkodobé staze
do vyrobnich podnik(. Pfinos pro Skolu a Zaky spatfujeme v prohloubeni odbornych znalosti a jejich nasledné vyuZziti ve Skole pti vyuce zaka. Jen iniciativni
a kreativni uditel, ktery se pravidelné vzdélava ve své odbornosti, mlze to samé prenaset na své zZaky.

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité je zajistovana také v ramci volnoéasovych aktivit a ¢innosti domova mladeze.

Silné a slabé stanky:

Silné stranky: Slabé stranky:

Sit spolupracujicich firem a instituci Neochota nékterych pedagogl absolvovat odborné staze a dale se vzdélavat
Poradni sbory feditele Skoly Neochota zaku k ucasti na soutéZich

Mimoskolni aktivity v domové mladeze (,neutecou doma”) Nedostatecné vybaveni uc¢eben IT

Interakce:

Zlepseni v oblasti aktivniho ptistupu k rozsifujicim aktivitam, které prohlubuji kvalitu vzdélavani.

Prilezitosti a hrozby:

PrileZitosti: Hrozby:

PribliZzeni poznatku z praxe vyuce ve Skole Nezadjem zaku

MozZnost stazi v CR i zahraniéi Nezdjem pedagogl
Rozvoj volnocdasovych aktivit v dobé pobytu Zakl v domové mladeze Rychly vyvoj technologii
Dalsi vzdélavani

Interakce:

Pfipravovat zaky na zdkonitosti trhu prace, posilovani interpersondlnich kompetenci — nutnost flexibility, ztratou prace ,,Zivot nekonci“ apod.

Reflexe aktudlniho stavu a perspektivy s ohledem na hodnoceni dotaznikového Setfeni (fijen a listopad 2018):
a. Rozhodujici faktory aktualniho stavu (aktudlni Grovné) kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité:
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- Skola se v poslednich 3 letech zapojila v rdmci projektd (ESF, mezindrodnich programt Leonardo da Vinci, Erasmus+, Norskych fond(, regionalni
spoluprace apod.) do praktickych aktivit na podporu podnikavosti.
- Neéktefi ucitelé ve vyuce smétuji k rozvoji kompetenci k podnikavosti, ¢i iniciativé nebo ke kreativité.
b. Pfedpokladany cilovy stav podpory aktivit kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité:
- Skola aktivné spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti ve $kolach s daléimi projekty na celostatni nebo krajské trovni
(napft. Junior Achievement, Podnikava skola)
- Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachdzet inovativni podnikatelska feseni.

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Polytechnické vzdélavani chapeme jako vzdélavani, které integruje pfirodovédné, technické a environmentdlni vzdélavani. Jde tedy o komplexni propojeni
mezi slozkami vzdélavani a jednotlivymi predmétovymi oblastmi.

Zakladni integrace uvedenych oblasti vzdélavani do vyuky je zajisténa na technické c¢asti skoly aktivitami metodickych kabinetd a v ostatnich ¢astech skoly
predmétovych kabinetd. Pfidanou hodnotu pak pfinasi exkurze do podnikd a vyzkumnych instituci a predstaveni novych technologii ve skole. V ramci vyuky
Skoly maji Zaci moznost zapojeni do krouzku ,,Badatelstvi, kde v rdmci pokusUll a projektové tvorby mohou rozvijet vztah k oblastem fyzicky, chemie a dalsim
pfirodovédnym védam. Skola v ramci vyuky zapojila $iroky sortiment stavebnic a didaktickych pomiicek konstrukéniho typu. Strategie 3koly zahrnuje
,hardwarové” investice do modernizace odbornych uceben a laboratofi a ,softwarové” investice do Zakl rozsifenim spoluprace s vysokymi Skolami,
vyzkumnymi institucemi, profesnimi svazy a zvysenim poctu navstév a exkurzi do polytechnickych center a 1Q parkd.

Za nedilnou soucast polytechnického vzdélavani povaZuje skola zapojeni zakl do prehlidek odbornych dovednosti a odbornych soutézi. Tato aktivita Skoly,
pedagogickych pracovnikd a Zakd klade také zvysené naroky na aktivni pfistup v dobé& mimo bézny vyucovaci proces a Gzkou spolupraci vSech pedagogickych
pracovniku: uditel( teoretického vyucovani, ucitell praktického vyucovani a vychovateld.

Silné a slabé stanky:

Silné stranky: Slabé stranky:

Odborné vzdélany a spolupracujici pracovni kolektiv Negativni vztah spolec¢nosti k technickym oboriim

Kvalitni systém komunikace v ramci predmétovych a metodickych kabinetd | Nedostatecné znalosti Zak( z matematiky pfi pfechodu na stfedni Skolu
VyuZziti vypocetni techniky pfi vyuce vSech predmétu Maly zajem rodicll o prospéch zak( v prabéhu klasifikaéniho obdobi
Ochota k praci v projektovém vyucovani Neochota Zaka k Ucasti na soutézich

Odborné praxe zaku ve firmach

Domovy mladeze v pfimém fizeni Skoly

Interakce:
Tymova spoluprace je zaklad Uspéchu. Zaddna prace neni ostudou, ale piirodovédné a technické vzdélani je vyhodnym zakladem.
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PrileZitosti a hrozby:

Prilezitosti: Hrozby:

Spoluprace s utiteli MS, ZS Nedostatek ucitel&l odbornych predmétd

Spoluprace uciteld s vychovateli Nedostatek financnich prostfedk( na modernizaci u¢ebnich pomucek
Spoluprace s vysokymi gkolami, vyzkumnymi institucemi, profesnimi svazy, | Casté a nekoncepéni zmény kolské legislativy

polytechnickymi centry a IQ parky Nezajem zak( a pedagogickych pracovnikl prinést ,,néco navic” nad ramec
Dalsi vzdélavani uditell osobniho volna.

Spoluprace se zaméstnavateli (stdZze pedagogl ve firmach, zapojeni

odbornikl z praxe ve vyuce)

Interakce:
UdrZet stavajici tym ucitelt odbornych pfedmét(, pruzné reagovat na pfirozenou fluktuaci, motivovat k dalSimu profesnimu rozvoji.

Reflexe aktudlniho stavu a perspektivy s ohledem na hodnoceni dotaznikového Setfeni (fijen a listopad 2018):

a. Rozhodujici faktory aktudlniho stavu (aktudlni Grovné) polytechnického vzdélavani:
- Vzdéldvani vnimdme jako ndstroj k poznavani svéta a k dalSimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci, ktery urcuje ptislusny RVP, ale
realizujeme i aktivity nad rdémec RVP (nepovinné pfedméty Ci krouzky s polytechnickym zamérenim, rozvoj odbornych dovednosti).
- Zapojujeme Zaky do soutézi orientovanych do oblasti polytechnického vzdéldvani ¢i soutézi odbornych dovednosti.
- SnaZime se spolupracovat se ZS a MS v regionu a umoZfiujeme jim vyuZivat nase dilny &i laboratofte.

b. Pfedpokladany cilovy stav polytechnického vzdélavani:
- Mame zpracovany plany vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany (obsahové i ¢asové); do téchto planl je
zahrnuto i prafezové téma &i vzdélavaci oblast Clovék a svét prace.
- Na maturitnich oborech rozvijime spolupréaci s technickymi VS a cilené p¥ipravujeme zaky na VS studium.
- Z&ci gkoly se dobfe umistuji v soutéZich polytechnického ¢i matematického zaméFeni &i v soutézich odbornych dovednosti.

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Vize Skoly neni jen v rozvoji technického vzdélavani, ale hlavnim pojmem skoly v této oblasti je odborné vzdélani. Dllkazem je historie skoly, kdy doslo
ke spojeni technického vzdélavani se vzdélavanim v obchodé, sluzbach, zdravotnictvi a spravé verejného sektoru. Markantné se propojeni realizuje v ¢asti
vSeobecného vzdélavani, kde vyucujici pfenasi zkusenosti bez problém( mezi zaky jednotlivych Casti. V roviné odbornych predmétll jde o priklady vyuky
predlékarské pomoci u oboru Strojnik pozarni techniky, u elektrotechnickych obor(i zapojeni odbornik( z praxe pfi vyuce atd.
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Propojeni do redlného Zivota je zajisténo ¢lenstvim $koly v fadé profesnich a zaméstnavatelskych organizacich. Mezi nejvyznamnéjsi patii naptiklad Cesky svaz
zaméstnavatel(l v energetice, Asociace energetickych manazer(, Svaz podnikateld ve stavebnictvi, Hospodaiska komora CR, Sdruzeni zdravotnich sester CR
atd. Mistni — lokalni partnerstvi predstavuje napriklad sdruzeni stavebnich a elektrotechnickych podnikd REGIONSTAV, které iniciovala Skola a které vzniklo
v roce 2010.

Navazné na novelu skolského zdkona formalizovala Skola komunikaci se zaméstnavateli vznikem Poradnich sbord pro oblasti obchodu a managementu
(Obchodni akademie), zdravotnictvi a socialnich sluzeb (Stfedni zdravotnickd $kola) a ochranu a bezpeénost obyvatel a majetku (SOSEa S — Usek poZarni ochrany
a bezpecnosti).

Spoluprace $kol je prioritné zajisténa ¢lenstvim $koly v Asociaci energetického a elektrotechnického vzdélavani, Asociaci obchodnich akademii CR a Asociaci
stfednich zdravotnickych Skol. Navazné pak ¢lenstvim v profesnich a zaméstnavatelskych sdruzenich, kde existuji sekce pro vzdélavani. Napfiklad Hospodarska
komora CR, Svaz préimyslu a dopravy atd.

Vyznamnou aktivitu predstavuje ¢lenstvi pracovnikl Skoly v poradnich organech Narodniho Ustavu pro vzdélavani, zapojeni pracovnikd Skoly do projekt(
Narodniho institutu dalsiho vzdélavani a ucast zakl skoly v soutéZich a prehlidkach odbornych dovednosti.

Silné a slabé stanky:

Silné stranky: Slabé stranky:

Siroka sit spolupracujicich firem Dochéazka zaka na provozni praxi

Zapojeni Skoly v riiznych profesnich sdruzenich a asociacich Nutnost zdravotnich prohlidek u zaméstnavatel(, véetné vypisu ze zdravotni
Motivacni programy firem pro zaky Skoly dokumentace

Praxe zaku ve firmach

Odborné exkurze zakl do firem
Zapojeni odborniki z praxe ve vyuce
Interakce:

Zlepsit podminky pro vyuku 74k( na pracovidtich zaméstnavatel(l — koordinace vyuky v rdmci SVP.

Prilezitosti a hrozby:

PrileZitosti: Hrozby:

MoZnost navazani spoluprace s dalsimi firmami — moznost exkurzi, ziskani sponzorskych dard pro vyuku | Situace na trhu prace — moznost zaniku firem
Burza firem na pdé skoly

MozZnost vzdélavani instruktort firem v rdmci profesni kvalifikace
Dalsi vzdélavani

Interakce:

Spolupracovat s firmami s dlouhodobou perspektivou; hledat cesty k trvalym pracovistim Skoly na v podnicich.
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Reflexe aktualniho stavu a perspektivy s ohledem na hodnoceni dotaznikového Setfeni (fijen a listopad 2018):

a. Rozhodujici faktory aktualniho stavu (aktudalni trovné) spoluprace skoly a podnik(l (zaméstnavatel():

-V ramci projekt( (ESF, program( Leonardo da Vinci, Erasmus+, Norskych fondd, regionalni spoluprace apod.) zapojuje Skola Zaky do praktickych aktivit.

- Odborného vycviku u zaméstnavatel( v délce minimalné 2 tydn( se zucastni v prabéhu studia alespon 50 % Zak( technickych a 50 % Zakd netechnickych
obor( (kat. E+H+L0), praxe pak 70 % zak( maturitnich obor( (kat. M), musi byt spInény vSechny uvedené hodnoty.

- Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del3i ne7 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spolupréce s riznymi partnery v regionu podle
aktudlnich potteb.

b. Pfedpokladany cilovy stav spoluprace skoly a zaméstnavatel(:
- Konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem se stard o spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery.
- Skola vyjednava s firmami obsah odborného vycviku a praxi, spole¢né hodnoti zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuzivé pro zkvalitnéni
vyuky a SVP.
- Odborného vycviku u zaméstnavatelli nebo v modelovém pracovnim prostiedi v délce minimalné 4 tydn( se zGcéastni v prlibéhu studia alespor 50 %
zakul technickych a 90 % Zak( netechnickych obor( (kat. E+H+L0), praxe pak 90 % Zak( maturitnich obor( (kat. M) — musi byt splnény viechny uvedené
hodnoty.

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Centrem celozivotniho vzdélavani se skola stala automaticky svymi aktivitami, které prohloubily socidlni partnerstvi. Dnes je organizaci s akreditaci pro Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (MSMT), pro dal$i vzdélavani pracovnikl ve zdravotnictvi (MZ), s akreditaci pro rekvalifikace (MSMT, MPSV)
a autorizovanou osobou pro profesni vzdélavani v Narodni soustavé kvalifikaci (MPO, MPSV). Profesni vzdélavani pak poskytuje v oblasti svareni kovl a plastd,
v oblasti odborné zpUsobilosti v elektrotechnice a technickych zafizeni budov a stavebnictvi (stavba leSeni), ve zdravotnictvi.

Priklady kurztd a aktivit dalSiho vzdélavani:

Rekvalifikacni kurzy v oborech vzdélani skoly (napf. Elektrikar), resp. v dopliujicich kompetencich, napf. Svarovani plastli, Svarovani plamenem, Pajeni médi,
Lesenarské kurzy, Prvni pomoc, Sanitar, kurzy ECDL, apod.

Ucitelé gkoly pravidelné prednaseji v rdmci odbornych semindiG organizovanych jinymi subjekty, napt. CEZ a.s — Svét energie, Energie pod poklickou
atd., Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych, Socialni sluzby Chomutov — dal$i vzdélavani pracovnikd socidlnich sluzeb, Vézeriska sluiba CR —
semindre a prednasky pro Zenskou véznici atd.

Skola realizuje Peer programy pro zaky zakladnich $kol i dalsi formy vrstevnického vzdéldvani a intenzivné se zapojuje do dobrovolnickych aktivit. PFi $kole bylo
zalozeno centrum programu DofE.

Spoluprace se socidlnimi partnery je Siroka.

15 Tomas Bata: ,,Nekladu si Zzadné meze (cile), ale chci dojit co nejdale.”



Na $kole je aktivni Skolni Zakovsky parlament.

Pti Skole funguje Sbor Dobrovolnych hasi¢li Stfedni skoly energetické a stavebni, Chomutov a sportovni krouzky, krouzky ¢tendrské, matematické gramotnosti
a digitalni gramotnosti, konverzace v cizich jazycich, krouzky pro rozvoj odbornych praktickych dovednosti (opravy a udrzba).

Z&ci vyuzivaji také aktivit organizovanych Domovem mladdeze, tfidnich kolektiv(i a Spolkem pratel $koly ESOZ.

Skola je autorizovanou osobu pro nasleduijici profesni kvalifikace:

36-063-H Montér kazetovych podhled

36-064-H Montér pldnich vestaveb

36-065-H Montér suchych podlah

36-66-H Montér suchych stén a stropnich podhledi
26-017-H Montér elektrickych instalaci

26-018-H Montér elektrickych siti

26-019-H Montér elektrickych rozvadéci

26-020-H Montér slaboproudych zafizeni

26-021-H Montér hromosvodu

62-008-M Asistentka, sekretarka

69-017-M ChUva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky
36-051-H Tesar

36-001-H Dlazdic

36-003-H Montér vnitfniho rozvodu vody a kanalizace
36-004-H Topenat

36-005-H Montér vnitfniho rozvodu plynu a zatizeni
36-021-H Montér suchych staveb

36-022-H Montér zateplovacich systémua

36-034-H Podlahaf betonovych podlah

36-035-H Podlahaf plovoucich podlah

36-044-H Dlazdi¢ prefabrikovanych dlazeb

36-056-H Montér zdicich systémi

36-057-H Omitkar

Silné a slabé stanky:

Silné stranky: Slabé stranky:
Odborné vzdélany a spolupracujici pracovni kolektiv Nedostatek lektord
Ochota k dal$imu vzdélavani ucitell Moralni zastarani techniky

Spoluprace se zaméstnavateli a vefejnymi institucemi

Spoluprace s NUV a profesnimi sdruZeni a asociacemi

Skola je autorem nékolika profesnich kvalifikaci a je autorizovanou osobou
23 profesnich kvalifikaci

Interakce:

Podporovat profesni rist zaméstnancl Skoly pro rozsifeni nabidky vzdélavani dospélych.
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PrileZitosti a hrozby:

PrileZitosti: Hrozby:

Uzka spoluprace mezi $kolou a ¢leny profesnich sdruzeni a asociaci Nezajem verejnosti o vzdélavani
U kurzG souvisejicich s ¢innosti $koly neni nutnd akreditace MSMT Finan¢ni narocnost kurz(
Spoluprace s Krajskym Uradem a Ucast v minitymech Zmeény na trhu préace

Zajem zaméstnavatelli i zaméstnancid na doplnéni kvalifikace — kurzy
Zajem o spoluprdci ze strany zaméstnavateld — nabidka praxi a exkurzi pro
zaky

Spolec¢né akce Skoly a socidlnich partnerf

Dalsi vzdélavani

Interakce:

Prohlubovat spolupraci se zaméstnavateli a nabizet jim moZnosti dalSiho profesniho rozvoje zaméstnancl, aktivné spolupracovat s Grady prace.

Reflexe aktudlniho stavu a perspektivy s ohledem na hodnoceni dotaznikového Setfeni (fijen a listopad 2018):

a. Rozhodujici faktory aktudlniho stavu (aktudlni Grovné) v poskytovani sluzeb celozZivotniho vzdélavani:
- Dalsi vzdélavani se snazime rozvijet, ale mame jesté velké rezervy.
- Ziskali jsme nékolik autorizaci, zkusenosti se zkouskami vsak mame prevazné z realizace projektl. Snazime se realizovat rizné druhy dalsiho vzdélavani.
- Lektory dalsiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, nej¢astéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé odbornych predmétd.

b. Pfedpokladany cilovy stav sluzeb poskytovanych v rdmci celoZivotniho vzdélavani:
- Mame lektorsky sbor, jehoz ¢leny jsou pracovnici Skoly, néktefi z poc¢atecniho vzdélavani, jini maji pfevahu ¢innosti v dalSim vzdélavani. Podle
potfeby najimame i lektory zvenku.
- Realizujeme kurzy, které pripravuji na vykon zkousky podle z. 179/2006 Sb. v platném znéni.
- Jsme autorizovanou osobou podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni, realizujeme zkousky.

2.6 Podpora inkluze

Podpora inkluze je jednim z hlavnich ukoll Skolniho poradenského pracovisté RaDoSt. Inkludovanym Zakim nabizime pomoc s vyrovnavanim jejich obtizi,
poskytujeme podplrna opatfeni zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pomahame se zaclenovanim do tfidniho kolektivu. V zajmu Zzak(

spolupracujeme se skolskymi poradenskymi zafizenimi, jako jsou pedagogicko-psychologické poradny, SVP, SPC atd. Vytvarime podminky, které umozni zakim
s individualizaci potfeb vyrovnat Sance na Uspésné absolvovani zvoleného oboru.
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V dané oblasti vzdélavdme nejen tym pracovnikl Skolniho poradenského pracovisté, ale usilujeme o systematické vzdélavani vsech pedagogll, aby
poskytované sluzby zakdm byly co nejefektivnéjsi. Zajistujeme kurzy pro ucitele nejen vSeobecné vzdélavacich predmétl a ucitele odbornych predmétd, ale
i uitele odborného vycviku. Postupné vybavujeme Skolu novymi pomuckami, vytvarime prostory pro relaxaci Zakd, umozZiujeme jim i realizovat se
v mimoskolnich aktivitach — nabizime ¢innost krouzkd — napf. badatelstvi, klub silnych, dale navstévy divadelnich predstaveni, literarnich pasem, moznost
fyzického odreagovani — poradame rizné sportovni akce, soutéZe, turnaje. Soustfedime se i na preventivni aktivity, zejména na peer programy. Vsemi témito
a mnohymi dalSimi aktivitami se snazime preventivné predchazet projevim rizikového chovani a zapojit co nejvice zakd, i téch, ktefi pochazeji z nepfilis

podnétného kulturniho prostredi ¢i socidlné vyloucenych lokalit.

Silné a slabé stanky:

Silné stranky:

Slabé stranky:

Vétsi zajem o vzdélavani se v této oblasti ze strany pedagogl i Zak(
Podpora vedeni Skoly

Spoluprace s odborniky, SPZ — ochota pomoci

Zlepseni materidlniho a prostorového zazemi poradenskych pracovnikt skoly

Casova naro¢nost na vzdélavani

Casté zmény piisluiné legislativy — stale nové Upravy vyhlasky, zvysena
administrativa

Nedostatek odbornych pracovnikd
psychologt

Dlouhé cekaci Ihlity na vysetreni Zzakd u odborniki

— specidlnich pedagogt, 3kolnich

Interakce:

asistentl pedagogu.

Prohloubit spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi, podporovat aktivity DVPP, v€etné akreditace skoly pro tento typ profesniho vzdélavaniv oblasti

PrileZitosti a hrozby:

Prilezitosti:

Hrozby:

Zapojeni se do projektovych aktivit zaméreni na inkluzi — podpora
inkluzivniho vzdélavani

Podpora zak( ze strany zaméstnavatel( — motivacni stipendia, vyrovnavani
prilezitosti, Sanci na startu kariéry

Navazani novych kontaktl pti Skolenich a seminafich — i v jinych krajich,
porovnani zkusenosti, pouceni se z chyb, inovace, napady

Spoluprace v grantovych projektech — moznost zmodernizovat pracovisté
Skoly, vybavit je pomuckami

Dalsi vzdélavani

Zahlceni poradenskych pracovnikd zvySenou administrativou — dotazniky,
doporucenimi, vyhodnocenimi ...

»Prodrazeni” inkluze — navyseni finanénich prostfedkd za podplrna opatreni
pro zaky — konfrontace podplrnych opatfeni svysledky Zaki — povede
k dalsim zménam

Pfedcasné ukonceni vzdélavani, ¢i prodluzovani vzdélavani z divodu Spatné
volby profesniho zaméreni

Chybéjici dlouhodoba koncepce, nové odklady, nedotazZeni do konce

Ztrata iluzi a vyhoreni pedagogickych pracovniki

Nejednoznacnd stanoviska lékard pfi podani pfihlasky v rdmci zpUsobilosti
pro zvoleny obor
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Interakce:
Inkluzivni vzdélavani je spolec¢né vzdélavani vsech zaka. Nutno respektovat také podporu Zakd s vybornymi vysledky. Motivovat Zaky k dosaZeni lepsich
vysledkl poukazanim na priklady dobré praxe.

Reflexe aktualniho stavu a perspektivy s ohledem na hodnoceni dotaznikového Setfeni (fijen a listopad 2018):

a. Rozhodujici faktory aktualniho stavu (aktudlni Urovné) pfi realizaci inkluze ve vzdélavani:
- Pracujeme s integrovanymi zaky; tuto praci koordinujeme a usmérfujeme.
- Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly je i vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti inkluzivniho vzdélavani.
- Skola zohledfuje charakter obti#i 74k v pribéhu zkousek, ptijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia.

b. Pfedpokladany cilovy stav pfi realizaci inkluze ve vzdélavani:
- Skola vytvafi $kolni podptirny program — plan inkluzivniho rozvoje $koly a usiluje o jeho realizaci; sou¢asti planu jsou podminky pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (zajistovani personalni, odborné, materialni a financni podpory, dal$iho vzdélavani; koordinace poskytované podpory apod.).
- Clenové $kolniho poradenského pracovisté metodicky vedou pracovniky $koly p¥i naplfiovéni specidlnich vzdélavacich potieb 7aka.
- Prostiedi skoly je pfizpisobeno potfebam vsech zakl (napf. prostiedi pro relaxaci, pro praci s malymi skupinami, individudini praci pod nepfimym
dohledem apod.).

2.7 Ctenaiska gramotnost (CG)

Podpora CG napfi¢ predméty je jeden z Gkold ugitell CIL, resp. ukol( pfi vzajemné komunikaci predmétovych a metodickych kabinet(. Cilem neni zvladnout
Cteni textu a literatury, ale zvladnout ¢teni textd s porozuménim, coz ma velky dopad od odborného vzdélavani.

Na skole v soucasné dobé probiha projekt ,Zlstante s nami po skole” zaméreny na Zaky ucebnich obor( k rozvoji ¢tenarské gramotnosti. Vydava se skolni
obéasnik, v sou€asné dobé pod ndzvem ESOZpravy, ktery si tvofi zaci sami pod vedenim nékterych uciteld CIL. Od roku 2018 se uéitelé Gcastni akreditovanych
seminard tykajicich se CG. A koneéné $kola kaidoroéné spolupracuje s Chomutovskou knihovnou exkurzi do jejich prostor, resp. vyuZitim nabizenych
program(l. Mezi podplrnd opatreni, kterd pomahaji rozvijet pochopeni textll, fadime dale navstévy divadelnich a filmovych predstaveni nebo spolupraci
s Oblastnim muzeem v Chomutové.
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Silné a slabé stanky:

Silné stranky:

Slabé stranky:

Odborné vzdélany a spolupracujici pracovni kolektiv

Kvalitni systém komunikace v ramci komise i mimo ni
Oteviené jednani k Zakam, rodicim i zaméstnanclm
Spoluprace s SKKS v Chomutové

Ochota vétsiny PP vzdélavat se

Rostouci nabidka akreditovanych kurzd

Neochota zaku k ucasti na soutézich
Nedostatecnd finanéni motivace pro PP
Maly zéjem rodicu o prospéch zakl v prabéhu klasifikacniho obdobi

Interakce:

psaného textu, ale je nutné aplikovat dalsi formy komunikace.

Ctenarskd gramotnost neni vyuka ¢eského nebo ciziho jazyka. Ctenarska gramotnost je pochopeni jakéhokoliv textu. Pochopeni textu se neutvafi jen ¢tenim

PrileZitosti a hrozby:

Prilezitosti:

Hrozby:

Spoluprace s Krajskym Gfadem a t&ast v minitymech v oblasti CG
Udrzet aktivni spolupraci s KU a PPP

Zapojeni do projektovych aktivit se zaméfenim na CG

Ochota PP vytvéret vlastni vyukové materialy se zamérenim na CG

Nedostatecny zajem zak( o mimoskolni aktivity
Mald podpora ze strany zdakonnych zastupct
Vyhoteni nékterych PP

Interakce:

Propojit formalni vzdélavani s neformalni aktivitami, které maji vliv na pochopeni textu.

Reflexe aktudlniho stavu a perspektivy s ohledem na hodnoceni dotaznikového Setfeni (fijen a listopad 2018):

a. Rozhodujici faktory aktudlniho stavu (aktudlni rovné) ¢tenarské gramotnosti ve vzdélavani:
- Na skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tendrské gramotnosti do vyuky.
- Prilezitostna spoluprdce s externimi partnery (napf. mistni knihovna, zndmé osobnosti, nakladatelstvi apod.).

- Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

b. Pfredpokladany cilovy stav pfi realizaci aktivit ¢tenarské gramotnosti:

- Spoluprace s externimi partnery (napt. mistni knihovna, zndmé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

- Ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce.

- Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje ¢tenarské gramotnosti.
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2.8 Matematicka gramotnost

Problematika matematické gramotnosti je na Skole feSena vramci pfedmétového kabinetu a ve spolupraci se vSemi vyucujicimi, zejména odbornych
predmétd. Skola je zapojena do prace ve skupiné Matematika zfizené pfi MSMT. Tato skupina se zabyva problematikou vyuky matematiky, formou maturitni
zkousky a navrhy Uprav RVP. Skola je zapojena i do pracovni skupiny v ramci projektu KAP Usti nad Labem. U¢itelé matematiky absolvuji seminare dalsiho
vzdélavani a podili se na opravovani pfijimacich zkousek a maturitnich didaktickych testl zaddvanych organizaci CERMAT. Pro zaky zavérecnych rocnik( je
pravidelné oteviran pfipravny kurz k maturitni zkousce. Vichni Zaci maji moznost navitévovat konzultaéni hodiny. Zakiim s poruchami uéeni se ucitelé vénuji
v ramci konzultaénich hodin individualné. Zaci se G¢astni matematické soutéze KLOKAN.

Silné a slabé stanky:

Silné stranky: Slabé stranky:

Odborné vzdélany a spolupracujici pracovni kolektiv Negativni vztah spole¢nosti k matematice

Kvalitni systém komunikace v ramci komise i mimo ni Nedostatecné znalosti Zak(l z matematiky pti pfechodu na stfedni Skolu
Otevrené jednani k Zakim, rodi¢dim i zaméstnanclim Maly zajem rodicl o prospéch zakl v prabéhu klasifikacniho obdobi
Vyuziti vypocetni techniky pti vyuce

Ochota k dal$imu vzdélavani ucitell

Interakce:
Prohlubovat mezipredmétové vztahy, véetné teoretického a praktického vyucovani. Do vyuky matematiky uvadét ptiklady z redlné praxe profesi, na které
se z4ci ve svych oborech vzdélavani pfipravuji.

PrileZitosti a hrozby:

PrileZitosti: Hrozby:
Spoluprace s centrem pro reformu maturitni zkousky Nedostatek ucitelll matematiky
Spoluprace s ministerstvem skolstvi Nezajem verejnosti o vzdélavani v technickych oborech

Spoluprace s krajskym uradem

Spoluprace s utiteli ZS, SS

Spoluprace s vysokymi Skolami technického sméru
Dalsi vzdélavani uditell

Interakce:

Vyuka matematiky kvalifikovanymi ucditeli, v€etné absolventl technickych vysokych skol, jednoznaéné u obori vzdélani s maturitni zkouskou.
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Reflexe aktualniho stavu a perspektivy s ohledem na hodnoceni dotaznikového Setfeni (fijen a listopad 2018):

a. Rozhodujici faktory aktualniho stavu (aktualni Grovné) matematické gramotnosti ve vzdélavani:
- Na skole plisobi koordinator pro matematickou gramotnost.
- Na skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky.
- Skola vyhodnocuje troveri matematické gramotnosti u zaka.

b. Pfedpokladany cilovy stav pfi realizaci aktivit matematické gramotnosti:
- Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelG napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkl rozvoje matematické gramotnosti.
- Skola vyhodnocuje Grover matematické gramotnosti u 7aka.
- Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
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3. Stanoveni strategickych oblasti

3.1 Rozvoj kariérového poradenstvi
PRIORITA A: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VZDELAVANI — SYSTEMATICKA REALIZACE KP

Al: Revidovat zdkladni tym KP ve skole v ndvaznosti na rozdéleni usek( a uloh
A2: Poskytnout pracovnikiim zabyvajicim se KP odpovidajici vzdélani
A3: Poskytovat zakiim informace o moznostech kariérni drahy po absolvovani skoly

A4: Poskytovat informace v oblasti KP Zakiim ohroZzenym pred¢asnym odchodem ze vzdélavani
A5: Zajistit prednasky a exkurze u zaméstnavatelll pro Zaky rlznych obor( skoly + zajisténi prezentace zaméstnavatell v aredlu ESOZ
A6: Podporovat znalost redlného prostfedni zaméstnavatell nejen pracovnim prostifednim, ale i znalosti popisu pracovnich ¢innosti

PRIORITA B: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST NABOROVYCH AKTIVIT A PROPAGACE SKOLY

B1: Udrzet stabilni tym z pracovnik( vSech pracovist skoly

B2: Realizovat nabory a propagaci skoly

B3: Zapojit do naborovych akci personaini pracovniky zaméstnavatel

B4: Spolupracovat s profesnimi a zaméstnavatelskymi svazy a uskupenimi

B5: Realizovat $kolni burzy prace v prostorach Skoly, podporovat aktivity profesnich svazl, napriklad Den stavitelstvi, den energetikll apod.

3.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PRIORITA C: PRUBEZNA (KONTINUALNI) REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI

C1: Proskolit ucitele v podpore ke kreativité a podnikavosti
C2: Zapojit vice zaka do aktivit Skoly
C3: Podpora podnikavosti a iniciativy zak(

C4: Vyuzit oborové spoluprace se soucdsti skoly zamérenou na obchod, ekonomiku a management do dalsSich obort vzdélani
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3.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA D: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JE VE SKOLE PODPOROVAN

D1: Zménit prosttedi pro vyuku polytechnického vzdélavani
D2: Zvysit kvalitu vyuky — pedagogicti pracovnici

D3: Zvysit kvalitu vyuky — vybaveni Skoly

D4: Spolupracovat s VOS a VS

D5: Porovnat znalosti a dovednosti zakU

D6: Spolupracovat se ZS5 a MS

3.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateli
PRIORITA E: ROZVOJ KOMPETENCI NA REALNYCH PRACOVISTICH ZAMESTNAVATELU

E1: Rozsifit sit smluvnich zaméstnavatell

E2: Zkvalitnit odborné praxe zakd na pracovistich zaméstnavatele

E3: Zajistit odborné staze pro zaky v zahranici

E4: Podporovat zapojeni a ¢lenstvi skoly a pracovniki Skoly v profesnich uskupenich

E5: Do rozvoje neformdlniho vzdélavani ucasti v odbornych prehlidkach a soutézich a motivacnich programech zapojovat zaméstnavatele a profesni uskupeni

3.5 Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni
PRIORITA F: ZKVALITNENi VYUKY DALSIHO PROFESNiIHO VZDELAVANiI DOSPELYCH

F1: Zkvalitnit proces profesniho vzdélavani
F2: Vytvorit jeden tym z pracovnik( vSech pracovist skoly
F3: Rozsifit a udrZzet nabidku pro zajmové a obcanské vzdélavani, vzdélavani senior(

F4. UdrZovat a rozsifovat akreditaci a autorizaci Skoly v systému dalSiho vzdélavani podle potfeb zaméstnavatel(, véetné nabidky nostrifikacnich zkousek
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3.6 Podpora inkluze

PRIORITA G: VZDELAVANI, KTERE JE POSKYTOVANO V ODPOVIDAJICi KVALITE, REAGUJE NA POTREBY MENICi SE SPOLECNOSTI, VEETNE ODBORNEHO
NAHLEDU NA SPECIALNi VZDELAVACI POTREBY ZAKU A VZDELAVANI ZAKU NADANYCH

G1: Doplnit tym skolniho poradenského pracovisté o odborné pracovniky (pozice Skolniho psychologa, specialniho pedagoga, skolniho asistenta)
G2: Poskytnout pedagogickym pracovnikiim skoly odpovidajici odborné vzdélavani v této oblasti.

PRIORITA H: SNADNY A BEZPECNY PRiISTUP KE VZDELAVANI — ROVNE SANCE VSEM

Zdravotni pozadavky ke stfedoskolskému vzdélavani

Vzdélavani na stfedni odborné Skole profesné zamérené je podminéno vyjadienim praktického |ékare, ktery je povinen vyhodnotit zdravotni stav Zaka
a doporucit mu vzdélavani v oboru na daném typu Skoly. Zdravotni zpUsobilost se vtahuje jiz na uchazece o studium oboru (ISA, ISTP, § 2 nafizeni vlady
¢.211/2010 Sb., o soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfednim a vy3sim odborném vzdélavani + Pfiloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.).

H1: Umoznit snadny a bezpecny pohyb vsem zakim

H2: Zajistit snadny a bezpecny pohyb Zaklm s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu télesného postiZzeni — omezeni pohybu

H3: Zajistit snadny a bezpecny pohyb Zaklm s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu sluchového postizeni a oslabeni sluchového vnimani

H4: Zajistit snadny a bezpecny pohyb Zaklm s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu zrakového postizeni (vady zraku)

H5: Zajistit snadny a bezpecny pohyb Zaklm s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu specifickych poruch chovani

H6: Nastavit komunikacni sit s praktickymi [ékafi pro Feseni nékterych ¢asteénych zdravotnich omezeni pfi studiu, napfiklad pylové alergie apod.

PRIORITA I: UZPUSOBIT PODMINKY VZDELAVANiI V DANEM OBORU ZAKUM SE SVP A ZAKUM NADANYM, ZAJISTIT VYROVNANI VSTUPNICH PODMINEK
S OHLEDEM NA KULTURNI A SOCIALNi PROSTREDIi ZAKU

11: Zajistit vhodné podminky vzdélavani zZaka s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu specifickych poruch uceni
12: Zajistit vhodné podminky vzdéldvani Zzakl s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu nadani

13: Zajistit vhodné podminky vzdélavani Zzaka s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu odlisnych kulturnich a Zivotnich podminek
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3.7 Ctenarska gramotnost (CG)
PRIORITA J: SYSTEMATICKA PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI

J1: Poskytnout kvalitni vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zamérenim na ¢tendrskou gramotnost

J2: Ucast 24k na soutézich

J3: Realizovat mimoskolni aktivity

J4: Vytvofit relaxacni ¢tenarské krouzky
J5: Spolupracovat s mistni knihovnou

J6: Podporovat projekty zaméfené na rozvoj CG

17: Podporovat v ramci neformalniho vzdélavani zapojeni zaka do divadelnich a filmovych predstaveni, besed apod.

3.8 Podpora matematické gramotnosti

PRIORITA K: ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI JE VE SKOLE SYSTEMATICKY REALIZOVAN

K1: Zvysit kvalitu vyuky prostfednictvim pedagogickych pracovniki
K2: Zvysit kvalitu vyuky prostfednictvim vybaveni skoly

K3: Podporovat interdisciplindrni vyucovani

K4: SniZeni poctu zaka ve skupiné pfi vyuce matematiky

K5: Ucast 2akd na soutézich

K6: Realizovat mimoskolni aktivity
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4. Navrh reseni — skolni ak¢ni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VZDELAVANI — SYSTEMATICKA REALIZACE KP

OBECNY CIL: Pripravit Zaky $koly v ramci systematického kariérového poradenstvi na vstup na trh prace

Konkrétni cile | Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Finan¢ni zdroje Termin Zodpovida
realizace (jsou-li) (KS)
Al: Revidovat |UdrZet funk¢ni A 1.1 |Motivovat pracovniky pro KP Zajem o rozvoj KP |Vlastni zdroje $koly|12/2021 |vedouci SPP
zakladni tym KP |stabilni tym (kariérovy poradce
ve Skole Skolniho
v ndvaznosti na poradenského
rozdéleni Usekd |PInéni aktivit na A 1.2 |Sestavovat aktivity KP na kazdém Useku |Vybér vhodnych |Vlastni zdroje $koly|9/2020  |pracovisté)
a uloh \v/sech soucastech k zahajeni Skolniho roku aktivit 9/2021
Skoly min. 80 %
A 1.3 |Rozdélit aktivity mezi pracovniky tymu KP |Flexibilita Vlastni zdroje $koly|9/2020

(porvacljens,tw .pro da.IS| prcv)f,esm a o pracovnik( 9/2021

vzdélavaci orientaci, pro zaky ohrozené

odchodem ze studia, zavadéni do

predmétd, organizace exkurzi apod.)
A2: Poskytnout |3 Uspésni absolventi Vybrat pracovniky pro vzdélavani v oblasti|Ochota ESOZ Future 12/2020 |vedouci SPP
pracovnikiim Skoleni s moduly A 2.1 |KP a vybrat vhodné moduly pro pracovnikl se Vision II
zabyvaJ|C|'m se pro KP vzdélavani vzdélavat Vlastni zdroje gkoly
KP odpovidajici
vzdélani Vzdélat pracovniky ve vybranych Dostupnost 12/2021

A2.2

modulech

vzdélavani
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A3: Poskytovat
zakim
informace

0 moznostech
kariérni drahy po
absolvovani
Skoly

80 % zaki
zavérecnych rocnikl
bude poskytnuto
Individualni
poradenstvi

0 moznostech
kariérové drahy

po absolvovani skoly

A3.1

Zpracovat varianty kariérové orientace
zakd po absolvovani skoly ve spolupraci
tridnimi uditeli, uciteli odborného

a praktického vycviku a uditeli odbornych
teoretickych predmét(

Zpracované
varianty kariérové
orientace

6/2020
6/2021

6/2020
6/2021

Individudlni Poskytnout zakdim individualni Ochota uciteld
poradenstvi 70 % poradenstvi ve spolupraci s uciteli aplikovat tyto
zakl poslednich A3 vseobecné vzdélavacich predmétl Zakim |situace ve vyuce
roénik pomoci s pfipravou na realné prostredi
trhu prace — simulace redlnych situaci
v pracovnim prostredi
1 hodina/tydné A 3.3 |Zavést na Skole poradenské hodiny Prostorové
Zaloend FB skupina a pridélit prostor pro individualni nebo a financni
skupinové konzultace, popf. také variantu [podminky
on-line kariérové poradny pro Zaky i jejich
rodice (uzaviena FB skupina zamérena
na poradenskou ¢innost)
100 % absolventu Zajistit u vystupnich podkladd Organizacni
A3d a dokumentl — osobni prezentace a administrativni

,Portfolio”, dodatky k osvédceni
,Europass”

podminky

6/2020
6/2021

6/2020
6/2021

vedouci SPP
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A4: Poskytovat
informace v oblasti
KP Zakiim ohroZzenym
pred¢asnym
odchodem

ze vzdélavani

Podpora 70 %
zak(
ohroZenych
pred¢asnym
odchodem

A4l

Monitorovat a analyzovat predc¢asné
odchody 73k ze vzdélavani — spoluprace
s VP

Uréeni konkrétni
osoby
pro monitoring

Vlastni zdroje Skoly

Projektové aktivity

12/2021

Skoly
A 4.2 |Monitorovat zaky se $patnymi studijnimi  [Uréeni konkrétni |Vlastni zdroje $koly|12/2021
vysledky a identifikovat rizikové Zaky osoby pro
z hlediska predc¢asného odchodu monitoring
ze vzdélavani — spoluprdce s tfidnimi uciteli
A 4.3 |Motivovat Zaky ohroZzené odchodem Najit vhodny a Vlastni zdroje $koly|12/2021

k vyuzivani KP

zajimavy druh
motivace pro
konkrétni zaky

Projektové aktivity
skoly

AdA4

Informovat Zaky o mozZnostech jejich dalsi
kariérni drahy pfi zméné oboru nebo
pfi odchodu ze vzdélavani

Ochota a zajem
zakl nechat si
poradit a
poskytnuté rady
vyuzit

Vlastni zdroje Skoly

IKAP—-B

12/2021

KP SPP

A5: Zajistit pfednasky
a exkurze

u zaméstnavatelu
pro zaky rdznych
obor( Skoly +
prezentaci
zaméstnavatel(

v aredlu ESOZ

1 koordinator
spoluprace se

A5.1

Provést vybér firem, jejich osloveni
z hlediska zajmu spoluprace se skolou,

Zajem firem
o spolupraci se

Vlastni zdroje skoly

ESOZ Future Vision

1/2020
9/2020

vedouci Stfediska
projektd, propagace

zaméstnavateli zajistit komunikaci a vyhodnocovat Skolou I a dalsiho vzdélavani
spolupraci 9/2021

Realizace min. |A 5.2 |Realizovat pfednasky nebo exkurze Ochota a moZnosti| Finanéni podpora [9/2020  |KP SPP

exkurZ|l 30 Vv provozu firem spolup.racunuch 9/2021

exkurzi/rok firem
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Realizace min. |A 5.3

Domluvit prezentaci firem na ,Burze

Ochota

Vlastni zdroje Skoly

2/2020

koordinator

exkurz[30 prace (napldka zaméstnani pro zaky zalnjest.navatelu Finanéni podpora |2/2021 spolleprace se .
exkurzi/rok ze strany firem) k Gcasti na Burze o zaméstnavateli
] spolupracuijicich
prace firem
Realizace 1 A 5.4 |Realizovat Burzy prace Kvalitni obsah Vlastni zdroje Skoly |4/2020  |koordinator
”Bl,JrZy e>v<kurz,|va Finanéni podpora |4/2021 spoll:lprace s€ )
prace“/rok prednasek iy zaméstnavateli
R spolupracujicich
zaméreny na zaky firem
Projektové aktivity
A6: Zapojeni Skoly |A 6.1 |Ziskat od zaméstnavatel(, resp. Komunikace se Vlastni zdroje Skoly Vedeni $koly,

Podporovat znalost

do profesnich

od profesnich sdruzeni popisy pracovnich

zameéstnavateli,

koordinator

redIného prostredni sdruzeni; pozic; Cerpat z Narodni soustavy kvalifikaci |¢lenstvi spolupréce se
zaméstnavateld komunikace a Nérodni soustavy povolani. v profesnich zaméstnavateli
nejen pracovnim s personalisty organizacich.
prostfednim, ale
i znalosti popisu
pracovnich ¢innosti
PRIORITA B: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST NABOROVYCH AKTIVIT A PROPAGACE SKOLY
OBECNY CiL: Vytvofit tym pro naborové aktivity a propagaci $koly
Konkrétni cile Kritéria hodnoceni|Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin  |Zodpovida
realizace (jsou-li)
1 spolecny tym B 1.1 |Motivace pracovnikd a vybér tymu 9/2020
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B1: UdrZet stabilni
tym z pracovniki
vsech pracovist skoly

Zapojeni 10 % zak{
do aktivit Skoly

B1.2

Zapojeni zak do ndborovych
a propagacnich aktivit Skoly

Ochota pracovnik(
skoly podilet se na
jeji propagaci

Vlastni zdroje
Skoly

12/2021

vedouci Stfediska
projektl, propagace
a dalsiho vzdélavani

B2: Realizovat nabory |Plan aktivit, vC. Sestaveni planu ndborovych aktivit Vybér spravnych Vlastni zdroje |9/2020 |vedouci Stfediska
a propagaci skoly rozdéleni B 2.1 3 aktivit propagace Skoly aktivit pro propagaci Skoly 9/2021 projektd, propagace
kompetenci Skoly za pomoci KP . , a dalsiho vzdélavani
Projektové
Rozdéleni aktivit mezi pracovniky aktivity 9/2020
B22 4 g ;

vV pomocném tymu pro propagaci 9/2021
B3: Zapojit do Ucast personalist( Ptizvat a dohodnout Ucast zastupct Ochota zastupcl Vlastni, Pribéziné |vedouci Strediska
naborovych akci na prezentacnich firem na prezentacich skoly — vystavy  [firem Skolni akce podnikové projektl, propagace
personalni pracovniky|akcich $koly B 3.1 |a veletrhy a burzy prace podpofit a dalSiho vzdélavani,
zaméstnavatel( kariérovi poradci
B4: Spolupracovat Clenstvi koly Sledovat efektivni zapojeni skoly Oboustranny zdjem | Vlastni zdroje |Pribézné |Vedeni skoly
s profesnimi v profesnich do profesnich sdruzeni o Clenstvi skoly
a zaméstnavatelskymi|sdruzenich B4.1 a spolupraci
svazy a uskupenimi
B5: Realizovat Skolni |Usporadana akce Poradat ,Burzy prace” v objektu Skoly |Zajem Skoly Vlastni zdroje |Pribéiné (Vedouci Stfediska

burzy prace

v prostorach skoly,
podporovat aktivity
profesnich svaz(,
naptriklad Den
stavitelstvi, den
energetikd apod.

B5.1

a zaméstnavateld

Skoly
a podnikové
prostredky

projekt(, propagace
a dalsiho vzdélavani
a kariérovi poradci.
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA C: PRUBEZNA (KONTINUALNI{) REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI

OBECNY CIL: Vytvorit ve $kole funkéni systém vychovy k podnikavosti, do kterého bude zapojena vétsina ucitell i zakg.

Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace Financni zdroje |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li)
C1: Proskolit  [Min. 10 C 1.1 |Vytvofit vhodné studijni materidly Nabidka kurz( ESOZ Future |9/2020 |predseda
ucitele pedagogickych pro podporu kreativity a podnikavosti Vision Il pfedmétového
v podpore pracovniki (Sablony I1) kabinetu ekonomiky
ke krea't|V|te . abs?I\I/UJe’ C 1.2 |Zainteresovat odborné ucitele Ochota pracovniku se Vlastni zdroje [1/2021 a ucetnictvl
a podnikavosti |vzdélavaci Y v . . Ly . o Y
.. pfedmétového kabinetu ekonomiky akci Ucastnit — personalni Skoly
aktivitu N Y , ) . NP
a Ucetnictvi do proskoleni ostatnich kolegll |zajisténi akci
C 1.3 |Proskolit ucitele interaktivni formou Ochota pracovnik( se 12/2021
v ramci skoleni/seminare/praktického akci Ucastnit — personalni
workshopu, ktery probéhne na padé skoly |zajisténi akci
1 soutéZ/ro¢né |C 1.4 |Usporadani soutéze ,,Mlady ekonom*” Zajem ze strany ZS 12/2020
pro zaky ZS Vv regionu 12/2021
Ochota realiza¢niho tymu
C2: Zapojit vice |2 vzdélavaci C 2.1 |Realizace vzdélavacich aktivit pro Peer Ochota 74akd a pracovnikd| Vlastni zdroje |12/2021 |VUPV SZS
zakl do aktivit |aktivity/ rocné aktivisty se akci Ucastnit Skoly
Skoly ) ) Organizacni zajisténi projekty
Min. 3 C 2.2 |Realizovat ,,Peer programy*“ 12/2021
dny/rocné
Min. 3 C 2.3 |Zorganizovat projektovy den pro zaky 12/2021
dny/roc¢né
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4 min. akce C 2.4 |Nadale spolupracovat / rozvijet spolupraci 12/2020
/roéné S charltat|vn‘|mllorganlzaceml 12/2021
a dobrovolnickymi centry
Oslava vyroci C 2.5 |Realizace oslav 70. vyrodi zalozeni Stfedni  |Ochota zakd a pracovnik(l| Vlastni zdroje [12/2021 |feditel skoly
energetické skoly v Chomutové se akci Ucastnit Skoly
Realizace oslav 50. vyroci zaloZeni Stfedni  |Organizaéni zajiSténi Projektové
zdravotnické Skoly v Chomutové aktivity
Min. 5 akci C 2.6 |Zapojeni zakl do naborovych aktivit. Motivace a ochota Zaku Vlastni zdroje |12/2021 |Kariérovi poradci
ESOZ Future na Jedr??:,h\}/]yCh
Vision || pracovistic
C3: Min. 3 akce C 3.1 |Realizace aktivit Skolniho parlamentu Soutéze pro zaky Vlastni zdroje |12/2020 |Koordinator Skolniho
Podpgrovat rocne Vanocni akademie Projektové [12/2021 parlamentu
podnikavost L
. aktivity
a iniciativu
zakd . < , - sy . vile , . y
zaky Min. 3 akce C 3.2 |Skolni kola soutézi v kreativité Motivace a ochota zak{ Vlastni zdroje [12/2020 |pfedseda
rocné a podnikavosti Projektové  |12/2021 preqmetoveho .
. kabinetu ekonomiky
aktivity Sy
a Ucetnictvi
C4: Vyuzit Svp C 4.1 [Resit mezipfedmétové vazby a kompetence |Dobra komunikace Vlastni zdroje |Prib&zné |Koordinatofi SVP
oborové predmétovych a

spoluprace se
soucasti skoly —
obory OA

metodickych kabinet(
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA D: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JE VE SKOLE PODPOROVAN

OBECNY CiL: Systematizace existujicich dil¢ich ¢innosti

Konkrétni cile  |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni zdroje Termin  |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li)

D1: Zménit Aktualizované |D 1.1 |Aktualizace SVP v ndvaznosti na RVP Personalni zajisténi Vlastni zdroje $koly [12/2021 |garanti SVP

prostredl pro SVP Projekt MOV

vyuku

polytechnického ESOZ Future

vzdélavani Vision Il
Uplatnéni - . . o e , Ly .

o D 1.2 |Pfipravit moduly do vyuky Personalni, organizacni| Vlastni zdroje skoly [12/2019 |pfedseda
vytvorenych a financni zajisténi fedmétového
moduld ) Projekt MOV b _

) kabinetu
ve vyuce (8x ESOZ Future
zrealizované Vision I
projektové
vyucovani)
Polet nabidky |D 1.3 |[UdrZeni nabidky krouzk(i se zamé&fenim P(:.rson?lrjl, o"rjgavmlzacm Vlastni zdroje Skoly [12/2021 |pfedseda
krouzkda —5 na pfirodovédné, technické afinancni zajistent Projektové aktivity pfedmétového

a environmentalni vzdélavani Skoly kabinetu
D 1.4 |Propojit teoretickou a praktickou vyuky Personalni, organizacni Vlastni zdroje Skoly |[12/2021 |pfedsedové

Pocet nabidky

krouzkt —3

u mimoskolnich ¢innosti

a financni zajisténi

metodickych
a predmétovych
kabinet(
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Personadlni, organizacni

D 1.5 |Exkurze do polytechnickych center, PRSI Vlastni zdroje Skoly |12/2020 |pfedsedové
5 exkurzi ro¢né vyzkumnych instituci a spolupracujicich afinancni zajistent Projektové aktivity 12/2021 metodickych
firem skoly a predmétovych
kabinetu
D2: Zwygit kvalitu|PInéni pléanu Aktualizovat koncepci dalstho vzd&lavani|Personaini, organizacnily, . o qroje toly |12/2021  [VUP SO3
, - . oo vrv . |afinanéni zajisténi
vyuky — dalsiho D 2.1 |pedagogickych pracovnikil s rozSifenim
pedagogicti vzdélavani na vice Skolnich let
pracovnici pedagogickych b i ..
pracovnik(d — Motivovat pedagogické pracovniky e.rson? r,n, o“rjgavnllzacm Vlastni zdroje Skoly [12/2021 |feditel Skoly
D22 v iz a finanéni zajidténi
70 % k dalSimu vzdélavani
Nabidka kurzd ESOZ Future  [12/2021 |VUP pracovigté
D 2.3 |Zajistit vhodné kurzy Vision |l
Vlastni zdroje Skoly
D3: Zvysit kvalitu [PInéni D 3.1 |Zajistovat doplnéni a obnovu vyukovych [Finanéni zajisténi Vlastni prostfedky [12/2021 |pfedsedové
vyuky — vybaveni|dlouhodobého materiall Nabidka na trhu skoly metodickych a
Skoly E)Ianu rozvoje Projektové aktivity pret.ime:covych
Skoly Y kabinet(
skoly
D 3.2 |Aktualizovat pocitaCovy software Financni zajisténi Vlastni prostfedky [12/2021 |Pfedseda
vyuzivany pro vyuku polytechnickych Nabidka na trhu skoly pfedmétového
predmétl kabinetu ICT

Projektové aktivity
Skoly
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D34

Vybudovat nové odborné dilny

Finanéni zajisténi

Nabidka na trhu

Vlastni prostfedky
Skoly

Projektové aktivity

12/2021

reditel

Skoly
D4: 4 aktivity/rok |D 4.1 |Zaji$téni navitév na pracovistich VS, Zajem VS Vlastni zdroje Skoly |8/2020  |vedouci poradenského
Spoltﬂpracvovat prednask'ove ¢innost, workshopd, Zajem 34k 8/2021 pracovisté
sVOSaVs e —learningu
Personalni, financni
a organizacni zajisténi
D5:|Potr.ovnat D 5.1 |Zapojit zaky do olympidd a soutézi Zajem zaka Vlastni zdroje $koly |8/2020  |VUP pracovisté
znalosti ,
a dovednosti 5 akei/rok Persondlni, finanéni zfizovatel 8/2021
yakd a organizacni zajisténi
5 akci/rok D 6.1 |Spolupracovat se ZS a MS — exkurze, Personalni a finanéni | Dotaéni programy [88/2020 |vedouci Strediska
D6: Spolupréce prednasky, workshopy zajisténi Vlastni zdroje gkoly [8/2021 progfektu, prvo?af;alce a
e 783 ME dalSiho vzdélavani
5 akci/rok D 6.2 |Zajistit dnl polytechnického vzdélavani |Financéni zajisténi Dotacni programy [8/2020
pro 25 na 55 Vlastni zdroje Skoly |8/2021
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4.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

PRIORITA E: ROZVOJ KOMPETENCi NA REALNYCH PRACOVISTICH ZAMESTNAVATELU

OBECNY CiL: Realizovat praktické vyucovani na pracovistich zaméstnavateld

Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace (jsou-li) Financni Termin  |Zodpovida
hodnoceni zdroje
E1: Rozsifit Vytvoreni E 1.1 |Oslovit dal3i zaméstnavatele Ochota oslovenych zaméstnavateld| Vlastni zdroje |12/2021 koolrdm?tor
a upevnitsit  |a pravidelnd v regionu, ktefi mohou poskytnout [spolupracovat se Skolou. Skoly spo l:lprace se _
luvnich ktuali . . i%ti 54k . ESOZ Fut zaméstnavateli
smluvnic aktualizace praxi na svém pracovisti pro Zaky  |postatek vhodnych podnikd uture (VUOV)
zaméstnavatell|databaze Skoly. Vision Il

spolupracujicich

firem a instituci

v regionu v dojezdové vzdalenosti.

E1.2

Nastavit a aktualizovat konkrétni
podminky spoluprace s partnery.

Nastaveni smluvnich podminek
a metodické pokyny k vykonani
odborné praxe.

Vlastni zdroje
Skoly
ESOZ Future
Vision Il

12/2021

koordinator
spolupréce se
zaméstnavateli
(Vuov)

E13

Realizovat exkurze
zaméstnavatelim, u kterych je
mozno vykonavat praxi

Zajem zaméstnavatell

Zajem zaka

Vlastni zdroje
Skoly
Spolupracujici
firmy

12/2021

koordinator
spolupréce se
zameéstnavateli

(VUOV)

El14

Provést hodnoceni odborné praxe
ve spolupraci s podniky i se Zaky.

Ochota diskutovat o nastavenych
pravidlech.

Vlastni zdroje
Skoly
ESOZ Future
Vision Il

6/2020
6/2021

koordinator
spoluprace se
zaméstnavateli
(VUOV)

E15

Realizovat burzu firem

Ochota oslovenych zaméstnavatell
spolupracovat se skolou

Vlastni zdroje
Skoly
Spolupracuijici
firmy

4/2020
4/2021

Karierovy poradce

VUoVv
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E2: Zkvalitnit
odborné praxe
zak

na pracovistich
zaméstnavatele

Min. 2x

v pribéhu
vykonavané
praxe

E2.1

Komunikovat se zastupci podniki
v pribéhu skolniho roku dle
potreb.

Povéreny pracovnik skoly.

Ochota oslovenych podnikd
spolupracovat se skolou.

Vlastni zdroje
Skoly
ESOZ Future
Vision Il

12/2021

koordinator
spoluprace se
zaméstnavateli
(Vuov)

Minimalné 2x
do roka

E2.2

Provadét pravidelné kontroly
pracovist u zaméstnavatel(

Umoznit pfistup na pracovisté.

Vlastni zdroje
Skoly
ESOZ Future
Vision |l

12/2021

koordinator
spoluprdce se
zaméstnavateli
(Vuov)

Minimalné v 15
firmach

E23

Realizovat odborné praxe zaku ve
firmach

Ochota spolupracovat firem se
Skolou.

Zajem z3aka a jejich dochazka
na praxi

Vlastni zdroje

Spolupracujici
firmy

12/2021

koordinator
spolupréce se
zameéstnavateli

(Vvuov)

1 x rotné Vyhodnotit viechny zpravy z praxe _ i Vlastni zdroje (/2020  |koordinator
B} , . . Po skonceni odborné praxe kol .
a provést hodnoceni dosazenych . , ., y spolupréce se
E24) . s vyhodnotit Zpravu z praxe kazdého 6/2021 . _
cild a nasledné vytéZzeni novych 551 ESOZ Future zaméstnavateli
poznatk( do vyuky zaka. Vision I (VUOV)
E3: Zajlsltlt |44 73ka se E 3.1 |Aktualizovat portfolio partnerskych |Nalezeni vhodnych spole¢nosti Erasmus+  112/2020 |vedouci Strediska
odborné stdze | .. , o , . : e
54k zUcastni organizaci vhodnych pro odborné SN-CZ 12/2021 projektd,
proza y.w odbornych stazi staze zaku propagace a dalsiho
v zahranici vzd&lavani
E 3.2 |Zajistit vybér a pFipravu zaka Organizacni zajisténi Erasmus+ 112/2020
SN-CZ - 192/2001
E 3.3 |Ucast 24k(l na stazich v zahrani¢i  |Ochota Zak( zucastriovat se stazi Erasmus+  112/2020
Jazykova pfiprava zaka SN-CZ 12/2021

Spoluprace rodicl
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E 3.4 [Uzndni a vyhodnoceni staZi zak( dle|Spoluprdace uciteld Erasmus+ 112/2020
pravidel n?stav‘en\v?cl:l N Aktivita ¥4kd SN-CZ 12/2021
v Internacionalizaéni strategii Skoly
E 3.5 |Pfenos znalosti a zku3enosti dle Spoluprace uciteld Erasmus+ 112/2020
Internacionalizacni strategie Skoly | tivita 33k SN-CZ 12/2021
E4. Podporovat ey o1y E 4.1 |Hodnotit efektivitu a Géelnost | Aktivita utiteld a vedeni Skoly Viastni  |prabaing |Vedeni skoly
zapojeni , C .
. . v profesnich zapojeni (¢lenstvi) Skoly
a ¢lenstvi skoly , , _
77 Juskupend v profesnich sdruZenich
a pracovnika
Skoly
v profesnich
uskupenich
E5: Do rozvoje |Podet UGdasti E 5.1 |Zapojit do odbornych soutézi — Ochota spoluprace sektoru Vlastni, Prabéiné [Vedeni $koly
neformalniho |v odbornych zejména komisi pro hodnoceni zaméstnavatell se Skolou podnikové
vzdélavani soutéZich vysledkl — odborniky z praxe
ucasti a prehlidkach
v odbornych
prehlidkach
a soutéZich
a motivacnich
programech
zapojovat
zaméstnavatele
a profesni
uskupeni
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4.5 Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

PRIORITA F: ZKVALITNENiI VYUKY DALSIHO PROFESNiIHO VZDELAVANiI DOSPELYCH

OBECNY CiL: Vytvofit ve $kole systém

pfi praci s cilovou skupinou osob
z trhu prdace a Aktivni politiky
zaméstnanosti

Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace (jsou-li) Financni zdroje |(Termin |Zodpovida
hodnoceni
F1: Zkvalitnit Pfehled F 1.1 |Revidovat nabizené programy Analyza zajmu, podminek Vlastni 12/2021 |vedouci Strediska
proces a aktualizace pro realizaci, ekonomicky ptinos prostiedky Skoly projekta,
profesniho nabizenych propagace
vzdélavani profesnich  |F 1.2 |Revidovat obsah nabizenych Spoluprdce se zaméstnavateli, Vlastni 12/2021 |adalsiho
program program spoluprace s ,objednavatelem®, prostfedky Skoly vzdélavani
aktualizace podle soucasnych
norem, technologii
F 1.3 |Vytvoreni novych programl Spolupréce se zaméstnavateli, Vlastni 12/2021
znalost standardd NSK prostredky Skoly
F 1.4 |Vytvofit studijni materidly Pripravenost lektor( ESOZ Future |12/2021
a pomUcky Vision I
F2: UdrZet 1spolecny |F 2.1 |Motivovat pracovniky Skoly — Personalni zajisténi Vlastni 12/2020 |feditel skoly
stabilni tzm tym podpora dalsiho vzdélavani prostiredky Skoly 12/2021
pvrac:])vm u . ESOZ Future
\“lljelc pracovist F 2.2 |Vybrat pracovniky, ktefi absolvuji |Persondlni zajisténi Vision I 2/2020
Skoly A ,
kurz pro zvyseni kompetenci 2/2021
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F3: Rozsifit Prehled F 3.1 |Revidovat nabizené programy Analyza zajmu, podminek Vlastni 12/2021 |vedouci Strediska
a udrzet a aktualizace pro realizaci, ekonomicky prostfedky Skoly projektd,
nabidku nabizenych a spolecensky ptinos Dotaéni propagace
pro zajmové programl programy a dalsiho
a obcanské F 3.2 |Revidovat obsah nabizenych Zajem obcan( 12/2021 |vzdélavani
vzdélavani, program
vzdélavani
seniord F 3.3 |Vytvoreni novych programl Kompetence a zajem k vytvoreni 12/2021
program(l zaméstnanci Skoly
F 3.4 |Vytvofit studijni materidly Pripravenost lektor( 12/2021
a pomUcky

F4: UdrZovat Pocet F 4.1 |Zadosti o akreditace a autorizace |Poptavka Cizi — organizace |12/2020 |Vedeni Skoly
a roz§'iF0\/.at akredit?ci podle zajmu zaméstnavatel(l Personaini zabezpeteni a zaméstnavatelé 12/2021
akreditaci a autorizaci
a autorizaci v ,Zivé roli“ Prabéiné

Skoly v systému
dalsiho
vzdélavani
podle potieb
zaméstnavateld,
vCetné nabidky
nostrifikacnich
zkousek
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4.6 Podpora inkluze

PRIORITA G: VZDELAVANI, KTERE JE POSKYTOVANO V ODPOVIDAJICi KVALITE, REAGUJE NA POTREBY MENICi SE SPOLECNOSTI, VEETNE ODBORNEHO

NAHLEDU NA SPECIALNi VZDELAVACI POTREBY ZAKU A VZDELAVANI ZAKU NADANYCH

OBECNY CiL: Poskytovat vzdélavani v odpovidajici kvalité, umoznit kvalitni vzdéldvani zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim nadanym

Konkrétni cile  |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace Finan¢ni Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
G1: Doplnit tym |PIna obsazenost |G 1.1 |Motivovat pracovniky poradenského Vedeni Skoly aktivné Vlastni zdroje|12/2021 |vedouci SPP
Skolniho stdvajiciho pracovisté k podpofe a rozvoji inkluze podporuje c¢innost Skolniho Skoly pracovisté RaDoSt
poradenského [Skolniho na Skole, diskutovat o vyznamu a potrebach |poradenského pracoviste, ESOZ Future
pracovisté poradenského inkluzivniho vzdélavani. zajima se o rozvoj inkluze Vision
o externi pracovisté
odborné RaDoSt: G 1.2 |Doplnit chybéjici vzdélani u pracovnikl Nutna podpora vedeni Sablony I 12/2021
pracovniky 3 wchovni Skolniho poradenského pracovisté (nutné skoly, jeZ se aktivné zajima
(Skolni . k vykonu role). o rozvoj inkluze
poradci,
psycholog,
specialni 3 metodici G 1.3 |Aktivné se podilet na osobnim profesnim Zajem ¢lend 3kolniho 12/2021
pedagog) prevence, rlstu, Géastnit se Skoleni se zamérenim poradenského pracovisté
3 kariérovi na rozvoj a podporu inkluze (DVPP). a podpora vedeni Skoly
poradci,
G 1.4 | Dalsim vzdélavanim podpofit zastupitelnost |Zajem ¢lent skolniho 12/2021
1 externi skolni pozic ve $kolnim poradenském pracovisti poradenského pracovisté
psycholog — (vychovny poradce — kariérovy poradce —  |a podpora vedeni $koly,
vyuzivan z PPP metodik prevence, mit zakladni prehled flexibilita pracovnika
v, o ¢innosti jednotlivych pracovnikd
1 externi poradenského pracovisté).
specialni
pedagog — G 1.5 |Zaclenit podporu a rozvoj inkluze Vedeni Skoly aktivné 12/2021

do koncepci, strategickych dokumentt skoly.

podporuje c¢innost skolniho
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vyuzivan z PPP
cv

poradenského pracovisté,
zajima se o rozvoj inkluze

pedagogickym
pracovnikdim
Skoly
odpovidajici
odborné
vzdélavani v této
oblasti.

pracovnici vSech
usek skoly
absolvuji
zakladni Skoleni
na rozvoj

a podporu
inkluze.

G21

z jednotlivych Usekd skoly, ktefi absolvuji
vzdélavani.

pracovnikl déle se
vzdéldvat.

Vybrat vhodny vzdélavaci program. Dostupnost vzdélavani 12/2021
G222 v oblasti inkluze — vzdy
akreditované kurzy.
Vlastni zdroje|12/2021
. .. . , Dostupnost vzdélavani Skoly
Realizovat vzdélavani vybranych . .
G23 L, o v oblasti inkluze — vzdy ESOZ Future
pedagogickych pracovnikda. ) ) .
akreditované kurzy. Vision
Sablony II

G 1.6 |Ziskat do tymu nové odborniky — skolniho Vedeni Skoly aktivné 12/2021
psychologa, specidlniho pedagoga, asistenta, |podporuje ¢innost Skolniho
aktivné spolupracovat se SPZ, aktivné zapojit [poradenského pracovisté,
garanta Skoly z PPP do déni ve Skole. zajima se o rozvoj inkluze
G2: Poskytnout |Pedagogicti Zajistit vybér pedagogickych pracovniki Ochota pedagogickych 12/2021 |feditel Skoly

PRIORITA H: SNADNY A BEZPECNY PRiSTUP KE VZDELAVANI — ROVNE SANCE VSEM

OBECNY CiL: Zajistit snadny a bezpeény piistup ke vzdélavani na viech Usecich $koly, véetné bezbariérového pfistupu

Zdravotni pozadavky ke stiedoskolskému vzdélavani

Vzdélavani na stredni odborné skole profesné zamérené je podminéno vyjadienim praktického |ékare, ktery je povinen vyhodnotit zdravotni stav Zaka
a doporucit mu vzdélavani v oboru na daném typu Skoly. Zdravotni zpUsobilost se vztahuje jiZz na uchazece o studium oboru (ISA, ISTP, § 2 nafizeni vlady

€. 211/2010 Sh., o soustavé obor( vzdélani v zakladnim, stfrednim a vy$sim odborném vzdélavani + Pfiloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.).
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Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace Financni zdroje |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li)
H1: UmozZnit Skola disponuje |H 1.1|Zajistit organizaéni a stavebni Upravy pro |Podpora vedeni $koly, Ztizovatel Skoly,|12/2021 |feditel Skoly
snadny organizacnim zajisténi snadného a bezpecného pohybu |zfizovatele Skoly i mésta, MSMT,
a bezpecny a stavebnim kazdého Zaka na vSech Usecich skoly: vyuziti dotacnich moZznosti | projektova
pohyb vsech 74k [FeSenim , eV rémci pravnich predpisti v oblasti 3MSMT, projektovd ¢innost
pro S”a‘i'”\{ bezpecnosti a ochrany zdravi zak cinnost. Podpora
a beZp%(fn\f ve 3kolach (BOZP 3koly + SR $koly +  |Zajem a ochota pracovnikii [spolupracujicich
pohyb zaka. platna legislativa) gkoly. firem
Pravidelné jej e Pro snazsi orientaci viditeIné oznacit
monitoruje jednotlivé mistnosti a budovy na viech

a vyhodnocuje.

pracovistich — sjednotit formu
Zpracovat orientacni plan celé skoly,
fadné a viditelné oznacit vSechna
pracovisté Skoly a umistit jej na kazdé
pracovisté — systematicky zprehlednit
umisténi vSech pracovist, véetné OV
Zajistit bezpecnost a kontrolu osob
nejen na vstupech vsech pracovist
Skoly, ale i bezpecny pohyb po
budovach a v aredlu jednotlivych
pracovist Skoly — napf. fungujici
kamerovy systém na vSech Usecich
skoly, pfip. vratny, ¢i recepcni u
vchodu Skoly

H1.2

Zajistit Upravu pracovnich mist zaka —
umoznit jim fyzicky bezpecny pfistup ke
vzdélani s prihlédnutim k zakladnim
fyziologickym potiebam zak:

Podpora vedeni skoly,
zfizovatele Skoly i mésta,
vyuziti dotacnich moznosti
z MSMT, projektova
¢innost.

Zfizovatel skoly,
MSMT,
projektova
¢innost

12/2021

feditel Skoly

44

Tomas Bata: ,,Nekladu si Zzadné meze (cile), ale chci dojit co nejdale.”




e Hygienické podminky a potreby (tfidy

—umyvadlo, mydlo; WC (senzorické
baterie, papirové utérky + vysousece

rukou, antibakterialni mydlo, zrcadla)

e Vhodné lavice i Zidle

e Dataprojektor, PC zajisténi

e Velkd bila tabule, interaktivni tabule

e Ozvuceni a osvétleni pracovnich
mistnosti

Podpora
spolupracujicich
firem

H1.3

Odstranit zbytecné bariéry na chodbdch,
v Satnach, na odbornych pracovistich,

zajistit relaxaéni , kouty”, Zakovské kluby —

mista pro odpocinek Zakd (podpora

pfiznivého klimatu ve sSkole, klidové zény)

Podpora vedeni skoly,
zfizovatele Skoly i mésta,
vyuziti dotacnich moZnosti
z MSMT, projektova
¢innost.

Zfizovatel Skoly,
MSMT,
projektova
¢innost

Podpora
spolupracujicich
firem

12/2021

feditel Skoly

H2: Zajistit
snadny

a bezpecny
pohyb Zakim
s potiebou
podpory

ve vzdélavani
z dGvodu
télesného
postizeni —
omezeni pohybu

Skola disponuje
organizacnim
a stavebnim
feSenim

pro snadny

a bezpecny
pohyb Zakad

s omezenim
pohybu.
Pravidelné jej
monitoruje

a vyhodnocuje.

H2.1

Zajistit organizacni a stavebni Upravy pro

zajisténi snadného a bezpecného pohybu

zakl s télesnym omezenim (omezeni
pohybu) na vsech usecich skoly:

e V pripadé potreby je nutné zajisténi
schodolezu, pfip. mobilnich ramp
(schody pred hlavnim vchodem,
kantynou, vratnici i skolni jidelnou)

e MozZna Uprava vytahu

e Organizacni zajisténi — uzpUsobeni
podminek fadného vzdélavani —

handicapovany Zak se bude vzdélavat

v uCebné v pfizemi

Podpora vedeni skoly,
zfizovatele Skoly i mésta,
vyuziti dotacnich moznosti
z MSMT, projektova
¢innost.

Vyhlagka & 27/2016 ((NFN)

Zfizovatel Skoly,
MSMT

12/2021

feditel skoly
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Vyhlagka
&.27/2016

viz § 2 natizeni
vlady ¢. 211/2010
Sb., o soustavé
obord vzdélani

v zakladnim,
stfednim a
vy$Sim odborném
vzdélavani +
Ptiloha €. 2

k nafizeni vlady
¢.211/2010 Sb.

Zajistit dostatecné osvétleni prostor,
kde se zak pohybuje

Zajistit vhodné parkovaci misto —
pristup do Skoly, Uprava prostoru

v arealu skoly

H2.2

V uéebnach zajistit organizaéni Upravy:

Odstranit zbytecné prekazky, bariéry,
v€etné oznaceni bezbariérovosti
(tfidy, WC, jidelny, $atna, odborné
uéebny, vchodd, vychod(l z budov
atd.)

Umistit Zaka na nejvhodné;jsi misto
vzhledem jeho handicapu —
individualni pfistup

Zajistit vhodnou lavici a zZidli, dostatek
prostoru, vhodné vybaveni prostor —
madla, zabradli, odkladaci plochy,
zvedaci zafizeni

Podpora vedeni Skoly,
zfizovatele Skoly i mésta,
vyuZziti dotacnich moznosti
z MSMT, projektova
¢innost.

Zfizovatel Skoly,
MSMT

12/2021

H 2.3|Zajistit proskoleni pracovnikl skoly — Podpora vedeni skoly, 12/2021
pristup k handicapovanym zakdm zfizovatele Skoly i mésta,
vyuziti dotacnich moznosti
z MSMT, projektova
¢innost.
H 2.4|V pfipadé nutnosti zajistit osobniho Podpora vedeni skoly, 12/2021

asistenta, Ci asistenta pedagoga

zfizovatele Skoly i mésta,
vyuziti dotacnich moznosti
z MSMT, projektova
¢innost.

feditel Skoly
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H3: Zajistit
snadny

a bezpecny
pohyb Z3ak
s potfebou
podpory
ve vzdélavani
z dGvodu
sluchového
postizeni

a oslabeni
sluchového
vnimani
Vyhlaska

¢. 27/2016

+ viz § 2 nafizeni
vlady ¢. 211/2010
Sb., o soustaveé
obor0 vzdélani

Skola disponuje
organiza¢nim

a stavebnim
feSenim pro
snadny

a bezpecny
pohyb Zaku

se sluchovym
postizenim

a oslabenim
sluchového
vnimani.
Pravidelné jej
monitoruje

a vyhodnocuje.

H3.1

Zajistit organizacni a stavebni Upravy pro

zajisténi snadného a bezpecného pohybu

7aku s télesnym omezenim (vady sluchu)
na vSech Usecich skoly:

e Vhodné umisténi tfidy — odhlucnit ji,
minimalizovat venkovni hluk i hluk
ve skole (ne smérem do
frekventované ulice)

Podpora vedeni Skoly,
zfizovatele Skoly i mésta,
vyuziti dotacnich moznosti
z MSMT, projektova
¢innost.

Zfizovatel Skoly,
MSMT

Podpora
spolupracujicich
firem

12/2021

H3.2

V uéebnach zajistit organizacni Upravy:

e Umistit Zdka na nejvhodnéjsi misto
vzhledem k jeho handicapu —
individualni pfistup

e Zajistit vhodnou lavici a Zidli, dostatek

prostoru, vhodné vybaveni prostor
(koncovky noh Zidli i stold, lavic pro
snizeni hluku ve tfidé, ptipadné
koberec)

e Zajisténi vhodného akustického
prostiedi — zavésy, zaclonky, Zaluzie,

Podpora vedeni skoly,
zfizovatele Skoly i mésta,
vyuziti dotacnich moZnosti
z MSMT, projektova
¢innost.

Vyhlaska ¢.27/2016 (NFN)

12/2021

feditel Skoly

v zakladnim, L. A 3

stFednim a vy&im nasténky, vizudlni nahrada za zvukové

odborném signaly (zvonéni nejen zvukovy signal

vzdelavani + ve tfidé, ale i vizualni — svételny)

Pfiloha ¢. 2

k nafizeni vlady ¢.

211/2010 Sh.

H4: Zajistit Skola disponuje |H 4.1|Zajistit organizaéni a stavebni Upravy Podpora vedeni skoly, Ztizovatel skoly,|12/2021 |feditel Skoly
snadny organizacnim pro zajisténi snadného a bezpecného zfizovatele Skoly i mésta, MSMT
a bezpecny a stavebnim pohybu Zaka se zrakovym postizenim vyuziti dotacnich moznosti

pohyb zak reSenim (vady zraku) na vsech usecich skoly:
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s potfebou pro snadny e Vhodné umisténi tiidy — bezbariérové |2 MSMT, projektova Podpora
podpory a bezpecny prostiedi — odstranéni zbyteénych cinnost. spolupracujicich
ve vzdélavani  |pohyb zakd prekazek, klidn&jsi zona Skoly — Vyhléka &27/2016 (NFN) firem
z divodu se zrakovym ucebny nejlépe v pFizemi
zrakového postizenim. e Zajistit dostatecné osvétleni prostor,
postiZzeni (vady |Pravidelné jej kde se zak pohybuje
zraku) monitoruje e Zajistit vhodné parkovaci misto —
. a vyhodnocuje. pfistup do Skoly, Uprava prostoru

Vyhlaska oy

v aredlu Skoly
¢.27/2016
+viz § 2 nafizeni H 4.2|V uebnach zajistit organizaéni Upravy: Podpora vedeni skoly, 12/2021
vlady ¢. 211/2010 e Umistit Zdka na nejvhodné;si misto zFizcv).v?tele évkcl)lyi mévsta, ,
Sb., o soustavé vzhledem jeho handicapu — vyuzltl dotacénich moZnosti
obord vzdélani individualni pfistup ZMSMT
v zakladnim, e Zajistit vhodnou lavici a Zidli, dostatek |yyhlagka ¢.27/2016 (NFN)
stfednim prostoru, vhodné vybaveni prostor
a vyssim (sklopna deska s protiskluzovou félii,
odborném mechanické zvétSovaci zafizeni — lupa)
vzdélavani + e Zajisténi vhodného prostredi — lokalni
P¥iloha & 2 zastinéni mistnosti (zavésy, zaclonky,
k nafizeni vlady Zaluzie, relaxacni koberec)
& 211/2010 Sb. e Zajistit specialni pomucky — vhodné

upravené vyukové materidly — Sirsi,

vyraznéjsi kontury, syté kontrastni

barvy, méné detail(, pracovni sesity

s vyraznou konturou, pomucky

pro vyuku télesné vychovy — napf.

ozvucené mice)

H 4.3|Zajistit proskoleni pedagogickych Podpora vedeni skoly, 12/2021
pracovnik( zfizovatele Skoly i mésta,
vyuziti dotacnich moznosti
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z MSMT, projektova
¢innost.

Vyhlagka &.27/2016 (NFN)

Ochota pracovnik( skoly se
dale vzdélavat

H5: Zajistit
snadny

a bezpecny
pohyb zaka

s potiebou
podpory

ve vzdéldvani

z ddvodu
specifickych
poruch chovani

Vyhlaska
¢. 27/2016

+viz § 2 natizeni
vlady ¢. 211/2010
Sb., o soustaveé
obor0 vzdélani

v zakladnim,
stfednim

a vyssim
odborném
vzdélavani +
Pfiloha €. 2

Skola disponuje
organizacnim
a stavebnim
feSenim

pro snadny

a bezpecny
pohyb Zakd

se specifickymi
poruchami
chovani.
Pravidelné jej
monitoruje

a vyhodnocuje.

H5.1

Zajistit organizacni a stavebni Upravy pro

zajisténi snadného a bezpecného pohybu

zakul se specifickymi poruchami chovani

na vSech Usecich skoly:

e Vhodné umisténi tfidy — klidnéjsi zéna
Skoly (ucebny nejlépe v pfizemi se
zvySenym dohledem)

Podpora vedeni Skoly,
zfizovatele Skoly i mésta,
vyuziti dotacnich moZnosti
z MSMT, projektova
¢innost.

Vyhlaska ¢.27/2016 (NFN)

H5.2

V uéebnach zajistit organizacni Upravy:

e Umistit Zzdka na nejvhodnéjsi misto
vzhledem jeho handicapu —
individualni pfistup

e Zajistit kompenzaéni pomucky (napf.
manipulaéni micky pro podporu
pozornosti, antistresové omalovanky,
relaxacni mice a vaky, relaxac¢ni hudba
— bubinky)

e Zajisténi vhodného prostiedi — Uprava
pracovniho prostredi, napf. zarazky
proti houpani

Zajistit specialni pomUicky — vhodné
upravené vyukové materidly (didaktické
manipulaéni pomucky) — prehledy uciva,
pracovni sesity pro nacvik pozornosti,

Podpora vedeni skoly,
zfizovatele Skoly i mésta,
vyuziti dotacnich moznosti
z MSMT, projektova
¢innost.

Vyhlagka ¢.27/2016 (NFN)

Zfizovatel Skoly,
MSMT
Projektova
¢innost

Podpora
spolupracujicich
firem

12/2021

12/2021

feditel Skoly
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k natizeni vlady upravené pracovni listy — zjednodusené
¢.211/2010 Sh. struktury, zvyraznéni kli¢ovych slov)
H 5.3|Zajistit proskoleni pedagogickych Podpora vedeni Skoly, Ztizovatel skoly,|12/2021
pracovnik( — krizovy plan reseni zfizovatele Skoly i mésta, MSMT
pfi projevu poruchy vyu%itl' dotacénich moznosti Podpora
z MSMT, projektova o
B spolupracujicich
cinnost. firem
Vyhlaska ¢.27/2016 (NFN)
Ochota pracovnik(l skoly se
dale vzdélavat
H6: Nastavit Komunikace H 6.1|Dohodnout s |ékafem jasné podminky Smlouva se ,,zavodnim*“ Skola, zdravotni |Prabézné|Vedeni koly,
komunikacni sit  |s praktickymi pro uspésné zvladnuti oboru studia Iékarem — spoluprace pojisténi Skolni matrika
s praktickymi lékafi a se a komunikace — ochota ze
|ékafi pro reSeni |,,zavodnim* strany praktickych lékard.
nékterych lékarem
¢astecnych
zdravotnich
omezeni pfi
studiu, napfiklad
pylové alergie
apod.
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PRIORITA I: UZPUSOBIT PODMINKY VZDELAVANI V DANEM OBORU ZAKUM SE SVP A ZAKUM NADANYM, ZAJISTIT VYROVNANI VSTUPNiICH PODMINEK

S OHLEDEM NA KULTURNI A SOCIALNi PROSTREDI ZAKU

OBECNY CiL: Uzp@isobit podminky vzdélavani 7aka se SVP a 7akd nadanych

Spolupracovat se
SPZ, statnimi
institucemi,
firmami —
konzultace min.
3x rocné

e Poradat workshopy — napft. Jak se
spravné ucit, ¢i Zdravy Zivotni styl,
Relaxaéni techniky

1.2

Zajistit Zaklm se SVP vhodné
kompenzacni a didaktické pomucky
(pracovni sesity pro vyuku naukovych
predmétll — doplnovaci skripta, ¢teci
zalozky, pracovni listy, prezentace,
Casopisy, audionahravky knih, vyukovy
software)

Podpora vedeni skoly,
zfizovatele skoly

i mésta, vyuZziti
dotacnich moZnosti

z MSMT, projektova
¢innost.

Vyhlagka ¢.27/2016
(NFN)

12/2021

Konkrétni cile Kritéria Ukoly Pfredpoklady realizace |Financni zdroje |Termin [Zodpovida
hodnoceni (jsou-li)
I1: Zajistit vhodné [Poskytovat | 1.1 |Zajistit rovné vstupni podminky ke Podpora vedeni Skoly, |Zfizovatel Skoly, |12/2021 |feditel Skoly
podminky odborné vzdélavani viem zakdm skoly, véetné zak( |zfizovatele Skoly i MSMT
vzdélavani zaka konzultace se SVP na vsech usecich skoly: mésta, vyuiitl'vdotaénl'ch Podpora
s potiebou zakdm se SVP 5, . o e moznosti z MSMT, o
. L. e ZAci se specidlnimi vzdéldvacimi . . spolupracujicich
podpory min. 3x rotne potfebami (dale SVP) jsou zarazeni projektova cinnost. firem
ve vzdélavani - (konzultace do b&znych tfid daného profesniho  |vyhléska ¢.27/2016
zdlvodu s pracovniky zamé&feni (NFN)
specifickych poradenského e Vhodné umisténi tiidy — je-li ve tfidé
poruch uceni pracovisté Skoly) vice zak( se SVP, lze tfidu umistit
Vyhléka do &Iidné,jéi zo’nly: §k(?ly (ucebny nejlépe
¢.27/2016 v pfizemi se zvySenym dohledem)
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11.3

Zajistit zaklim se SVP mozZnost krizové
intervence — spoluprace se SPZ
a certifikovanymi odborniky

Podpora vedeni Skoly,
zfizovatele Skoly i
mésta, vyuziti dotacnich
moznosti z MSMT,
projektova Cinnost.

Vyhlagka €.27/2016
(NFN)

12/2021

11.4

Zajistit pInéni legislativnich dokumentd,
pInéni Doporuceni SPZ pro vzdélavani
Zaka se SVP ve skole (podpurna opatreni
1-5 stupné, IVP, PLPP, individualizace
potieb)

Podpora vedeni skoly,
zfizovatele skoly i
mésta, vyuziti dotacnich
mozZnosti z MSMT,
projektova ¢innost.

Vyhlaska ¢.27/2016
(NFN)

12/2021

12: Zajistit vhodné
podminky
vzdélavani zaka

s potiebou
podpory

ve vzdélavani

z divodu nadani

Vyhlaska
¢. 27/2016

Poskytovat
odborné
konzultace
zakdm s nadanim
min. 4x rocné
(konzultace

s pracovniky
poradenského
pracovisté skoly)

Spolupracovat se
SPZ, statnimi
institucemi,
firmami —

12.1

Zajistit Zaklm nadanym vhodné podnétné
prostiedi pro jejich vzdélavani:

e klidova zdna, pfistup k odborné
literature

e zapojeni do mimoskolnich aktivit,
odbornych soutézi

e exkurze na odbornd pracovisté

Podpora vedeni skoly,
zfizovatele skoly

i mésta, vyuZiti
dotacnich mozZnosti

z MSMT, projektova
¢innost.

Vyhlagka ¢.27/2016
(NFN)

Zfizovatel Skoly,
MSMT

Podpora
spolupracujicich
firem

12/2021

feditel skoly

2.2

Zajistit zak(im nadanym individualni
plnéni Doporuceni SPZ pro vzdélavani
Zaka se SVP ve skole (podpUlirna opatreni,
IVP, PLPP, individualizace potieb)

Podpora vedeni skoly,
zfizovatele Skoly i mésta

Vyhlaska ¢.27/2016
(NFN)

12/2021
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konzultace min.

3x roéné 1 2.3 |zajistit 24kdim nadanym se SVP vhodné Pfdpora ve<v:1en|’ skoly, 12/2021
didaktické pom(icky a softwarové zfizovatele Skoly
vybaveni (alternativni u¢ebnice, i mésta, vyuZiti
prezentace, ¢asopisy, vyukovy software, dotavém’ch moznosti
encyklopedie, atlasy, elektronické z MSMT, projektova
a technické stavebnice, modely téles, IT cinnost.
vybaveni - PC, tablet, priikazy do Vyhlagka &.27/2016
knihoven) (NFN)
| 2.4 |Zajistit proskoleni pedagogickych Podpora vedeni Skoly, 12/2021
pracovniki zfizovatele skoly i
mésta, vyuziti dotacnich
moznosti z MSMT,
projektova ¢innost.
Vyhlaska €.27/2016
(NFN)
13: Zajistit vhodné |Poskytovat 3.1 |Zajistit Zaklm pochazejicich z odlisnych Podpora vedeni skoly, |Zfizovatel skoly, [12/2021 |feditel Skoly
podminky odborné kulturnich a Zivotnich podminek vhodné |zfizovatele Skoly i MSMT
vzdélavani zaka konzultace podnétné prostredi pro jejich vzdélavani: |mésta, vyuiitfvdotaénfch Podpora
s potiebou zakdm . . o . moznosti z MSMT, o
. e klidova zdna, pfistup k odborné ) . spolupracujicich
podpory pochazejicich literatute projektova ¢innost. firem
ve vzdélavani ze socialné e zapojeni do mimoskolnich aktivit, Vyhldska ¢.27/2016
z divodu nepodnétného soutes| (NFN)
odlisnych prostredi - min. ) L
kulturnich Ax roéné exkurze na odborna pracovisté, navstéva
‘. , divadelnich predstaveni, recitacnich
a Zivotnich (konzultace )
podminek s pracovniky pasem
poradenského
| 3.2 |Zajistit Zak(m pochazejicich z odliSnych  |Podpora vedeni skoly, 12/2021

pracovisté skoly)

kulturnich a Zivotnich podminek

zfizovatele skoly
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Spolupracovat se
SPZ, statnimi
institucemi,
firmami —
konzultace min.
3x ro¢né

individualni plnéni Doporuéeni SPZ
pro vzdélavani zaka se SVP ve skole
(podpurna opatreni, IVP, PLPP)

i mésta, vyuZziti
dotacnich mozZnosti
z MSMT, projektova
cinnost.

Vyhlaska ¢.27/2016
(NFN)

I 3.3 |Zajistit Zakim pochazejicich z odliSnych ~ |Podpora vedeni skoly, 12/2021
kulturnich a zZivotnich podminek se SVP  |zfizovatele Skoly i
vhodné didaktické pomlicky a softwarové |mésta, vyuZiti dotacnich
vybaveni (u¢ebnice, prezentace, ¢asopisy, |moznosti z MSMT,
vyukovy software, encyklopedie, pracovni |projektova ¢innost.
se§|ty a listy, IT vybaveni — PC, tablet, Vyhlatka €.27/2016
priakazy do knihoven) (NFN)
| 3.4 |Zajistit proskoleni pedagogickych Podpora vedeni skoly, 12/2021

pracovniki

zfizovatele skoly i
mésta, vyuziti dotacnich
moznosti z MSMT,
projektova ¢innost.

Vyhlagka ¢.27/2016
(NFN)

54

Tomas Bata: ,,Nekladu si Zzadné meze (cile), ale chci dojit co nejdale.”




4.7 Ctenarska gramotnost (CG)
PRIORITA J: SYSTEMATICKA PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI

OBECNY CiL: Podporovat ¢tenafskou gramotnost napti¢ predméty a formovat kritické mysleni

Konkrétni cile |Kritéria hodnoceni  |Ukoly Predpoklady realizace Financni zdroje|Termin |Zodpovida
(jsou-li)
J1: Poskytnout |100 % ugitel(i CJL 1 1.1 |Vyhledat kvalitni seminafe a skoleni |Plan KAP-zajistit kvalitni ESOZ Future [12/2021 |pFedseda
kvalitni absolvuje dalsi pro pedagogické pracovniky. semindfe se zaméfenim Vision I predmétového
dvl 7 Ve Vs dvl ’ ’ kt. .t -4 , . .
vzdé ava.nl , vz ev:i\vacll aktivity Zajistit akreditované kurzy. na CG. Vlastni zdroje kabinetu
pedagogickych |zaméfené na CG y R ; kol
> . L , MoZnost Ucasti v oblastnich Y
pracovnikd se Motivovat pedagogické pracovniky ] .
o - Cieoa kabinetech — prenos
zaméfenim k dalsSimu vzdélavani. . ) o L
. zkuSenosti mezi Skolami (2S
na ¢tendrskou -
ass)
gramotnost
2 sady metodickych |J 1.2 |Doplnit vyukové materialy pro rozvoj |Motivace pro zapojeni PP. | Vlastni zdroje |12/2021 |pfedseda
a vyukovych CG. Skoly pfedmétového
materiald (1 ucebni ESOZ Euture kabinetu
obory, 1 studijni Vision Il
obory)
J2: Ucast z4kd |Z&ci se pravidelné Ucast na komunikacnich soutézich Existence soutézi Dotacni 12/2021 |pfedseda
na soutézich  |ucastni Skolnich i 73 i73i ¢ i i (SOS rogram ¥ dtové
, 121 i pro zaky s nizsi drovni znalosti (SOS, Aktivita 34k programy prec.imetoveho
a okresnich kol Sou) kabinetu

soutézi.

Vlastni zdroje
Skoly
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J3: Realizovat Min. 2 krouZzky se |J 3.1 |Organizovat mimoskolni aktivity Personalni zajisténi. Vlastni zdroje |12/2020 |pfedseda
mimoskolni aktivity zvaméFenl'm na podporujici CG (Etendiské kluby, recitagni Skoly 12/2021 pfedmétového
CG. krouzky, tvorba skolniho ¢asopisu...) Projektové kabinetu
aktivity
J4: Rozvijet Min. 3 relaxacni |J 4.1 |UdrZet relaxaéni koutky vhodné ke éteni a [Finanéni zajisténi Projektové |12/2021 |pfedseda
relaxacni ¢tendrské |CtenaFské koutky samostudiu s vite aktivity pfedmétového
Zajem Z3aka
koutky Vlastni kabinetu
J 4.2 |Doplnovani koutkd knihami, ¢asopisy prostiedky 12/2021
a pomuckami Skoly
J5: Spolupracovat  |Zaci prvnich J5.1 |Systematicky spolupracovat s mistni Casovy prostor Vlastni zdroje (12/2019 |pfedseda
s mistni knihovnou |rocnikd absolvuji knihovnou — exkurze se zaky, literarni pro exkurze Skoly predmétového
exl.<urzi do mistni besedy a autorska &teni Ochota knihovny kabinetu
knihovny. .
systematicky
spolupracovat
J6: Podporovat Realizace min. |} 6.1 |Zapojovat se do projektd zaméfenych Personalni zajisténi Projektové |12/2019 |pfedseda
projekty zamérené |1 projektového na rozvoj CG aktivity predmétového
na rozvoj CG dne ro¢né. Vlastni kabinetu
prostredky
skoly
J7: Podporovat Ucast z4kd J7.1 |Vyhledavat vhodna divadelni a filmovd  |Casovy prostor Prostfedky |PriibéZné|pfedseda
Vv ramci na divadelnich pFedstaveni ndvazné na SVP; vystupy 7aka a Skoly pfedmétového
neformalniho a filmovych a poznani pfenaset do vyuky kabinetu
vzdélavani zapojeni |pfestavenich
zak( do divadelnich|a literarné
a filmovych kulturnich
predstaveni, besed |besedach

apod.
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4.8 Podpora matematické gramotnosti

PRIORITA K: ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI JE VE SKOLE SYSTEMATICKY REALIZOVAN

OBECNY CiL: Systematizaci existujicich dil¢ich aktivit vytvofit funkéni systém podpory a rozvoje matematické gramotnosti

gramotnosti

Konkrétnicile |Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |[Financni Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
K1: Zvysit kvalitu |Min. 5 &lend K 1.1 |Motivovat pedagogické pracovniky Personalni a financ¢ni | Vlastni zdroje |6/2020  |pfedseda
’ k v v 7 . vz vy s s ’ sev, v ’ v v s
vyu yv o predme.tove kvor’mse, k dalSimu vzdélavani zajisténi ESOZ Future prefimetoveho
prostfednictvim |absolvuje vzdélavaci Vision || kabinetu
pedagogickych |aktivitu K 1.2 |Monitorovat vzdélavaci nabidky a zdjem  |Persondlni a finan&ni 6/2020
pracovnikd pedagogickych pracovnik zajisténi
K 1.3 [Hodnotit, monitorovat a aktualizovat Personalni a financni 9/2020
nabidky dalSiho vzdélavani zajisténi 9/2021
K2: Zvysit kvalitu |Sada vyukovych K 2.1 |[Monitorovat nabidku pomucek Peffovnallnl afinancni Vlastni zdroje |12/2021 |pfedseda
. 1o . , . 1o s - zajisténi y .
vyuky material( a pomucek a vyukovych material( a zajistovat jejich ESOZ Euture predmétového
prostfednictvim doplfiovani a obnovu. . kabinetu
. Vision |l
vybaveni Skoly i zatEEn]
Vyuziti pocitaCového |K 2.2 |Vyuzivat pocitacovy software pro vyuku Personalni zajisteni 12/2021
software matematiky
K3: Podporovat |Zprava K 3.1 |Propojit ¢tendfskou a matematickou Spolupracujici Vlastni zdroje |8/2020 |predseda
interdisciplinarni |pr dtové iéti ici ¥ dtové
rise p precl:lmetoveho gramotnost pedagogicti pracovnici ESOZ Future |8/2021 pre(.:lmetoveho
vyucovani kabinetu . kabinetu
Vision Il
K 3.2 |Spolupracovat s uciteli odbornych Spolupracuijici 8/2020
predmétl v oblasti uplatnéni matematické |pedagogicti pracovnici 8/2021
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K3.3

Diskutovat problematiku matematické
gramotnosti s metodiky matematiky

Existence metodikd
matematiky

8/2020

T 8/2021
a uciteli jinych skol
K4: Snizeni poctu Vyuka matematiky  |K 4.1 |Prosazovani zmén a spolupréce Personalni a finanéni | Vlastni zdroje [12/2021 |pFedseda
zak(l ve skupiné v délenych tridach — na Upravach RVP zajisténi pfedmétového
fi vyuce : e i
pr vyuce 1 hodina tydne Zména legislativy kabinetu
matematiky
K5: Uast 2akG  |Zaci se pravidelné Ucast na komunikaénich soutéZich Existence soutézi Dotacni 12/2021 |pfedseda
na soutézich Gcastni kolnich a i pro zaky s nizsi Grovni znalosti (SOS, SOU) e ware programy predmétového
] v, |K5.1 Aktivita zaka )
okresnich kol soutézi. , . kabinetu
Vlastni zdroje
skoly
K6: Realizovat o K 6.1 |Podpofit vzajemné uceni, doucovani mezi |Zajem ze strany zakd | Vlastni zdroje |12/2020 |pfedseda
mimoskolni 2 aktivity spoluZaky T pfedmétového
oL Dobré klima skoly 12/2021 )
aktivity kabinetu
Min. 2 krouzky se J 6.2 |Organizovat mimoskolni aktivity Personalni zajisténi. Vlastni zdroje |12/2020 |ptfedseda
zamérenim na MG. podporujici MG skoly 12/2021 Er(;(.imetoveho
Projektové abinetu
aktivity
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadreno tzv. dolozkou, kterd je generovana automaticky poté,
co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvili a ulozi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech®.

Dolozka obsahuje unikatni kdd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.
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http://is.pkap.cz/

