Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Néazev pravnicke osoby
vykonavajici ¢innost
Skolského zatizeni

Sidlo

E-mail pravnické osoby
IC

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Mista inspekéni ¢innosti

Termin inspekéni Einnosti

Cj. CSIM-335/17-M

Diam déti a mladeze ORION Némcice nad Hanou

Tyrsova, 798 27 Némcice nad Hanou
info@ddmorion.cz

47918 314

600 120 660

prispévkova organizace

Mgr. Eva Baskova

mésto Némcice nad Hanou

TyrSova, 798 27 Némcice nad Hanou
1. méje 233, 798 26 Nezamyslice
¢. p. 53,798 26 Doloplazy

21. — 23. birezen 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim
zakladnim, stiednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeZe. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro dim

déti a mladeze.

Pifedmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Cilovou skupinou pro poskytovani zajmového vzdélavani v Domé déti a mladeze ORION
Némcice nad Hanou (dale DDM, skolské zafizeni, subjekt) jsou zejména déti a zaci, ale
i dospéli, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu. V aktualnim $kolnim roce je
otevieno 41 zajmovych ttvart, z tohoto po¢tu 9 novych, ¢imz bylo zareagovano na potieby
a zajmy ucastnikti zajmového vzdélavani. Poslanim DDM je uskute¢iiovat zajmové
vzdélavani ve stanovenych oblastech své ¢innosti, kvalitni a Sirokou nabidkou zajmovych
¢innosti ve volném ¢ase pro déti, mladez a dospélé piispivat k aktivnimu a smysluplnému
traveni volného Casu a plnit funkci prevence rizikovych jevu.

Svoji &innost subjekt pravidelnd prezentuje prostiednictvim letakd. Uspéchy uéastniki
zajmového vzdélavani i ¢innost DDM jsou zvefejiiovany na nasténkach v kmenové budové
DDM i ve vitrinach ve mésté a plakatovacich plochach v okolnich obcich. Vyuzivan je
Skolni a méstsky rozhlas, zvetejiovany jsou ¢lanky v mistnim i regionalnim tisku. Veskeré
informace jsou pravidelné aktualizovany na webovych strankach www.ddmorion.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Subjekt ma jasné stanovenou koncepci rozvoje s rozpracovanymi kratkodobymi,
sttednédobymi i dlouhodobymi cili. Stanovené cile a priority byly vypracovany ve
spolupréaci vsech internich pedagogti volného Casu, ktefi se se stanovenymi cili identifikuji.
Na tuto vizi navazuje $kolni vzdé€lavaci program, ktery je kazdoroéné aktualizovan formou
ptiloh, v nichz jsou reflektovany aktualni zajmy Gcastniki zajmového vzdélavani. Aktivni
sdileni tohoto dokumentu vSemi ucastniky zajmového vzdélavani je umoznéno jeho
zvefejnénim na webovych strankach DDM.

Reditelka DDM jasné stanovila pravidla organizovani vlastni &innosti subjektu.
Konstruktivni komunikace mezi internimi pedagogy volného casu probihd be&hem
pravidelnych porad konanych kazdy tyden, v ptipad¢ potiteby, napt. ptipravy ptilezitostné
¢innosti, i ¢astéji. Dvakrat ro¢né je svolana porada vSech internich i externich pedagogickych
pracovniktll. Projednavany jsou organizacni zalezitosti tykajici se vSech forem zajmové
ginnosti, je vyhodnocovana ué¢innost piijatych opatieni. Cinnost jednotlivych zajmovych
utvart je prezentovana béhem akce organizované kazdoro¢né v ¢ervnu béhem tzv. Festivalu
NAPOHODU. Deniky zajmovych utvart jsou kontrolovany, na konci $kolniho roku je
vyhodnocovana ¢innost zajmovych utvari. Pravidelné jsou také vyhodnocovany
prilezitostné akce. Toto hodnoceni je vyuzito pti planovani akci na dalsi $kolni rok a pii
stanoveni strategie dalSiho rozvoje DDM. Nabidka c¢innosti je pravidelné upravovéna,
zohlediiuje ménici Se potfeby a ptani ucastniki zajmového vzdélavani.

Kontrolni ¢innost feditelky DDM vychazi z planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.
Realizované hospitace poskytuji pedagogiim volného ¢asu dostate¢nou zpétnou vazbu.
Personalni podminky umoziuji zabezpecit odborné vedeni vSech forem poskytovaného
vzdélavani. Ve Skolském zafizeni piisobi Ctyfi interni pedagogové, a to véetné teditelky
subjektu. Vsichni spliuji predpoklady pro vykon Ccinnosti pedagoga volného casu
vykonavajici komplexni pfimou pedagogickou ¢innost. V aktudlnim Skolnim roce s DDM
spolupracuje také 28 externich pracovnikli, znichz 20 absolvovalo bud’ vzdélavani
s pedagogickym zaméfenim, nebo studium pedagogiky pro pedagogy volného c¢asu
vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost v ramci projektu K2 — Kvalita
a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani, dalsi dva potfebnou kvalifikaci aktualné
ziskavaji. Ostatni externi pracovnici byli pfijati z divodu zajisténi odborného vedeni
zajmového utvaru, byli zafazeni jako odborni vedouci nebo odborni instruktofi. Pracuji pod



vedenim kvalifikovanych pedagogi volného Casu, ktefi jim poskytuji metodickou podporu
a zpétnou vazbu vyplyvajici z hospitacni ¢innosti.

Reditelka DDM pravidelné vyhodnocuje stav materialnich podminek, zajistuje jejich
obnovu a rozvoj. Prostorové podminky v budové zakladni Skoly dostate¢né umoziuji
provozovani pravidelné zdjmové Cinnosti, rozmisténi uceben (kluboven) vsak dostatecné
neumoziuje organizaci spontannich ¢innosti.

Subjekt tzce a uspésné spolupracuje s mistni zakladni a matefskou $kolou. Dlouholeta,
efektivni spoluprace je navazana se ziizovatelem subjektu. V ramci zatraktivnéni nabidky
pravidelné i prilezitostné ¢innosti DDM spolupracuje s fadou organizaci, napi. Hobby Kklub,
Sbor dobrovolnych hasiét apod. Cinnost fady pravidelnych zajmovych utvart i piileZitostnych
akci je organizovana také v okolnich obcich, s nimiz je navazana funk¢ni spoluprace. Svymi
aktivitami, vystoupenimi na riznych mistnich akcich a oslavach DDM vyrazné piispiva ke
zkvalitnovani kulturniho Zivota nejen ve svém regionu, ale i mimo n¢&j. V oblasti mezinarodni
spoluprace byl zrealizovan vyjezd ucastniki zajmového vzdélavani na mladeznicky kemp do
Finska, aktualné probiha ve spolupraci s Krajskym ufadem Olomouckého kraje piipravna faze
projektu spoluprace se Spolkovou republikou Némecko.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pfi hodnoceni priubéhu vzdélavani byla sledovana pravidelna zajmova ¢innost. Spoleénym
znakem hospitovanych aktivit bylo vyuzivani efektivnich metod a forem prace, které vedly
k rozvoji klicovych kompetenci Gcastnikl zajmového vzdélavani. V tivodu sledovanych
&innosti byl stanoven cil a napli aktivit. Ukoly byly zadavany zptisobem, ktery umozioval
volbu vhodnych postupl a zaroven vytvaiel prilezitost pro vzajemnou komunikaci mezi
ucastniky. Ti pravidelné konzultovali svoji praci s vedoucimi zajmovych ttvart, probirali
mozné varianty dal$iho postupu. Priibéh ¢innosti byl veden vyrazné motivaénim zptisobem,
daraz byl kladen na upeviiovani jiz ziskanych dovednosti a jejich dalsi cileny rozvoj.
Pedagogové pusobili jako poradci, fidili prubéh aktivit, doporu¢ovali mozné postupy,
poskytovali u¢astniktim dostate¢nou a srozumitelnou zpétnou vazbu. Hodnotili vlastni posun
jednotlivet v ziskanych dovednostech od zacatku Skolniho roku. Motivaéni charakter
hodnoceni ze strany pedagogt, spole¢né s atmosférou vzajemné divery a respektu piizniveé
ovliviioval rozvoj zdravého sebevédomi Gc¢astniki. Béhem vsech ¢innosti panovala tviréi
pracovni atmosféra, kterd vychézela z empatického piistupu pedagogti k tcastnikim
zajmového vzdélavani.

Cinnosti v zajmovych tUtvarech zaméfenych na vytvarné aktivity byly velmi dobie
organizované. Kromé rozvoje dovednosti a uplatnéni osobnich zajmu Gcastnikt poskytovaly
podstatnou meérou prostor pro tvorivost a osobitost pii vlastni tvorbé. Vyrazné tvirci
atmosféra byla patrna v zajmovych Gtvarech Keramika uréenych jednak zakum, ale také
rodi¢lim s détmi. Pribéh Cinnosti byl veden u¢innymi a vyrazné motivacnimi metodami
s diirazem kladenym na tviir¢i feSeni vlastnich predstav, vyuziti a upevnéni jiz ziskanych
znalosti, vytvarnych dovednosti a na jejich dalsi cileny rozvoj. Vedouci zajmovych ttvart
dokazala vhodné volenymi prostiedky, taktickym a citlivym ptistupem a na zakladé svych
pedagogickych i osobnich vytvarnych zkusenosti podnécovat k soustiedénému a tvofivému
vykonu kazdého ucastnika, pozitivnim hodnocenim a individualnim pfistupem zvySovala
jejich aktivitu.

Ve sledovanych zajmovych Gtvarech se sportovnim a tane¢nim zaméfenim byl ziejmy tzky
vztah pedagogt volného Casu k provozovanym aktivitam a jejich odbornd piipravenost.
Pedagogové zohlednovali vék a troven schopnosti G€astniktll, uptednostiiovali individudlni



pfistup a zvolenymi metodami a formami vzdélavani ucelné a efektivné pisobili na rozvoj
klicovych kompetenci a nadani ti€astnikii. Jednotlivé ¢innosti méli velmi dobfe promyslené
a piipravené, napli hodiny plynule navazovala na piedchazejici aktivity.

Z&movy Utvar INKLUB svym zamétenim umoziuje Gcastnikiim - instruktorim podilet se
na planovani, piipravé a realizaci vybranych aktivit DDM. Ugastnici star$i dvanacti let jsou
v ramci pravidelné zajmové ¢innosti vedeni k zodpovédnosti za svou praci a sebereflexi pii
vyhodnocovani uspésnosti jednotlivych akci. Ziskané zkusenosti vyrazné podporuji rozvoj
komunikativnich, socidlnich a obc¢anskych kli¢ovych kompetenci, vcetné kompetenci
k feSeni problémt jako zakladu nejen k dalsimu studiu, ale 1 vstupu do Zivota a uplatnéni ve
spole¢nosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zamoveé vzdélavani, které DDM poskytuje ucastnikiim k naplnéni volného casu nebo
Kk rozvijeni jejich zajmt a dovednosti, se vyraznou mérou podili na prevenci rizikového
chovani v regionu. O kvalité realizovanych ¢innosti svéd¢i i kazdoro¢né naristajici zajem
uchazect bez rozdilu véku o zapojeni do jednotlivych zajmovych utvari, kurzt 1 ostatnich
nabizenych aktivit. Pedagogové pribézné ziskavaji a vyhodnocuji informace o vzdélavacich
pokrocich tcastniki zajmového vzdélavani. Vysledky vzdélavani jsou prezentovany béhem
soutézi a prehlidek (napft. soutézni nepostupové prehlidky mazoretek, taneéni soutéz ORION
DANCING STARS, piirodovédna soutéz ZLATY LIST). Do povédomi vefejnosti se subjekt
zapsal také organizovanim velkého mnozstvi pfilezitostnych akci pro vefejnost nejen
v Némcicich nad Hanou a mistech poskytovani dal§iho vzdélavani, ale i v jinych okolnich
obcich. Ve skolnim roce 2015/2016 bylo realizovano celkem 68 piilezitostnych akei, které
navstivilo 8 440 ucastnikd. K nejuspésnéjsim akcim pattily projekty a akce Vrchoslavské
straSidleni, Navstéva u sktitkti, Country bal, Mikulasské nadilka, Mimorisky karneval, Velka
aprilova jizda, Carodg&jnice v siti ¢asu, projekt Partyzansky samopal (retro), Festival
zajmovych ¢innosti NAPOHODU apod. Vyucujicimi danych kol jsou kladné hodnoceny
vzdélavaci a vyukové programy uréené pro déti matetskych skol, zaky zakladnich 1 stfednich
Skol se zamétenim zejména na ekologickou vychovu.

V rdmci prazdninové a pobytové cinnosti realizoval DDM celkem 6 pobytovych
letnich tdbort a jeden zimni, kterych se zucastnilo 240 déti. Tyto akce jsou Ucastniky vzdy
velmi kladn¢ hodnoceny, o cemz svédc¢i 1 kazdorocni zajem déti a jejich rodict. Pfinosem
prazdninovych cinnosti i Festivalu zajmovych c¢innosti je ziskani dalSich déti pro
pravidelnou zajmovou a vzdélavaci ¢innost.

Individualni pozornost zaméfena na praci s talentovanymi détmi v zajmovych Utvarech
pfinesla vyrazné uspéchy zejména v tane€nich soutézich (Vanocni pohar Dubnany, TanceR
Cup Zlin, Region Cup, Mistrovstvi Moravy, Dance Evolution apod.). Témé&f pravidelné se
na prvnich mistech umist'uji tane¢ni krouzky Almira (kategorie orientalni tanec déti), Aisha,
Perseopolis (orientalni tanec juniofi) i mazoretky Orionky, které postoupily do narodniho
kola Sampionatu mazZoretek.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

V hodnoceném obdobi postupné nartstal pocet Gcastnikid zajmového vzdélavani,
a to ve vSech formach poskytovaného vzdelavani.

V roce 2010 byl subjekt pfemistén do budovy Zakladni skoly Némdéice nad Hanou,
okres Prostéjov.

Silné stranky

Cinnost subjektu G&inné prispiva k prevenci projevir rizikového chovani nejen
v Némcicich nad Hanou. Vytvari také dostatek aktivit k traveni volného ¢asu
i v okolnich obcich.

Hodnocené aktivity zajmového vzdélavani byly ptipraveny v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem, vychézely z dosavadnich znalosti a zkuSenosti ucastnik
zajmového vzdélavani, vedly K zajisténi vSestranného rozvoje talentu a zajmu
ucastnikti zajmového vzdelavani.

Pii praci v zajmovych utvarech byly zdafile uplatiiovany prvky motivace, prubézné
formativni hodnoceni posilovalo sebevédomi ti€astnikti zdjmového vzdelavani.

Vedeni Skolského zafizeni pruzné€ reaguje na pozadavky a zdjmy ucastnikl
zajmového vzdélavani.

Slabé stranky

Prostory v kmenovém zafizeni neumoziuji realizaci spontannich ¢innosti v plném
rozsahu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit studium vedouci k ziskani pozadované kvalifikace pro externi pedagogy
volného ¢asu vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost.

Ve spolupraci se zfizovatelem rozsifit prostory pro pravidelnou a spontanni
zajmovou ¢innost.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program, Dim déti a mladeze ORION, vé&etné piiloh, s platnosti od
1.9.2016

2. Vnitini fad, s u¢innosti ode dne 4. 1. 2017

Jmenovani do funkce feditelky pfispévkové organizace Dim déti a mladeze ORION
Némcice nad Hanou, ze dne 14. 7. 2010

4. Potvrzeni feditelky p.o. Dim déti a mladez ORION, Némcice nad Hanou, ze dne
30. 4. 2012

5. Plan préce na Skolni roky 2015/2016, 2016/2017



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

Vyroéni zprava, Dim déti a mladeze ORION Némcice nad Hanou, za Skolni rok
2015/2016

Koncepce DDM ORION Némcice nad Hanou, ze dne 20. 1. 2016

. Ztizovaci listina ptispévkové organizace mésta Némcice nad Hanou, ze dne 30. 3. 2011

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2015/2016, 2017/2018

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované zrozpoétu Evropské unie a z prostiedkdi finanénich
mechanismu, ¢ast A, ze dne 12. 1. 2017, Ptiloha ¢. 1a

Personalni dokumentace zaméstnanct skolského zatizeni (doklady o vzdélani, vypisy z
evidence Rejstiiku tresti)

Rozpocet pfimych nakladt na rok 2016 — Uprava k 29. 11. 2016

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2016

Rozbor hospodateni k 31. 12. 2016, Zavazné ukazatele r. 2016 (Némcice nad Hanou)
Hlavni kniha (pfedvaha) analytickéd 12/2016

Ptikaz teditelky Skolského zatizeni ze dne 21. dubna 2016

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakt a studenti ve Skolském
zafizeni s u¢innosti od 28. dubna 2014

Zaznamy o urazu ¢. 1/2015/2016; 2/2015/2016; 3/2015/2016
Identifikace rizik a ptijatd bezpecnostni opatieni pro objekty ze dne 7. dubna 2011
Provozni fady uceben a keramické dilny, nedatovano

Obsah proskoleni BOZP tcastnikl tdbora pofadaného DDM Orion Néméice nad Hanou

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jehoZ se tyka,
a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadaiikova, skolni inspektorka Markéta Kadankova v. r.
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Katetina KaSparova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. .

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 18. dubna 2017

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Eva Baskova, feditelka Skolského zatizeni Eva Baskova v. r.

V Néméicich nad Hanou 21. 4. 2017



