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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskdvani a analyza informaci o vzdélavani zakd, o Cinnosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishisnych
Skolnich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Zjstovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni $kola Upice-Lany (déle ,3kola®) vykonava ¢nnost zékladni $koly, Skolni druZiny
(dale ,SD“) a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2021/2022 v dobé¢ inspekéni cEmnnosti
navitévovalo $kolu ve 13 tiidach 235 zakd, do ti oddéleni SD bylo zapsano 60 tcastnikil
zajmove vzdelavani.

Zéakladni informace o Skole lze ziskat na pravidelné aktualizovanych webovych strankdch
www.zsul.cz a na profilu $koly na socidlnich sitich. Skola prezentuje svoji Ginnost také ve
$kolnim &asopisu UL a prostiednictvim reportaz regionalni internetové a kabelové televize.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vyuzivda a aktivng predava Clenim pedagogického sboru své mnohaleté
znalosti i zkusenosti z oblasti vzdélavani a fizeni $koly. Efektivné rozdé€lil kompetence mezi
vedouci pracovniky Skoly, tj. svého zastupce, vedouci vychovatelku SD a vedouci $kolni
jidelny. Demokraticky zpusob fizeni $koly umoziuje pedagogim pracovat v Kklidné
atmosféfe a realizovat rizné tvirci aktivity (projekty, soutéze, mimoskolni akce). Koncepéni
zankry Skoly stanovené pro obdobi 2015-2025 jsou reélné, pievazuje v nich oblast
planovanych investic a rekonstrukci budovy a arealu Skoly, vyuzivani arozvoj informaénich
technologii, vyukovych zdroju a novych piilezitosti. Okrajové a vice v obecné roviné jsou
Vv koncepci $koly vymezeny cile pro oblast vzdélavani zakd. Konkrétni strategické zaméry
sméfujici do procesu vzdélavani zaku veetné jasnych krokd, které je potieba uéinit pro jejich
dosaZeni, dokument postrada. Dalsi prioritni cile skoly, vychdzejici mimo jiné i z aktuaIné
zpracované SWOT analyzy, jsou u¢elné nastaveny pro aktualni Skoli rok. V oblasti
vzdélavani a vychovy si Skola vymezila jako cil zintenzivnit podporu pohybowych aktivit
7aku, coz se dafi napliiovat nejen vramci pifedmétu télesna vychova, ale rovnéz
prostiednictvim Siroké nabidky zajmowvych krouzki se sportovnim zamétenim. Prakticka
realizace dalsich konkrétnich cili, kterymi jsou podpora préce zakt ve dvojicich i ve
skupinach nebo zafazovani metod hravé matematiky, se v hospitované vyuce b&hem
mspekéni ¢innosti projevily pouze ojedinéle.

Kontrolni ¢innost realizuje feditel Skoly na zdkladé stanoveného planu pravidelné, ale ne
vzdy disledns. Skola nedodrzela zivazné terminy pro zasilani zizmamtl o trazech Ceské
Skoli inspekci, nevydala jednomu zikovi Wypis z vysvédéeni v pololeti Skoliho roku
2021/2022 a nedodrzela plnéni stanovenych vyzivovych norem. Dale byly zjiStény
nedostatky v poskytovani podpurnych opatieni dle doporuceni $kolského poradenského
zafizeni, V napliovani individualniho vzdélavaciho planu Zika se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a v navaznosti na toto poruseni také nedostatky v pinéni Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani podle ucebniho planu pro dany rocnik. Reditel $koly
i jeho zastupce pribémé sleduji kvalitu vychovné vzdélavaci prace vSech pedagogi
prostiednictvim hospitaéni ¢innosti. V mensi mife hospituji ve SD nebo v piredmétech
S vychovnym zaméfenim a vzhledem k chyb&jicim doporucenim, kterd by pfispivala
k dalimu profesnimu rozvoji uciteli, je tato Cinnost efektivni pouze Caste¢né. V planu
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly pro Skolni rok 2021/2022 byla vymezena mimo
jiné jako priorita kontrola Zikovskych knizek 74kl a sledovani Cinnosti asistentli pedagoga
ve wuce. V ramci inspekéni ¢innosti byly zjiStény v téchto oblastech nedostatky. Vedeni
Skoly doposud nenastavilo systém pro sdileni zkuSenosti nebo ziskdvani inspirace mezi
pedagogy prostiednictvim Vvzajemnych hospitaci.
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Sdileni informaci i zpétna vazba k plnéni diléich ukoli je realizovana prostiednictvim
pravidelnych schiizek vedeni $koly se ¢leny metodickych sdruzeni, $kolnho poradenského
pracovisté a v ramci pravidelnych jednani pedagogickych rad. Zapisy z téchto jednani vSak
nedokladaly vyhodnocovani ani odpovédnost jednotlivych zaméstnancti $koly za pInéni
zadanych ukoli. K efektivnimu predavani informaci mezi pedagogy je vyuzivan sdileny disk
a system pro elektronickou podporu wyuky a pro tvorbu e-learningovych kurza Moodle.
Skola své dlouholeté zkuSenosti s pouzivanim tohoto systému zirodila predevsim v dobé
distanéni vyuky. Na tyto zkuSenosti navazala vhodnym zpisobem i v aktudlnim Skolnim
roce. Nejenze jsou pomoci systtmu Moodle zakonni zastupci pravideln¢ seznamovani
s tydennimi plany jednotlivych tiid 1. stupné, ale ucitelé zde rovnéz umistuyji vyukove
materialy, informace pro zaky 9. ro¢nika tykajici se volby povolani nebo jejich absolventské
prace. Ucitelé prostiednictvim tohoto systému podporuji aktivitu zakt zadavanim
pravidelnych mésicnich vyzev a hadanek nebo soutéz (napf. prazdninova fotosoutéz), tim
je motivuji k ziskdvani znalosti a dovednosti z riznych obort.

Skola obdrZela finanéni i vécné dary od fyzickych a pravnickych osob, zapojila se rovnéz
do projektii spolufinancovanych z evropskych strukturdlnich fondit — Sablony 1T a 11l. Takto
ziskané finan¢ni prostiedky byly vhodné vyuzity nejen k dalsimu vzdélavani pedagogi, ale
také k personalnimu posileni u¢itelského sboru o Skolnho specialniho pedagoga. Skola déle
usporadala projektové dny, realizovala doucovani zakt nebo nakoupila didaktické pomiticky.
Finanéni prostfedky ziskané z dalSich zdroju byly ucelné vyuzity napt. k nadstandardnimu
materialné-technickému vybaveni (napf. k ndkupu notebookt, dataprojektorti, softwaru pro
robotiku, 3D tiskarny) a modernizaci prostor $koly (rekonstrukce prostor SD a $kolnich
dilen). Vedeni $koly dba na vytvaieni podminek pro odpocinek ziku i prohlubovani jejich
zijmu o uCeni. Na chodbach Skoly jsou k dispozici knihy, rozmanité pifrodovédné sbirky
i vybaveni pro relaxaci Skola hojnd vyuZiva prostory nové zbudovaného piilehlého
multifunkéniho sportovniho arealu nejen pro vyuku télesné vychovy, ale také k zajmovym
a mimoskolnim aktivitim.

Skola tizce spolupracuje se svymi dvéma partnerskymi $kolami a dalimi péti $kolami
z regionu, ato jak v oblastech podporujicich sportovni aktivity zakd, tak v oblasti pfedavani
profesnich zkuSenosti. Pedagogové rovnéz v rdmci sdileni svych zkusenosti s vyucujicimi
z jmych Skol obohacuji vyuku zakti o nové poznatky ipomiicky zejména v oblasti ptirodnich
véd. Tyto partnerské aktivity u¢inné napomahaji Skole k jejimu dalsimu rozvoji a podpote
zakt. Vyznamnymi partnery Skoly jsou i zdejSi matetské Skoly, neziskové organizace
a Mistni akéni skupina. Rada tradi¢nich akci (napt. Medové trhy, dny otevienych dvefi,
obhajoba absolventskych praci zakl 9. tfid, rozlouceni se Zzaky ¢i vitani prviiackill), donichz
jsou aktivné zapojovani pedagogové vcetné¢ zakl Skoly, podporuje nejen soundlezitost zakt
se Skolou a obci, ale vede k udrzovani a zkvalitiovani dobrych vztahii se zdkonnymi
zastupci, zizovatelem i 8irSi vefejnosti Vedeni Skoly se cilené a dlouhodobé zajima
0 nazory 7akl i zaméstnancu Skoly. Dokladem je napt. pravidelnd anketa Pocin $kolniho
roku ¢i dotaznik pro vychazejici zaky.

Zéci jsou cilend vedeni K podpofe zdravého Zvotniho stylu, $kola je swymi &etnymi
sportovnimi aktivitami itradi¢nimi akcemi, jako je soutéz O nejlepsiho sportovce $koly nebo
Lansky desetiboj, motivuje k pohybu a smysluplnému traveni volného &asu. Skoli jidelna
v ramci své doplikkové Cinnosti zaktim nabizi moznost zakoupit si dopoledni svacinu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vyuky na 1. i na 2. stupni byla absence prace se vzdélavacim cilem
hodin, pouze v n¢kterych hodinach pak bylo zminéno téma nebo obsah hodiny. Vyucujici
na 1. stupni mély vyuku vét§inou kvalitné promySlenou i organizaéné zvladnutou, dochazelo
K G¢elnému  stiidani ¢innosti béhem hodiny, efektivné byla zatazena prace s didaktickymi
pomtickami aV ¢asti zhlédnutych hodin byly vhodné vyuzity interaktivni vyukové materialy.
Nejcastéjsi formou byla frontalni vyuka s fizenym rozhovorem a samostatna prace zakd,
pouze okrajové a jen Vv Casti hospitované vyuky vyuCujici zatadily préaci ve dvojicich.
V mensi mife tak podporovaly spolupraci zaku, hledani a porovnavani riznych pfistupti pii
feSeni zadanych ukold ¢i vzajemnou diskusi. Zaroven Zaci nebyli vedeni k samostatnému
wyhledavani informaci z riznych zdroja, k praci s textem, vytvafeni hypotéz, formulovani
vlastnich myslenek a jejich obhajob¢. Pouze vyjimecné vyuCyjici diferencovaly praci podle
rozdilného tempa zakd, ato zadadvanim Ukolu navic. Podle rizné miry schopnosti ¢i moznosti
zakt vyuku nediferencovaly. Asistentky pedagoga vice dopomahaly Zakim s podplrnymi
opatfenimi S organizaci a pochopenim zadané prace nebo upiesiiovaly pokyny vyucyjicich.
V nékterych hodinach byl asistent pedagoga zcela nevyuzity. Cilend a promysSlena
spolupréce asistentek pedagoga s vyuCujicim v hoding, individualni ¢i diferencovana prace
se 7aKy se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo vyuziti pro né vhodnych specidlnich
pomicek pifmo ve wvyuce byly zaznamenany pouze sporadicky. V hodinach
s pfirodovédnym zaméfenim byli zaci vhodnym zplsobem vedeni K vyuzivani a propojovani
znalosti s redlnymi zkuSenostmi ¢i informacemi z regionu, zaroven vyuCujici smyslup Iné
vyuzivaly prilezitosti mezipfedmétovych vazeb. To zvySovalo motivaci Zikii o uceni
a podporovalo jejich zvidavost. Vyu€ujici nevénovaly dostateCnou pozornost zhodnoceni
WUKY V jejim zavéru, prostor pro sebehodnoceni Zzaka vytvarely ve sledovanych hodinach
pouze ojedinéle. Vzajemné vrstevnické hodnoceni Zzaki nebylo vyuzito. V n€kolika
piipadech vyucujici nerespektovaly konec hodiny a zikiim tak zkratily Cas na odpocinek
a na piipravu na dalsi vyuCovaci hodinu.

Na 2. stupni pfevazovala frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem a s mensi aktivitou zakd.
V nékterych hospitovanych hodindch vyuujici zdafile a smysluplné zatadili praci ve dvojici
¢i ve skupinach, coz podporovalo spolupraci zaku, vzajemné naslouchani i respekt.
Ve vétsiné vyucCovacich hodin byly zakim predkladany hotové poznatky, Zaci informace
samostatn¢ z riznych zdroji nevyhledavali, nehodnotili je, dale nezpracovavali Pouze
v ojedin€lych piipadech byl Zici uciteli vedeni k samostatnému hledani feSeni, vyvozo vani
zavéri. Znaky kritického mySleni tak nesla hospitovana hodina déjepisu, kdy Zaci pii praci
ve dvojici tidili pojmy s vazbou k probiranému tématu, vyhledavali souvislosti a logické
vazby. Pedagogové v pribéhu vyuky nevedli ziky k souvisému vyjadfovani, Zici na
polozené otazky obvykle odpovidali jednoslovné ¢i v kratkych vétach. Vyucujici od zakt
nevyzadovali samostatné formulovani mySlenky, vyjadieni nazoru ¢i argumentaci. Rozvoj
komunikacnich dovednosti zakl tak nebyl pln¢ podporovan. Velmi komunikativni vSak byly
zhlédnuté  hodiny anglickeho jazyka, v nichz byli Zaci vyuCujicimi podnécovani
K vyjadfovani v cizim jazyce, ale i ke spolupraci. Hospitované hodiny prevazné
piirodovédnych predméti byly zamcéfeny velmi prakticky, poznatky byly vhodné
propojovany s bémym zivotem. Tato skuteCnost zvySovala nejen motivaci Zaka k dal§imu
uCeni, ale 1 jejich zijjem o dand témata. V hospitovanych vyuCovacich hodindch nebyla
patma zadna diferenciace vyuky, a to ani smérem K zakim nadanj$im ani k zakdm
S potfebou podplrnych opatfeni, ackoli u¢itelée méli o danych Zicich povédomi. Ucitelé
nenabizeli zakim ukoly s rozdilnou obtiznosti, vSichni Zaci se vénovali ve stejny ¢as stejnym
ukolim. Ucitelé tak v dostatecné mife piimo ve vyuce nevyuzivali vzdélavaciho potencidlu
zakt. | ve sledované vyuce na 2. stupni byla mira efektivni spoluprace uciteld a asistentti
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pedagogli rozdilna, stejné jako piinos prace asistenta pedagoga pro ZAky. V nékterych
hodindch byl ziejmy diraz na rychlost vypracovani zadaného Ukolu s naslednou odménou
V podobé znamky nejrychlejSim Zzaktm. Tento prvek byl motivaénim pouze pro zaky
s osobnostn¢ rychlej§im tempem. UZivané metody vyuky rozvijely u zaki spiSe znalosti
a dovednosti, méné jiz postoje. V zavéru vyucovacich hodin chybélo zhodnoceni vyuky, a to
jak ze strany pedagogl, tak ze strany zakl, prostor pro sebehodnoceni zaki ucitelé
nevytvareli.

Pribsh zijmového vzdélavani ve SD byl zaloZen na rozliénych ¢&innostech a aktivitach
vedoucich ke smysluplnému wyuzivani volného ¢asu zakd. Vychovatelky podporovaly
ucastniky zajmového vzdélavani v dokonceni jednotlivych Cnnosti, pribézné je poztivné
slovné¢ hodnotily. Skola potada letni piiméstské tabory pro své Zaky, ¢imz vyrazné piispiva
k rozvoji jejich socialnich kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K ovéfovani znalosti a dovednosti zaktu ucitelé vyuzivaji standardni formy dle pravidel
uvedenych ve skolim fadu. Jednotnému pfistupu uciteld k hodnoceni zakt u vétSiny
pfedmétl piispiva 1 jejich domluva v ramci pfedmétovych komisi na tzv. vaze zndmky.
Pribézmou klasifikaci ucitelé zapisuji v nizSich ro¢nicich do papirovych Zikovskych knizek,
od letosniho $kolniho roku jsou nové vyuziviny zikovské knizky elektronické. Pro
hodnoceni chovani zak pedagogové i nadale vyuzivaji pro vSechny zaky Skoly Zzakovské
knizky V papirové form¢. Naméatkovou kontrolou hodnoceni zaku bylo zji$téno, ze hlavné
uCitelé  predmétl s vychovnym zaméfenim nezapisuji zndmky ¢i jiné formy hodnoceni
a nespliyji tak povinnost pribézné informovat zdkonné zistupce o vysledcich vzdélavani
jejich déti. Tento nedostatek byl konstatovan jiz v posledni inspekéni zprave, je ziejmé, ze
vedeni Skoly nepiijalo u¢inna opatieni k jeho odstranéni. Pro zaky 2. stupné ma Skola
propracovany alety provéfeny motivaéni systém tzv. Zolk®, ktery je provazan
stzv. Lanskym desaterem. Z&ci je mohou vyuZit bud’ k vymazini $patné znamky, nebo
Kk Gcasti v soutéZi o tajny vylet. Jsou tak cilené vedeni K vétsi odpovédnosti za své vzdélavaci
vysledky iza své chovani. Pro hodnoceni zaku v télesné vychové na 2. stupni Skola n€kolik
let vyuziva jedine¢ny systém bodového hodnoceni. Jeho zakladnim smyslem neni hodnoceni
absolutnich sportovnich vykonti Zakti v porovnani s ostatnimi spoluzaky, ale podpora
pozitivniho vztahu k pohybu. Vyslednd znamka neni tvofena pouze body zskanymi za
vykony dosazenymi v hodinach télesné vychovy, ale i bodovym hodnocenim za aktivni
zapojeni do fady pohybovych aktivit, které Skola v ramci své Cinnosti nabizi.

Vedeni skoly si udrzuje piehled o vzdélavacich vysledcich zakl prostiednictvim podkladii
tiidnich uciteld pro jednani pedagogické rady. V nich je uveden prospéch ¢i neprospéch
zakd, ale chybi navrhovana opatieni, ktera by méla zabranit ¢i pfedchazet netspésnosti zaku
ve vzdélavani. Skola nemd nastavené mechanismy pro cilené sledovani dosahovani
o¢ekavanych vystupti Skoliho vzdélavaciho programu ziky. Nepiimou a pouze dilci
mformaci o Urovni vzdélavani téch nejlepSich zdka Skoly poskytuji jejich vysledky
v soutézich. Neékteti ucitelée vyhledavaji zpisoby, jak ovéfovat objektivnost hodnoceni zaku
zejména 5. a9. roénikd, vyuzivaji K tomu napt. zkuSebni testy pied piijimacimi zkouSkami
na stfedni Skolu, tzv. pfijfmacky nanecisto, nebo své vlastni testy, které jsou zaktim dostupné
i v systtmu Moodle. Nejedna se vSak o vytvoreny komplexni systém Skoly slouzici k ovéfeni
objektivnosti hodnoceni vSech zaku uciteli.

Skola realizuje fadu aktivit, kterymi podporuje a rozviji nadani Ziki ¢i oblasti jejich zajmu
a umoziyje zapojeni do Skolnich akci a soutéz nejen tém nejlepSim, ale vSem zakim, ktefi
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projevi zajem. Aktivni a GspéSni Zici jsou pravidelné kazdy mésic, v pololeti a na konci
Skolntho roku vyhodnocovani a oceiiovani na spolecnych setkanich v prostordch Skoly
na tzv. Ctverci. Prostfednictvim nadacniho fondu se v minulych letech Skole podafilo
podpofit rozvoj talentu zakd v oblasti moderatorstvi, konverzace v anglickém jazyce Ci
zajistit vybaveni pro talentovaného sportovce. Skola organizuje pro své zaky mnoho réznych
sout¢zi. Jedna se napf. o sout¢Zz o nejlepsiho poctare, o nejlepSiho sportovce Skoly,
zvitatkovou olympiddu, poznavani piirodnin, dopravni soutéz ¢i aktivity pro zaky
realizované prostiednictvim systému Moodle. Zaci 9. roénkl kazdoro¢né podle presné
stanovenych Kkritérii zpracovavaji absolventske prace. Pii jejich piipravé, prezentaci
i obhajobé musi prokazat nejen znalost zvolené problematiky, ale i dosazenou troven svych
praktickych, technickych a tzv. mékkych dovednosti, jako je napt. vyhledavani a prace
s informacemi, vyuzivani vhodnych forem komunikace ¢i sebedivéra. Jednd se tak
0 komplexni formu ovéfeni dosazeni nékterych klicovych kompetenci zikid. Dlouhodobé ve
Skole pracuyje détsky parlament, do jehoz Cmnnosti se mize zapojit kazdy zak od 6. do 9.
ro¢niku, ktery o to projevi zijem. Zaci pfipravuji, organizuji i realizuji akce pro mladsi
spoluziky z 1. stupné i pro vefejnost, pofadaji tzv. vikendovky. Tim jsou vedeni mimo jiné
k zodpovédnosti, prezentaci vlastnich napadu, samostatnosti ¢i ke zdravému sebeprosazeni.
Détsky parlament tak ma nezastupitelnou roli ve Skolni prevenci rizikového chovani a svoji
ginnosti se podili na vytvafeni pozitivnich vztahti mez spoluwzaky. Zakam 1. i 2. stupné $kola
nabizi krouzky rtizného zaméfeni. Dlouhodobé pracuje zdravotnicky krouzek, ktery slouzi
i jako piiprava zaku na soutéze, velky zijem ze strany zaku je také o keramicky krouzek
I diky nové zbudované keramické diln¢ s peci na vypalovani vyrobkt. Organizace doucovani
7aku ve Skolim roce 2021/2022 je vhodny zpusob, jak vyrovndvat rozdilnou droven ve
znalostech zakt zptisobenou predevsim distancni vyukou.

Skoli poradenské pracovisté je tvofeno Skolhim metodikem prevence, vychovnym
poradcem a specidlnim pedagogem, ktery je zaroven socialnim pedagogem. Kazdy z Clent
ma piesné vymezeny své tkoly. Pro feSeni nevhodného chovani zaku ¢i vyukovych potizi
ma Skola u€elné nastaveny systém, jehoz zdkladem jsou tii Urovné jednani se Zakem a jeho
zakonnym zastupcem, Ve treti Urovni jde pak o jednani vychovné komise. Z kazdého jednani
je pofizen zapis, ve kterém je doslovné zaznamenano vyjadieni zaka k danému problému.
Soucasti zdznamu jsou iopatieni, jejichz cilem je podpofiit zdka ve zlepSeni problematického
chovani, piipadné¢ v piistupu k plnéni Skokhich povinnosti Tento systém je dophén
tzv. Lanskym desaterem, bodovym syst¢émem vychovnych opatieni zahrnujicim jak
pochvaly, tak sankce pfi poruseni Skolntho tadu. Soustava vSech téchto krokii vede k tomu,

wew s

Vychovny poradce piehledné vede dokumentaci ziku s pottebou podptrnych opatieni, spolu
se specialnim pedagogem poskytuje metodickou podporu ucitellim pfi praci s danymi zaky.
V dobé¢ mspekéni ¢innosti plisobilo ve Skole Sest asistentii pedagoga. Nebylo jednoznacné
stanoveno, kdo jejich praci koordinuje a podporuje je v metodické oblasti Také opatienti,
kterd jsou zahrnuta ve Skolni Strategii piedchazeni Skolni neuspéSnosti, jsou spiSe obecného
razu a svym charakterem fe$i vice nasledky vyukovych potizi nez zpisoby, jak jim
predchdzet. | to se v koneéném disledku odrazilo na skutecnosti, 7ze ve Skolnim roce
2020/2021 neprospélo 18 zakt, néktefi i z vice predmétl. Cast z nich byla s potiebou
podptrnych opatreni a vzdelavala se podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Vychovny poradce dale zajist'uje oblast kariérového poradenstvi. Vedle kapitol tykajicich se
volby povolani jsou pro vychazejici Ziky piipravena setkani s absolventy Skoly. Diky
mformacim wvrstevnikli o zplsobu studia ve stfedni Skole zskévaji vychazejici Zaci
konkrétn€j$i predstavu o podminkdch stfedoSkolského vzdélavani v jednotlivych Skolach.
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Systém oslovovani byvalych zaka $koly a sdileni jejich pispévku ve Skolnim casopisu je
dalkim vhodnym zdrojem informaci a inspirace nejen pro ziky 9. tiid.

Piinos socidlniho pedagoga spociva zejména ve. zprostiedkovani kontaktu mez Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a zakonnymi zastupci zakd, zaroven socialni pedagog poskytuje
podporu zakim a jejich rodindm pii feSeni pro né naro¢nych situaci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé nspekéni ¢innosti doslo K personalni zméné na pozici zastupce feditele Skoly.
Nejvyssi povoleny pocet uCastnikti zajmového vzdélavani ve skolni druziné byl navySen
na 71 zaku, zaroven doslo k rozsifeni Skolni druziny o jedno oddgleni.

Doslo  k vyraznému  zkvalitnéni  materidlniho  vybaveni v oblasti informacnich
technologii. Bylo zrekonstruovano jedno oddéleni Skoli druziny, vybudovana nova

Skolni i keramickd dilna. Skola pro své aktivity vyuzivd prostory multifunk&niho
sportovniho hiist¢ zbudovaného v blizkosti budovy.

Silné stranky

SmyslupIné vyuzivani elektronického systému Moodle jako zdroje informaci k wyuce
i mimoSkoInim aktivitim pfispiva k utvafeni a rozvoji digitalnich kompetenci a znalosti
zaku.

Moznosti dobrovolného aktivniho zapojeni do ¢mnosti détského parlamentu ziskavaji
7aci fadu praktickych zkuSenosti z planovani ¢i organizace riznych akci

Skola vyuziva vhodnd nastaveny systém zskavani a sdileni informaci od absolventi
Skoly. Své byvalé zaky aktivné oslovuje a organizuje jejich navstévy ve vyuce predmétu
volba povolani s cilem predat vychazejicim Zakam informace o podminkach
sttedoskolského studia, coz podporuje redlnou predstavu zdkd o moznostech jejich
dalstho vzdélavani.

Propracovany systém bodového hodnoceni télesné vychovy cilené¢ podporuje zajem zaka
0 pohyb, umoziuje zazt Uspéch i1 zZAkiim méné pohybové nadanym.

Skola mé4 efektivnd nastaveny tistupiiovy systém feSeni vychovnych potid zakd, diky

v

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nastavené kontrolni mechanismy nejsou zcela efektivni, byly ziStény nedostatky
v oblasti Skolntho stravovani a povinné Skoli dokumentace. Nedlslednd kontrolni
¢mnost feditele Skoly mela negativni dopad na poskytovani podplrnych opatieni dle
doporuc¢eni  Skolského poradenského zafizeni a na dodrzovani individudlniho
vzdélavaciho planu Zika se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Prilezitosti ke zlepSeni je stanovit ve strategickém dokumentu Skoly jasné cile vcetné
priorit a krokd, které vedeni Skoly planuje uinit pro jednotlivé oblasti rozvoje Skoly.
Vedeni Skoly nerealizuje pravidelné v dostatecné mife hospitaéni ¢innost Vv predmétech
s vychovnym zaméfenim a ve Skolni druzin€, neziskdva tak informace o kvalité
vzdélavani v téchto pfedmétech av dané soucasti Skoly. Z hospitaénich zaznamt nejsou
ziejmd doporuceni pro zlepSeni prace pedagogil.
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Strategie predchazeni S$kolni neuspéSnosti neobsahuje konkrétni kroky, kterymi by
ucitelé podporovali uspésnost zakt ve vzdélavani a jejich zapojeni do vyuky, coZ se
negativné promitlo do poctu zakl opakuyjicich roc¢nik.

V pribé¢hu zhlédnuté vyuky pedagogové nepracovali scili vyuovacich hodin,
nevytvafeli prostor pro hodnoceni, nevedli ziky k sebehodnoceni ani vzajemnému
hodnoceni, neucili tak zaky poskytovat ani pfijimat zpétnou vazbu.

Pedagogové béhem hospitované  vyuky nerozvijeli  dostatenym  zplisobem
komunikativni kompetence zaku, nebot’ Zaky nevedli k samostatné formulaci vlastniho
nazoru, argumentaci.

Vyucujici béhem hospitované vyuky cilené nezarazovali praci zakil S riznymi zdroji
informaci, ziky tak Vv dostate¢né mife nepodporovali v kritickém mySleni a ziskavani
potiebnych kompetenci.

Tim, Ze ucitelé v prabéhu vyuky nediferencovali zadavané tkoly a cilen¢ se nevénovali
7zakim nadan€j$Sim ani zdkim s potfebou podplrnych opatieni, nevyuZzivali ucebni
potencial zaku.

Skola nezajistuje prib&mou informovanost zakonnych zastupcti ikt o vzdélavacich
vysledcich v nékterych pfedmétech s vychovnym zamétenim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni ¢innost vedeni Skoly, zaméfit se na disledné dodrzovani pravidel
pro Upravu organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani Zzaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vSemi uciteli

Stanovit konkrétni zdméry strategie rozvoje Skoly véetné jasné definovanych cili, a to
pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly.

Hospitovat pravidelné ve vSech pfedmétech s vychovnym zamétenim i ve Skolni druzing,
ziskavat tak komplexni pifehled o kvalit¢ vyuky. Ve vSech hospitacnich zdznamech
stanovovat konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni pedagogické prace uciteld.

Zahmout do Strategie piedchazeni Skolni neuspésnosti takové kroky, které budou
praktickymi opatfenimi podporujicimi spé$nost Zzaka, jeho praci ve vyuce a motivaci
K uceni.

Vyuzivat vzajemné hospitace jako vhodny nastroj pro sdileni pedagogi a ziskavani
praktickych zkuSenosti s novymi vyukovymi metodami.

Efektivnéji pracovat s vymezenym Casem vyuCovaci hodiny, dostateCny prostor vénovat

zavérecnému  shrnuti probiraného uciva a vyhodnoceni stanovené¢ho cile ve vztahu
k individualnimu pokroku zakd.

Podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti zakd, vytvafet pii vyuce prostor
k samostatnému souvislému vyjadfovani, podporovat u zakti schopnost argumentace.
Praci ve vyucovaci hodin¢ diferencovat podle individualnich schopnosti zak.
Podnécovat pedagogy k vyuzivani modernich forem a metod ufeni se zaméfenim na
aktivni pfistup zaku k wuce, vést Zaky k praci s riznymi informa¢nimi zdroji a k rozvoji
jejich kritického mysleni.

Zajistit metodickou podporu asistentll pedagoga a efektivné vyuzivat jejich piitomnost
ve Wuce pro podporu ZaKd.
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Zaméfit se v ramci kontrolnitho systému mimo jiné na prubézné zapisovani znamek
uciteli ze vSech predmétii do zdkovskych knizek.

Pribézné sledovat plnéni ocekavanych vystupi Skoliho vzdé€lavaciho programu zaky.

Vywzivat vhodné nastroje k ovéteni ¢i porovnani objektivnosti hodnoceni zaku uciteli.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhiité do 15 dnd prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢.J. MSMT -
10118/2015-2, ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiku $kol a skolskych
zatizeni ze dne 13. 4. 2015, s t¢innosti od 1. 5. 2015

Ziizovaci listina Zakladni 8koly Upice-Lany vydand méstem Upice s uéinnosti
od 13. 9. 2001 v¢etné dodatku ¢. 1-3

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 28. 2. 2022

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané méstem Upice s G¢innosti od 1. 8. 2018
Doklady o dosazeném vzdélani a osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki zaméstnanych ve Skole ke dni inspekéni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace Kk hodnoceni materialnich a financnich podminek S$koly — Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti zaku (véetné knihy twrazii vedené ve $kolnim
roce 2021/2022)

Koncepce rozvoje Zakladni koly Upice-Lany pro obdobi 2015—2025 a Plan prace
pro Skoli rok 2021/2022

Popis potreb skoly pro jeji dalsi rozvoj pro obdobi 2019—-2022
Plan hospita¢ni a kontrolni ¢mnosti feditele Skoly pro Skolni rok 2021/2022

Zapisy z hospitaéni ¢innosti ¢lentt vedeni Skoly vedené ve Skohich letech 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

Vyro¢ni zpravy o ¢mnnosti Skoly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani a pro $kohi druzinu platné ve
Skolnim roce 2021/2022

Skohi t4d Zakladni 8koly Upice-Lany (véetné klasifika¢niho fadu a tzv. Lanského
desatera) platny od 13. 10. 2021

Vnitini ad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2021/2022

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ vedené ve Skolim roce
2021/2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt na skoli rok 2021/2022
Preventivni program ZS Upice-Lany platny ve $kolim roce 2021/2022

20212022 9



19.  Prevence Skolni neuspéSnosti — opatieni ke snizeni Skolni netspéSnosti zaki

20.  Individualni vzdélavaci plany zaku — Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 (vzorek)

21.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami — Skoli roky 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

22.  Zapisy z vychovnych komisi — Skoli roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
(vzorek)

23.  Tridni kniha jednotlivého pfedmétu —Doucovani, VI. A, VI. B, skoli rok 2021/2022

24.  Ttidni knihy vedené ve Skonim roce 2021/2022 (vzorek)

25.  Elektronické¢ zidkovské knizky Zaki a zdkovské knizky Zaki vedené ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

26.  Skoli matrika zakladni $koly a $kolni druziny vedend ve $kolim roce 2021/2022
(vzorek)

27.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022

28.  Zapis s feditelem ZS Upice-Lany ze dne 17. 3. 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukédm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolniinspekee
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Guldanova, Skolni Mgr. Katefina Guldanova v. r.
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Monika Patzakova, skolni Mgr. Monika Patzdkova v. r.
inspektorka

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor Mgr. Jiii Lukas v. r.

Be. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirdnkova v. r.

V Hradci Kralové 11. 4. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Kalousek, Mgr. Petr Kalousek v. r.
feditel Skoly

V Upici 13. 4. 2022
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