Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin

INSPEKCNI ZPRAVA

v . W

j. CS1Z-370/24-Z
Sp. zn. CS1Z-S-71/24 Z

Nézev Stiredisko volného ¢asu Véelin, prispé vkova organizace
Sidlo Krouzky, 768 61 Bystiice pod Hostynem

E-mail sveveelin@centrum.cz

ICO 72 041 200

Identifikator 691 001 413

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Ing. Dana Novékovéa

Ziizovatel mésto Bystrice pod Hostynem

Misto inspekéni Cinnosti Frycajova 901, Bystfice pod Hostynem

Krouzky 609, Bystrice pod Hostynem
Nadrazni 56, Bystrice pod Hostynem

Inspekéni Cinnost na misté 13. 3. 2024 - 15. 3. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytované¢ho Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolhim, zikladnim,
sttednim, vy$S§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich
predpisti.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedisko volného ¢asu Véelin, piispévkova organizace (dale ,SVC*,
wtfedisko volného ¢asu®) uskutectiuje Cinnost ve vice oblastech zijmového vzdélavani
a poskytuje pravidelnou, pfileZitostnou a taborovou €nnost pro Sirokou vefejnost. Ke dni
inspekéni  ¢innosti SVC nabizelo 50 zijmovych utvard (dale ,krouzkd™) s celkem 469
zapsanymi UCastniky zajmového vzdélavani (dale ,icastnici®), z toho bylo 163 déti a 306
zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stredisko volného casu ma kvalitné vypracovanou koncepci a strategii svého rozvoje pro
obdobi let 2021-2026, ktera vychazi z dobfe provedené analyzy jeho ptedchozi Einnosti.
Koncepce je promyslena s realnd vymezenymi cili Ufelnd stanovené priority zaméfené
predevS§im na sportovni aktivity pro Siroky okruh Gcastnik?i, zlepSeni materialné technickych
podminek a na prohlubovani spoluprice s partnery se dafilo postupné UspéSné napliovat.
Prozatim se nedafilo dostatecné zajistit kvalitni a pestrou nabidku volno¢asovych aktivit se
zaméfenim na hudebni ¢innosti, na techniku a na piirodu.

Prehledn€ nastavend organizacni struktura, jasn¢ delegované kompetence spolu s funguj icim
vnittnim 1 vn€j8im informaénim systémem SVC prispivaly k jeho bezproblémovemu chodu.
Kontrola vzdélavaciho procesu byla vedenim SVC pravidelné realizovana s pijimanim
konkrétnich zavéri a s nastavenim opatfeni vedoucich ke zepSovani trovné zijmového
vzdélavani. Prostfednictvim hospitaéni &innosti feditelka SVC ziskavala uceleny piehled
0 Grovni vzdélavani uCastnikty, v dostatené mife poskytovala internim i externim
pedagogim volného casu (dale ,pedagogim®) aktudlni zpétnou vazbu v ramci podpory
rozvoje jejich pedagogickych dovednosti.

Cinnost SVC ugelné¢ zabezpeovali odborné kvalifikovani pedagogové, coz se poztivné
projevilo na kvalit¢ zajmového vzdé€lavani. Realizované dalsi vzdélavani pedagogh cilené
korespondovalo s koncepénimi  zaméry rozvoje SVC. Ziskané poznatky ze vzdélavacich
akci pedagogové vhodné uplatiiovali v pribéhu vzdélavaciho procesu.

Kvalitni a viceuCelové vybaveni uceben poskytovalo UCastnikim vhodné zazemi pro
realizaci jejich planované &mnosti USelym vywzitim finan¢nich zdroji byla zvySena
uroven materidlnich podminek zvlasté v oblasti krouzkti zaméfenych na pohybové ¢innosti.
Neékteré nabizené zajmové aktivity probihaly v pronajatych prostorach, predevSim
telocvicnach a uCebnach mistnich matefskych a zdkladnich skol a ve spoleCenském domé.
Vedeni SVC se pravidelné zabyvalo vyhodnocovanim bezpeénostnich rizik a v piipadé
potieby pifijimalo adekvatni opatieni, pribézn€ zajistovalo mnformovanost a pouceni
ucastnikli k bezpecnému chovani.

Stfedisko voln¢ho Casu dlouhodobé rozvijelo funkéni spolupraci se zfizovatelem a partnery.
Pravideln¢ potadalo, organizatné zajistovalo a aktivn€ se zapojovalo pfedev§sim do fady
sportovnich, kreativnich a kulturnich akci ve spolupraci s méstem a daimi mistnimi
organizacemi. Velmi dobra byla spoluprace se zakonnymi zastupci UCastnikdi pfi pifpraveé a
realizaci spole¢nych akci. Oboustranné piinosné bylo partnerstvi se Skolami v regionu.
V ramei své Cinnosti SVC poskytovalo studentiim stiednich a vysokych 8kol momost
odborné praxe a staze.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zajmové vzd¢lavani probihalo v souladu se zaméry a cili konkretizovanymi v kvalitné
zpracovaném Skolnim vzdé€lavacim programu, svou nabidkou ¢innosti zajistovalo cilenou
primarni prevenci socialné patologickych jevi.

Pravidelna zajmova Cinnost byla sledovana ve sportovnich, kreativné tvofivych a naucné
pozndvacich krouzcich i Vv aktivitich urenych pro rodice sdétmi. Vzdélavani bylo
realizovano ve vSech mistech poskytovaného zajmového vzdélavani. Ve v8ech hodnocenych
krouzcich prevlddala piflemnd pracovni atmosféra podpotfend aktivni komunikaci a
spolupraci GCastnikt. Obsahova naplh aktivit istanovené cile ve vétSiné krouzku
respektovaly jejich individualni potieby, manualni a pohybové dovednosti V prib&hu
vzdélavani bylo uceln€ vytvaifeno pozitivni prosocidlni a pracovni klima, diraz byl kladen
na porozuméni zadanym ukolim i na vzajemnou toleranci a spolupraci ve skuping. USastnici
byli béhem vzdélavani pribézné motivovani a povzbuzovani k aktivitim, které rozvijely
jejich kreativitu a dovednosti. Realizace ¢innosti byla dobte promyslena, zvolené metodické
postupy i pfipravené¢ pomicky umoziiovaly aktivni zapojeni vSech Ucastniki. Vhodn¢ byl
uplathovan osobni pfistup ke kazdému tcCastnikovi, disledn¢ byla dodrzovana pravidla
bezpecnosti.

Ve sportovnich a taneCnich krouzcich zaméfenych na rtiznorodé pohybové aktivity byl
uuCastniki zdmémé rozvijen poztivni vztah k pohybovym cmnostem. Pro dosazeni
stanovenych vzdélavacich cili byly 0¢inn€¢ vyuzivany vhodné zvolené metody a formy, které
jim napoméhaly zviddnout nové pohybové dovednosti a dale je rozvijet. Ucastnici dostavali
okamzitou zpétnou vazbu a snazli se zlepSovat své sportovni vykony. Ziskavali zru¢nost
v ovladani sportovntho nacini, byli ucelné¢ vedeni K dodrzovani nastavenych pravidel,
prozitku a k radosti z pohybu. V pribéhu vzdélavani bylo efektivné vyuzivano jejich
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. V krouzcich urCenych pro rodiGe s détmi se déti
spole¢né s rodi¢i aktivné UcCastnily pohybovych, vytvarnych a komunikacnich ¢innosti. Pro
socializaci déti bylo velmi pinosné jejich zapojeni do kolektivu vrstevnikd. Uginna
kooperace ve skupiné a efektivni spoluprace ucastnik pii feSeni teoretickych a praktickych
ukolli v nauéné poznavacich krouzcich rozvijely hravou formou logické mysleni, védomosti
| praktické dovednosti tcastnikti zejména Vv oblasti kynologie. Vyuzté metody i nutnost
individudlné fesit zadané¢ ukoly u¢inné podporovaly jejich samostatnost. Aktivni ucast
jednotlivych GCastniki méla motivujici a inspirujici vyznam pro ostatni. V zavéru
zajmového vzdélavani bylo efektivné vyuzito vzajemného hodnoceni ucCastnikii.  Pii
aktivitach v kreativn¢ tvofivych krouzcich byli UCastnici cilené vedeni k rozvoji tvofivosti,
fantazie i estetického citéni. Aktivni zapojeni do hodnoceni vzdélavaciho procesu
i jednotlivych praci zdravé posilovalo jejich sebevédomi.

Hodnoceni ¢nnosti probihalo pribézné¢ béhem vzdélavani nebo v zavéru aktivit, pozitivné
byla ocenovana jejich snaha i pokroky. Zajmové vzdélavani bylo cilené zaméfeno na rozvoj
malosti, zalib a pohybovych dovednosti Ucastnkli, podporovalo rozvoj jejich klicovych
kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Utastnici zajmového vzdélavani prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici zaméteni
krouzk. Pfi feSeni problémovych situaci i konkrétnich ¢innosti bylo cilené posilovano jejich

sebevédomi 1 sebeovlddani. VSichni UCastnici mohli efektivné travit svij volny cas
v aktivitich podle vlastniho vybéru a zazit pocit svého rozvoje a Uspe€Snosti pii zabavnych
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a pestrych ¢mnostech. Pedagogové pribézné sledovali a hodnotili individudlni vysledky
vzdélavani vSech ucastnikt.

Stredisko volného cCasu se v pribehu Skoliho roku pribézné¢ zabyvalo hodnocenim ¢innosti
jednotlivych zajmovych aktivit podle piehledné a srozumitelné nastavenych pravidel.
Vysledky vyhodnoceni pravidelné zijmové cinnosti naplnénost krouzkl, uspéchy
v soutézich 1 akcich poradanych pro Sirokou vefejnost nasledné slouzily ke tvorbé nové
nabidky krouzkli, tdborové ¢innosti a planu akci na nasledny Skolni rok. Dilezitou soucésti
hodnoceni byla pozitivni zpétna vazba od rodin G¢astnikii zdjmového vzd€lavani, vefejnosti
a od zizovatele.

Stredisko volného cCasu organizovalo pro skoly akce s nabidkou riznych témat a aktivit,
dlouhodobé se zabyvalo organizovanim piiméstskych tabort i1 pfilezitostnych aktivit, které
byly praviden€ vyhodnocovany s pijimanim piipadnych opatfeni k jejich ZlepSeni.
Utastnici  zajmového vzdélavani i zajemci z fad vefejnosti se ziGastiiovali mnoha soutdZi,
vystoupeni a piehlidek. Uspéchy a fadu ocendni ziskavali G¢astnici zajmového vzdélavani
Vv soutézich sportovnich (krajské, republikové 1 zahranicni) a tanecnich.

Prezentaci nabidky zajmové ¢innosti vénovalo SVC naleZitou pozornost. O jeho aktivitich
je vefejnost informovana prostfednictvim plakatd a letdkli, pies webové stranky, regiondIni
tisk, televizi a pies socidlni sité.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni
— Obmeéna pedagogického sboru.
— Zkvalitnéni materialn¢ technickych podminek v oblasti pohybovych aktivit.
Silné stranky
— Poskytovani uc¢elné podpory ucastnikim sportovnich krouzkli umoziujici jejich Gspésné
vysledky v krajskych, republikovych a mezinarodnich soutéZich. (5.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
— Absence krouzkti se zaméfenim na techniku, piirodu a hudebni ¢innosti (1.1)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Zaméfit se na rozSfreni nabidky volnocasovych aktivit se zaméfenim na techniku, pifrodu
a hudebnich Cmnosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
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nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité
pisemné informujte Ceskou S$kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Stfedisko volného cCasu Vcelin,
ptispévkova organizace ze dne 16. 11. 2011

Potvrzeni ve funkci feditelky pfi'spévkové organizace Stfedisko volného casu
Velin, piispévkova organizace Cj. MUBPH 10350/2015 ze dne 25. 5. 2015
Koncepce rozvoje Stiediska volného cCasu Vcelin, piispévkova organizace na
obdobi roku 2021-2026

Vyrocni zprava o ¢innosti Stfediska volného Casu Vcelin, ptispévkova organizace
ze dne 4. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program Cj. 78/2021 s G&innosti od 1. 9. 2021

Vnitini tad Cj. VN01-2022 s &innosti od 1. 9. 2022

Skolni matrika — evidence uGastnkdi zijmového vzd&lavani ve Skolnim roce
2023/2024 k datu nspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Rozvrh hodin zijmovych ttvarG pro Skolni rok 2023/2024 k datu inspekcni
¢innosti

Deniky zijmovych utvarti pravidelné zijmové Cmnosti za Skolni rok 2022/2023
a2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace pfilezitostné zajmové Cinnosti a prazdninové ¢mnnosti za Skolni rok
2022/2023 a 2023/2024 Kk datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mspekeni ¢innosti

Zaznamy z jednani porad za $koli rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspek éni
¢innosti

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd ve Skolnim
roce 2023/2024 k datu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpe€nosti a zdravi uUcastnikd zajmového
vzdélavani, finanCnim a materidlnim podminkam ve Skolnim roce 2023/2024
k datu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZze Teditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bodova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mspektorka
Ing. Marcela Matusincova, kontrolni pracovnice

3.4.2024
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