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Charakteristika

Stiedni Skola technicka a obchodni, Olomouc, Kosinova 4 (dale ,,8kola* nebo ,,subjekt)
vykonava ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a $kolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje stiedni stupefi vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupefi vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve §kolnim roce 2019/2020 realizuje v denni formé vzdélavani obory
23-44-1./01 Mechanik strojti a zatizeni, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel,
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik (ve dvou zaméfenich — Vypocetni a elektronické
systétmy a Silnoprouda zafizeni), 26-45-L/01 Telekomunikace, 64-41-L/51 Podnikani
(nastavboveé studium), 26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud (realizovano i ve zkraceném
studiu) a 26-59-H/01 Spojovy mechanik.

Ve Skolnim roce 2019/2020 vykéazala stiedni $kola k 30. 9. 2019 celkem 450 zaku
(z toho 266 v oborech vzdélani s maturitni zkouskou) zatazenych v 21 ttidach (z toho 13 tiid
v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou). Mezi uvedenymi zaky bylo 63 se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami, z nichz dva jsou vzdélavani podle individualniho vzdé€lavaciho
planu a dvéma je poskytovana pedagogicka intervence. Skola vykéazala dva zaky — cizince,
nadané a mimoifadné¢ nadané zaky Skola Kterminu inspekéni ¢innosti neevidovala.
V domové mladeze Skola vykazala k 31. 10. 2019 celkem 50 ubytovanych zakd, ktefi byli
zatazeni ve tiech vychovnych skupinach.

Stravovani zakd, véetné moznosti celodenniho jidla pro zaky ubytované v domové mladeze,
Skola zajistuje ve své vlastni Skolni jideln€ — vydejné a smluvné se Skolnimi jidelnami jinych
subjektu.

Svou ¢innost Skola podrobné prezentuje ve vyro¢nich zpravach a na svych webovych
strankach (www.kosinka.com).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stiedni vzd&lavani probihd podle 3kolnich vzdélavacich programti (dale ,.SVP*)
zpracovanych v souladu sramcovymi vzd€lavacimi programy pro jednotlivé $kolou
realizované obory vzdelani. Zajem uchazecl o studium Skola podporuje predev§im zménou
poskytované vzdélavaci nabidky, aktualizaci obsahu SVP a soustavnym zkvalitiiovanim
materialnich a personélnich podminek pro vzdélavani. Hlavnim cilem zakotvenym
v koncepénich materidlech Skoly je pfiprava zakt k celozivotnimu uceni, profesnimu,
ob¢anskému i osobnimu uplatnéni. Skola klade diiraz zejména na rozvoj odbornych znalosti
a praktickych dovednosti zakti na zakladé funkéniho propojeni teorie s profesni praxi
v procesu vzdélavani. Uvedené zadméry jsou implementovany v ucebnich planech
a osnovéch realizovanych SVP piedeviim formou posileni vyuky odbornych piedmét
a praktického vyucovani a zajisténim vzajemné vyhodné spoluprace se socialnimi partnery.
Z pravidelného vyhodnocovani koncepcnich zaméri Skoly je zifejmé, ze obsah vzdélavani
I vytycené cile jsou postupné plnény. Zakladem efektivniho fungovani subjektu je stanovena
organiza¢ni struktura a soubor vnitfnich smérnic umoznujici téelné delegovani kompetenci
a povinnosti na jednotlivé pracovniky. Stanoveny systém fizeni vymezuje také miru
odpovédnosti jednotlivych zaméstnancu Skoly, zajistuje funkéni prenos informaci v ramci
subjektu, stanovuje postupy pfi feseni béznych i mimofadnych pracovnich ukolu a situaci.
Vedeni Skoly pii své praci vhodné vyuziva zpétnovazebné mechanizmy, piihlizi k zavérim
jednéni pedagogické rady, opird se o vysledky neformalni prace pfedmétovych komisi,
pravideln¢ vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zakd, zohlediiuje podnéty zaku,
jejich zakonnych zastupct, ztizovatele, Skolské rady a dalSich partnerd.
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Skola je intenzivné zapojena do spoluprace s vné&j$imi partnery, kde nejvétsi ptinos pro jeji
rozvoj ma spoluprace se zfizovatelem, s nim v soucinnosti fesi své koncepéni zaméry,
a se smluvnimi partnery pfi zaji§tovani praktického vyu¢ovani. Skola ma aktualng uzaviené
smlouvy s vice jak 50 fyzickymi nebo pravnickymi osobami v regionu, kde zaci provadéji
odbornou praxi, v jejimz ramci maji u nékterych moznost i ziskani motivac¢niho firemniho
stipendia. Diky nadstandardnim vztahim poskytuji mnozi tito partneti Skole rovnéz formou
sponzorskych darti vyukové materialy, pomticky ¢i pfistroje. Neziidka absolventi Skoly
vstupuji do zaméstnaneckého poméru u partneri, u nichz vykonavali v prib¢hu studia
praktickou vyuku. Skola vyuziva tuto partnerskou spolupraci i jako zdroj informaci pro
hodnoceni dosahovanych vysledktl vzdélavani, a to zejména v oblasti utvareni a rozvoje
pozadovanych odbornych kompetenci zaktl. Zaci se V pribshu vzdélavani Gdastni exkurzi
do provozi firem, realizovany jsou pro né prednasky odborniki z praxe. Uginnou spolupraci
se zakonnymi zastupci zaku podporuje funk¢éni komunikacéni systém vyuZzivajici
zprostifedkovani informaci na pravidelnych tfidnich schiizk4ch a individualnich konzultacich
s vyuéujicimi a také pomoci internetového piistupu. Skola propaguje svoji ¢innost ve vztahu
K potencionalnim zajemctim o studium i ostatni vefejnosti, Spolupracuje pfi tom se
zakladnimi $kolami v regionu, potada naborové akce, dny otevienych dvefi, prezentace,
informuje o své vzdelavaci nabidce v tisku apod. Ptfinosnéd pro zkvalitnéni vzdélavani je
rovnéz spoluprace se Skolskou radou. Nezanedbatelné pro propagaci skoly jsou také jeji
aktivity v oblasti vzd€lavani dospélych, spocivajici v zajistovani rekvalifika¢nich kurzt
a autoriza¢nich zkousek v oborech odpovidajicich jejimu zaméfeni. Skola v ramci své
vedlejsi ¢innosti souvisejici s jejim odbornym zaméfenim realizuje zakdzky pro partnerske
firmy a poskytuje sluzby pro vefejnost. Usp&sné rozviji také partnerstvi s jinymi stfednimi
$kolami s technickymi obory vzdélani, a to jak v regionu, tak v ramci Ceské republiky.
Uvedena spoluprace je zamétena predevsim na spoluti€ast pfi realizaci nékterych projekti,
spoluorganizovani soutézi. Pro zajisténi odpovidajici odborné kvality vyuky, zejména pak
pro udrzeni pottebného kontaktu s problematikou praxe, ma dulezity vyznam také ¢lenstvi
Skoly v profesnich sdruzenich, jez maji souvislost s realizovanymi obory vzdélani.

I kdyZ je fidici a kontrolni systém nastaven zpisobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se $kole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky, spo€ivajici v ¢asto omezeném vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt, v absenci zavére¢ného motivaéniho shrnuti
vyucovaci jednotky a v nedostate¢né aktivizaci zakl s vyuZitim pestrych organizacnich
metod a forem vyuky a diferenciace uc¢iva. Dil¢i nedostatek byl zjistén také ve vedeni
povinné dokumentace Skoly.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zdméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programil. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, pribézné
dopliiovany o pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péée piispivajici k jejich
uspésnému zaclenéni do vzdé€lavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj, vytvaii rovnocenné podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které bylo realizovano s ohledem na finan¢ni
moznosti Skoly a na nabidku vzdélavacich instituci.

Stav materialné technického vybaveni Skoly vedeni pribézné sleduje a vyhodnocuje.
Ve spolupraci se zfizovatelem i s vyuzitim prostfedkll z projektové ¢innosti se Skole dafi
uspésné realizovat koncepcni zaméry v dané oblasti. Postupné tak dochazi k planované
obnové materidlniho vybaveni stiedni Skoly i domova mladeze, realizovany jsou rovnéz
rizné rozsahlé opravy a modernizace jejich budov. Aktudlné ma Skola pro zajisténi vychovy
a vzdélavani zakl vytvoreny vhodné materialni i prostorové podminky. Dostate¢ny pocet
kmenovych a odbornych udeben piispiva k zdarné realizaci jednotlivych SVP. Kvalitni
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vybaveni vypocetni a projekéni technikou umoziuje realizaci interaktivni vyuky. Celkové
ma S$kola dostatek vhodnych ucéebnich pomucek, modelt, audiovizualni techniky
a softwaru. Dilny pro praktické vyucovani jsou vybaveny potfebnym strojnim a nastrojovym
vybavenim, pfi praci jsou vyuzivany nové materialy, ve vétSin€ oblasti je tak umoznéna
vyuka modernich technologii.

Domov mladeze poskytuje Zakim standardni ubytovani s dostateénym zazemim, které
zabezpecuje narok zaka na soukromi, zdjmovou a oddechovou ¢innost i adekvatni klima pro
sebevzdelavani a pripravu do vyuky.

Skola ma nastaveny systém prevence bezpe¢nostnich rizik pfi vzdélavani a s nim
souvisejicich ¢innostech. Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
byly stanoveny ve Skolnim fadu, vnitinim fadu domova mladeze a dalSich smérnicich.
Systém vychovného plisobeni na zaky v této oblasti spo¢iva predevsim v seznamovani zaka
s pravidly stanovenymi v uvedenych dokumentech a v kontrole jejich dodrzovani. Zakim
jsou prabézné podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich ve Skole i1 pii
¢innostech organizovanych mimo Skolu (napi. praktické vyucovani ve firmach, Skolni
vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce), pii praci v praktickém vyucovani jsou jim
poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretickém vyuCovani ve vybranych vSeobecné
vzdélavacich a odbornych predmétech a v praktickém vyucovani — odborném vycviku.

Spole¢nym znakem vétSiny hodnocenych vyudovacich hodin bylo pozitivni klima
spocivajici ve vstiicném vztahu mezi uciteli a Zaky, vzajemné toleranci a ptiznivé pracovni
atmosféfe. Zaci s uditeli komunikovali otevieng, respektovali pravidla slusného chovani.
Nebylo zaznamenano negativni nebo nespolupracujici chovani zaka. V ramci frontalné
vedené Cinnosti, fizenych rozhovort, piipadn¢ diskuze meéli zaci dostatek prostoru
Kk prezentaci svych odpovédi a nazori, ke zdivodiovani svych postupli a zpravidla
i k dotazim. Zaci pracovali vétdinou se zajmem a s chuti, byli zamémné a efektivné
motivovani do vSech u€ebnich aktivit. Pfi realizaci teoretického vyucovani vychazeli ucitelé
ze SVP, pii¢emz cile vyucovacich hodin vhodné stanovili s pfihlédnutim k dosavadnim
znalostem a dovednostem zaku i k jejich pfipravé na zavérecnou ¢i maturitni zkousku.
Aplikované ucivo svym obsahem odpovidalo u¢ebnim osnovam realizovanych ucebnich
dokumentii a bylo pozadovanym zpisobem aktualizovano v souladu se soudobymi
védeckymi poznatky. Odbornost vykladu byla podpofena specializaci ucitelt pro vyuku
dané¢ho predmétu a vétSinou také jejich dlouholetou praxi. Ucitelé vyuZzivali
mezipfedmétovych vazeb a zdlraznovali zakim mozZnost vyuziti nabytych védomosti
a dovednosti v profesni praxi, pfipadné také v bézném osobnim Zzivoté. S riznou mirou
uspéchu uplatiovali snahu neptfedkladat Zzakim hotové informace a piimét je
k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani
zaveéra. Dafilo se jim to v ptipadech, kdy prostfednictvim otazek piechazeli do fizeného
rozhovoru s zakem. Predevsim v odbornych vyucovacich predmétech byl soustavné kladen
diraz na vyuzivani pfislusné terminologie v projevech zaki. K posileni nazornosti vyuky
pedagogové vyuzivali vhodné ucebni pomiicky. Vyrazné ptevazovala frontdlni ¢innost
(spole¢na prace) ucelné kombinovana se samostatnou praci zaku, avSak kooperativni
techniky, cinnostni uceni, pfipadné jiné aktivizujici postupy byly uplatiiovany spise
ojedinéle. Slaba mista byla ve vétSiné sledovanych hodin v teoretickém vyucovani
identifikovana v nezatazovéani sebehodnoceni a vzédjemného hodnoceni prace zak, nebylo
tak dostatecné vyuzito tohoto nastroje k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
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stanovenych vzdélavacich cili pro zéky 1 ulitele a moznost rozvijeni a upeviiovani
socidlnich kompetenci zakt. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakt, individualni
pristup byl patrny spiSe vzhledem k zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami,
k diferenciaci u¢iva smérem k zakiim rychlejSim a talentovanym vSak nedochazelo témér
vibec. Zaci ziskavali od vyulujicich zpdtnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich
zpravidla prostiednictvim stru¢ného hodnoceni jejich okamzitych vykond. Jen ojedinéle
bylo ze strany pedagogli vyuzivano zadvérecné motivacni shrnuti se zapojenim zak, ur¢ené
pro zhodnoceni jejich prace, splnéni vzdélavaciho cile vyucovaci jednotky a stanoveni
dalsich cilt pro nésledujici vyucovaci hodinu.

Praktické vyucovani vhodné navazovalo na teoretické predméty, vychazelo z ocekavanych
vystupt uvedenych v jednotlivych SVP, seznamovalo Zzaky s modernimi technologiemi
a cilené rozvijelo jejich pracovni postoje.

Vyuka odborného vycviku je realizovana v dilnach na odlou¢eném pracovisti Skoly.
Ve v§ech hodnocenych pracovnich skupinach byla zajisténa G¢elna organizace provadénych
¢innosti. Pracovni operace zaku probihaly v souladu stematickym rozvrzenim uciva
a korespondovaly s cili uvedenymi ve SVP i se schopnostmi zakt. Z vyukovych forem
pfevaZovala samostatna individudlni prace, pfipadné prace ve dvojicich nebo menSich
skupinkéch. Diferencovany pfistup k zakiim odpovidal jejich vzd€lavacim potiebam.
Z hlediska motivace zakl se pozitivné uplatiiovaly pifedev§im individualni podpora,
oceniovani snahy a pfiméfena naroc¢nost uciteld odborného vycviku. Pribézna kontrola
samostatné prace byla zamétend zejména na piesnost a spravnost provadéni jednotlivych
pracovnich operaci, diraz byl kladen na dodrzovani technologickych postupt a znalost
stanovenych pravidel bezpecnosti pii Cinnostech s pouzivanymi technickymi zatizenimi
a pristroji. Hodnoceni zaka probihalo prubézné, bylo zdivodnéné a zohlednovalo jejich
individudlni schopnosti. V komunikaci byl kladen diraz na dodrzovani odborné
terminologie. Upozornéni na ptipadné nedostatky v praci bylo ze strany vyucujicich
provadéno taktné a povzbuzujicim zptisobem. Vztahy mezi uéiteli odborného vycviku
a zéky byly pozitivni a vytvéfely pfiznivé podminky pro ucebni ¢innosti. Kromé odbornych
kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socialni
a personalni a kompetence k feSeni problémi. U vétSiny zaku byla patrna samostatnost
a zvladnuti procvicovanych pracovnich operaci.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze navazuje na vzdélavani ve stfedni Skole.
Odpocinkové a tematicky zaméfené aktivity respektuji stanovené vychovné vzdélavaci cile
tohoto Skolského zatizeni a jsou vétSinou realizovany piimo v prostordch domova mladeze,
obcas také v dalSich zafizenich (navstéva kina, vystavy, exkurze apod.). Domov mladeze se
zamé&fuje hlavné na sportovni vyziti Zakl, k cemuz vyuziva jak prostory domovské Skoly,
zejména télocvicnu a hiisté, tak prostory vnéjsich partnerii. Vychovatelé vedou ubytované
zaky k dodrZovani vnitfniho fadu a pfipadné kazenské piestupky jsou efektivné feSeny
spolupraci se Skolou, popt. se zdkonnymi zastupci. Vzdélavaci a vychovné strategie
obsazeny ve SVP jsou realizovany kazdodenni vychovné vzdélavaci praci individualng
s jednotlivci nebo vychovnymi skupinami.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tsp&snost zaki v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky vzdélavani za
jednotliva klasifikaéni obdobi jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Pi1 hodnoceni vysledkil vzdélavani 74kl se Skola fidi transparentnimi pravidly, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu. Celkové vysledky vzdelavani zakt odpovidaji ocekdvanym
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vystuptim ve SVP a v jednotlivych vyudovacich pfedmétech nevykazuji zavazné vzajemné
odchylky a maji srovnatelnou uroven.

Skola ziskava piehled o znalostech jednotlivych zakd prostfednictvim b&znych hodnoticich
nastrojil, a to zadavanim testl, kontrolnich pisemnych praci, ustnich zkousek pied ttidou
i piimym pozorovanim. Usp&snost zaki je pravidelné a systematicky sledovana v pribghu
celého Skolniho roku. Individudlni askupinové vysledky zaka jsou analyzovany
a vyhodnocovany na Urovni tfidnich ucitelt, pfedmétovych komisi a na jednanich
pedagogické rady. Na zaklad¢ analyzy vysledka vzdélavani jsou pak ptijimana komplexni
i individudlni opatieni na podporu Usp&snosti zakd. Skola identifikuje Zaky s rizikem
Skolniho neuspéchu, zajistuje jim primarni podporu v prubéhu vyucovani, nabizi
individualni konzultace nebo pravidelné realizuje doutovani v ramci projektu Sablony.
Té&chto nabizenych aktivit zaci (hlavné obori vzdé€lani s maturitni zkouskou) pomérné Casto
a se z4jmem vyuzivaji.

Celkové vysledky zakt u maturitni zkousky se v poslednich letech pohybuji ptiblizné na
stejné drovni. Ve skolnim roce 2018/2019 konalo tuto zkousku 62 zakd, z toho 53 bylo
uspésnych. V nastavbovém studiu v oboru Podnikani ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
méli zaci vyssi uspéSnost oproti celorepublikovému priméru zejména v Ceském jazyce
a cizim jazyce, v matematice pak byla jejich tspé$nost pramérna. U zakl ostatnich obori
byla patrna vyssi GspéSnost zejména v predmétech Cesky jazyk a matematika. Celkové
uspesnéjsi byli maturujici zéaci v profilové ¢asti maturitni zkousky oproti spolecné casti.
Zavérenou zkousku ve Skolnim roce 2018/2019 konalo celkem 58 zaki, z toho 46 jich
usp¢lo.

Skola také dtisledné sleduje celkovou absenci zakii. Mnozstvi neomluvenych hodin a pocet
zakt s neomluvenymi hodinami se skole v 1. pololeti tohoto $kolniho roku podafilo mirné
snizit. V piipad¢ prospéchovych i kézeniskych problémi Skola jedna se zédky a s jejich
zakonnymi zastupci, ktefi jsou o vysledcich vzdélavani prubézné informovani predevsim
prostiednictvim zapist v elektronické zakovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo formou
individualnich konzultaci.

Skola vytvafi vhodné podminky pro aktivni zapojeni zakii do mnoha védomostnich
a zejména dovednostnich soutéZi. Ptiprava na soutéZe je Usp&Sn€ vyuZivana ke zvysSeni
motivace zakl ke studiu i prezentaci Skoly na vefejnosti. V ramci poZzadavkl na profil
absolventa $kola cilené preferuje jejich piipravu na redlny trh prace a sleduje své absolventy
I v jejich dalsi studijni ¢i profesni draze.

Cinnost kolniho poradenského pracovisté je zalozena na uzké spolupraci feditele $koly,
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence. Ke standardnim ¢innostem vychovné
poradkyné patii zejména péce o zaKy se specialnimi vzdélavacimi potfebami, koordinace
spoluprace se $kolskymi poradenskymi zatizenimi, monitorovani problematickych situaci
a kariérové poradenstvi. Informace o zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou
ihned predavany tfidnim ucitelim i v8em vyucujicim daného Zaka, praci s témito zaky
a jejich hodnocenim se zabyvaji i pfedmétové komise. Doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni jsou uplatiovana a pravidelné vyhodnocovana, stejné tak jsou vyhodnocovany
i realizované plany pedagogické podpory. Skolni metoditka prevence zastfesuje organizaci
preventivnich programd, prevenci a feSeni projevi rizikového chovani.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zaméfuje na otdzky volby povolani,
ptip. dalsiho studia na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole. Nejcastéji volenymi néstroji
k informovani zakd jsou exkurze, veletrhy vzdélavani nebo spoluprace s Gfadem prace.
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Problematika jednotlivych zaka v pfipadé vychovnych problémt, Skolniho neuspéchu
a vysoké omluvené nebo neomluvené absence je feSena kazdy mésic na schiizkach feditele
Skoly, vychovné poradkyné Skolni, metodicky prevence a tfidnich uciteli. Problémy jsou
zde feSeny jiz v zarodku a jsou pfijimana piisluSné opateni.

Aktivity specificke i nespecifické prevence nezadoucich projevii chovani zakiu zohlednuji
aktualni stav skoly a orientuji se zejména na ty oblasti (zaSkolactvi, $kolni neuspésnost),
s nimiz se Skola v souvislosti se svou vychovné vzd€lavaci ¢innosti nejcastéji potyka. Pro
cilen¢jsi zaméteni aktivit Skola uskutecnila dotaznikové Setfeni mezi zaky zaméfené na
rizikové chovani. Témata primarni prevence jsou zaélefiovana do vyuky vybranych
pfedmétd, v pribéhu skolniho roku probihaji tematicky zamétené besedy, preventivni
charakter maji i kulturni akce a sportovni kurzy ¢i turnaje. Jakékoliv projevy rizikového
chovani jsou okamzité feSeny ve spolupraci s tiidnimi uciteli a pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté. V piipadé identifikace rizikového chovani zakt Skola vyuziva
interven¢ni nastroje v podob¢ individualnich pohovor se zaky nebo jejich zédkonnymi
zastupci, Vv jejichz ramci jsou nastaveny a pisemné zaznamenany dal$i postupy sméfujici
k oddaleni nebo minimalizaci téchto nezadoucich projevu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V dobé od posledni inspekcni ¢innosti doslo ke zméné ve vzdélavaci nabidce Skoly
a ke zlepseni materidlnich podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Skola v systému Fizeni efektivné vyuziva podnétil viech uéastnikii vzdélavani, vyznamné
jsou v této oblasti zejména vysledky ¢innosti jednotlivych pfedmétovych komisi.

- Partnerska spoluprace pozitivné podporuje kvalitu vzdélavani. Vyznamny je zejména
ptinos partnerstvi pro zkvalithovani materidlnich podminek Skoly a pro propojeni teorie
S praxi.

- Kuvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviiuji odborné zkusenosti vyucujicich
a pfizniva pracovni atmosféra ve vyucovacich hodinach zalozené na oteviené vzajemné
komunikaci mezi uciteli a zaky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V teoretickém vyuCovani jSOu pouze Vv omezené mife vyuzivany formy vzdélavani
podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni zakd.

-V dtsledku vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
pfistupu vSech uditeld neni v dostate¢né mife podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

- 'V zavéru vyucovaci jednotky Casto nebylo vyuZito motivaéni zhodnoceni prace zaki

a stanoveni cilll na pfisti vyucovaci hodinu.

-V ramci systému fizeni $koly se nepodafilo identifikovat dil¢i nedostatky v metodickém
vedeni vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pfi kontrolni ¢innosti vedeni §koly vénovat vice pozornosti povinne dokumentaci skoly.
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Ptredevsim v teoretickém vyucovani podporovat aktivitu zakti S vyuzitim pestrych
organizac¢nich forem, a to zejména Castéj$im zarazovanim skupinové prace zakua.

Prispivat k rozvoji sebereflexe zaka intenzivnéj$im uplatiovanim prvku sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Uplatiiovat ve vyuce individualni ptistup, disledné diferencovat u€ivo i vyukové aktivity
podle potieb a moznosti vSech zaku. Prilezitosti Skoly je uéinnéji identifikovat nadané
zéky a vénovat jim ve vyucovani vétsi pozornost.

Systematicky vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace zakd,
se stanovenim cilii na dalsi vyuc€ovaci hodinu, a poskytovat jim tak zpétnou vazbu o jejich
pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace.

V ramci fidici a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly se dusledné zaméfit na vyuzivani
efektivnich prvka vyuky, tuto oblast pravidel vyhodnocovat a ptijimat vhodna opatieni
pro zkvalitnéni prubéhu vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

lhité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prosti‘ednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N o

10.
11.

12.
13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Stiedni $kola
technicka a obchodni, Olomouc, Kosinova 4, ze dne 12. 2. 2020
Vykazy o feditelstvi kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018 a k 30. 9. 2019
Vykazy o stiedni $kole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2018 a k 30. 9. 2019

Vykazy o skolském ubytovacim zafizeni (Z 19-01), podle stavu k 31. 10. 2018
ak 31.10. 2019

Vykazy o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani (Z 17-01), podle stavu k 31. 10. 2018
ak 31.10. 2019

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1278/11-M, ze dne 16. 12. 2011
Inspekéni zprava, &j. CSIM-623/13-M, ze dne 20. 6. 2013
Organizac¢ni fad, s G€innosti od 3. 9. 2018

Skolni fad, &. SSTO 1193/2019/1.4, ze dne 17. 6. 2019
Vnitini fad domova mladeze, ze dne 30. 8. 2019

Skolni vzdélavaci program Mechanik opravai motorovych vozidel, s platnosti
od 1.9.2018

Skolni vzd&lavaci program Spojovy mechanik, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Elektrikat silnoproud, s platnosti od 1. 9. 2008,
v aktualnim znéni od 1. 9. 2019
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14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

Skolni vzdélavaci program Podnikani, s platnosti od 1. 9. 2011
Skolni vzdélavaci program Mechanik strojt a zatizeni, s platnosti od 1. 9. 2011
Skolni vzdélavaci program Telekomunikace, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Mechanik elektrotechnik — silnoprouda zaiizeni,
s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Mechanik elektrotechnik — vypodetni a elektronické
systémy, s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program domova mladezZe, s platnosti od 1. 9. 2019

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
K terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce skoly ve stiednédobém vyhledu 2019 — 2021, ze dne 12. 12. 2018

Pléan dalsiho vzdélavani, skolni rok 2019/2020, ze dne 1. 9. 2019

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2018/2019, ze dne 14. 10. 2019

Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni rok 2019/2020

Skolni matrika a tiidni knihy (elektronicky systém), $kolni rok 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Deniky vychovnych skupin domova mladeze, Denni zaznamy ¢innosti domova
mladeze, Skolni rok 2019/2020 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Slozka: Zaznamy z hospitacni Cinnosti — feditele Skoly a zastupcu feditele $koly,
Skolni rok 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zéaznamy z €innosti pifedmétovych komisi, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Zaci s podptirnymi opatfenimi (seznam, doporudeni $kolskych poradenskych
zafizeni, individudlni vzdélavaci plany, vyhodnoceni podpiirnych opatfeni), Skolni
rok 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Program poradenskych sluzeb — $kolni rok 2019/2020, ze dne 30. 8. 2019

Plan préce vychovného poradce — skolni rok 2019/2020, ze dne 2. 9. 2019

Hodnotici zavérecnd zprava za Skolni rok 2018/2019, ze dne 3. 9. 2019 (vychovné
poradenstvi)

Minimalni preventivni program a Krizovy plan, ze dne 29. 8. 2019
Zapisy ze schiizek t¥idnich ugitelti s SPP — §kolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Anonymni dotaznikové Setfeni — prevence rizikoveho chovani — prosinec 2018

Slozka: Smlouvy o zabezpedeni praktického vyucovani v organizacich pro zaky SS
ve Skolnim roce 2019/2020

Deniky odborné praxe zaka (namatkovy vybér)
Plan vyuky odborného vycviku ve $kolnim roce 2019/2020, ze dne 10. 9. 2019

Piehled prospéchu, chovéani a absence zaku za 1. a 2. pololeti Skolniho roku
2018/2019 a za 1. pololeti Skolniho roku 2019/2020

Maturitni zkousky a zavérecné zkousky, skolni rok 2018/2019

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a 0 DVPP, aktualn€ vedeno K terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly, rok 2019

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor,

Mgr. David Nahlik v. r.
vedouci inspek¢niho tymu 9

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Ing. Be. Milan Vlach, $kolni inspektor Ing. Bc. Milan Vlach v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

Ing. Ludék Kozarek, odbornik na posouzeni

odbornych pfedmétii technického sméru Ing. Ludek Kozdrek v. r.

V Olomouci 19. 3. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

RNDr. Petr Konecny, RNDr. Petr Konecny v. r.
teditel Skoly

V Olomouci 1. 4. 2020
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