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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdé€lavacich programti dle § 174 odst.
2 pism. b) skolského zidkona. Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem
dle § 74 odst. 2 pism. c) skolského zikona.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Stonozka, Nové Mésto nad Metuji, Maleci 588, piispévkova organizace
(déle DDM) je Skolskym zafizenim poskytujicim zijmové vzdé€lavani Sirokému spektru
klientd (déti, Zaci, studenti, rodiCe s détmi a dospéli). Svou ¢innost DDM provozuje v hlavni
budové (majetku zizovatele), kde jsou klubovny, tane¢ni sal, knihovna, herna, hudebni
zkusebna, keramické dilny, klubovna pro rodie a déti ,Cervik“ a zazemi pro interni
a externi zaméstnance. Budova ma bezbariérovy pfistup do piizemnich prostor. Sportovni
¢innost provozuje ve dvou pronajatych télocvicnach zikladni Skoly, sportovisti Méstského
fotbalového klubu Nové Mésto nad Metuji a télocvicné s venkovnim sportovnim arealem
hazenkatského oddilu Telovychovné jednoty Kréin. V obdobi vedlejSich a hlavnich
prazdnin ¢innost pokracuje formou piiméstskych a pobytovych tabort. K terminu inspekéni
ginnosti pracovalo 65 zajmovych Utvara (dale ZU) s celkem 555 klienty (z toho je 491 Zikt
matefskych, zakladnich a stfednich Skol). Dalsi informace lze nalézt na webowvych strankach
DDM

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Budova prosla v roce 2013 celkovou wnitini a vnéjsi rekonstrukci. Zazemi pro zajmovou
Cinnost je na velmi dobré Urovni a za pfispéni zizovatele se postupné modernizuje
a vylepsuje. DDM zahdjil obnovu wybaveni pocitacové ucebny, ale soucasny stav jeSté neni
uspokojivy. To se projevuje i na Klesajicim poctu zajemcti o krouzky zaméfené na vypocetni
techniku. Vedeni DDM vypracovalo navrh projektu na rekonstrukci zahrady, ktery by mél
vyrazné zvysit jeji vyuwzitelnost pro pohybové a relaxacni aktivity v ramci pravidelnych
zZjmovych ttvart a také pifméstskych tabort. Ve spolupraci se zizovatelem hledaji
moznosti financovani tohoto projektu. Cinnost DDM je zaméfena piedeviim na piipravu
a organizaci pravidelné zajmové Cinnosti formou ZU, kurzi, v mensi mife na jednorazové
akce aspontanni ¢innosti (technika tiffany, den déti, soutéZe, stopované, pobyt v herné
s knihami a Casopisy, stolni tenis, stolni fotbal, Sipky, pocitace) a daKich aktivit, jako jsou
piilezitostné akce bez soutézi, vlastni soutéze, pobytové a piimestské tabory. Pravidelné
zajmové Cinosti vyrazné prevazuji nad spontdnnimi. DDM déava klienthm moznost vyziti
predev§im v téchto oblastech: technickd, piirodovédna, esteticka, té€lovychovna
a spolecenské védy.

Cinnost DDM sg fidi Skolnim vzdélavacim programem (dale SVP), aktudlnim rozvrhem
krouzkli zvefejnénym v budové a celoro¢nim plainem cinnosti. Ocekavané vystupy
a kompetence jsou rozpracovany podle potieb $kolského zafizeni. SVP zohlediiuje realné
podminky a moznosti zafizeni i zdjem a potfeby klientt. Utastnici ziskavaji nejen znalosti
a dovednosti, ale jsou vedeni i K jejich vyuziti v praxi. Skolské zatizeni pfi piijimani klienti
k zagjmovému vzd€lavani postupuje v souladu s piisluSnymi pravnimi piedpisy, respektuje
zasadu rovného pfistupu, vytvaii vhodné podminky pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a je piipraven s nimi pracovat. Ugastnici zajmového vzdélavani jsou piijimani na
zakladé prihlasek, které jsou podkladem pro Skolni matriku. DDM je otevien vSem
zajemcum a prvky diskriminace nebyly zaznamenany. DDM poskytuje poradenskou
a informacni pomoc v zilezitostech zijmového vzdélavani a informuje o své vzdélavaci
nabidce a postupu pfi pijimani ke vzdélavani zplisobem dostupnym Siroké vefejnosti. Svoji
¢innost a informace pro klienty a zajemce prezentuje prostfednictvim webovych stranek,
v mistnim a regionaInim tisku a v propagacnich tiskovinach k jednotlivym akcim. Nabidka
zajmovych utvarti se v pribéhu skoliho roku vyviji, ale na webovych strankdch nedochazi
k jeji pravidelné aktualizaci. Pro vSechny zajemce DMM kazdy rok vydava a bezplatné
poskytuje po dobu jiz ¢trnacti let diafe, které obsahuji veskeré potiebné informace o ¢innosti



DDM V nasledujicim Skolnim roce. DDM vhodné vyuzil k zskani potfebnych finan¢nich
prostiedkt moznosti doplikové ¢innosti (reklamy Vv také formé a obsahu, které neodporuji
ustanoveni Skolského zakona). Pravidelné a podle potfeby obménuje plakaty na jednotlivé
akce v okoli svého pracovisté a vywzivanych sportovist. Ve mést€ ale neni zadné
nizkoprahové zafizeni, které by se orientovalo na spontanni aktivity a potencionalni zajemci
0 tyto ¢innosti nenajdou dostate¢nou nabidku ani v DDM. Chybi tedy dostate¢na nabidka
volné klubové &innosti a jednorazovych aktivit bez nutnosti pravidelné dochézky. Skolské
zafizeni  zajiStuje individualni pfistup nadanym a talentovanym  klienthm. Praci
s piipadnymi klienty se specialnimi vzdélavacimi  potfebami komplikuje  skutecnost,
7e z8konni  zéstupci pedagogy dostate¢né neinformuji. V dobé inspekce nemél DDM
informace o Zadnych klientech se SVP.

Reditelka v planovani ¢innosti vychaz z jasné formulované dlouhodobé koncepce a strategie
rozvoje. Ma stanoveny priority a cile zajjmového vzdélavani a také podminky nutné k jejich
dosaZeni. Pribézné je hodnoti, vysledky projednava s pedagogy na pedagogickych radach
diléich poradach a seznamuje s nimi ostatni pracovniky DDM a ziizovatele. Cinnost DDM
za kazdy Skolni rok je struéné shrnuta ve vyro¢ni zpravé. Planovani je v souladu s reélnymi
podminkami Skolského zafizeni. Rodice a zakonni zastupci maji moZnost sezndmit se Se
strategii dalstho rozvoje, protoze dokumenty jsou k dispozici u internich pedagogickych
pracovnikid.  Vhodnéjsi a dostupnéjsi by ale bylo zvefejnéni vySe uvedenych materiala
na webowych strankach a na vefejné piistupném mist¢ v DDM. Naopak dobie finguje
e- mailova diskuze mezi zdkonnymi zastupci a DDM, ktera se tyka hlavné organiza¢nich
zalezitosti a nabidky zijmové ¢&innosti. Reditelka tyto piipominky a dotazy zafazuje
na program pravidelnych porad a pedagogickych rad a vyuwziva je k inovaci dali ¢innosti.

Reditelka spliuje pozadavky pro vykon funkce, phni povinnosti vyplyvajici z piishiinych
ustanoveni Skolského zakona. Zpracovala wnitini dokumenty Skolského zafizeni, které
podporuji finkéni realizaci SVP. Stanovend pravidla a mechanismy k organizovani viastni
&innosti jsou v souladu s pravnimi predpisy. Cast dokumentace feditelka v pribéhu inspekce
aktualizovala (SVP, wnitini fad). Obsahové byla v potadku, ale nebyly vzdy uvedeny
aktudlni pravni predpisy. Vedeni pravideln¢ vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych oblastech
zajmového vzdelavani apfijimd opatieni k jejich zlepSeni. V zafizeni panuje pozitivni klima,
které podporuje zayjmové vzdélavani ucastnikii a vztahy mezi pedagogy a tcastniky. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo od Skomiho roku 2012/2013 vyrazn€ omezeno,
ato hlavné z financnich diivodt. Do skolntho roku 2012/2013 se interni pracovnici ucastnili
Vv pruméru 2-3 vzd€lavacich akci rocné, od t€ doby nejsou v jejich materidlech Zadné
zaznamy o vzdélavani. Reditelka Se ziCastiiuje kurzil vztahujicich se k vedeni zafizeni,
vzdélavani ostatnich pracovnikii se omezuje téméf vyhradné na samostudium. O novych
poznatcich se vzajemn¢ informuji v ramci pravidelnych porad. Plan dalsiho vzd€lavéani
pedagogickych pracovnikli byl zpracovan v roce 2008 a je zadouci jeho aktualizace.

Pedagogicky sbor tvoii aktudlné tii plné¢ kvalifikovani interni pedagogicti pracovnici. Jeho
slozeni umoziiyje phit cile Skolniho vzdélavaciho programu. Tym externich pedagogickych
pracovnikii tvoii Ctyficet dva vedoucich, z toho s patficnou kvalifikaci je deset (jedna se
0 pedagogické pracovniky mistnich skol a studenty pedagogickych fakult). Dalsich tficet
dva z nich vykonava pedagogickou ¢innost na zdkladé vyjimky podle § 22 odst. 7 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont. Jednd se
0 Sestnact sportovnich trenérii (prevazné fotbalu a hazené) se zakladni trenérskou licenci
a dalsich Sestnact pracovnikii se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim, piipadné
studenti. Reditelce se pies evidentni snahu nedaii zajistit kvalifikované pracovniky,
piipadné presvédCit stavajici ke kvalifikacnimu studiu. Aby byla zajiSt€éna pestrost nabidky
zajmovych ttvarii a uspokojen zajem klientd, spolupracuje DDM i S externisty, ktefi jsou



odborniky ve svem oboru, ke své praci pfistupuji profesionalné, ale nespliuji podminky
pedagogického vzdélani. Kvalifikovani pracovnici (zejména interni) témto pracovnikim
poskytyji metodickou pomoc a probiha hospitacni ¢innost vedeni DDM a internich
pedagog. Vedeni DDM sleduje odbornost pracovniki a kvalitu Urovné zajmovych krouzki,
prilezitostnych ¢innosti, soutéz a prazdninovych cimnosti Podklady pro tuto ¢mnost jim
davaji nejen samotné hospitace, ale i dokumentace zijmovych utvart a pofadanych akci
a také informace klient a jejich zakonnych zastupct. Jako celek spolu pedagogové interni
i externi Uzce spolupracuji a poskytuji si vzajemnou podporu a zpétnou vazbu. Nedilnou
soucasti ¢innosti zafizeni je tdborova cCinnost. Piiméstské tabory maji svoje centrum
v budové DDM. Pobytovy tabor je organizovan v pronajaté zakladné v Jivce. Ve $kolnim
roce 2014/2015 se taborové ¢innosti zaCastnilo 148 klientd a 19 vedoucich a jejich kapacita
je naplnéna 1 pro letosni Skoli rok.

Soucasti inspekéni ¢innosti bylo posouzeni zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi klienth
pii vzdélavaci a zajmové Cinnosti DDM vytvaii podminky pro bezpeci vSech Kklienti.
Pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a poZarni prevence byly soucasti vnitinitho fadu, fadi
Kluboven a daliich dokumentd, klienti s nimi byli prokazatelné seznameni. Pouceni klientd
bylo zahrnuto do zajmové a vzdélavaci Cinnosti Zaméstnanci byli vzd€lavani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi klienti v souladu s pravnimi pifedpisy. DDM ma zpracovanou
organiza¢ni smérnici k evidenci, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu klientd. Od roku 2007
ma zavedenu knihu urazi klientd, ktera obsahuje povinné (daje. V knize trazii byl zapsan
pouze jeden Uraz v roce 2007 a dva Urazy v roce 2008, v nasledujicim obdobi az ke dni
mspekéni  ¢innosti jiz nebyl zapsan zadny turaz klienta, pfestoze DDM zajistuje ¢innost
sportovnich krouzkti (napt. ve Skolnim roce 2015/2016 probithda 8 krouzki hazené
a 10 fotbalovych krouzk). DDM byl pojistén pro piipad své odpovédnosti za Skodu
zpUsobenou klienttim.

V roce 2015 DDM hospodatil s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statntho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani a ucelovymi dotacemi z rozvojovych programii MSMT
na zvySeni plati a odménovani zaméstnancti (podil dotace ¢l 47 % z celkovych vynost
V hlavni ¢innosti), S finanénimi prostiedky zrozpoctu zizovatele (podil dotace cinil
35 % z celkovych vynost V hlavni ¢innosti) a ostatnimi zdroji (Uplata za pravidelné zajmové
vzdélavani, prazdninovou ¢mnost, trzby za zajiSténi sportovnich a volnoCasovych akci aj).
Z prostiedkl statntho rozpoctu DDM uhradil vydaje na platy, ostatni platby za provedenou
praci, souvisejici zakonné odvody a ucebni pomucky. Finanéni prostiedky poskytnuté
ze statntho rozpoétu byly pouZity k zajisténi phnéni SVP ak udelu, na ktery byly piidéleny.
Ucebni pomiicky byly pribézné obnovovany napi. potfizena byla vypalovaci keramicka pec.
Ziizovatel poskytl finan¢ni prostiedky na dofinancovani mzdovych nakladt, provedeni
bémych oprav a zajiSténi plynulého provozu. Kladny vysledek hospodateni za rok 2015
navrhl Kk prevodu do fondl. Pro rok 2016 byly finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na
piimé vydaje na vzdélavani mirné navySeny, finanéni prostiedky z rozpoctu ziizovatele byly
stanoveny na Urovni minulého roku.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ocekdvanou uiroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zajmové Utvary mizeme rozdélit na dvé zakladni skupiny. Do prvni patii 18 fotbalovych
a hazenkarskych skupin, do kterych je zapojeno piblizné 180 klientd. Pramérny pocet
ucastniku na jeden zijmovy utvar piesahuje pocet deset. Jejich Cinnost zajisStuji trenéfi
sportovnich oddil, kterym DDM poskytuje financni piispévek, pfispiva na materidIni
vybaveni a podili se na organizaci nékterych akci (napf. turnaje). Spoluprace se sportovnimi



oddily je na velmi dobré Grovni. Do druhé skupiny patii zbyvajicich 47 zajmovych utvard,
jejichz Cinnost zajiStuje pifimo DDM. Zaméfeny jsou na pohybové a sportovni aktivity,
keramiku a dalsi vytvarné aktivity, rukodéiné prace, hudbu, pifrodovédné Cinnosti a techniku
avypocetni techniku. Nejmensi zastoupeni ma oblast polytechnické vychovy, kam spada jen
krouzek plastikovych modelait (pét ucastniki). Primérny pocet tcastniki na jeden zajmovy
utvar je piblizné sedm. Vyjimkou ale nejsou skupiny, kde jsou 2 az 4 tUcastnici (napf.
pocitatové hry, klub hernich konzoli). Pti hospitaéni ¢innosti bylo zisténo, ze vychovné
vzdélavaci ¢mnnost neni zcela efektivni a pedagogické ptisobeni bylo minimalni.

Organizace zijmovych ¢innosti probihala podle stanoveného rozvrhu. Zajmové Utvary
charakterizovala Kklidna a pratelska atmosféra a probihaly v odpovidajicich prostorach.
Béhem c¢innosti  krouzki bylo dbano na dodrZzovani vnitintho fadu, fadu piislusné pracovny
a hygienickych zasad. Bezpe&nostni pokyny byly priibézné piipominany. Vedouci volili metody
aformy préce, které odpovidaly stanovenym vzdélavacim citim, kladli diraz na
individualni pfistup k Gcastnikim a podporovali jejich spolupraci. Pfi vzdélavani vytvaiené
sittace smétfovaly k aplikaci zskanych védomosti a dovednosti v kazdodennim Zzivote.
Pedagogové si zaznamenavaji pokroky ve vzdélavani tcastniki a vedou je ke stanoveni
realnych cili. Pfi sledovaném vzdélavani reagovali citlivé na potieby ucastnikti a projevovali
k nim vstficnost a respekt. Zohlediiovali individualni schopnosti Zikd. Vedouci ZU méli
promyslené metodické postupy, pfipravené pomicky, snazli se o aktivni zapojeni vSech
ucastnikd, o rozvoj jejich nadani, tvofivosti a samostatnosti. V hodindch panovalo pozitivni
socialni a pracovni klima. Ugastnici krouzkii respektovali pokyny pedagogi, otevieng s nimi
komunikovali a konzultovali postup své prace. Uplatiiovali vlastni pfedstavivost a kreativitu,
vyuzivali nabizené moznosti vybéru ¢innosti. Hodnoceni jejich prace probihalo pribézné.
Dokladem o ¢innosti ZU jsou fadné vedené deniky. Zapisy v nich prikazng informuji
0 pribéhu zajmového vzdelavani.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Vedeni pribézné zskava aktudlni informace o vysledcich vzdélavani ucastnkd. Jejich
hodnoceni probihd pribézné na pedagogickych radach a operativnich poradach. DDM cilené
shromazd’'uje ndzory svych klientii na uroven jednotlivych akci. Zpétnou vazbu o vhodnosti
a efektivité organizace dostavaji pedagogiCti pracovnici prubézné piibémém kontaktu a také
pfi e-mailové diskuzi. Organizace ¢innosti DDM reaguje na potieby klienti a zdkonnych
zastupc. Vychazi ze zpracovaného rozvrhu, ktery reflektuje zajem o jednotlivé aktivity
sohledem na jejich rozlozeni v pribéhu dne sohledem na veék klientd. Pedagogicti
pracovnici vedou tcastniky k formulaci vlastnich cilti, nabizeji jim odpovidajici aktivity pro
jejich optimélni rozvoj. Hodnoceni ma motivaéni charakter a vhodné podporuje rozvoj
zdravého sebevédomi uCastnikd. Je zaméfeno predevs§im na ovladani zakladnich
komunika¢nich prostiedkll, na projevy samostatného mysleni a tvofivosti, na vyuzivani
ziskanych v&€domosti a dovednosti a na ovladani zplsobli samostatné prace. DDM
pravideln¢ vyhodnocuje uspés$nost Gcastnikd, vysledky své Cinnosti popularizuje na svych
webovych strankach.

Dlouhodobé jsou na regionalni Grovni uspésné ZU Mazoretky a Rybaisky krouzek, které se
pii soutézich a zdvodech pravidelné umist'yji na prfednich mistech. Tanecni krouzek Shine
and shadows dosahl Uspéchu i na nadregiondlni akci, kdyz v roce 2016 ziskal 2. misto
Vv celostatnim kole tanecni soutéze. Celkové vysledky prace Skolského zatfizeni jsou patrné
ve vSech okruzich <¢innosti. Jednotlivi vedouci provadi souhrnné hodnoceni prace
V denicich, které jsou pfizplisobené pro zajmovou c¢innost. Zakladni Skoly ptedstavuji pro



DDM ur¢itou konkurenci v organizovani zajmovych utvaru a dalSich aktivit, pfesto zde
existuje spolupréace (spole¢né akce, nabor klientii a vedoucich zajmovych utvart, vyuzivani
sportovist). Dalimi partnery DDM jsou instituce a organizace zizované méstem a mistni
firmy. Velmi wzka je spoluprace se zfizovatelem. DDM tak prezentuje vysledky své prace,
ziskava dalsi financni a materialni prostiedky a také daKi spolupracovniky a klienty. Probiha
| pilezitostnd  vyména  zkuSenosti s obdobnymi zafizenimi v regionu. Dosahované
vzdélavaci vysledky jsou v souladu s vystupy SVP. Pokud néktefi Ulastnici nedosahuji
oc¢ekavanych vysledkl, vytvati pedagogové aktivné podminky pro jejich dosazeni.

Vysledky vzdéldavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- rekonstrukci budovy vytvorené velmi dobré materialni podminky pro zajmové
vzdelavani
- dobra spoluprace se sportovnimi oddily v ramci mésta.
Zasadni nedostatky
- Nizky pocet kvalifikovanych externich pracovnikii
Slabé stranky
- Mdlo intenzivni dalsi vzdelavani internich i externich pedagogickych pracovniku
- Mala naplnénost nékterych zajmovych utvarii
- nedostatecné, zastarale Vybaveni vypocetni technikou
- Nedostatecné zaméreni na polytechnickou vychovu
- neaktualnost nabidky zajmovych utvarii na webovych strankach.
Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni cinnosti
- aktualizace nékterych dokumentii (napi. SVP, vnitini idd)
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- nabidnout takové zajmové cinnosti, které zajisti Vyssi pocet klientii v jednotlivych
Utvarech

- proveérit systém evidence urazi, zejména pri cinnostech sportovnich a taborovych.
Hodnoceni vyvoje

- vyrazny posun v oblasti materialnich podminek (rekonstrukce budovy, modernizace
a doplneni vétsiny vybaveni).

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zizovaci listina pfispévkové organizace meésta Dim déti a mlddeze Stonozka, Nové
Mésto nad Metuji, Maleci 588 ze dne 30. 10. 2009 v¢etné dodatki a pfiloh (dve piilohy
a 5 dodatk)



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
217.

28.

Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovehradeckého kraje €. j. 22053/SM/2006-3 ve véci
zapisu zmény v Udajich uvedenych v rejstitku Skola a Skolskych zafizeni ze dne
13. 10. 2006 a suc¢mnosti od 13. 10. 2006 (stanoveni nejvysSiho povoleného poctu
klient1)

Rozhodnuti Krajského ufadu Krélovehradeckého kraje ¢. j. SM 8889-16/02 ve véci
zapisu zmény v Udajich uvedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zafizeni ze dne
11. 2. 2003 a s t¢innosti od 1. 1. 2003 (zména nazvu)

Vnitini a provozni f4d DDM Stonozka ze dne 31. 8. 2009

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2015/2016

Pedagogicka rada a provozni porada ze dne 23. 9. 2015 - sezndmeni vSech pracovnik
S vnititnim  fadem

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti DDM Stonozka za Skolni rok 2014/2015 ze dne 30. 9. 2015
Koncepce rozvoje DDM Stonozka v letech 2010-2020 ze dne 24. 6. 2010

Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ze dne 6. 9. 2008
Diare na Skolni rok 2015/2016 obsahuji celoro¢ni plan prace

Vykaz o ¢innosti stiediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2015

Matrika v elektronické i listinné podobé

Skolni vzdélavaci program Dim déti a mladee Stonozka, Nové Mésto nad Metuji,
Maleci 588 platny od 1. 9. 2006, s aktualizaci ze dne 6. 1. 2015

Doklady o nejvys§im dosazeném vzd€lani internich pedagogickych pracovnikil
Prihlasky k pravidelné zijmové Cinnosti ve Skolnim roce 2015/2016

Jmenovaci dekret feditelkky DDM Stonozka ze dne 25. 5. 2012

Organiza¢ni tad ze dne 15. 12. 2014

Provozni tad ze dne 15. 12. 2014

Pracovni fad ze dne 15. 12. 2014

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve $kolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Souhrnnd dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi klientt piedloZzena
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Kniha trazii evidyjici urazy klientti od roku 2007 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Organiza¢ni smérnice ¢. 2/2011 K zajisténi evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu
0 Skolnim urazu ze dne 30. 11. 2011

Denik - krouzku $kolni rok 2015/2016 vSech zajmovych tutvari (soucasti bylo pouceni
pro externi pracovniky a pouceni pro ¢leny krouzku)

Uketni zavérka piispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2015 ze dne 26. 1. 2016
Zprava o hospodareni pfispévkové organizace za rok 2015 ze dne 2. 2. 2016

Tabulka ¢. 1A —Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych pifjlemciim piimo ze statniho
rozpoctu v roce 2015 ze dne 6. 1. 2016

Piipis Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje: Zavazné ukazatele rozpoctu piimych
NIV pro rok 2016 ze dne 30. 3. 2016, ¢j. KUKHK-11032/SM/2016



29. Piipis Méstského ufadu Nové Mésto nad Metuji: Usneseni o schvaleni pfispévkil na rok
2016 ze dne 11. 1. 2016, ¢j. NMNM/336/2016/OSKS/Habrl.

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miZe reditelka S$kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz na vyse
uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni nspektor Mgr. Jitfi Crhonek v.r.
Ing. Mgr. Martina Colledani, skolni inspektorka Ing. Mgr. Martina Colledani v.r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v.r.

V Novém Ji¢iné 9. 6. 2016

Datum a podpis reditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Rudolfovd, feditelka Skolského zafizeni Mgr. Dagmar Rudolfova v.r.

V Novém Mést¢ nad Metuji 20. 6. 2016



