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Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vyssim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), Ve znéni pozdéjSich provadéjicich
pravnich piedpisu, které se vztahuji Kk poskytovani vzdélavani a Skolskych —shuzeb,
vykondvanad podle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zikona

Charakteristika

Stredni Skola knizni kultury, o.p.s., poskytuje stiedni vzd€lani s maturitni zkouSkou
prostiednictvim  $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,SVP“) Knizni Kkultura v oboru



Knihkupecké a nakladatelské ¢innosti. Poétem zaki patii Skola mezi malé vzdélavaci
instituce (94 Zakt Ve Ctyfech tfidach denni formy vzd€lavani). Napmlénost Skoly je
v poslednich letech vyrovnand, jeji aktudlni mira dosahuje témét 70 %. Vyhodou je
umisténi Skolni budovy v klidném prostiedi s vybornou dopravni dostupnosti. Prostory
pronajaté v zakladni $kole davaji dostatek soukromi i potifebného zazemi pro ¢innost $koly.
K dobré kvalit¢ vzd€lavani piispiva Uzka provazanost Skoly s odbornym terénem, coz
se projevuje Castym zastoupenim odbornikli zpraxe pii vyuce odbornych predméti.
Rodinnd atmosféra a svét knizni kultury podtrhuji osobity raz odborné Skoly s humanitnim
vzdélavanim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelce Skoly (dale ,feditelka™) se na ofekavané urovni dafi napliovat koncepci, kterd
preferuje odborny profil absolventa. Zakladnim nastrojem pro uskute¢iovani koncepce je
SVP, jehoz prioritou je soulad mez teoretickou a praktickou wyukou. Je kladen diraz
na meziptedmeétové vztahy (Ceskd asvétova literatura, déjepis, d&jiny umeni, d&jiny
filozofie adgjiny knimi kultury). Reditelka provedla nékolik aktualizaci SVP, které
sméfovaly k napliovani potieb ziku (rozSiteni vybéru wvolitelnych predméti a seminait),
nezahrnovaly vSak celospoleCenskou vzdélavaci strategii (statni maturita z matematiky Viz
doporuceni).

Organizani  struktura Skoly je ovlivnéna nizkym poctem zaméstnanci. Vyznacuje
se kumulovanim  funkci,  které  sleduje  efektivni  vyuziti  pracovniho  potencidlu
zamdstnanctl. Reditelka uCelnd delegovala &ast fidicich kompetenci na zastupkyni pro
ekonomiku, ktera soucasné vykonava funkci hospodaiky, sama plni t¢z funkci vychovné
poradkyngé, coz Se neprojevuje negativné. Posileni SirStho vedeni 0 metodicku prevence
avedouci pfedmétovych  komisi  (jazykovédna  awvybranych  predmétl)  pfispiva
k plynulému  chodu skoly. Ucitelé maji moznost participovat nachodu Skoly
prostiednictvim prace v pfedmétovych komisich nebo na jednanich pedagogicke rady.
Rizeni vychdzi z kvalitni zpétné vazby, prostiednictvim pravidelnych pracovnich porad
azkazdodennho kontaktu s pedagogy. Reditelka $koly provadi disledné hospitaéni
¢innost, velkou pozornost vénuje vzdélavani v pfedmétech humanitntho charakteru, coz
se projevilo vjeho vysoké kvalité. V ostatnich piedmétech (matematika) feditelka sleduje
pribéh vzdélavani, metodickou podporu vSak delegovala najiného pedagogického
pracovnika, coz se projevilo mensi U¢mnnosti v kvalité.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaki, dulezitym partnerem $koly, je funk¢éni. Kromé
standardnich forem komunikace S$kola nabizi elektronicky piistup k informacim, ktery
rodiCe upfednostiiuji v evidenci znamek nebo pii sdélovani riznych oznameni. Velkou
pozornost veénuje Skola vytvofeni prostoru zikim pro vyjadieni jejich potfeb a podnéti.
Kromé¢ neformalniho styku s vedenim auciteli maji Zaci moznost projednat a konzultovat
své zalezitosti na tiidnickych hodinach nebo prostiednictvim studentskych rad. Své nazory
mohou prezentovat na nasténkach, ve Skolnim Casopise, Ve Skolni roCence nebo na skolnim
facebooku. Vedeni Skoly vywilo vyhodu malé Skoly k vytvofeni otevieného
komunika¢niho prostiedi.

Napliiovani koncepce napomahd vybudovana sit’ socidlnich partnerd ztad knihkupectvi,
nakladatelstvi a knihoven (v Praze aceskych krajich), Ve kterych Zici vykonavaji
odbornou praxi. Firmy zprostfedkovavaji také dilezitou zpétnou vazbu o vyvoji v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavateld  na odborné kompetence absolventi, potencionélnich
zaméstnanct.  Skola vyuzva K phnéni vzdélavacich cili tradiénich metod obohacenych
0 pribémy vstup zaku do odborného svéta prostiednictvim exkurzi, stazi a Skohich



projektd. Dilezité informace o wwoji vdaném oboru piinasi ¢lenstvi v profesnich svazech,
které umoziuje realné avsouladu s pozadavky trhu prace stanovit vizi rozvoje Skoly.
(napf. Svaz Ceskych knihkupct a nakladatelt, Svét knihy s.r.o.).

Persondlni podminky umoZiujici napliovani SVP jsou naoéekavané urovni. Z 18
pedagogickych pracovniki Skoly tvofi 8 (44 %) zaméstnanct stabilni oporu pedagogického
sboru ajsou pln¢ kvalifikovani. Externi vyucujici v poétu 10 (66 %) jsou z vétsi ¢asti
odbornici z praxe, kteti mohou vykonavat piimou pedagogickou ¢innost. Jejich plsobeni je
ve vétsi mife dlouhodobé a zna¢éné piinosné svym specifickym zaméfenim. Dva vyucujici
ziskévaji potfebnou kvalifikaci studiem na vysoké Skole, pfes poskytovanou metodickou
pomoc byly shledany nedostatky pfi hospitaéni ¢innosti (viz pribéh vzdélavani).

Zkuseni vyuCujici prokazuji ve vétsi mire své odborné kvality nejen vramci bézmné vyuky,
ale ipfi dalich Ccmnnostech, jez podporuji vzdélavani zakd v zajmovych utvarech ¢i
prezentuji $kolu na vefejnosti (knizni veletrh, SOC, $kolni projekty a olympiady).

Profesni a odborny rozvoj pedagogi je efektivné rozvijen v ramci dalstho vzdélavani
pedagogickych  pracovnikd (dale ,DVPP®). Zohlednuje priority  $koly ipreference
jednotlivych vyucujicich. 'V ramei prohlubovani odbornosti je vyuzivano téZ samostudium
a odborné¢ seminare. Velka pozornost je vénovana ziskani osvédceni pro vykon funkce pii
ukoncovani vzdéldvani maturitni zkouSkou (100% nternich uciteli je proskoleno).
Do DVPP se vysokou mcrou zapojuje ivedeni Skoly (Skolska legislativa a Skolsky
management, klima ve tfidé, SVP Zzaka ajejich napliovani), Svym piikladnym postojem
motivuje ostatni vyucujici.

Mimotadnou pozornost vénuje feditelka materidlnimu zazemi, coz vede K zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavactho procesu. Jednd seo vybaveni bémych tiid
audiovizudlni  technikou  (interaktivni  tabule,  dataprojektory sPC  a pienosnymi
vizualizéry). Samostatna pocitatova ucebna poskytuyje kvalitni prostory pro vyuku
informatiky ijinych predméti. Odborné zaméteni podporuje dlouhodobé vybudovana
Skolni knihovna vtradiéni podob& avelektronické form¢. Ucelnd jsou k dispozici
na zakladé smluvniho ujednani s pronajimatelem télocviéna i Skolni hiisté

Materialni vybaveni je spoleéné s ostatnimi néklady napiimé vzd€lavani zajisténo
poskytnutymi  finan¢nimi  prostfedky ze statntho rozpoctu. Napliovani profilace skoly
umoziyje vicezdrojové financovani, které vedle prostiedki ze stitniho rozpoctu posiluje
Skolné od 7zakd. Vedeni urCuje priority efektivnino hospodafeni s penéznimi prostiedky
vzhledem K zajisténi optimalniho chodu skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Mira kvality pribéhu teoretického iodborného vzdélavani byla ovlivnéna pedagogickou
arovni jednotlivych vyuCujicich. Vétsina vyuCovacich hodin dosahovala vyborné trovné,
jen ojedinéle byly shledany nedostatky vyzadujici zlepSeni, viz matematika. Sledované
hodiny se vyznacovaly promyslenou stavbou, jez sméfovala K napnéni jasné stanoveného
cile, se kterym byli Zzaci v Gvodu hodiny sezndmeni. Vhodné zvolené metody a formy prace
umoziiovaly jeho dosazeni iaktivizaci zaku. Nové ucivo bylo VétSinou podavano
srozumitelné, dusledné byla zafazovana prifezova témata a vyuwzvany mezipfedmétové
vztahy. Poztivnim rysem je zahrnuti postojové slozky jako soucasti vymezeného cile.
Nazornost wyuky podporovalo tGcelné vyuzti vypocetni technky zejména formou
prezentaci. Proces vzdélavani zkvalitnilo poskytovani diferencované vyuky ziktim podle
jejich schopnosti adosazeni miry znalosti napf. prostiednictvim fizeného vyuzivani
internetu pii skupinové praci (spoletenské védy). Zaci prokazovali znalosti a dovednosti



ve vét8i mife na dobré nebo odpovidajici Urovni. Zadané ukoly feSili samostatné nebo
s dopomoci ucitele.

Hlavnim znakem v hospitovanych hodinach vSeobecné vzd€lavacich piedméti  bylo
zaméfeni na ziskédni arozvoj klicovych kompetenci Ve tietim ro¢niku byla zaznamenana
efektivni  pifprava na maturitni  zkousku. Hodiny jazykového a spolecenskovédniho
vzdélavani (svétova literatura, anglicky jazyk a spole¢enské védy) byly dobie pedagogicky
vedené. Mé¢ly jasnou strukturu a definovany cil, jehoz naplnéni Se v zavérech hodin dalo
dobfe ovefit. Ucitelé kombinovali vhodné zvolenou frontdlni vyuku s fizenou praci zakda.
Podporovali rozvoj jejich produktivnich fecovych dovednosti, argumentac¢nich schopnosti
aucili je spolupracovat. Vyuka matematiky a zikladu piirodnich véd vyzaduje zlepSeni,
nebot’ postradala didaktickou propracovanost. Efektivitu snizovalo nejasné stanoveni
a formulovani cile anevhodné zvolené (neGi¢inné) formy a metody prace. Zcela chybélo
diferencované zadavani prace podle schopnosti zakt. Narocnost tloh (matematika)
neodpovidala pozadavkim stiedoskolského uciva. Piiklady v pracovnich listech byly
voleny predev§sim tak, Ze jejich feSeni od zakli vyzadovalo pievazné mechanické
aplikovani ucitelem poskytnutych vzor, méné¢ bylo podporovano logické mysleni Vyuka
postradala vhodnou motivaci ke zvySeni zajmu o matematiku. Pozitivem byla nestresujici
atmosféra a vhodné uvadéné piiklady z praxe.

Hodiny odbornych pifedméti podporovaly zskani arozvoj odbornych kompetenci
sméfujicich  k profilu absolventa (pfedmét knihkupectvi). Ve sledované hodiné Uvod
do praxe byla frontalni metoda vhodné dopléna fizenym rozhovorem a skupinovou praci.
Zaci se aktivné zapojovali do vyuky, o svych zkusenostech a znalostech ziskanych z praxe
spontanné komunikovali s vyufujici. ~ Zaci byli vhodné motivovani odborniky z praxe,
ktefi jim umoziuji realny vhled do odborného prostiedi.

Poskytovani kvalitntho praktického vyuCovani vychdzi z dlouhodobé budované zakladny
praktického vyucovani. Je kladen duraz na individualni piistup, Skola respektuje zaméfeni
zakt pro knihkupecké nebo nakladatelské cCinnosti, ziky podporuje téz v archivnictvi
a kninovnictvi.  Odbornd praxe pfispiva k celkovému rozvoji 7akl, zvySuje perspektivu
voboru, zejména 7kt motivovanych a nadanych pro studovany obor, efektivita praktického
vyucovani se projevuje VvV dobrém uplatnéni absolventi natrhu prace iv GspéSné spolupraci
7aka s konkrétnimi pracovisti jiz béhem studia (dobrovolnickd ¢innost, brigady).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola maA vypracovany evaluaéni systém, jehoZ centrem pozornosti jsou vysledky
vzdélavani zakd. Jsou pifijimana opatieni ke zvySeni studijni Usp&S$nosti formou
individudIni podpory nebo vramci systtmowvych opatieni. PromySleny proces adaptace
zakti slouzi k prolomeni pocate¢nich bariér autvareni poztivntho klimatu v noveé
vznikajicich kolektivech. Na poc¢atku Skoliho roku je efektivné zafazovan Sseznamovaci
workshop, na ktery navazuje adaptacni kurz probihajici soubézné Se sportovné turistickym
kurzem tetich rodnkd. Skole setak daii vhodné posilovat t¥idni imezitiidni vztahy
asoucasn¢ podporovat zdravy zvotni styl. Systém posilovani tfidnich vazeb dale
podporuji v pribéhu Skoliho roku realizované akce (napf. Den knihy, Listopadova
akademie) iaktualn¢ zarazované tfidnické hodiny.

Nizsi pocet zaki umozije pribézné vyhodnocovani individudlntho pokroku kazdého
jednotlivce. Pozitivem je tucast Skoly na externim testovani v prvnich a ¢tvrtych roénicich.
Vysledky slouzi k  monitoringu vstupni tGrovné akureni pokroku zika. V ramci
predmétovych komisi a zejména na jednanich pedagogické rady jsou analyzovany pficiny



vykyvii Ve studiu ¢i chovani Kkonkrétnich zakd. Pribémé vysledky icelkove wvysledky
vzdélavani odpovidaji studijnim pFedpokladim zakt a kontinuAlné navazuji na hodnoceni
v zadkladnim vzdélavani. Studijni GspéSnost podporuje iopatfeni vramci stanovenych
kritérii pfijimaciho fizeni, které zohlednuji ptedpoklady uchaze¢t a vysledky jednotné
ptijimaci zkousky.

Pocet zaku, ktefi neprospivaji, ¢ini piblizné 5 %, néktefi (polovina z nich) opakuji ro¢nik.
Nejcastéji feSenym problémem je neprospéch anizkd motivace zakt ke studwu, ktera
se projevuje v piedCasném ukonéeni vzd€lavani nebo pfestupem na jiny obor (kolem 10
%). Vybornych vysledki vzdélavani dosahuje asi jedna Sestina zakt (prospéli
S vyzamenanim, piipadné dosahli mimotadného uspéchu v odborném vzdélavani (napf.
uCast v soutézich, olympiadach), zhruba dvé tietiny zakdi maji vysledky vzdelavani
primémé. Vysledky ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou vykazuji vybornou
uroven, Ve sledovaném obdobi dosahovali Zaci 100% uUspéSnosti pii spolecné Casti
maturitni zkousky aVvexternin hodnoceni dosahovala Skola nadprimémych vysledkl
ve srovnani s jinymi stfednimi odbornymi $kolami. Mensi uspéSnost (90%) zaznamenala
skola v profilové &asti maturitni zkousky. Skola podporuje kvalitu vzdélavani sklidénim
Skolni tzv. souborné zkousky Ve tfetim ro¢niku, ¢imz sleduje snizeni dopadi vysoké
narocnosti profilové maturity.

Negativnim zjisténim je, ze Se Skole dlouhodobé nedafi eliminovat vysokou absenci zaka
(za Skomli rok 2014/2015 dosédhla hodnoty 213 hodin/zdka, za Skoli rok 2015/2016 byla
182 hodin/zaka), piestoze o to piijatymi opatfenimi usiluje. Opatieni zapracovani
do skoltho fadu, ktera by méla pfispét ke snizeni absence a k efektivnéjsimu piedchazeni
naristu neomluvené absence, jsou umnd pouze Vv piipadech zijmu Zzika ajeho rodicu
ostudium. Castd avysokd absence 7aktl negativné dopada na kontinuitu vzdélivaciho
procesu, protoze znemoziuje systematické pusobeni pedagoghi natyto zaky aje pfi¢inou
o¢ekavaného zlepSeni Ve sledované oblasti.

Poradensky systém u¢inné propojuje oblast vzdélavani s prevenci rizikového chovani
asocialné patologickych jevil. Je zajiStovan soucinnosti vychovné poradkyné (feditelky),
metodicky prevence, tfidnich uciteli a ostatnich pedagogh. Mez jeho priority patii
vytvafeni optimalnich podminek pro integraci zakd s poticbou podplrnych opatieni
apredchazeni vychovnym a studijnim problémim. Efektivni podpora zikiim spociva
ve véasné  identifikaci  specidlnich vzd€lavacich potfeb, v disledném informovani
vyuCujicich, ve spolupraci  se zdkonnymi  zastupci  a Skolskymi poradenskymi  zafizenimi.
Utinnost  poskytovanych sluzeb (feSeni studijnich iosobnich problémi, identifikace
specialnich  vzdélavacich potieb (dale ,SVP*) zvySuje rovnéz pedagogické puisobeni
psycholozky z pedagogicko - psychologické poradny ve vyuce (prvni ro¢nik, spolecenské
védy). Podpora nadanym spociva napf. v moznosti vywzti konzultatnich hodin ucitela
¢izapojeni do riznych soutézi aolympiad. Nadani a motivovani Zaci vyuzivaji Siroké
nabidky volitelnych predméth a semnai.

Soucasti poradenskych sluzeb je ikariérni poradenstvi, které se zaméfuje na poskytovani
informaci o momostech daliiho studia. Zakim jsou nabizeny testy profesni orientace
Vv pfedmaturitnin  rocniku, coZz jim napomaha k profilaci v zavéru studia a usnadiuje
optimalni volbu vysoké 8koly. Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje Usp&snost svych
absolventt, kteti dosahuji velmi dobrych vysledkil, témét polovina je UspéSna v piijimacim
fizeni a zahdji studium na vysoké $kole nebo vyssi odborné skole.

Prevence socialné patologickych jevli je zaloZena na komplexnim pribézném monitoringu
chovani tfidnich kolektivi a jednotlivych zakt, ktery umoziuje zaméfit preventivni
programy ipraci pedagogickych pracovnikd na jejich aktualni problemy a potieby.



V systému prevence se pozitivné odraz velikost Skoly a témét kazdodenni kontakt se Zaky.
Cile apostupy stanovené Vv peclivé zpracovaném preventivnim programu vychazeji
zanalyzy stavu veskole azaméfuji se piedevsim na posilovani prosocidlnich vazeb
a na predchazeni rizkovym projeviim chovani. Problematika socidln¢ patologickych jevi
uceln¢ prolind do vzdélavacich obsahi jednotlivych predméti, Zaci Se rovnéz ucastni fady
tematicky zaméfenych akci (vyjezd do Lidic) a besed (projekt Pibéhy bezpravi akce Jeden
svét). Efektivnim nastrojem pfedchdzeni projevim rizkového chovani zikd jsou
ivolnoCasové aktivity (napt. Klub mladého divaka, zajmové krouzky — Divadelni
skupinka, Kurz tvirétho psani). Uinnost prevence rizikového chovani zaka podporuje
uCast na charitativnich akcich (mikulasska nadilka vMS, Noc s Andersenem v ZS, sbirka
Svétluska) a v projektu Adopce na dalku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola kontinualng rozviji humanitni vzdélavani s mimé vzestupnou tendenci kvality. Doslo
K vraznému ZzlepSeni materialnich podminek pfestéhovanim do jinych prostor, naopak
K athtmu  zahraniéni  spoluprace, zejména  prostiednictvim  projektd.  Spolupréce
se socialnimi partnery zajiStujicimi  Sirokou nabidku pracovist praktického vyuCovani
udrzuje a rozviji funkéni partnerské vztahy G¢inné podporujici odborné kompetence Zaki.

Silné stranky

Spoluprace se socialnimi partnery zajist'uyjicimi  Sirokou nabidku pracovist’ praktického
vyuCovani udrzuje  arozviji funkéni partnerské vztahy GCinné podporyjici odborné
kompetence Zikd. Siroka nabidka Skolnich a mimoskolnich aktivit podporujicich zijem
0 zvoleny obor.

Diraz narozvoj postojové slozky zikti béhem teoretického vyucCovani, socidlni
gramotnost je rozvijena ivmimoSkoli Cinnosti napf. ucasti zaku na charitativnich
akcich.

Vysoka mira G¢elného vyuzivani moderni didaktické techniky ve wyuce.

Slabé stranky
Koncepce vyuky matematiky, kterd vyzaduje zlepSeni.

Vysoka absence zakd béhem studia, jejiz pfiCinou je inizSi motivovanost nékterych zaku
a ktera se projevuje negativné Ve vysledcich vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provést inovaci SVP nazikladé dlouhodobé koncepce, ktera reflektuje trendy
ve vzdélavani, Zaméfit se na ziskdni arozvoj matematickych kompetenci s naslednou
aplikaci ivodbornych pfedmétech prostrednictvim prifezovych témat a s ohledem
na povinnou maturitni zkousku z matematiky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, Ve znéni pozdéjSich
predpisti.
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10.
11.
12.
13.
14.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Rozhodnuti MSMT & j. MSMT-44930/2013-1 ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (zApis awvymaz statutarnich
organd, feditelka Skoly), vydano rozhodnuti MSMT 39885/2013 s u¢innosti od 6. 11.
2013

Skolni  vzdéldvaci program pro obor vzdéldni 66-43-M/01  Knihkupecké
a nakladatelské ¢innosti, denni forma vzdé€lavani s nazvem Knizni kultura s planosti od
1.9. 2010

Skolni tad, Stiedni §kola knini kultury, o. p.s., platny od 1. 9. 2016

Tiidni knihy, Skolni rok 2015/2016, 2016/2017 vedené k terminu kontroly

Miniméalni preventivni program SSKK pro $kolni rok 2016/2017

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2016/2017

Kritéria piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2017/18 ze dne 18. 1. 2017

Zaznamy z pedagogickych rad wvedené ve skohich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

Zaznamy z pfedmétovych komisi vedené ve skohich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

Kniha urazii vedena k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce
Vykaz o stfedni skole M8 k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016

Uketni zavérky za roky 2014 a 2015, vypisy zapisti z Gcetnictvi 2016

Smlouva o nidjmu nebytovych prostor slouzici pro potreby skoly ze dne 25. 6. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muzZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zalete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabski
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu ato k rukdm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna aje uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, av mistné piislusném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekece.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Hotmarova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarova v. r.
Mgr. Hana Sinsk4, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. 1.
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Ing. Zuzana Bejrova v. r.

V Praze dne 5. 6. 2017

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Alice Kryzova, Ph.D., feditelka skoly PhDr. Alice Kryzova, Ph.D. v. r.

V Praze dne 12. 6. 2017



