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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani vcetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programi podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Skola vykonava ¢innost stfedni $koly, domova mladeZe a $kolni jidelny. Vyugovany jsou
v denni form¢ vzdélavani obory vzdélani s vyuénim listem 23-55-H/02 Karosar, 23-68-H/01
Mechanik opravar motorovych vozidel a 26-57-H/01 Autoelektrikar s délkou vzdelavani
téi roky a obory vzdélani s maturitni zkouskou 26-57-H/01 Dopravni prostredky, 39-41-L/01



Autotronik s délkou vzdélavani ¢tyfi roky a nastavbové studium v oboru vzdélani 23-43-L/51
Provozni technika s délkou vzdélavani dva roky. V rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
zapsany tiilety obor vzdélani s vyu¢nim listem 66-53-H/01 Operator skladovani zatim nebyl
realizovan. Ke dni zahajeni inspek¢ni Cinnosti Skola vykazovala celkové 506 zakt, coz
tvotilo 99,2 % z nejvyssiho povoleného poctu zaka uvedeného v rejstiiku skol a Skolskych
zatizeni. Nejvyssi poCty zakl byly v dobé inspek¢ni ¢innosti v oborech vzdélani Mechanik
opravdi motorovych vozidel (156 zakt) a Autotronik (137 zak®). Skola aktualnd
vykazovala 93 zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a celkem 18 s odlisnym
matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu #idi feditel s mnoholetou manaZerskou zkugenosti, ktery na zakladé SWOT analyzy
vnitinich vztahti a podminek a v navaznosti na dlouhodoby zamér Pardubického kraje jako
ztizovatele Skoly zpracoval koncepci rozvoje $koly. Mezi hlavni cile zatadil zlepSovani
materialné technického vybaveni §koly, feseni problematiky kvalifikovaného personalniho
zajisténi vzdélavani s ohledem na genera¢ni obnovu pedagogického sboru, hledani dalSich
moznosti pro ziskavani finan¢nich prostiedktt k zajisténi pokracovani spoluprace
s partnerskymi $kolami v zahrani¢i (Cina, Francie, Finsko) a zdmér rozsifovat spolupraci
s dalSimi socidlnimi partnery. V souladu s koncepci rozvoje Skoly se fediteli $koly od minulé
inspekéni ¢innosti podafilo nakupem sousednich pozemkl a objektd vytvorit podminky
pro dalsi rozvoj Skoly. Také v oblasti nastaveni fidicich mechanismi nastal pozitivni posun
v oblasti kontroly, coz se projevilo napt. ve vedeni dokumentace Skoly. Kvalita vzdélavani
je vedenim $koly sledovana pravidelnymi hospitacemi ve vyucovacich hodinach, zejména
u zacinajicich uciteli. Ve skole jsou ustaveny predmétové komise, které fesi tipravy Skolnich
vzdélavacich programd, analyzuji vysledky vzdélavani zakt nebo také ptipravuji
mimoskolni aktivity. Skola je zaroven centrem celoZivotniho vzd&lavani a vefejnosti
poskytuje Sirokou nabidku Skoleni a kurzt (napft. Skoleni tidict, kurzy ucitelii autoskoly,
rekvalifika¢ni kurzy). V rdmci programu Erasmus+ (Diim zahranicni spoluprace) $kola jiz
nékolik let uspéSné organizuje zahrani¢ni stdze zakll ve firmach a vyménu zkuSenosti
s partnerskymi §kolami v Rakousku, Mad’arsku, Polsku a na Slovensku.

Realizované Skolni vzdélavaci programy odpovidaji zapisu obort vzdélani do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni a byly v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy.

Vzdélavani ve stfedni Skole aktudln€ zajiStuje vcetné feditele a dvou zéstupch
(pro teoretickou vyuku a praktické vyucCovani) celkem 56 pedagogickych pracovnikd.
Od minulé inspekéni ¢innosti se mirné zvysil podil odborné kvalifikovanych ucitelt (z 84 %
na 89 %). Vzdélavani v rdmci domova mladeze zajistuje vedouci vychovatelka a Ctyii
vychovatelé, z nichZ jeden nesplituje podminky odborné kvalifikace. V ptipadé pedagogt
nespliiujicich podminky odborné kvalifikace feditel dolozil Usili zajistit vzdélavaci proces
odborn¢ kvalifikovanymi pedagogy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je
podporovano a realizuje se. K upeviiovani znalosti a dovednosti pti odborném vycviku nebo
odborné praxi jsou pro zaky vysSich rocnikli vyuzivdni instruktofi z fad odborné
kvalifikovanych zaméstnancli na smluvnich pracovistich firem.

Materidlné technické podminky umoziiuji plnéni Skolnich vzdélavacich programi vsech
vyucovanych obori vzdélani. Od minulé inspekéni Cinnosti a v souladu s vyvojem techniky
a technologii $kola dopliovala a modernizovala zatizeni a podminky vyuky odborného
vycviku a ucebni praxe. Prestoze Skola disponuje vlastnimi dobie vybavenymi dilnami
(dilenskymi u¢ebnami) a pracovisti, dopliikoveé vyuziva také pracovisté v realném prostiedi
U smluvnich partnerti, ¢imz zajiStuje podminky pro pfipravu zakd na realné prostiedi



a dotvafi materialni podminky vzajemnou ruznosti. Vybaveni domova mladeze je podle
moznosti prubézné obnovovano, pro odpovidajici podminky ubytovanych zakid je nutna
uprava socialnich zafizeni, ktera je jiz planovana.

Skola se zabyva problematikou zajiiténi bezpe&ného prostiedi pro vzdélavani, pravidla jsou
nastavena ve $kolnim fadu a dalgich vnitfnich smérnicich. Zaci jsou pied zahajenim
vzdélavani a nasledn€ 1 priabézné poucovani o bezpecném chovani v zévislosti na prave
probihajici ¢innosti.

Kromé finan¢nich prostfedkti poskytnutych na thradu provoznich néakladt $kola ziskala
od zfizovatele mimofadnou finan¢ni pomoc na modernizaci dilen a vybaveni kuchyné.
K dals$imu rozvoji Skoly jsou vyuzivany také piijmy 2z doplikové ¢innosti
(napft. provozovani autoskoly, opravy silni¢nich vozidel, stravovaci sluzby, ubytovaci
sluzby, rekvalifika¢ni sluzby). Dalsi finan¢ni prostiedky na podporu Skolnich aktivit pfinasi
spoluprace s méstem Holice (naptf. podpora potadani cyklistického zavodu). Takeé
sponzorské dary od riznych firem poméhaji dopliiovat materialn€ technické vybaveni dilen
a odbornych u¢eben. Vyznamna je podpora automobilového zavodu v Mladé Boleslavi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované hodiny mély ztejmy cil, zpravidla zaméteny na védomosti a dovednosti, ojedinéle
na postoje zakt. V hodinach vseobecné vzdélavacich a odbornych piedmétt pievladala
frontalni vyuka, aktivizujici metody byly zatazovany ptredevsim v predmétech jazykového
vzdélavani. Vyuka byla vhodné propojena s praktickymi zkuSenostmi zaku. Téméf vSichni
zaci pracovali se zdjmem. Ve vztahu k uciteli a mezi zaky panovala piijemna atmosféra.
Ucitelé casto v pribéhu vyuky poskytovali Zakiim zpétnou vazbu vyuZitelnou k jejich
dalsimu uceni. Zhlédnuty byly ihodiny, které mély spad a byly dobie organizacné
promysleny. V hodinéch byly vétsinou Géelné vyuzity nazorné uc¢ebni pomucky a didakticka
technika. Zaci m&li moznost cilené diskutovat k zadanému Gkolu. Pokud prob&hlo shrnuti
a zhodnoceni hodiny, bylo obvykle formalni, rovnéz sebehodnoceni zaka nebylo obvykle
zafazeno. Ve vétsin€ hospitovanych hodin ale chybéla diferenciace prace zakl, rovnéz
podpora zakt se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami nebyla zaznamenana.

Zvolené metody a formy prace ve vyuce predmétu ¢esky jazyk a literatura a v hodinach
predmétu literatura a uméni byly pestré a zajimaveé doplnény o vizualni a poslechové ukazky
k danému tématu. Vyucujici otevienymi otazkami podnécovali zaky k vyjadieni vlastniho
ndzoru a pracovali s jejich dosavadnimi znalostmi. Ve skupinové praci zaci vyhledavali
informace v riznych druzich slovnikd, které nasledné aplikovali v probiraném tématu.
V cizojazy¢ném vzdélavani ucitelé k procviceni gramatickych jevl a k poslechu pouzili
pracovni listy, zadané tikoly frontalné zhodnotili a nasledné vysvétlili zjisténé nedostatky.
Nekteti pedagogové efektivné diferencovali vzdélavani na zakladé zakovskych portfolii
a praci s predem danymi a zdkim znamymi kritérii hodnoceni. Parova prace na procviéeni
komunikativnich dovednosti ve sledovanych hodinach nebyla zaznamenéna. Zacinajici
ucitelé meli hodiny dobtfe metodicky s materialni podporou pfipravené a promyslené, ale
efektivitu vyuky snizoval nedostatek jejich pedagogickych zkusSenosti. Pfesto témér vSichni
zaci spolupracovali a plnili zadané tkoly. U¢itel¢ individudlnim pfistupem podnécovali Zaky
Kk lepsim vykontm.

Hospitované hodiny matematiky byly vedeny takika vylucné frontdln€, ojedin€le byla
zafazena skupinovd prace, béhem které Zaci samostatné¢ ovetfovali ziskané poznatky.
Zpravidla vyuka probihala formou vypoétu prikladi do seSitu a soucasné na tabuli, chybéla
vhodna diferenciace jejich Grovné. Pozitivem bylo pfipomenuti a zopakovani pfedchoziho



uciva na zac¢atku hodiny. VétSinou byla vzorova Uloha dostate¢né rozebrana se zdiraznénim
a vysvétlenim jednotlivych kroku postupu feSeni. U¢itelé od zak v prub&hu hodiny ziskéavali
zpétnou vazbu, poskytovali jim individualni dopomoc. Prostor pro feseni problému
a samostatné objevovani ¢i rozvoj logického mysleni byl ale minimalni. Metody, které by
tyto aktivity umoznovaly, nebyly zafazovany. Vyznamnou pfi¢inou tohoto jevu
v maturitnich oborech byl velky obsah rozSifujiciho uéiva zafazeného ve Skolnim
vzdélavacim programu nad ramec piisluSného ramcového vzdélavaciho programu. Tim
doslo k omezeni prostoru pro rozvoj jinych kompetenci nez k uéeni.

V piirodovédnych pfedmétech byl vyuzivan piedev§im fizeny rozhovor. Po zopakovani
uciva bylo nové téma zakim vysvétlovano zpravidla prostfednictvim prezentace s jeho
souasnym pisemnym zapisem. Zaci byli motivovani napf. i iéelné zatazenou videoukazkou
¢i propojenim uciva s praktickym zivotem, nazorné pomiicky naopak vyuzity nebyly.
S vyucujicimi Zaci vétSinou spolupracovali a diskutovali pfedevSim pii vyuziti propojeni
s Zivotnimi situacemi a osobnimi zkuSenostmi. Vzdé¢lavani pro zdravi je organizovano
v dvouhodinovych blocich v pfedmétu télesna vychova. Vyucujici dbali na bezpetné
prostiedi a v pribéhu vyuky dodrzovali piestavky pro pitny rezim. Vyuka byla koncipovana
na vSestranny rozvoj kondice zakl (napt. posilovaci cviéeni, kruhovy trénink v prvni ¢asti
dvouhodinového bloku a druha ¢ast byla zaméfena na zdokonalovani dovednosti a postoji
Vv kolektivnich hrach. Pedagogové individualné opravovali zaktim nedostatky v technickém
provedeni zadaného cviku ¢i ukonu.

Vzdélavani v teoretickych odbornych piedmétech bylo ze strany pedagogii po obsahové
strance na nalezité trovni. U¢ivo bylo zakim témét vzdy predkladano frontalni formou,
kterd v n¢kterych hodinach jen v omezené mife pomahala pedagogiim naplnit ptedpokladany
cil vyuky. Ucebni texty, obrazky nebo schémata ucitelé Casto prezentovali za pomoci
dataprojektoru a p¥ipravenych prezentaci. Zaci pracovali mnohdy i s jejich tidténou verzi,
ktera n€kterym z nich poméhala k lepsi orientaci v probiraném ucivu. V nékterych
metodicky méné propracovanych hodinach méla vyuka monoténni pribéh. Zejména
V niz§ich roénicich obori vzdélani s vyu¢nim listem bylo v nékterych hodinach ucivo pfilis
obsahlé, coz vedlo jen k pasivnimu pfijimani informaci. Pokud pedagog vyuzil prostor
k diskusi 0 probiraném ucivu, jen ziidka se Zaci zapojovali do ucelné¢ho dialogu a pouze
struéné odpovidali na jednoduché otazky. Nékdy byla ¢ast hodin vénovana pouhému
diktovani zapist do sesitu. V takto vedenych hodindch nebyly zastoupeny kooperativni
¢innosti, které by umoznovaly zakim reflektovat vlastni GspéSnost pii ziskavani védomosti,
coz vedlo ke ztrat¢ zajmu o vyuku. Neéktefi vyucujici vSak svym pozitivnim piistupem
k vyuce i probiranému ucivu dokazali zaky motivovat k praci i vzajemné diskusi. Casto
vyuzivali jejich praktické znalosti z konkrétnich realnych situaci. V téchto hodinach méla na
zéky pozitivni vliv nejen odbornd znalost ze strany pedagogi, ale i diisledna a ucelna
komunikace vedouci zaky napf. k hledani odpovédi na zadané problémové ulohy. Pokud
Vv pribéhu vyuky probihalo ovéfovani védomosti zakl (Gstni nebo pisemnou formou),
pedagogové formulovali otdzky a Ukoly pfesn€ a srozumiteln€. Pozitivnim zjisténim byla
naslednd snaha ucitelll pfedloZit rozbor spravného feSeni, nedafilo se jim ale ucelné&ji
vyuZivat pro vyhodnoceni GspéSnosti vlastni vyjadieni Zaka.

V odborném vycviku a ucebni praxi byly sledovany cCinnosti v souladu s ucebnimi
dokumenty, a to jak cvi¢né préce, tak zejména Cinnosti produktivni ve skupinach zaka
na pracovistich Skoly pod vedenim uciteld odborného vycviku nebo uéebni praxe, a také
jednotlivetl na pracoviStich smluvniho partnera pod vedenim instruktora. Praktické
vyuCovani bylo dobfe organizaéné promysleno, vychazelo piedevSim ze zékovskych
znalosti a dovednosti a obvykle vhodné navazovalo na znalosti z teoretické vyuky.
Zaznamenan byl aktivni individualni piistup pedagogt k zaktim podle provadénych ¢innosti



a rovn¢z vhodné instruktazni ukazky jednotlivych tikoni nebo vyrazna motivace zaku
k dodrzovani technologickych postupti, k samostatnosti a k peclivosti. V pribéhu
praktického vyucovani mezi sebou zaci nejen spolupracovali, ale také diskutovali o zadaném
Ukolu a casto za pouhého dohledu pedagoga uspésné tyto Ukoly fesili. Vhodné byla
vyuzivana prace s chybou. Bylo dbano na upeviiovani zasad bezpeéné prace a ochrany
zdravi. Realizace vyuky prostiednictvim produktivnich Cinnosti pfispivala k celkovému
rozvoji zakl a potvrzovala GspéSné osvojeni nékterych potfebnych kompetenci. V prabéhu
sledované vyuky bylo zaznamenano efektivni vyuzivani ¢asu a aktivni piistup zaka k plnéni
zadanych ukold. Ucitelé poskytovali zakim zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dal§imu
uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu a kvalitu prace.

Cinnost domova mladeZe se efektivné snaZi ubytované zaky motivovat k smysluplnému
vyuzivani volného casu. Nabidka aktivit je velmi pestrd, od pravidelnych sportovnich
(badminton, sebeobrana aj.) a kulturnich aktivit (cestopisné ptednasky, kino), po rtizné
exkurze a vylety. Mimo jiné jsou organizovany i akce tematicky zaméfené na tradice
souvisejici s ro¢nim obdobim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni $koly prtib&zné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd. Skola ma
nastavena kritéria hodnoceni, se kterymi jsou Zaci i jejich zakonni zastupci sezndmeni.
Pedagogové vyuzivaji jiz od prvniho ro¢niku vzdélavani bodovy systém pro stanoveni
klasifikace. Zaktm jsou poskytovany individudlni konzultaéni hodiny. P¥i ukondovani
vzdélavani zaci obort vzdélani s vyucnim listem dosahovali velmi dobrych vysledku, kdy
jejich uspésnost byla v poslednich tiech letech nad 91 %, Gspésnost zakt obort vzdélani
s maturitni zkouskou se pohybovala kolem 86 %. V nastavbovém dvouletém oboru vzdélani
Provozni technika byly vysledky pti ukonéovani vzdélavani v minulém skolnim roce horsi.
Z celkového poctu 17 zakt v ro¢niku, 4 zaci maturitni zkousku nekonali a 6 zaku nevykonalo
maturitni zkouSku uspésné.

Zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu poskytuje Skole také zajem nékterych zaka
0 reprezentaci Skoly. Jejich umisténi napt. v tematickych soutézich umoziiuje porovnat
vysledky vzdélavani se Skolami s oborové blizkym zaméfenim. Dva zaci obort vzdélani
ukoncenych maturitni zkouSkou ziskali ¢estnd uznani v literd&rné zaméfenych soutéZich
(Nikdo neni porazeny, Literarni praminek). Uroveii matematickych znalosti si Zaci ovétovali
v regionalni soutéZi stfednich odbornych Skol (dva Zaci na stupnich vitézl), logické
schopnosti v tymové soutézi Pisgworky (jeden tym ve finale). Sportovni aktivity zaka skola
podporuje pofaddnim adventniho turnaje v badmintonu nebo ucasti v Olympiade mladeze
Pardubicka, rovnéz potada kazdoroéné republikové finale zaka stiednich kol ve stolnim
v odborné soutézi Automechanik Junior, zaci se ucastni i obdobnych soutézi pro dalsi obory
vzdélani. Pfinosem pro zaky byla ucast v celostatni soutézi Automobileum, pii které si
ovéfovali teoretické znalosti i praktickeé dovednosti vlastnich ftidi¢skych schopnosti
a Vv jizdach zrucnosti pattili k nejlepsim. Nekolik desitek zakl se aktivné zapojilo do soutéze
O cenu Filipa Venclika zamétené na téma kybersikany.

V domové mladeze jsou U€inn€ rozvijeny socialni a ob¢anské kompetence zakt (spoluprace
s Détskym domovem Holice, s méstem Holice). Vychovatelé¢ sleduji také vysledky
vzdélavani zakd, pii ndznacich problému aktivné nabizeji dopomoc, je podporovano
vrstevnické vzdélavani. Zaznamenana byla pozitivni atmosféra a partnerské vztahy mezi
vychovateli a ubytovanymi zaky pii dodrzovani zteteln¢ nastavenych pravidlech. Dtiraz je
kladen i na praktické dovednosti zak.



Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zajiStovdna tymem
Skolniho poradenského pracovisté. Ten vénuje pozornost podchyceni rizik v chovani zakt
ithned pfi zah4jeni studia. Pfinosné jsou v tomto sméru predevsim adaptacni pobyty,
pii kterych je kladen diraz na budovani vztahti v kolektivu, sebepoznani a soucasné
diagnostika rizikového chovani zaki, nabizen je i1 kontakt se Skolni psycholozkou.
Problémove situace jsou tak méné Casté (zaskolactvi, ojedin€le drogy), jsou feSeny
bezodkladné, vétsSinou v soucinnosti se zakonnymi zastupci ¢i dal§imi institucemi (Policie
Ceské republiky, organ socialné-pravni ochrany déti). Pé¢i o z4dky se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami obstaravd specialni pedagozka. Spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, eviduje diagnostikované individualni vzdélavaci potieby
a predava doporuceni z psychologickych a specidlné pedagogickych vysSetieni zakii ostatnim
pedagogim. V ptipad¢ potieby vypracovava individualni vzdélavaci plany. Vzhledem
k tomu, ze téchto zaku je vysoky pocet, nezbyva ji prostor na metodickou podporu uéitelt
a vyhodnocovani ucinnosti této podpory. Pozornost je vénovana kariérovému poradenstvi,
které zajistuje vychovna poradkyné (besedy se zaméstnavateli, informace o mozném dalSim
studiu aj.). Resi také problémy 7k s rizikem netspéchu.

Vzdé¢lavani je ve Skole obohacovano nabidkou zajmovych ¢innosti, které pomahaji dale
rozvijet a prohlubovat kli¢ové kompetence a ziskavat praktické dovednosti. Zaci si napii¢
roéniky v z4jmovych krouzcich vedenych pedagogy nebo rodilym mluvéim (projekt
Inovativni gramotnosti) rozsituji troven jazykové gramotnosti a vlastnich konverza¢nich
dovednosti v cizich jazycich (anglicky, némecky, rusky). K obohacovéani technickych
dovednosti zaci vyuzivaji praci se stavebnicemi zamétfenymi na robotiku, vyuzivaji software
pro projekce a modelovani (AutoCad) nebo se vénuji opravam jizdnich kol a jednostopych
vozidel. Realizaci vyroby vlastnich $lapadel Zaci se svymi pedagogy prezentuji na vefejnosti,
v rdmci projektu financovaného z prostiedki ziizovatele se také vénuji stavbé vlastniho
automobilu odpovidajiciho konkrétni technické specifikaci (Lotus). Svij zajem
0 automobilovy prumysl prezentovali dva zaci se svym pedagogem na krajské konferenci
ENERSOL 2017, kde piedstavovali vlastni praci na téma alternativnich paliv. Skola
podporuje tento zajem i u dalSich zakt napt. vyjezdy do zahrani¢i se zaméfenim na rozvoj
ainovace v oboru (autosalon v Zenevé). Na useku praktického vyudovani néktefi Zaci
ziskavaji absolvovanim autoSkoly rozSifujici profesni dovednosti pro dalsi fidicska
opravnéni (napft. pro fizeni nakladnich automobilt, traktort). Nékteti z nich ziskavaji dalsi
profesni dovednosti pro lepsi uplatnéni na trhu prace napt. absolvovanim kurzu svareni
plasti nebo proskolenim na praci s F-plyny (fluorované sklenikoveé plyny) pro klimatizace
v automobilech.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- vzdélavani je realizovano v noveé rozsifeném arealu skoly
- pozitivni posun v nastaveni kontrolnich mechanizmi

- kvalitativni posun v materialnim vybaveni Skoly



Silné stranky

materialné technické podminky pro praktické vyucovani, které vytvareji vhodnou
zékladnu pro jeho realizaci

formy a metody prace vyuzivané v odborném vycviku a ucebni praxi, které prispivaji
Kk pozitivni motivaci a efektivnimu rozvoji a upevitovani odbornych kompetenci zakt

efektivné promyslena spoluprace se socialnimi partnery Skoly pfispivajici k rozvoji
kompetenci zaka

pozitivni pracovni atmosféra

mezinarodni projektova spoluprace ucéelné prohlubujici odborné a jazykové kompetence
zaka

riznoroda zajmova ¢innost a aktivity realizované ve skole i v domové mladeze-motivujici
zaky k smysluplnému vyuziti volného ¢asu

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

mala pestrost metod a forem prace ve vyuce nékterych vSeobecné vzdélavacich
a odbornych teoretickych predmétu vedouci k nizké aktivité zaka

minimalni podpora zékid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nizké zohlednovani
jejich potieb pii vyuce

nizké uplatiiovani diferenciovaného vzdélavani respektujici individualni pfedpoklady
zaku

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvazit naroCnost obsahu uciva v nékterych pfedmétech ve Skolnich vzdé€lavacich
programech

zvysit Cetnost dalSiho vzdélavani uciteld se zaméfenim na aktivizujici metody a formy
prace, které podporuji diferenciaci prace zakl, jejich sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni

roz8ifit spoluprdci uciteli o formu vzajemnych hospitaci, zaméfit se piedevSim
na zacinajici pedagogické pracovniky

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada Fediteli
ve lhiité do 30 dnua pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka byla prijata
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatku.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 10. 2017

Platné Skolni vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani v denni formé
vzdélavani



Platny Skolni vzdé€lavaci program pro domov mladeze
Vyrocni zpravy skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Koncepce rozvoje skoly 2016

I

Koncepce rizeni lidskych zdrojii, Personalni rozvoj a dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovniku, srpen 2016
Prizkum spokojenosti pedagogii ve Stiedni Skole automobilni ze dne 25. 10. 2017
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti $kolni rok 2016/2017

9.  Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017
10.  Plany prace jednotlivych pifedmétovych komisi (doklady bez blizsiho ur¢eni)

11.  Personalni dokumentace (zejména doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovniki)

12.  Skolni fad s G&innosti od 1. 9. 2016
13. Klasifikacéni fad s u¢innosti od 1. 9. 2016
14. Rozvrh hodin tfid ve $kolnim roce 2017/2018

15. Dokumentace k organizaci odborného vycviku ve Skolnim roce 2017/2018 (zejména
rozvrh piestavek v odborném vycviku a ucebni praxi, smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyucovani)

16.  Deniky odborného vycviku (vybér, skolni rok 2017/2018)

17.  Ttidni knihy (elektronické, skolni rok 2017/2018)

18.  Deniky vychovnych skupin v domové mladeze pro skolni rok 2017/2018 (vybér)

19.  Prehled primé a vychovné vyucovaci povinnosti ve Skolnim roce 2017 — 2018

ze dne 31. 8. 2017
20.  Vnitini ¥ad domova mladeze s 0¢innosti od 1. 9. 2016

21.  Vychovné poradenstvi a prace $kolniho metodika prevence socialné patologickych
jevl — dokumentace a evidence (doklady bez blizSiho uréeni)

22.  Materialy k bezpec¢nosti prace a ochrané zdravi (vybér doklad)
23.  Podklady k ukoncovani vzdélavani zaki ve Skolnim roce 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyk&, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Bc. Daniela Rtazova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Razova v. r.

Mgr. Helena Slovackova, skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.
Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.

V Pardubicich 21. 11. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Be. Michal Sedivka, feditel skoly Mgr. Be. Michal Sedivka v. r.

V Holicich 21. 11. 2017



