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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zidkon), ve zné€ni pozdgjSich piedpisii, a podle zdkona €. 109/2002 Sb.,
o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zikoni, ve znéni pozdéjSich
predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a skolskych shuzeb.

Charakteristika

Stredisko vychovné péce Svitavska (dale ,,stfedisko®) poskytuyje diagnostické, preventivné
vychovné a poradenské shizby formou ambulantni, celodenni, terénni a formou internatni
na pracovisti v Kvétné. Celodenni sluzby, realizované také o letnich prazdninach, jsou
poskytovany ve Svitavach a nové bylo otevieno celodenni oddé€leni pro klienty mladS$iho
Skolntho véku v Policce. Ambulantni sluzby jsou poskytovany na pracoviStich ve Svitavach,
Jevicku, Litomysli, Moravské Tiebové a v Policce. Vychové vzdélavaci proces probiha
podle Skolniho vzdélavaciho programu Stiediska vychovné péce Svitavska. Sttedisko je
koedukované Skolské zatizeni pro klienty s rizkem poruch chovani nebo jiz rozvinutymi
projevy a negativnimi jevy v socidlnim vyvoji, pro osoby odpovédné za jejich vychovu a pro
pedagogické pracovniky. Celkovy povoleny pocet lizek v nternatnim odd¢leni stiediska je
stanoven na osm klient. V dob¢ mnspekéni ¢mnosti bylo v interndtnim oddéleni umisténo
Sest klienti na zakladé smlouvy se zakonnym zastupcem, v celodennich oddélenich bylo
evidovano 22 klientli, v ambulantni péci 335.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfi planovani Cinnosti stfediska vychazi feditelka z koncepCnich zamérd, které zohlednuji
potieby stfediska pro jeho dalsi rozvoj. Aktivnim a systematickym fizenim s dobrymi
manazerskymi schopnostmi  vytvari feditelka stfediska podminky pro zkvalitiio vani
poskytovanych sluzeb klientim. Nové nastaveni kompetenci a zodpovédnosti za jednotliva
oddé€leni mezi jejich vedouci pracovniky je ucelné a podporujici naplilovani koncepcnich
cili. Vychovn¢ vzdélavaci Cinnost strediska je pravidelné vyhodnocovana pii dil¢ich
poradéch jednotlivych odd€leni, pti spolecnych poradéach s vedenim stfediska inezbytnym
kazdodennim kontaktem pedagogii. Projednavané oblasti jsou ve prospéch efektivniho
chodu stfediska, feSeni nastalych situaci, pfedavani mformaci a pfedevSim pro stanoveni
individualni péce o klienty vetné zpétné vazby k praci pedagogi. Ta je poté promitdna
do prace s klienty a podporuje snahu o zkvalitnéni vychovy a vzd€lavani. Duraz je kladen
na maximalni motivaci klient,, vytvafeni mdividudlnich postupti ke kazdému z nich
a vzijemnou pomoc vSech zicastnénych stran. Provazanost nov€ upravenych dokumentii
sttediska je v nekterych piipadech méné¢ patrnd, napf. vzd€lavaci obsah skolniho
vzdélavaciho programu a Casovy plan nejsou rozpracovany tak, aby byly ucelné¢ zahrnuty
do tydennich pland a nasledné do individudlnich vychovnych plani (déale ,,IVyP*). Ty jsou
vedeny v pisemné podobé a ¢asteéné v elektronické. Tento systém neni jesté zcela ukotven
a sjednocen, aby byl pfinosem pro zachyceni vyvoje klienta, vyhodnocovani poskytovanych
sluzeb a stanoveni doporuceni pro dalsi praci s nim.
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Reditelce stfediska se daii vytvafet stabilni spolupracujici a genderové vyvaZzeny tym
s vysokym podilem odbornych pracovnikd, coz se kladn¢ promitd do piimé prace s klienty.
Pozitivem je absolvovani terapeutickych vycvikii nékolikka znich, zajiSténi pozice
psychologa internim pracovnikem, zajiténi vyuky pedagogy vzdélanymi v ucitelskych
oborech a vlastniho etopeda pro kazdé oddéleni, coz je zadouci pro odbornou praci s klienty.
Dallimu vzdélavani pedagogickych pracovniki je veénovana dostatecna pozornost
a pedagogové si tak aktivné zvySuji nebo rozSiuji kvalifikaci Stfedisko mad rovnéz
vytvofeny podminky pro pravidelnou intervizi pedagogii a zajist'uje jim i dobrovolnou ucast
na supervizi vykondvané externim pracovnikem, kterd pfiznivé ovhvilyji kvalitu pribéhu
vychovné vzdélavacich procesi. Stiedisko realizuje vlastni semindfe a vzdélavaci programy
jako metodickou pomoc pedagogm ve Skolach, asistentim pedagoga, Skolnim
psychologim a specidlnim pedagoglim v problematice prace se ziky s vychovnymi
problémy. Intenzivné probihd také spoluprace s praktikanty a stazisty z vyssich odbornych
a vysokych skol, ktefi se 1 béhem mspekéni Cmnosti aktivné zapojovali do vychovné
vzdélavaciho procesu.

Pro pinéni vychovné vzdélavacich cili ma stfedisko zajiStény dobré materidlni i prostorové
podminky, které¢ jsou na jednotlivych oddélenich pribézné dopliovany a modernizovany.
Svitavské odd€leni se pfemistilo do novych prostor v jedné budoveé, které lépe odpovidaji
potiebam strediska, jeho pracovnkl a klientim. Klienti internatniho oddéleni, které ma
charakter bézné doméacnosti, maji k dispozici dinu pro praci se dievem a pfilehly statek
ziizovatele. Ty jsou spolecné s nabidkou dalsich aktivit vhodné vyuzivany v ramci
smyslupIlného trdveni volného casu. Prostory jednotlivych oddéleni jsou vkusné esteticky
vyzdobené a vytvari klienthm podnétné prostfedi pro rozvoj osobnostné socidlnich
kompetenci. Stravovani klientl je zajiStovano Skolni jidelnou, v internatnim oddéleni
ziizovatelem. Na piipravé stravy v mternatnim oddéleni se ¢astecné podileji také klienti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Zaméteni vychovné vzdélavacich cili stanovenych v IVYP se pfinosné vztahovalo k rozvoji
a podpote objektivity vnimani vlastni osobnosti, vztahim a prosocidlnimu chovani vici
dospélym, vrstevnikiim 1 autoritdm, zadoucimu feSeni a rozhodovani v problematick ych
situacich vcetné piijimani vzniklych disledkid, samostatnosti a sebediveéry apod. Aktudlni
dosazen¢ individudlni pokroky klienti se projevovaly v jejich zvySené motivaci
k postupnému védomému usmériiovani svych reakci na nastalé situace, upeviovani plnéni
Skolich pozadavkd jako jsou pravidelna a vcasna dochdzka, ptipravé na vyuku, planovani
a organizaci Casu, spolupraci s ostatnimi nebo soustifedéni na samostatnou praci.

V dopolednich vzdélavacich aktivitich byli klienti vedeni k dodrzovani domluvenych
pravidel, k aktivnimu feSeni problémd, k odpovédnosti za vysledek své prace, k dokonCeni
zadaného Uukolu. Efektivné byli vedeni ke smysluplnému a strukturovanému hodnoceni
svych negativnich 1 poztivnich projevli chovani a k vysledkim své prace v pribéhu
dopolednich ¢mnnosti. Objektivitu jejich tsudku usmérnovalo hodnoceni ostatnich klientt
a pedagogl. Pro nejmladsi klienty bylo velmi piinosné hodnoceni po kratSich casovych
usecich, které U¢inn€ podporovalo upeviiovani uvédoméni o vlastnim postupu smérem
kjejich citim. V pribéhu mspekéni cCinnosti klienti ucinné spolupracovali s pedagogy
1vzijjemné mezi sebou. Nastaveny motivacni systém postupnych krokl cilené podporuje
individualni pokroky klientd. Spolecné¢ s dennimi a tydennimi komunitami pfispiva
uémnému a vhodnému ovlivitovani jejich potfebnych dovednosti dilezitych pro rozvoj
jejich osobnosti. Poztivni atmosféra a profesiondlni pfistup pedagogh pfispivaly
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k efektivnimu pribéhu cinnosti a partnerské vzajemné interakci s klienty. To klienti
potvrzovali 1 v uskutecnénych rozhovorech se Skolimi inspektorkami. Velkym piinosem
pro individualizaci a diferenciaci vzdé€lavani ve vychovnych skupindch je optimalné
zajiSténé persondlni obsazeni vétSinou dvou ucitelll a asistentli pedagoga.

Ptilezitosti k dalsimu rozvoji vzdélavacich shizeb je Iépe stanovend organizace vyukovych
predméti do kratSich Casovych usekt tak, aby nevznikaly jejich dvouhodinové bloky
arozvth hodin vice vychdzel zobvyklého rozvrzeni v kmenovych Skolach. Rovnéz
ntenzivngjSi pozornost by méla byt veénovana situacim, se kterymi mohou mit klienti
problémy ve svych kmenovych Skoldch, napf. kompenzace psychomotorického neklidu
a projevi hyperaktivity, organizace ucebnich materidli a pomicek na svém pracovnim
misté. Velmi dobfe jsou zapojeni zdkonni zistupci klientl, ktefi poskytyii pedagogiim
kazdodenni pisemnou zpétnou vazbu o prib¢hu a aktivitach po navratu z celodenniho
pobytu domil. To ma poztivni dopad na spolupraci se stfediskem, spolecném jednotném
plisobeni 1na edukaci zakonnych zistupcli v uplatiovaném vychovném styhu.

Odpoledni aktivity klienti v celodennim a internatnim oddéleni jsou planovany podle
individudlnich citi v IVyP. Pfenosem informaci pedagogli smérem k vychovatelim je
mozné ihned reagovat apifpadné piizpisobit i1 ¢innosti podle aktudlni situace. To vyznamné
pfispiva k potfebnému individudlnimu a skupnovému plsobeni na klienty. Kromé plsobeni
na budovani vztahi, zlepSeni komunikace, posilovani volnich vlastnosti jsou prohlubovany
postupy, které podporuji dovednosti potiebné pro zZivot jako je napf. péCe o zvifata,
samostatnost pii vykondvani n€kterych doméacich praci, rozvoj zrunosti nebo organizace
vlastniho Casu. Prilezitosti je osobni zapojeni klientd internatniho oddéleni i napt. do nakupu
potravin, ¢imz se zvySuje jejich zplsobilost hospodateni s penézi.

Preventivni plsobeni na klienty se prolind celym vychovné vzdélavacim procesem,
podporuje nastavené cile ¢mnosti a jejich rozvoje. Patrnd byla propojenost s dodrzovanim
rezimovych opatfeni v ramci rozvoje prosocidlniho chovani, zvladani problémovych, ale
inastalych Zivotnich situaci. K ocekdvanému osobnostnimu rozvoji  klientli pozitivné
piispivaji nabizené expresivni terapie a proztek ze smysluplného traveni volného casu.
Utasti klienti na outdoorovych aktivitich jsou jim zprostfedkovaviny nejen moznosti
napliovani volného casu, ale maji vyznam 1 pro jejich osobni sebepoznani a rozvoj volnich
vlastnosti pfi ptekondvani vhodné zvolenych prekazek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko se vysledky vychovy a vzdélavani cilen¢ zabyva, ¢imz podporuje zidouci rozvoj
osobnosti klient. Vysledky vychovy a vzd€lavani jsou soustavné sledovany, hodnoceny
a zaznamenavany s cilem dosdhnut co nejvys§i moZnou miru samostatnosti a uvédomélosti
v oblasti formovani zidouciho chovani klienti tak, aby po ukonceni spoluprace co nejlépe
zvladli fungovani ve Skolach a v bémém zivoté. Systém hodnoceni je zalozen na zcela
individudInim piistupu ke kazdému klientovi s diirazem na znalost jeho specifickych potieb.
Kazdy klient si ve spolupraci s pedagogy stanovi hlavni cile, které¢ dale rozpracuji na cile
dilci, jenz jsou postupné napliovany a pravidelné¢ formativné vyhodnocovany. Kazdodenni
hodnoceni je zaznamendvano avyhodnocovano s vizualni podporou na dennich a tydennich
komunitach. Klienti jsou pfi nich vedeni k sebehodnoceni i vzijemnému hodnoceni, coz
piispiva k rozvoji jejich sebepojeti, formovani chovani zddoucim smérem a poztivni zméné
hodnotového  Zebficku.  Vzhledem  k piehledné  vizualizaci a  transparentnosti
propracovaného motivacniho systému je dobie patrny vyvoj v dosahovani osobnich cill
a klienti tak maji srozumitelné informace o tom, jak se jim dafi jednotlivé cile napliovat.
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Klienti této form¢ hodnoceni rozumi, pravidla jsou pro n€ jasnd a srozumitelnd. Pfi
rozhovorech se Skolnfmi inspektorkami potvrdili Ze jsou v zafizeni dobrovolné, znaji
divody svého umisténi, usiluji o dosazeni zlepSeni. Vysledky vzdélavani jsou pribezné
projednavany pii kazdodennim kontaktu pedagogh apifpadné problémy jsou feSeny v ramci
odpolednich aktivit. Také zakonni zastupci klienti celodennich oddg€leni jsou kazdodenné
mformovani o pribéhu vzdélavani svych déti. To piispiva k prevenci Skolni netspéSnosti
klientd. Pestra nabidka skupinovych programi (Divci skupina a Chlapecka skupina) je
cilené¢ zaméfena na budovani vlastni identity klient a napomahd jim tak v pochopeni svého
osobnostntho rlstu a prevenci rizikového chovani. Ta déle ptihodné vychazi z IVYP klientt
a je zahrnuta ve vzdélavani a vnitfnim fadu stfediska.

Kontakt s rodinou je klienthm zajiStovan, a to v¢etné pravidelnych vikendovych dnii pro
rodinu v nterndtnim odd¢leni, jejichz prostiednictvim je umoZznéno vzijemni sdileni
zkusenosti rodin, podpora pii feSeni problémi a rozvoje jejich vychovného pulisobeni
na jejich déti. Kazdé odde€leni také nabizi rodi¢tim jedenkrat mésiné podporu skupmovou
formou, pfi kterych se spolecné s pracovniky stfediska zabyvaji vychovnym vedenim rodicii
jeho feSenim a nastavenim pravidel vzijemného souziti v rodinném prostfedi. Vysledky
vzdélavani v zavéreCnych zpravach jsou zpravidla zpracované na odborné turovni. Vychovné
vzdélavaci postupy pro Skolni i rodinné prostiedi jsou z obsahu vétSiny zavéreénych zprav
zZiejmé a prakticky realizovatelné.

V sou¢innosti se Skolami velmi dobfe finguje nastaveny proces postupného piechodu klienta
z pusobnosti stfediska, ktery usnadiuje jeho adaptaci pii navratu do Skoliho a rodinného
prosttedi. ~ Ambulantni  oddéleni  stfediska  zabezpeCuje  specidlné  pedagogické
a psychologické shizby klientim s rizkem poruch chovani nebo sjiz rozvinutymi
poruchami chovani a negativnich jevll v socidlnim vyvoji spojenych projevy rizikového
chovani. Terénni shizby ve formé programid pro Skoly a tfidni kolektivy, pravidelné
metodické podpory a vzdélavani pedagogl, podpory matetskych, zikladnich a stfednich
Skol jsou aktivné Skolami vyuzivany. To pfispivad 1 k rychlejSimu zachyceni potencidlnich
klientd a v€asnému feseni jejich problémi.

Stfedisko m4 navazanou spolupréci s Sirokou zikladnou organizaci, se kterymi komplexné
a efektivné feSi pfistup a individualni nastaveni péce o klienty Novymi webovymi
strankami, v ramci terénni Cinnosti, prezentaci na odbornych konferencich a vefejnosti,
distribuci informacnich letdkdi a dalSimi aktivitami se stiedisku v regionu Svitavska dafi
ucinné rozSitovat povédomi a vysledky o své ¢innosti. Tim se také navySuje pocet klientd,
kterym stiedisko poskytuje svoje shuzby.

Prostfednictvim  kmenovych Skol, pracovnikli orgdnu socidlné-pravni ochrany ditcte,
odbornych pracovnikli stfediska a informaci od klientt, kteti i po ukonCeni pobytu zistali
v ambulantni péci, stiedisko sleduje uspe€snost zvladnuti prechodu z pobytové péce a jejich
dalsi uplatnéni. V nékterych nutnych piipadech, kdy klient selhava, je celodenni a piipadné
mternatni pobyt prodlouZzen nebo opakovan. Vzdy se souhlasem vSech ziCastnénych stran
a pii jejich maximalni sou€mnnosti.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni

— Nové prostory pro celodenni a ambulantni sluzby stiediska ve Svitavach,

— zizeni celodenniho odd€leni v Policce,
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— uCelné nastaveni organizacni struktury stfediska a vymezeni kompetenci vedoucich
pracovnik,

— stabilizace personalniho obsazeni stiediska,

— obsazeni pozice interniho psychologa a etopeda v kazdém oddélen,
— mnavySeni poctu pedagogickych pracovnikl s terapeutickym vycvikem,
— propracovani motivaéniho hodnoticiho systému,

— intenzivnéj$i spoluprace srodinami klienti rozvijejici jejich rodiCovské kompetence
a zodpovédnost.

Silné stranky
— Vedeni strediska uplatiiuje funkéni systém fizeni, ktery jasné¢ vymezuje kompetence

a odpovédnosti jednotlivych zaméstnancd, predavani informaci a zplsob vzijemné
spoluprace (2.1)

— efektivni apravidelnd spoluprace se zakonnymi zastupci klienti a participujicimi partnery
zajistujici komplexnost péce o klienty (2.2)

— stabilni persondlni slozeni stfediska a motivace pedagogickych pracovnikii vytvari
piiznivé podminky pro realizaci vychovny a vzdélavani (2.3)

— aktivni a tymova spoluprace pedagogi a efektivni piedavani ziskanych poznatkii pro
Zkvalithovani vychovy a vzdélavani (3.3)

— vytvofené podminky pro pravidelnou intervizi pedagogh a zajisténi supervize externim
odbornikem podporujici profesni rist pedagogi (3.5)

— realizace preventivnich aktivit (divéi a chlapecké skupiny) pfispivajici k prevenci
a zvladani projevl rizkového chovani klienta (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— NizSi mira provazanosti individualnich vychovnych plani s realné stanovenymi
individudInimi cili klientl, tydennimi plany a vzdé€lavacim obsahem a ¢asovym planem
Skolntho vzdélavaciho programu (1.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Zvysit provazanost individualnich vychovnych plani s dalsimi dokumenty stiediska pro
jejich systematitéjsi a efektivnéj$i vyuziti ve vychové a vzdelavani,

— zvazit organizaci porad celodennich oddéleni mimo vzdélavaci proces s klienty,

— stanovit IEpe rozvrzeni vyukovych predméti do kratSich casovych usekd,

— venovat intenzivn€j$i pozornost situacim, se kterymi mohou mit klienti problémy
ve svych kmenovych Skolach,

— rozsfiit zapojeni klienti internatniho oddéleni do bézych Cmnnosti spojenych s péci
o domécnost.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skolského zafizeni dosahuje
vysledktt  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢.306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

=

Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby ze dne 23. 5. 2024

N

Koncepéni zamér rozvoje Stiediska vychovné péce Svitavska pro obdobi ¢erven 2024
az kvéten 2029

Skolni vzdélavaci program, s G¢innosti od 1. 10. 2023

Vnitini fad s uCinnosti od 1. 12. 2023

Evidence Kklientt, Skolni rok 2023/2024

Osobni dokumentace klientll, stav k terminu inspekéni Cinnosti (vyber)

Individudlni vychovné plany, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

Tydenni plany prace, Skolni rok 2023/2024 (vybér)

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi klienti, Skoli rok 2023/2024

© o N gk w

10. Personalni dokumentace zaméstnanct stfediska (vybér)

11. Plan dalktho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2023/2024
12.  Vyro¢ni zprava 2022/2023 z 26. 9. 2023

13. Inspekéni zprava, &j. CSIE-1119/20-E z 2. 2. 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Iva Moravkova, Skolni mspektorka

1.7.2024
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