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Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Eva Tkadlecova

Ziizovatel Zlinsky kraj

Misto mspekcni Cinnosti Druzstevni I 76, Slavicin

Inspekéni ¢innost na misté 4.11.2024 — 6. 11. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jném vzdéldvani, ve znéni pozd&jSich predpist (Skolsky zdkon), za
obdobi od posledni inspekéni Cinnosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni S$kola Slaviéin, Hradek na VIarské draze vykonava c¢innost
zdkladni Skoly a Skolni druziny.

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, a to
Zaktim s riznym stupném mentalniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami a ZAkim



s poruchou autistického spektra. Ke dni inspekce se ve Skolnim roce 2024/2025 v zikladni
Skole ztizené podle § 16 odst. 9 Skolského zikona vzdélavalo 19 Zaka ve 3 téidach. Zajmové
vzdélavani ve Skolni druziné bylo realizovano v jednom oddéleni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svou funkci od 1. 9. 2024; stanovené cile rozvoje $koly, které
sméfuji k dalsimu zkvalitnéni materialnich podminek a podminek vychovy avzdélavani jsou
realné. Kontrolni a hospitacni cCinnost predeSlého vedeni Skoly probihala cilené a
systematicky, zahrnovala vsechny oblasti fizeni $koly. Z pribémych vysledkii kontrolni a
hospitaéni ¢mnosti byla vedenim Skoly pfijimdna opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni
vzdélavani. VSechny zisadni dokumenty a opatfeni tykajici se vychovné vzdélavaciho
procesu byly s pedagogickou radou projednavany. Skole se velmi dobie daii vytvaiet
piijemné Skolni klima a uskuteCnovat partnersky piistup pedagogh k zakim.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je zajiSténa dostatenym poctem uciteld, vychovatell a
asistenti pedagoga, umoziuje phit zdméry a cile Skolich vzdélavacich programd.
Realizace vzdélavacich aktivit vychdzela z potfeb skoly s cilem poskytnout Zakiim pifjemné,
rodinné prostiedi a napliovat zikladni principy vzdélavani. Ve sledovaném obdobi se
pedagogové aktivné podileli nejen na chodu organizace, ale i na aktivitich mimo ni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se cilené zaméfovalo na vzdélavaci akce
k ziskavani novych odbornych znalosti a dovednosti pedagogii pfedevsim v oblasti specialni
pedagogiky, ¢imz je vhodné reagovano na potieby zakt Skoly. Vzhledem Kk organiza¢nim
problémim se zajiSténim vyuky upfednostiiuje Skola online webinafe S naslednym
predavanim zkuSenosti v ramci porad ¢i sdileni s kolegy. Uskute¢néné vzdélavaci akce
odpovidaly profesnimu rozvoji vyucujicich i potiebam Skoly, pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyuCovaciho procesu byly pinosné. Vkusné vyzdobené wnitini prostory vytvarnymi a
rukodélnymi pracemi zakd vhodn€ podporuji nastavenou vzdélavaci strategii Skoly.
Poradenské sluzby ve skole byly systematicky zabezpeCovany feditelkou Skoly (vychovnou
poradkyni) a metodikem prevence, ktefi aktivné spolupracovali s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky 1 zdkonnymi zastupci zakt. Vychovna poradkyné tzce kooperovala se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinovala komunikaci Skoly a zakonnych zastupci Zakd.
V rdmci  kariérového poradenstvi s cilem omezit na minimum neuspéch pii hledani
vhodného oboru a budouctho zaméstnani Skola aktivné pomahala s vybérem jejich dalSiho
nejvhodnéj§iho  vzdélavani nebo mozného Uspésného uplatnéni v praxi. Vychovné
vzdélavaci plsobeni sméfované proti rizikovym formdm chovéani bylo soucésti vychovnych
a vzdélavacich aktivit Skoly, Skola cilené spolupracovala s organizacemi, které
Se na prevenci zametuji.

Nedostatek vlastnich prostor pro vyuku a zajmové vzdélavani ma omezujici vliv na rozvoj
mimoskolnich aktivit v rdmci Skolni druziny.

Rozvoji prospésného partnerstvi se Skola vénovala aktivné a systematicky. Ke stézejnim
oblastem spoluprace patfila komunikace se zakonnymi zastupci zaktl, ktefi byli pribézné
mformovani o vSech udalostech ve Skole a m¢li také moznost zapojit se do zivota Skoly.
V zijjmu zkvalitnéni nabizenych sluzeb a ve prospéch rozvoje osobnosti zaka Skola tzce
spolupracuje s fadou instituci, organizaci a sdruzeni, které participuji na jeji ¢innosti.

Vywzitim finanCnich zdroji z projektd a programii byla zvySena uroven materidlnich
podminek zejména v oblasti multimedialni techniky a didaktickych pomiicek.
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Dobfe nastaveny systém organizace pii vzd€lavani zaruCoval optimalni spolupraci pedagogii
ve skole, coz se pozitivné projevilo pii zajisténi bezpecnosti zakll v bezproblémovém chodu
vzdélavaciho procesu v jednotlivych tridach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost piilezitosti ke vzdé€lavani zaki Skola zabezpeCovala v souladu s jejich specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami, poskytovala podplrnd opatfeni na zikladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zikonného zistupce. Skola vytvaiela
vSem Zzaklim kvalitni podminky pifi rovném piistupu ke vzd€lavani zohlediujici jejich
individualni vzdélavaci potieby.

Pribéh vzdelavani byl sledovan u zaka v oborech vzdélani 79-01-C/01 Zakladni Skola a 79-
01-B/01 Zakladni Skola specialni.

Sledovana vyuka probihala ve téidach se slou¢enymi ro¢niky, v jedné tiidé byli zafazeni zici
i riznych vzdélavacich programil. Vzdélavaci cile odpovidaly moznostem zikil, sméfovaly
K pfiméfenému rozvoji predeviim komunikativnich a socidlnich kompetenci. Zaci byli pfi
vyuce vhodné motivovani, méli dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru a proztku.
Sledovany vzdélavaci proces byl piizptisobeny mite psychického a fyzického rozvoje zaku
se zdravotnim postizenim. Organizace vyuky sledovanych hodin byla zalozena zejména
na individualizovaném  pfistupu s respektovdinim pracovniho osobntho tempa a
individualnich schopnosti jednotlivych Zakd. Velmi dobie byly hodnoceny drobné dil¢i
uspéchy zaka, coz vedlo k povzbuzeni k dalsi ¢innosti. Organizace vzdélavani respektovala
psychohygienické zisady i obecné didaktické principy, vzdy bylo piihlizeno k ndividudInim
moznostem a schopnostem kazdého jednotlivce, disledné byla procvicovana a upeviiovana
osvojovanad pravidla a schémata. V hodinach bylo respektovano individualni pracovni
tempo. Vhodné volené metody vyuky, casté opakovani uciva, vyklad nové latky po malych
krocich ¢i kladeni ¢astych otazek zefektivnily edukaéni proces zakt. Pedagogové kladné
hodnotili drobné diléi uspéchy zaku a tim je povzbuzovali k dalsi praci; kK udrzeni pozornosti
7kt vhodné stifdali &innosti. Zaci s poruchou autistického spektra pracovali ve struktufe
mista, Casu, obsahu; dodrzovali pravidelny rezim a sled ¢mnosti. Ve vyuce byly efektivné
pouwzivany vhodné nizorné pomticky podporujici zrakovou pamét’, elementdrni Ctenatské
kompetence, pozornost a zijem zakd o uceni; vyuziti didaktické techniky ve sledované
wyuce zaznamenano nebylo. Pedagogové Skoly velmi dobfe znaji a plné respektuji
individualitu zakd, citlivé, laskaveé apiimétené k jejich vzdélavacim potiebam s nimi jednaji.
Vstiieny zptsob komunikace mez Ziky a pedagogy podporoval piijemné pracovni klima.
Kvalitu sledované vyuky podporovala rovnéz soucinnost pedagogi a asistenti pedagoga.

Vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potiebdm ziki, ucebnice Ci textové i jiné
nazorn¢ pomucky byly vhodné volené a odpovidaly ve€ku i mentdlnimu postizeni zaku.
Cilené zamcfované zajmové vzdélavani ve Skoli druzin€¢ napomahalo rozvoji UcCastnika
v souladu s jejich individualnimi potiebami a moznostmi zejména v ¢innostech zametenych
na oblast socialnich a komunika¢nich kompetenci, sebeobsluhu, ale i na volnou hru a
spontdnni aktivity. Dostatek prostoru bylo Ucastnikiim vytvareno pro odpocinek a relaxaci,
také pifpravé na vyuCovani. Piiméfené¢ byli ucastnici vedeni k uCelnému vyuziti volného
asu a ke zdravému Zivotnimu styl.. Skolni vzd&livaci program $koli druziny vhodné
doplioval vzdélavaci nabidku Skoly a logicky navazoval na jeji vzdé€lavaci dokumenty.
Skola s ohledem na vék a zdravotni postizeni Zakt cilend podporovala environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu, prvky této oblasti prolinaly jak riznymi pfedméty, tak byly
soucasti mnohych Skolnich akci a projektii.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola dostupnym a prokazatelym zptisobem zvefejiuyje informace o piijimani Zakd,
poskytyje podrobné informace o své vzdelavaci nabidce.

Pribézné hodnoceni Zakli bylo zamcfeno na jejich uspéSnost v priibéhu vzdélavani a
adaptaci na Skolni podminky. Zékladni Skola pravideln¢ sleduje UspéSnost zakl v prib&hu
Skolntho roku 1 v jednotlivych klasifikacnich obdobich. Pievazné poztivni hodnoceni
zalozené na laskavém a vstiicném pfistupu ke kazdému Zikovi je prioritné zaméfeno na jeho
jednotlivé konkrétni Cinnosti a individualni posuny. Cilené tak motivuje dalsi vzdé€lavani a
rozvoj jeho osobnosti Skola pravidelnd vyhodnocovala opodstatnénost zafazeni
jednotlivych zaka do pfisluSného vzdélavaciho programu, V piipad€ potieby byla piijimana
vhodna opatieni k napravé zjisténych nedostatkd. Pti hodnoceni vysledkli vzd€lavani zakt
Skola vychdzela z miry dosazeni ocekavanych vystupii a kliCovych kompetenci, pii
pribézném hodnoceni kladla diraz na individudlni pfistup a hodnoceni sebemen$iho
pokroku kazdého z nich. Celkova strategie S$koly v hodnoceni je zaloZena na prevenci
Skolntho neuspéchu zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. O vysledcich vzd€lavani
byli zakonni z&stupci pribézné informovani zejména formou téméf kazdodenniho osobniho
kontaktu s pedagogickymi pracovniky $koly a tfidnich schizek.

Skola evidovala a analyzovala vysledky vzdélavani vlastnimi internimi nastroji. Celkova
strategie Skoly v hodnoceni je zaloZena na prevenci Skolntho neuspéchu zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Na pravidelnych pedagogickych radéach byly vysledky vzdélavani
7zaki analyzovany a opatfenim k napravé zsténych nedostatki byla ze strany
pedagogickych pracovnikli vénovana ndleZitd pozornost.

Skola umoziuje viem Zakiim se specialnimi vzdéldvacimi potfebami zapojeni do Skohich i
jinych akci s ohledem na jejich individualni moznosti, schopnosti a dovednosti, usp&$na byla
ucast zak Skoly v soutézich vytvarnych, sportovnich, kulturnich a dopravnich. Uskute¢néné
aktivity byly pro zaky i Skolu prospésné a obohacuyjici.

Cinnost $kolni druZiny a spole¢né akce pofadané pro Ziky i jejich zikonné zistupce velmi
vhodné rozsifuji vzdélavaci nabidku Skoly a pomahaji k vzijemné soundlezitosti Skoly
srodinou. Spole¢né aktivity byly pro skolu i Ziky prospésné, rozvijely jejich socidlni
dovednosti a komunikacni schopnosti.

Dalsi uplatnéni svych absolventti $kola pravidelné sledovala prostiednictvim informaci
z jinych Skol ¢i zafizeni, a predev§im od samotnych absolventa.

Svou praci Skola aktivné prezentuje v tisku a na Skolnim webu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zm¢na na pozci feditelky Skoly.
— Caste¢na obména pedagogického sboru.
— NavySeni poctu zakd, a tim 1 tiid.
Silné stranky

— Piinosné wuplatiiovany individualni pfistup ze strany pedagogickych pracovniki
zohlediyjici specidlné vzdé€lavaci potieby kazdého zdka v pribéhu vzdélavani. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Chybg¢jici samostatné prostory pro zajmové vzdélavani. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve spolupraci s viastnikem budovy usilovat o zaji§téni samostatnych prostor pro ¢innost
Skoli druziny.

— Zangitt se na vyuzivani digtdlnich technologii ve vyuce.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Skoly ¢. 0566/R14/24 ze dne 3. 6. 2024
s ucinnosti od 1. 9. 2024

2. Ziizovaci listina pod Cj.288/2001ze dne 13. 6.2001 piispévkové organizace Zvlastni
Skola a Pomocna Skola, Slavi¢in, okres Zlin (véetné¢ 8 Dodatki)

3. Koncepce rozvoje skoly ze dne 21. 4. 2024
4. \Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 11. 2024

5. Rozhodnuti ¢j. 44688/2024 ze dne 20. 5. 2024 o provedeni vymazu z rejstitku  Skol
a Skolskych zafizeni Piipravného stupné zakladni Skoly specialni s G€innosti od 1. 9.
2024

Skoi #ad &j. ZSpr/020/2019 aktualizovany k 30. 10. 2024

Organiza¢ni tad Skoly s u¢mnosti od 31. 10. 2024

Tridni knihy ve Skolnim roce 2024/2025 k datu mspekce

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s u&innosti od 1. 9. 2022

10.  Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani zikladni $kola specidlni ,.Skola pro
vSechny pro vSechny s u¢innosti od 1. 9. 2010

11.  Zaznamy z jednani pedagogické rady ve sledovaném obdobi k datu inspekce

12.  Plan DVPP skohi rok 2023/2024

13. Dokumentace k poradenskym sluzbam k datu inspekce

14.  Plan hospitatnich &innosti RS na $kolni rok 2024/2025

15.  Z&znamy z hospitaci Skoli rok 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce

16.  Dokumentace zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami k datu inspekce

17.  Rozvrh vyucovacich hodin pro Skoli rok 2024/2025

© oo N o
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18.  Vnitini fad Skoli druziny platny od 1. 9. 2024

19.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skohi druziné, Skolni rok 2024/2025

20.  Plan prace Sskolni druziny na Skoli rok 2024/2025

21.  Dokumentace Kk piijimani uchaze¢ti k zajmovému vzd¢lavani, Skolni rok 2024/2025

22.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2024/2025
23.  Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zaku, k persondlnim a
k financnim podminkam a realizovanym projektim ve sledovaném obdobi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sona Bergerova, skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Roman Hoza, Skolni nspektor
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

15. 11. 2024
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