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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.


mailto:sekretariat@sos-soubrno.cz

Charakteristika

Stiedni Skola strojirenska a elektrotechnicka Brno, ptispévkova organizace (dale skola)
vykonava ¢innost stfedni Skoly, Skolni jidelny-vydejny a domova mladeze.

K 30. zafi 2017 navstévovalo Skolu celkem 651 zaktu v 28 tiidach (79 % z nejvyssiho
povoleného poctu). Od posledni komplexni inspekéni ¢innosti v roce 2011 doslo
k postupnému poklesu zaki (ze 716 na sou¢asny pocet).

V leto$nim Skolnim roce Skola vzdélava 10 cizinct a 96 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP), z nich 1 zaka podle individualniho vzd¢lavaciho planu (dale IVP).
Vzdélavani je realizovano v oborech zaméfenych na strojirenstvi a elektrotechniku
a vzdélavaci nabidka Skoly umoziuje vzajemnou oborovou prostupnost. V letosnim skolnim
roce se zaci vzdélavaji v denni formé ve 4 oborech ukoncenych maturitni zkouskou
a 5 oborech ukoncenych zavérecnou zkouskou, dale ve 2 oborech nastavbovych ukon¢enych
maturitni zkouskou (v denni a dalkové forme). U 5 oborl nabizi $kola moznost zkraceného
studia pro absolventy stfedniho vzdélani s maturitou nebo vyucnim listem z jiného oboru
k ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem.

Ve vSech oborech se uskutectiuje vzdéldvani podle platnych skolnich vzdélavacich
programtl (dale SVP). Skola zajistuje i studium pro dospé&lé v ramci zvyseni a rozsifeni
jejich kvalifikace (napft. Skoleni, kurzy s odbornym zameétenim i rekvalifikacni, profesni
kvalifikace, svare¢skou skolu).

Z4ci maji moznost stravovani ve §kolni jidelné — vydejné, kam jsou ob&dy a veéete dovazeny
na zadklad¢ smlouvy o zajisténi Skolniho stravovani s Odbornym ucili§tém a Praktickou
Skolou Brno, Lomena 44. Ve Skole je dale provozovéana kantyna a automaty na balené
potraviny a napoje.

Domov mlédeze (didle DM) je koedukované zatizeni pro zaky Skoly i pro dalsi zdjemce
z jinych brnénskych stiednich a vyssich odbornych skol. Evidenéni stav k terminu inspekéni
¢innosti byl 110 ubytovanych rozdélenych do 4 vychovnych skupin, coz je 37,93 %
Z nejvyssiho povoleného poctu. Pocet ubytovanych se od minulé inspekce sice snizil 0 40 %,
av$ak v poslednich téech letech se poéty ubytovanych zakt za¢aly mirné zvySovat. Zaci maji
k dispozici 97 pokoju 2 az 3 luzkovych v celkové kapacité 290 ubytovanych.

V aredlu skoly jsou pro vyuku télesné vychovy i pro sportovni vyZiti ubytovanych tfi
tenisové kurty, hfiS§t€ na minigolf, stoly pro stolni tenis, viceticelové hiisté pro nohejbal,
maly fotbal, volejbal apod. Dalsi hodiny télesné vychovy probihaji ve smluvné zajisténé
sportovni hale.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V roce 2012 byl na zaklad¢ konkurzniho fizeni do funkce jmenovan soucasny feditel skoly,
ktery splituje pozadované piedpoklady pro vykon ¢innosti. Koncepéni strategie na obdobi
dalSich péti let vychazi z analyzy vysledka ¢innosti Skoly od roku 2011 do roku 2017.
Hlavnimi strategickymi cili skoly pro dalsi obdobi je ziskavani novych zakd, zlepSovani
materialnich podminek, zvySovani Grovné vyuky a budovani stabilniho pedagogického
sboru. V pribéhu inspekéni Cinnosti vyplynulo, Ze oblasti, které $kola vidi jako prioritni,
jsou zvoleny dobfe a je tieba jim vénovat cilenou pozornost, a to zvlasté oblasti zvySovani
urovné vyuky.

Pii fizeni feditel vyuziva metodické a poradni organy - pedagogicka rada, porady vedeni
Skoly a pfedmétové komise. Stanovil organizacni strukturu a delegoval fadu kompetenci na
Cleny vedeni Skoly a predsedy predmétovych komisi. Kompetence a odpovédnosti



vyplyvajici z této struktury nastavil, ale jest¢ se mu nepodafiilo, aby spoluprace mezi
jednotlivymi Useky a jednotlivci byla koordinovana a efektivni, coz se projevilo i v rdmci
inspekéni ¢innosti. Rovnéz informacni systém $koly, ktery vyuziva vSechny bézné postupy
pro pfenos informaci, ma rezervy v predavani informaci mezi pracovisti i jednotlivymi ¢leny
vedeni Skoly. Pfi zpracovani nékterych dokumentt jako je napt. vyrocni zprava, plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) nepostupuje vedeni $koly systematicky,
uvadéné informace jsou roztéisténé a chybi jim jednotny ramec.

Nastaveny kontrolni systém navazujici na organiza¢ni strukturu odpovida velikosti
a podminkam skoly, ale neni zcela funkéni a a¢inny a neposkytuje odpovidajici zpétnou
vazbu o prub¢hu vzdélavani. Hospita¢ni ¢innost provadi vedeni $koly, ale z velké ¢asti je
tato kompetence také pienesena na piedsedy piedmétovych komisi. V planu kontrolni
¢innosti i vedouci pracovnici stanovili cile, jejichz plnéni se vSak v zapisech z provedenych
hospitaci neobjevilo. Skute¢nostem zjisténym pii hospitacich se na jednanich pedagogické
rady a zasedani pfedmétovych komisi vénovala pouze okrajova pozornost a ani nebylo
ziejmé, zda byla vyucujicim poskytovana odpovidajici zpétna vazba k jejich praci, ktera by
pozitivné ovliviiovala jejich dalSi odborny rast. Pfi inspekénich hospitacich byly zjistény
I nedostatky, které nebyly ze strany $koly sledovany.

Skola vénuje optimalizaci personalnich podminek cilenou pozornost, snaZi se zajistit vyuku
kvalifikovanymi pedagogy, ale vzhledem ke struktute vzdélavacich obort se ji nepodafilo
obsadit pracovni mista ve vSech pfipadech uciteli spliujicimi podminky odborné
kvalifikace. Vyuku v letosnim $kolnim roce zajistuje celkem 67 pedagogi (61 uciteld,
5 vychovatelt, 1 asistent pedagoga), z nichz 57 je odborn¢ kvalifikovanych.

DVPP je realizovano na zaklad¢ planu zpracovaného jednotlivymi pfedmétovymi komisemi,
stejnym zpusobem je i vyhodnoceno ve vyro¢ni zpraveé. Zaméteni DVPP odpovida potfebam
Skoly a zajmu ucitell, ale bylo minimaln¢ zamétené na didaktické a inovativni procesy, coz
se projevilo ve sledované vyuce. Dle sdéleni vyucujicich si poznatky ziskané
z absolvovanych seminafu predavaji pievazné v ramci jednotlivych aseku.

Z vysledki standardizovaného dotaznikového Setieni Ceské $kolni inspekce zaméfeného na
klima Skoly, které bylo provedeno v prubéhu inspekéni ¢innosti (dotazniky vyplioval feditel
Skoly, 37 pedagogt a 43 zaki), vyplynulo, ze mezi vS§emi aktéry vzdélavani panuji celkove
dobré vztahy. Oblasti zjistovani v dotazniku byly zamétené na $kolni prostiedi, vztahy mezi
vedenim $koly a pedagogy, vztahy v pedagogickém sboru a mezi uciteli a zaky navzajem.
Celkové pievazuje ve vSech oblastech vysoka mira shody. Uspokojivd mira shody se
vyskytla pouze v oblasti $kolniho klimatu, kde je feditel Skoly presvéd¢éen ve Etyfech z péti
kritérii, Ze je situace lepsi nez se domnivaji ucitelé.

Pfi piijimani zaka skola postupovala v poslednim $kolnim roce podle stanovenych Kritérii.
Informace o podminkach pfijimani $kola piehledné zvefejiiuje na svych webovych
strankéach.

V loiském $kolnim roce vzniklo ve §kole $kolni poradenské pracovisté (dale SPP), které si
stanovilo za cil vytvaret vhodné podminky pro zdravy télesny a psychicky vyvoj vSech zaku.
Jeho ¢innost zajistovali vychovny poradce (dale VP), $kolni metodi¢ka prevence (dale SMP)
a Skolni psycholog. Zamétovali se zejména na podporu Zakt se SVP, na prevenci $kolni
nelspésnosti, metodickou podporu pedagogickym pracovnikiim, organizovani vychovnych
komisi, spolupraci s dal§imi socialnimi partnery a v ramci kariérniho poradenstvi pomoc
zakim pfti jejich dalsi profesni orientaci. VP velmi peclivé vedl dokumentaci Zakti se SVP
a nastavil novy postup informovani o jejich potiebach. Tato skute¢nost vSak zpusobila, Ze
v dob¢ inspekéni Cinnosti nebyli jesteé vSichni pedagogové seznameni s metodickymi
doporucenimi Skolskych poradenskych pracovist nové vySetienych zakl. V prubéhu
hospita¢ni ¢innosti pak vyplynulo, Ze prave nékteti z téchto uciteli nezajist'ovali dohodnuta
podptirna opatieni zakaim. Oblast rizikového chovani z4kd velmi dobie zajistovalo SPP ve



spolupréaci s tfidnimi uditeli a vedenim $koly. SMP vypracovala kvalitni Preventivni
program Skoly 2017/2018. Jeho cilem je vést zaky k aktivnimu traveni volného Casu,
zvySovat bezpecnost v prostorach Skoly, zajistit dobrou informovanost, diisledné sledovat
absenci vSech zakl a pfi pravidelnych tiidnickych hodinach je upozoriiovat na dilezitost
jejich dochazky do $koly k Gspé$nému ukonéeni studia. Pracovnici SPP pak aktudlnd
pfizptsobovali i program zvolenych aktivit prevence (napi. kyberSikana, koufeni, program
Jeden svét na 8kolach, Svétluska, Sance, Pistalka) vétSinou v souéinnosti s jinymi
organizacemi (napf. s Policii CR). V rdamci vychovnych komisi pracovnici s zaky a jejich
zédkonnymi zastupci fesili zejména vysokou absenci vCetné¢ neomluvené, jejich nezdjem
0 studium, strach chodit do skoly, obavy z ublizovani mezi spoluzéky, falSovani omluvenek.
Efektivné nastaveny systém poradenskych sluzeb poskytoval zakiim vhodnou podporu
a rozvijel jejich socialni chovani. Rezervy se vyskytly v informovani nékterych pedagogt
0 potiebach zaki.

Pii vzdélavani zaka zajist'uje Skola optimalni bezpe¢né prostiedi, s vyjimkou problematicky
nastavenych sluzeb vychovateli na DM, ktefi neme¢li ptehled o vSech cinnostech
ubytovanych ve vSech ¢astech budovy. Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
zaki se Skola celkové vénuje, coz bylo zfejmé z piedloZzené dokumentace i z fyzické
prohlidky prostor §koly. Pravidla BOZ méla $kola nastavena ve $kolnim fadu, v provoznich
fadech a v dal$ich vnitinich smérnicich $koly a vzdy na zacatku skolniho roku s nimi byli
Zaci seznamovani. Pocet trazti ma od roku 2013/14 kolisavou tendenci (14 az 33 urazi).
K uraziim doslo ptevazné pfi télesné vychove a pti odborném vycviku.

Vedeni skoly se daii rozvijet optimalni materidlni podminky pro teoretické i praktické
vyucovani. Teoreticka vyuka probiha ve 23 u¢ebnach. Prosttedi béznych t¥id a odbornych
udeben je estetické a podnétné. Cast vybaveni $kola ziskala diky realizaci projekti
a spolupréaci se sponzory.

Pro vyuku informac¢nich a komunikaénich technologii (dale ICT) méa skola v budové domova
mladeze k dispozici tfi pocitatové ucebny. Ve vétsing tiid jsou instalovany dataprojektory,
k dispozici je n€kolik interaktivnich tabuli. Sledovana vyuka ukazala, ze ne vzdy vyuzivaji
ucitelé vSechny moznosti k vyuziti dostupného vybaveni ICT.

Pro vyuku odbornych piedmét slouzi ucebny vybavené optimalné cviénymi i realnymi
pomuckami. V laboratofich slouzi k odborné vyuce rizné typy CNC stroji tak, aby
pracovni kompetence, a to také diky vybaveni téchto uceben, kdy je kladen diraz na
nazornost, zaci maji dostatek prileZitosti k rozvoji manuélnich dovednosti a jsou vedeni
Kk péci o poradek. Jako jedna z mala kol v Jihomoravském kraji jsou odborné u¢ebny CNC
vybavené fidicimi systémy Fanuc, Sinumerik, Heidenhain.

Praktické vyu€ovani pro svou vzdélavaci a vychovnou C¢innost vyuziva promySlené
organizovany prostor $kolni dilenské haly, jejiz soucasti jsou dilny ru¢niho a strojniho
obrabéni a sklad nafadi. Zaci zde pracuji s klasickymi i modernimi nastroji a technologiemi
véetné fotovoltaickych systému.

Materialni podminky DM jest¢ umoziiuji napliiovat $kolni vzdélavaci program pro DM.
Prostorové podminky DM jsou odpovidajici a postupné se méni star$i a opotiebované
vybaveni. Renovuji se koupelny a WC a obnovuje se nabytek (valendy, kuchynské desky,
skiin¢). Podle potieby jsou operativné provadény opravy zafizeni.

Finanéni zdroje umoziuji $kole napliiovat $kolni vzdélavaci programy. Skola vyuzivala
pro svou ¢innost piijmy z vice zdrojl, zejména pak ze statniho rozpoctu, od zfizovatele
a z dopliikkové ¢innosti. V roce 2016 byly vynosy z hlavni ¢innosti $koly 47 mil. K¢, z toho
dotace ze statniho rozpoc¢tu 35 mil. K¢ (v€etné rozvojovych programi - Podpora odborného
vzdélavani, Zvyseni platd pracovnikl regionalniho $kolstvi a Maturity v podzimnim obdobi



1, 2 mil. K¢&), dotace na provoz od ziizovatele 9,5 mil. K¢, vlastni vynosy (stravné, ubytovani
a kurzy) byly ve vysi 2,3 mil. K¢.

Dalsi finan¢ni zdroje Skola vyuzivala z dopliikové ¢innosti (5,5 mil. K¢) a to za ubytovani
Vv hotelu, svarecskou $kolu, pronajem kantyny a automatt (na kavu a bagety).

Z prostiedki EU Skola (v letech 2013 - 2016) docerpala finance z projekti - NETV (Nove
evropské trendy do vyuky - modely vyrobnich dopravniki) 3,5 mil. K¢, PPTV (Podpora
prirodovédeckého a technického vzdélavani - CNC obrabéci centrum) 5,5 mil. K¢ a Erasmus
(zahrani¢ni staze zak Rakousko, Italie) 1,5 mil. K¢.

Ve sledovaném obdobi (od roku 2014 do data kontroly) byly prubézné potizovany ICT
(pocitace, skenery, interaktivni technika, tiskarny, notebooky, tablety), u¢ebni pomicky,
zejména stroje (napft. hydraulicky lis, pasova pila) a nabytek pro zéky skoly 1 ubytovny.

Z vétsich investi¢nich akei byla od roku 2014 realizovana oprava stfechy, vyména oken,
topeni a rekonstrukce socialnich zafizeni.

DM poskytuje zaktm ubytovani, stravovani a zajmové vzdélavani a v ramci celé $koly je
relativné samostatny, vSechny kompetence feditel delegoval na vedouciho vychovatele. Ten
zodpovida za veskery chod a vychovné vzdélavaci Cinnosti DM. Piestoze byla organizace
DM ramcové nastavena, nebyly nékteré tkoly provadény a ze strany vedeni Skoly nebyl
nastaven efektivni systém kontroly tohoto $kolského zafizeni, coz se negativné projevilo jak
Vv kvalité zpracovanych dokumentd, tak v organizaci. Vychovatelim DM feditel nestanovil
pfimou a nepfimou vychovnou ¢innost a jeji rozsah. Tim jim neumoznil efektivné vykonavat
a vést vychovné vzdélavaci ¢innosti, coz nebylo v souladu se zajisténim bezpecnosti a zdravi
ubytovanych. Z analyz a hodnoceni ¢innosti nebyly vedenim $koly vyvozovany zavéry,
které by pfispivaly ke zlepSovani podminek a procesu vychovy a vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

SVP byly z diivodu mnoha dodatkdi zrevidovany, sjednoceny a jednotlivé vytvoieny
Vv uplném znéni Kk 1. zafi 2016. Pro leto$ni $kolni rok byly doplnény dle platnych pravnich
piedpisi a jsou v souladu s pozadavky ramcovych vzdélavacich programd.

Organizace vzdélavani vychazela z platnych rozvrhit hodin pro jednotlivé tiidy, které
korespondovaly s uéebnim planem uvedenym ve $kolnich vzdélavacich programech. Skola
pfi tvorb€ rozvrhu hodin zohlednila i ¢asové poZadavky dojizdéjicich Zakh a upravila délku
prestavek. Neékteré tfidy jsou dvou 1 tfi oborové, zde probihd vzdélavani predevSim
vieobecnych predmétil spolecné. Cast vyuky je délena (pfedevsim cizi jazyky a odborné
predméty), coz umoznuje vyuzivat ve vétsi mife individualni ptistup k zakim. Na odborny
vycvik jsou Zéci déleni do skupin s odpovidajicim poctem zak.

Pribéh vzdélavani byl hodnoceny v teoretickém vyucovani ve vSeobecné vzdélavacich
I odbornych predmétech a piti praktickém vyucovani ve skolnich dilnach.

V prubéhu inspekéni ¢innosti se zaci k sobé navzajem chovali slusné a prevazné respektovali
pravidla dand Skolnim fadem. Kvalita sledovaného pribéhu vzdélavani vykazovala
rozdilnou Uroven v zdvislosti na uplatiovanych formach, metodach a organizaci prace.
Celkoveé vyuka probihala ptevazné v klidné atmosfére. N&kteti vyucujici Casto vyuzivali
pouze slovniho vykladu a diktovani zapisu definici Zakiim do seSitu, coz vyvolavalo u zaka
pasivni pristup ke vzdélavani. Organizace vyuky pfevazné nevedla Zaky ke kooperaci,
k t¢elnému sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, uéitelé se nevénovali zavére¢nému
shrnuti a zhodnoceni hodiny, coz jsou aktivity podporujici rozvoj personalnich, socialnich
a komunikacnich kompetenci zaka. Vyucujici vétSinou prokazali dobré povédomi o zacich
se SVP a jejich vzdélavacich potfebach, avsak ve sledované vyuce nebyly pfimétené postupy
a diferencované ukoly vyuzity.



Prabéh vzd¢lavani v ¢eském, némeckém a anglickém jazyce charakterizoval vstiicny
a partnersky pristup pedagogli k zakiim. Spole¢na prace celé tridy, ktera byla zalozena
predevsim na fizeném rozhovoru, se stfidala s aktivitami k upeviovani uciva ve dvojicich
nebo skupinach. Zaci procvi¢ované uéivo vétiinou ovladali, naroky na né byly pfimérené.
Vsichni pracovali na stejnych ukolech, k zakiim s riziky neuspéchu piistupovali ucitelé
individualng, ale diferencovany pfistup zadavani ukolii podle dosazené urovné feCovych
dovednosti jednotlivcl vyuzivali sporadicky. Vyuka byla vhodné podpoiena ICT technikou,
pracovnimi listy, anglickymi Casopisy a beletrii. Vyucujici zdky v pribéhu motivovali,
chvalili a jejich vykony hodnotili objektivné. Dusledné sledovali Cetné zapominani
domacich ukolii. Takto organizovana a realizovana vyuka vyrazné pfispivala k rozvoji
vyjadfovacich schopnosti zaktl a porozuméni v daném jazyce. Ctenaiskou gramotnost §kola
podporuje pievdzné navstévami divadelnich a filmovych pfedstaveni a potfaddanim
Ctenarskych dilen

Hodiny pfedmétu z oblasti informaé¢nich a komunikaénich technologii (déle IKT) byly
zalozené na frontalni vyuce, ktera byla prevazné jednotvarna. Jasné stanovené cile vychazely
ze SVP anavazovaly na jiZz osvojené poznatky, sméfovaly k prohlubovani a rozifovani
znalosti. Béhem souvislého odborné erudovaného vykladu s ptevazujici aktivitou na strané
ucitele méli zaci ojedinéle ptilezitost zapojit se do fizené diskuse, avSak bez prostoru pro
formulaci slozitéjsich odpovédi. Pouze v robotice zaci béhem ovétovani znalosti formou
ustniho zkousSeni a v nésledujici fizené diskusi prokazali schopnost formulovat navrhy feSeni
S vyuzitim znalosti a jiz osvojenych védomosti, jejich zajem o probirané téma byl ziejmy
a takto vedena vyuka podporovala rozvoj komunikativnich kompetenci Zaka. Pouze v jedné
tietiné sledovanych hodin byla ndzornost vyuky vhodné podpofena vyuzitim dostupné
didaktické techniky k prezentaci nového uéiva. Pro rozvoj kompetenci zakt k vyuzivani
prostfedki informacnich a komunikacnich technologii a k praci s informacemi v teoretickém
vyucovani predmétu IKT nemd Skola vytvofeny optimalni podminky, kvalita spravy
prostfedkt ICT neumoznila jejich plné vyuziti (n¢které zakovské stanice se nepodaftilo
zprovoznit). Prace vice zaku s jednim PC tak neumoziiovala efektivné vyuzit vyucovaci ¢as.
Aktivizace se dafila v promySlené organizovanych hodinach matematiky, kde zaci
prokézali matematické kompetence pii pocitani u tabule nebo pii praci ve dvojicich. Vyuka
probihala v klidné a vstticné pracovni atmosféte a mezi zéky a pedagogy byl kladny vztah.
V hodin¢ chemie a ekologie nebyli zaci vedeni k aktivité a i kdyz vyucujici vyuzil
didaktickou techniku k prezentaci uciva, nepodafilo se mu u zakt vzbudit zajem o dané
téma. Pozitivem bylo zafazeni ptikladii z praxe, kdy alesponn maly pocet Zakl sledoval
vyuku.

Vyuka v predmétu spolefenskovédni zaklady vychazela zcili stanovenych v SVP.
Vzdélavani bylo promyslené v navaznosti na jiz osvojené teoretické ucivo i zkuSenosti zaki.
Vyucujici vytycené cile, kterych by méli Zaci dosdhnout, formulovali ve vyuce vyjimecné,
avSak z vyuky byly patrné. Ucitelé vyuzivali frontalni vyuku doplnénou samostatnou praci,
jindy ptikladné vyuzili pracovnich textd, vysvétlovani, instrukce a prace na zadanych
ukolech. To vedlo k velmi dobré aktivité zakd, zajmu, zamySleni, propojenim uciva se
zivotnimi zkuSenostmi a komunikaci mezi nimi i s ucitelem.

Ve vyuce odbornych elektrotechnickych, strojirenskych a ekonomickych pfedmétt byla
dobfe zvladnuta frontalni vyuka ojedinéle doplnéna samostatnou praci zaka. Ucitelé méli
snahu zaky v hodinach aktivizovat pomoci komunikace s nimi o daném tématu nebo vhodné
zvolenymi u¢ebnimi pomtickami. Diky tomu v ¢asti hodin dochéazelo ke zvysovani aktivniho
zapojeni zakd do ¢innosti. Témet ve vSech hodinach byla zaznamenana prace zaka s textem,
schématy nebo nakresy, coz se vzhledem k mensi aktivité zakt ne vzdy dafilo. Zaci byli
Casto vhodnym zplsobem upozoriiovani na moznosti vyuziti ziskanych veédomosti
a dovednosti v praxi, coz pfispivalo k rozvoji pozadovanych odbornych kompetenci.



Aplikované ucivo bylo odpovidajicim zptisobem aktualizovano v souladu se soudobymi
veédeckymi a technickymi poznatky v danych oborech vzdélani. Vzhledem K pocetné
mensim tfidam, byl pfistup ucitelii individualni, zaci zde byli vedeni k rozvoji logického
mysleni, vyuka zde probihala v mezipfedmétovych souvislostech a ucitelé dbali na odborné
vyjadiovani. Cast uditela dokazala vyklad vhodnd doplnit prezentacemi udiva
prostiednictvim dataprojektoru. Nékteré hodiny byly dobie promyslené a bylo v nich patrné
osobni zaujeti a snaha vyucujiciho odvést co nejlepsi praci. Ucitelé vedli zaky k pouzivani
spravné terminologie a klogickému mysleni. Vyjimkou byla hodina, kde Zaci nebyli
vyucujicim vitbec motivovani k probiranému tématu, informace pies dataprojektor nebyly
ptili§ Citelné a zaci si ned€lali zadné pozndmky. Nedostatkem nékterych hodin bylo
i stereotypni diktovani probiraného uciva, které si zaci zapisovali.

Ve sledovanych skupinach praktického vyucovani byly kvalitné rozvijeny odborné
kompetence zaki s cilem ziskani potfebnych praktickych dovednosti a navyka. Obsahem
sledované vyuky byly cviéné prace zaka. Organizace vyuky a praci byla pfipravena vysoce
profesionalné, byly dodrzovany zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Na jednotlivych
pracovistich byl poradek, zaci byli disciplinovani a zodpovédné plnili tkoly pod vedenim
svych uciteld. Naroky na zaky byly pfimétené, pro ovéieni znalosti a dovednosti byly Zakiim
kladeny dopliujici otazky, na které zaci adekvatné reagovali. Pedagogové vyuZzivali vhodné
metody a formy vyuky (napiiklad vyklad, instruktaz, dovednostné-praktické ukazky, byla
bézné vyuzivana prace s chybou) a podporovali tak propojeni skolniho vzdélavani s redlnou
praxi. Individualni piistup ucitelti sledoval a usmérnoval stanovené Cinnosti zaki, ktefi
pracovali kazdy svym tempem. Vyucujici vhodné koordinovali zadany pracovni ukol.
Pedagogicka diagnostika byla prib&zné uplatiiovana. Zaci byli motivovani ke zlepSovani
osobnich vysledkii odiivodnénym hodnocenim, vétSinou pochvalou nebo konstruktivni
kritikou. Formy skupinové i individudlni vyuky a pievazné praktické Cinnosti zaka
umoziovaly zdokonalovani procesu vzdélavani na zdklad¢é zasad stanovenych v profilu
absolventa hodnocenych obort a potieb trhu prace.

Pribéh vzdélavani na DM navazuje na vzd€lavaci programy arozvrhy ubytovanych
a zohlednuje jejich zajmy a potieby. V odpolednim programu ubytovanych pievladaly
predev§im odpocinkové cCinnosti. Nevyhodou je, Ze ubytovani nemaji k dispozici
odpovidajici relaxa¢ni nabytek ani prostory. N&kteti po ptichodu na DM vyuZivali cvi€eni
v posilovné k individualni zajmové télovychovné aktivité (bez dozoru vychovateli).
Zajmové krouzky (sportovni, v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,
spolecenskych her) v dobé inspekce nebyly realizovany. Ubytovanym bylo umoZznéno
ucastnit se volnoc¢asovych a zajmovych aktivit jinych organizaci dle jejich volby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni vysledk vychovy a vzdé€lavani je zaloZzen piedev§im na soustavném
ziskavani informaci o vzdélavacich vysledcich kazdého zaka podle Skolou stanovenych
pravidel hodnoceni. Jednotlivi uéitelé vyuzivaji pro prubéznou klasifikaci zaka klasické
metody ovéfovani znalosti a vyuzivaji ktomu také vlastni materialy, ovéfovaci testy
a vstupni provérky (vytvoiené v ramci digitalnich uéebnich materialti v projektu Systém pro
vyuku a testovani znalosti zakt — aplikace systému Edubase). Vysledky zakazdé
klasifikacni obdobi jsou projednavany na pedagogickych radach, avSak ze zdznamu
vyplynulo, Ze ne vzdy byly hledany pfi¢iny netspéchu zakt. Souhrnné vysledky vzdélavani
zvetejnuje Skola ve vyro¢nich zpravach, uspéchy v soutézich a projektech také v prostorach
Skoly, na webu a v tisku.



Pro zaky s problémy v prospéchu nabizi Skola konzultace a doucovani, ale ne vzdy je zaci
vyuzivaji. V piipad¢ netspéchu hleda skola pro zédky odpovidajici feseni, a to i piipadnou
zménou v ramci Skoly, coz umoziuje prostupnost nabizenych oborti.

Skola v priibdhu vzdélavani poskytuje zakiim za podminek danych ve stipendijnim fadu a ve
vybranych oborech prospéchova stipendia, kterd zaky uspé$né motivuji k dosahovani
lepsich vysledki.

Analyza vyvoje vysledkli vzdélavani zaka potvrdila primémé vysledky, coz souvisi
S pfijimanim ke vzdélavani (pfijiméani vSech uchazec, kteii jsou pfihlaseni do vétSiny obort
vzdélani). Stabilni vysledky jsou v oborech ukonéenych maturitni zkouskou - celkem 89 %
prospivajicich a v oborech ukoncenych zavére¢nou zkouskou 87 %.

Kromé sledovani vysledki vzdélavani analyzuje vedeni skoly i miru absence zaka ve vyuce
a jeji priciny. V lonském Skolnim roce zameskali zaci Skoly primérné 188 hodin na zaka za
Skolni rok, z toho bylo primérné 22 neomluvenych hodin. Tato neomluvena absence se
tykala 143 zaka (tj. u pétiny vSech zaku Skoly). Vysoké absence jsou dlouhodobym
problémem, k némuz Skola pfijala opatfeni (uprava pravidel a sledovani dochazky zaki,
duslednéji uplatiiované vychovné komise) a zavedenymi opatienimi a naslednymi zménami
se zabyvala a zhodnotila je zatim jako mirn& u¢inna. Ceska $kolni inspekce povazuje udélena
vychovna opatfeni zakiim vzhledem k tak vysokym poctim neomluvenych hodin jako
neadekvatni zejména proto, ze nebyly vyuzity vyssi stupné vychovnych opatieni. K feSeni
zavaznych problému zaku Skola zve piedevsim jejich zakonné zastupce, v ptipadé potieby
také organ socialni péce.

Dosazené celkové vysledky maturitni zkousky byly v poslednich tfech letech odlisné,
nejslabsi vysledky maji zaci u zkousky z matematiky, kde jsou pod celostatnim primérem.
Naopak velmi dobré vysledky dosahuji v cizich jazycich (u vSech oboru vcetné
nastavbovych), kde doslo od roku 2015 ke zlep$eni.

V roce 2017 bylo k maturitni zkousce ptihlaseno 74 Zzaku, zkousku konalo 49 a 32 z nich
uspélo (Gspésnost 65,31 %). Vysledky zavéreénych zkousek jsou v meziro¢nim porovnani
témef na stejné Grovni. V lofiském Skolnim roce u jednotné zavérecné zkousky prospélo
98,4 % zaka.

Skola vytvafela vhodné podminky pro aktivni zapojeni zaka do mnoha védomostnich,
sportovnich a zejména dovednostnich soutézi na trovni regionalni i celostatni (napt. soutéz
Ceské ruci¢ky, Enersol). Vyznamnym tspéchem v posledni dob& bylo i velmi dobré
umisténi v celostatni soutézi v programovani CNC obrabécich stroji, které se Skola
pravidelnd Gcastni. Zaci $koly se aktivné zapojuji do fady sportovnich soutézi napi.
tenisovych turnaji, florbalového pteboru, sttedoskolské futsalové ligy atd.

Vztahy Skoly s partnery pozitivné ovliviiyji kvalitu a vysledky Zakl ve vzdé€lavani. Se svymi
stéZejnimi partnery — zakonnymi zastupci zakt Skola upfednostiiuje osobni jednani, ale
aktivné vyuziva 1 dal$i formy komunikace (napf. elektronickou). Soucinnost Skoly se
ziizovatelem, Skolskou radou a tadou dalSich socidlnich partner je funkéni. K pfenosu
informaci mezi vedenim $koly a zaky slouzi $kolni parlament, kde jsou projednavany
ptipravované akce $koly a pfipominky zaku tykajici se vétSinou organizacnich zalezitosti.
Skola se aktivné snazi ziskévat nové zaky tim, ze pofada dny otevienych dveii a ucitelé i zaci
informuji o své ¢innosti na zakladnich Skolach. Spolupracuje se stiednimi 1 vysokymi
Skolami pfi realizaci odbornych piednasek a projektt (napt. Fyzika hrou do Skolnich dilen,
Vzdalena laboratof) a motivuje tak zaky k dalsimu vzdélavani. K realizaci praktického
vyuCovani Skola promyslené vyhledava jako smluvni partnery vyznamné strojirenské
a elektrotechnické podniky.

V ramci projektu Erasmus + si vybrani zZaci mohou prohloubit a rozsifit odborné vzdélani
V ramci svého oboru a zlepSovat si jazykové, komunikacni a socialni kompetence. Pozitivni
vliv na podporu cizojazy¢né a socialni gramotnosti ve tfidach maturitnich oborti mély také



aktivity organizované v ramci Projektu EDISON, kdy ve $kole pusobilo pét zahrani¢nich
studentd a dvoutydenni staze vybranych zakt v rakouskych a italskych firméach.

Informace o své ¢innosti $kola prezentuje v mistnim tisku, technickém magazinu i $kolnim
zpravodaji. Vyznamna je i jeji spoluprace s méstskou &asti, Utadem prace a dal§imi partnery
z oblasti vychovného poradenstvi.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zmeény ve vedeni Skoly a zména nazvu skoly
Snizujici se pocet zaki
K upeviiovani vzdjemnych vztahii v tfidnich kolektivech a podpote Zakti se SVP vzniklo

Skolni poradenské pracoviste

ZlepSeni materialniho vybaveni na praktickém vyucovani s pozitivnim dopadem na
realizovanou vyuku

Zapojeni skoly do zahrani¢nich aktivit

Silné stranky

Spoluprace s partnery pii realizaci praktického vyucovani podporuje rozvoj odbornych
kompetenci.

Realizace zahrani¢nich stazi v ramci projektu Erasmus+ s pozitivnim dopadem
na ziskavani odbornych, jazykovych i socialnich kompetenci.

Skola vénuje pozornost motivaci zakd k dosahovéani Gisp&snosti ve vzdélavani, zejména
zapojenim do rtiznych odbornych i sportovnich soutézi.

Slabeé stranky a prilezitosti ke zlepseni

Nedusledny kontrolni systém a neefektivni realizace opatieni pti zjisténi nedostatk
Organizace ¢innosti domova mladeze a jeho materialni vybaveni.

Pievazujici frontalni formy a metody v teoretickém vyucovani neposkytujici prostor pro
aktivitu a rozvoj kritického mysleni zak.

Vysoka omluvend a neomluvena absence zakii v denni formé vzdélavani.

Nedostate¢na diferenciace ukolt vzhledem k individualnim potiebam jednotlivych zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zavest systematickou a efektivni kontrolu do vsech oblasti vzdélavaciho procesu.

Realizovat dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblastech, které mohou mit
pozitivni dopad na zlepSovani kvality vyuky a vzdélavaci vysledky zaku.



Vyuzivat formativni hodnoceni zakt véetné jejich sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni jako zpé&tnou vazbu k jejich praci.

V hodinach vénovat pozornost rozvoji kritického mysleni zaki a diferenciaci ukoli
jednotliveim.

Dale vénovat cilenou pozornost realizaci opatieni ke snizovani absence.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 20/21, ze dne
30. dubna 2015
Jmenovaci dekret feditele Skoly, €. j. JMK 46 984/2012 ze dne 24. dubna 2012
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, ze dne 24. listopadu 2017
M3 Vykaz o stifedni skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 18. fijna 2017

Z-19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni - domov mladeze podle stavu
k 31. 10. 2016, ze dne 2. listopadu 2017

6. Z-017-01 Vykaz o &innosti zatizeni $kolniho stravovéani - Skolni jidelna - vydejna
podle stavu k 31. 10. 2017 Skolni jidelna ze dne 6. listopadu 2017

7. Provozni f4d SSSE Brno
8.  Organizac¢ni tad ze dne 1. zafi 2012

ok~ wmn

9.  Kontrolni systém (soubor dokumentii)
10.  Rozvrhy vsech tiid a uciteli ve $kolnim roce 2017/2018, platné od 27. listopadu 2017
11.  Tfidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2017/2018
12.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015/2016, 2016/2017
13.  Zapisy z jednéni pedagogické rady 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
14.  Plany ¢innosti na mésic zafi, fijen 2017
15.  Vysledky cinnosti Skoly vletech 2012 az 2017 a plan rozvoje pro Skolni roky
2017/2018 — 2022/2023, ze dne 20. srpna 2017

16. Hospitacni zaznamy zastupkyinl feditele Skoly pro teoretické vyu€ovani, Skolni rok
2017/2018, 2016/2017

17.  Organiza¢ni schéma Skoly k 1. zafi 2015, Provozni fad Skoly, Provozni tfady
viceuCelového hfisté, tenisovych kurtli, minigolfového hfist€¢ a Provozni tady
odbornych uceben a dilen
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

Provozni fad ubytovny ze dne 13. listopadu 2015, Smlouvy o ubytovani

Skolni tad ze dne 31. kvéten 2017

Ttidni schiizky ze dne 20. zaii 2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2017/2018
DVPP - Gsek odborného vycviku 2016/2017

Plan DVPP UOV 2017/2018

Doklady o podani inzerati — volna mista ve Skole

§YP — 26-41-M/01 (Elektrotechnika) Elektrotechnika — Informaéni technologie ¢. j.
SSTR/SOS 01/11-IKT, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — Inteligentni
a komfortni elektroinstalace (Mechanik elektrotechnik) ¢. j. SSTR/SOU 07/11-1KE,
23-44-1/01 (Mechanik stroju a zafizeni) Mechanik stroju a zatizeni - Programovani
a obsluha CNC strojich ¢.j. SOU 08/11, 23-45-L/01 (Mechanik sefizovac) Mechanik
sefizova¢ — Programovani a obsluha CNC stroju ¢. j. SOU 09/11-CNC, 23-51-H/01
Zamec¢nik (Strojni mechanik) ¢. j. SOU 04/11, 26-52-H/01 Elektrotechnik pro
zafizeni a pfistroje ¢. j. SSTR/SOU 03/11, 26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud €. .
SSTR/SOU 12/11, 23-52-H/01 Nastrojai €. j. SOU 06/11, 23-56-H/01 (Obrabé&¢ kovi)
Obrab&¢ kovii — Obrabéni na CNC strojich €. j. SOU 05/11-DZK, 26-41-L/52
Provozni elektronika ¢. j. SSTR/SOU 17/11-DA, 26-41-L/52 Provozni
elektrotechnika ¢. j. SSTR/SOU 16/11-DE, 23-43-L/5Vl Provozni technika ¢. j. SOU
18/11-DE, 26-51-H/02 Elektrikat silnoproud ¢. j. SSTR/SOU 15/11-DZK, 26-52-
H/01 Elektrotechnik pro zafizeni a pfistroje ¢. j. SSTR/SOU 11/11-ZK, 26-51-H/02
Elektrikaf-silnoproud €. j. SSTR/SOU 10/11-ZK, 23-52-H/01 Nastrojat ¢. j. SOU
12/11-ZK, 23-51-H/01 Strojni mechanik €. j. SOU 14/11-ZK, 23-56-H/01 Obrabé&c
kovu €. j. SOU 13/11-ZK ze dne 31. srpna 2011 s platnosti od 1. z&ti 2011, Gplné
znéni ze dne 28. c¢ervna 2017 s platnosti od 1. zati 2017

Seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Smérnice k omlouvani absence, 31. srpna 2017

Plan poradenskych sluzeb ve skole ze dne 31. srpna 2017

Plan poradenskych sluzeb ve skolnim roce 2017/2018 ze dne 30. srpna 2017

Statut vychovné komise ze dne 31. ¢ervence 2017

Statut Skolniho poradenského pracovisté ze dne 31. srpna 2016

Dokumentace Zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce
2017/2018

Denik vychovného poradce 2017/2018

Individualni vzdélavaci plan 1350/17

Rozvrzeni specidlni pedagogické péce asistentky pedagoga ve Skolnim roce
2017/2018

Zapisy o absenci a moralce ve tfidach ve $kolnim roce 2017/2018 — 2 kusy
Organiza¢ni smérnice pro uréeni odmény zakt za produktivni praci, ze dne 15. zafi
2017

Skolni parlament 2016/2017 a 2017/2018

Zapis z jednani Skolské rady ve skolnim roce 2016/2017,2017/2018

Evidence odborného vycviku na pracovistich — Zaci ve Skolnim roce 2017/2018
Rozpis Zakil na redlnych pracovistich firem — prvni pololeti Sk. rok 2017/2018

Zapisnik bezpecnosti prace ve Skolnim roce 2017/2018
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43.  Denik evidence odborného vycviku 17 ks

44,  Souhlas zdka s vykonanim OV na smluvnim pracovisti Skoly 41 ks

45.  Podklad pro vyplaceni odmén zaki za jednotlivé mésice ve skolnim roce 2017/2018
46.  Konzultaéni hodiny SPP ve $kolnim roce 2017/2018

47.  Webové stranky Skoly www.sssebrno.cz

48.  Vyjimka z nejvyssiho povoleného podtu zakt ve tiidé C.j.: 132728/2017 ze dne
27. zari 2017.

49.  Dokumentace k BOZ - Revizni zprava télovychovného nafadi ze dne 30. ledna 2017,
Zprava o pravidelné revizi elektrickych stroju s platnosti do 17. listopadu 2018,
Kniha urazu zaka Skoly a Kniha tGraza zakti v DM obé zalozené k 1. zaii 2013, Zapis
Z provérky BOZP ze dne 4. listopadu 2016, Zaznamy o Urazu posledni ze dne
27.11. 2017 Zaznamy o provedeném vstupnim a periodickém Skoleni zaméstnanct
Vv oblasti PO a BOZ zaméstnancti, posledni dne 22. listopadu 2017, Poskytovani
1. pomoci Traumatologicky plan, Pozarni evakuacni plan a Pozarni poplachové
smérnice ze dne 6. ledna 2014, Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
studentl, Stanoveni a vyhodnoceni rizik ze dne 15. listopadu 2016, Interni pravidla
protipozarnich a bezpec¢nostnich opatfeni na domové mladeze - skolni rok 2017/2018,
Pouceni studentll o bezpecném chovani ve Skole uvedené v jednotlivych tfidnich
knihéch

50.  Dokumentace ke kontrole Skolniho stravovani (seznam a ptihlaSky ke stravovani déti,
finan¢ni limity, jidelni listky, Vnitini fad skolni jidelny ze dne 5. ledna 2015

51.  Smlouvy o zajisténi Skolniho stravovani s Odbornym ucili§t€ém a Praktickou Skolou
Brno, Lomena 44 (obédy, vecete) ze dne 1. dubna 2016, Smlouva o najmu (kantyna)
ze dne 26. ¢ervna 2017 a Smlouvy o provozovani automati (balené potraviny, napoje)
posledni ze dne 10. fijna 2017

52.  Rozvaha - bilance a Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace véetné ptiloh
k 31.12. 2016 ze 7. tinora 2017, Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim k
datu 31. 12. 2016 ze dne 16. ledna 2017, Piehledy ti¢etnich dokladti, Uétovy rozvrh
roku 2016, Hlavni kniha a Vyro¢ni zprava o hospodateni ze dne 25. tinora 2017

53.  Vysledky standardizovaného etieni CSI, systém InspIS DATA

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, §kolni inspektorka PhDr. Renata Sevéikova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerovav. r.
Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanékova v. r.
Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotadkova v. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa v. r.

Ing. Martina Zahnasova, odbornice pro stifedni

i w1z g, Ing. Martina ZahnaSova v. r.
odborné vzdélavani &

V Brné 2. ledna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Ing. Roman Molis, feditel Skoly Ing. Roman Moli§ v. 1.

V Brné 15. ledna 2018
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