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Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu (dale ,.SVC*) poskytuje zijmové vzd&lavani (dale ,ZV*) na 16
mistech, prevazmé v Plzni a v okrese Plzeii-sever. Reditelstvi SVC sidli na adrese Pallova
52, Plzen. Ke dni inspek¢éni Cinnosti bylo k ZV ve 42 zajmovych (tvarech (dale také
Jkrouzek, ZU*) pfijato 2 801 G¢astnik.

SVC realizuje ZV v riznych formach, a to ve formach pravidelné &innosti, pidlezitostnych
aktivit, spontanni, individualni ¢innosti a tiborové Cinnosti a také realizuje ucGast na
soutézich organizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy. Soucasti aktivity
SVC je rovnéz osvétova a informaéni &innost. V dobé pribshu inspekce probihala rozsahla
rekonstrukce télocviény v budové feditelstvi SVC.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost SVC vychazi z nastavenych strategickych cili vzdélavani, které jsou spolu s vizi,
misi a dlouhodobymi cili definovany v dokumentu Strategie do roku 2025. Stanovené cile
smeéfuyji ke stdlému rozvoji kvality zajmového vzdélavani poskytovaného vSemi formami.
Strategické zamery vychazeji rovnéz z Vize Plzeniského kraje 2035 a konkretizuji
dlouhodobé zaméry do kratkodobych ro¢nich plant, které preferuji tvorbu hodnot
potfebnych pro uspé$ny zvot kazdého ucastnika. Strategicky plan prace s nadanymi
a mimofadné¢ nadanymi zaky definuje Konkrétni zaméry a zplsoby prace s ucastniky podle
jejich individualnich moznosti. Hlavnimi zaméry vSech strategickych cilii je motivovat,
podporovat a Vvést ucastniky Kk rozvoji osobnosti, K zskavani kli¢ovych a odbornych
kompetenci pfi smysluplném vyuzivani volného Casu. Pii tvorbé strategii, cili a zAmérd je
piihlizeno k vysledkim a ziskanym datim z hodnoceni minulého obdobi. Se strategickymi
zaméry se ztotoziuji viichni zaméstnanci SVC na viech pracovistich.

Cinnost SVC je déle koncipovana na zékladé piehledného kolntho vzdélavaciho programu,
ktery vychazi z cili a zaméri uvedenych ve strategii a koncepci organizace. Nastavena jsou
jasna pravidla a funk¢éni systémy pro konstruktivni komunikaci vSech aktéra ZV. Peclivé
vedena dokumentace vCetn¢ dalSich vnitinich pfedpisi je podkladem pro zvySovani
efektivity a kvality vlastni ¢innosti.

Participativni pedagogické vedeni je vzhledem K rozlehlosti SVC dlouhodobé piikladné.
Organiza¢ni struktura vymezuj fizeni na vSech stupnich. Vyznamné je podporovana tymovéa
spoluprace v ramci uziho managementu organizace. Reditelka SVC pienesla nékteré
kompetence na své tii zastupce. Za jednotliva pracovisté zodpovida osm vedoucich
pracovnikii. Participativni fizeni SVC zahrnuje kromé oblasti pedagogické rovnéz oblast
ekonomickou, pravni i marketingovou. Zasadni problematika poskytovaného vzd¢lavani je
projedndvana v rdmci jednani pedagogické rady, které se dvakrat v roce zicastiuji vSichni
pedagogove. Uzi management projednava aktualni zileZitosti na pravidelnych poradach.
Ptikladna participativni spoluprace se projevuyje v zajisténi bezproblémové organizace
¢innosti SVC na viech pracovistich a dale ve vybornych vysledcich, které jsou zietelné jak
Vv pribéhu vzdélavani, tak v dosahovani uspéchi v riznych oblastech.

Od minulé nspekéni Cmnnosti vroce 2018 doSlo knariistu internich 1 externich
pedagogickych pracovnikd. Interni zaméstnanci témef vSichni spliuji pfedpoklad odborné
kvalifikace pro vykon komplexni piimé pedagogické Cmnosti Dil¢i pedagogickou cinnost
dale vykonava témét 200 externistd, ktefi jsou odborné zdatni v oblasti konkrétnich
zajmovych utvarl, ale z pohledu Skolskych ptedpisii je téméf polovina nekvalifikovanych.
Toto zjisténi nemelo v pribéhu inspekéni ¢innosti vliv na kvalitu poskytovaného zajmového
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vzdélavani. Tym pedagogi dopliuji asistenti, kteti plsobi jako pomocni pracovnici pii
realizaci zajmového vzdélavani.

Reditelka provadi ro¢né osobnostni pohovory s internimi pedagogy, kdy jim poskytuje
zpétnou vazbu k jejich praci, rovnéz probiha sebehodnoceni s vytycenim naméti pro
zaméfeni dal§iho profesntho rozvoje. Stanoven je Plan rozvoje a dalkiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii pro aktudlni $koli rok. Vychazi z dlouhodobych cili SVC
v oblastech rozvoje pedagogickych pracovnikd. Metodické vedeni vSech pedagogl
je zajisténo pii hospita¢ni ¢innosti, ktera je zdokumentovana v zaznamech obsahujicich
podrobné zavéry a doporuceni pro dalsi praci

Reditelka maximalnim pracovnim nasazenim i osobnim pikladem vytvaii zdravé klima
Vv organizaci. Klade diraz na podporu prosocidlnich vztahl, vzajemnou spolupraci, sdileni
a soucinnost napfic vSemi pracovisti Pro posilovani vzajemnych vztahii byl vytvofen
Moraélni a eticky kodex, ktery vymezuje zasady chovani a vystupovani vSech pedagogti,
tvorbu kvalitnich vztahti mezi vSemi aktéry zajmového vzdélavani, boj proti diskriminaci ¢i
korupci.

Vyborné trovné dosahuji materialni podminky. Podporuji napliiovani cili a zaméra ZV
véetné podpory individudlnich potieb jednotlivych Ucastnikii. Nadstandardni pomticky napf.
pro robotkku a modelafstvi, digitadlni technika, materidly a Uprava prostfedi vzhledem
K ¢innosti ZU umoziuji zatazovat trendové prvky vzdélavani a podporovat talent a nadani
ucastniki od nejitlejSiho veku.

Financovani stfediska je primarn¢ zajiSténo prostiedky statntho rozpotu a zfizovatele.
Aktivni piistup feditelky SVC umoziuje zskavat dalii zdroje z projektt Evropské unie,
Magistratu mésta Plzné, z doplikové ¢innosti, dart atd. Pifjem Skolského zatizeni posiluji
platby za zajmové vzdélavani. Daii se efektivné a s pfedsthem vyhodnocovat financéni
moznosti Skolského zafizeni, realizovat ¢i planovat ndkupy nového vybaveni a potiebné
opravy. Pracovisté na adrese Ledecka 289 poskytuje méné utulné, ale stale funk¢ni prostory
v budovg, ktera je finanéné narona na provoz i piipadnou rekonstrukci. Dlouhodoba vize
vedeni stfediska proto sméfuje k jeji demolici a vystavb€ moderniho, vysoce estetického
domu. Né&kdy je komplikaci vétsich investic skuteCnost, Ze odlouena pracovisté jsou
Vv ngjmu ¢i Ve vypujcee, nikoli v budovach ve vlastnictvi zizovatele.

Diraz je na vSech pracoviStich kladen na =zajiténi bezpecného prostiedi zejména
prostfednictvim jasné definovanych podminek, postupli a situaci, a to jak na fyzické, tak
psychické uUrovni. Soucasné jsou vytvafeny podminky pro psychohygienu, ¢imz
je podporovano zdravé a harmonické pracovni prostiedi.

Oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi je vénovana pozornost formulaci pravidel v internich
predpisech a naslednym dohledem nad jejich dodrzovanim. S bezpe¢nostnimi pravidly jsou
viichni GCastnici ZV i zaméstnanci pravidelnd seznamovani. Cilem SVC je zajistit zdravy
osobnostni  rozvoj ucastniktt  vzdélavani, piedchazet vznku a pulsobeni socidlné
patologickych jevl, projevii diskriminace nebo nasili.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Naplii ¢innosti vSech navitivenych ZU prokazovala napliovani cili a zaméra SVC.
Vymamné byla podporovana aktivita ucastnikti, radost z dosazeni uspéchu, respektovany
byly jejich individudlni potfeby. Pedagogové ve vétSiné projevovali a uplatinovali vstiicny
a respektujici pfistup. Diiraz byl kladen na dodrzovani danych pravidel a zasad bezpecnosti.
Pifprava pedagogh na vzdélavani v pfevazné vetSiné vykazovala jejich kvalitni odbornou
préci.
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Cinnost  taneéntho  centra Storm Ballet probhd v atvarech riznych  vékovych
a vykonnostnich kategorii. Prostorové zazemi pro ni tvofi t€locviCna a tanecni sal vybaveny
zrcadly, nové téz baletnimi tyCemi. Tanecni studio, které letos slavi 35 let své existence,
je utvarem, ktery nejen, Ze s vysokou profesionalitou rozviji hudebné-pohybové nadani
ucastnikti, ale vychovalo jiz fadu vynikajicich tane¢nik a trenéri. O dlouhodobé Spickové
kvalit¢ taneCniho centra Storm Ballet sveéd¢i mnoZstvi ocenéni z prestiznich soutézi
republikové, evropské isvétové urovné. Sledovany trénink oddilu Storm Juniofi byl uveden
zdravotnim protahovacim cviCenim, dalsi standardni ¢asti byla baletni priprava. Pod
vedenim byvalé baletni umélkyné mély ucastnice moznost kultivovat svilj pohybovy projev,
zvySovat rozsah pohybu a upeviiovat baletni navyky potiebné pro tanecni choreografie.
Nasledny spontanni tanecni pohyb mél za cil vyprovokovat pohybovou kreativitu a uplatnit
télesny potencial, ale téZ podporovat sounalezitost s partnerem, pokud se pracovalo
ve dvojici. Zavére¢na Cast lekce byla vénovana nacviku sekvenci nové choreografie. Zde
uCastnice dostaly piilezitost se vyjaditt k jejimu tématu a navrzenym prvkim. Vysokou
hodnotu mél pohybovy vzor vsech lektorli veetné asistentek vybranych z oddilu starSich
ucastnic. Dbano bylo na spravné drzeni t€la, eleganci pohybu a vnimani t€la jako prostiedku
pro vyjadieni emoci. Vrstevnické uceni, vzijemna podpora, radost z uspéchu druhych
aviditelnd souhra lektora a ucastniki mély pozitivni dopad na piiznivé pracovni klima
a ochotu zlepSovat své vykony. Aktivity nejzkusengj$ich taneénka v ZU Inspiro probihaly
s vysokou meérou samostatnosti a kooperace nejen v tvorbé choreografie, vybéru hudby, ale
i ndcviku jednotlivych tanecnich kreaci. Bylo zjevné, Ze dlouholetd dochdzka do tane¢niho
studia je ziroena nejen v uspéchu V soutéznich prehlidkach, ale i1V osobnostnim ristu
tastnikd. ZU Mini dance probihal v tane¢nim séle opatieném zrcadly. Ucastnice tak mohly
sledovat a korigovat své tane¢ni pohyby, ¢imz si upevitovaly ladnost pohybl. Dostaly rovnéz
prostor pro zlepseni obratnosti i pohybového rozsahu. V ZU Spider mini byla provadéna
piiprava Ucastnikii na soutéz vystoupeni bylo motivaéné zameéfeno pii vyuziti vhodného
hudebniho doprovodu, rekvizit a pomicek. Respektovany byly individudlni moznosti
Gastnkt. Jednotlivé ¢asti ZU vychazely posloupné z metodickych postupt, diraz byl
kladen na spravné drzeni téla, vnimani hudby a soulad pohybt s hudbou. Dodrzovan byl
piny rezm a zisady bezpecného prostredi ZU Tanecni akademie Plzeti Berusky
je pohybové tane¢ni piipravka, kdy byla sledovand ¢innost zaméfena na rytmizaci pohybu,
spravné drzeni tcla, orientaci v prostoru, pohybové vyjadieni hudbou. Zdmérem bylo rovnéz
podporovat estetické citéni pii podpofe vyrazu osobnosti jednotlivych ucastnikd. VSechny
¢innosti byly vzhledem Kk véku déti provadény hravou formou.

Sportovni oblast byla zastoupena v ZU Vseobecna sportovni piprava, ve kterém vedla
vedouci ZU twcastniky K obratnosti, pohotovosti i dodrzovani pravidel. Vywzty byly
t¢lovychovné pomicky a nafadi. Zjevnd byla empatie pedagoga k détem, ale i zdrava
dislednost a podpora dodrZzovani pravidel. Diiraz byl kladen na bezpec¢nost pii provadéni
pohybowych aktivit. Cinnosti v ZU Sportovni gymnastika uréené pro déti predskolnfho véku
probihaly ve velmi pfijemném prostiedi, pro ucastniky zndmém, protoZze zajmové utvary této
pobocky mohou navstévovat pouze déti z matefské $koly, kterd je poskytovatelem prostoru.
Déti velmi dobie reagovaly na vedouci ZU, byly samostatné, kvalitné a odborné byly vedeny
K vSestrannému pohybu s vyraznymi a jasnymi prvky gymnastiky. Byl dodrzovan pitny
rezim, relaxace, déti si mohly pfi urCitém cviceni sdélovat zazitky. Spolecné plsobeni déti
a vedouci sm&fovalo k napiéni cile. ZU Sportovni gymnastika pifpravka byl zaméfen na
posileni kondice a zdokonaleni kotoulu vpied, vzad, nacvik premeti. Po seznameni s cilem
nasledovalo rozcviceni a motivacni hry. Po cviCeni na koberci nasledovala pifprava na
ArTracku. Kazdy ucastnik dostaval okamzté zpétnou vazbu o provedeni jednotlivych
prvkl. Pokud se vyskytla chyba, byla okamzit¢ korigovana s dirazem na upeviiovani
odpovidajicich navyki. Dodrzovany byly metodické postupy pii provadéni i nacviku
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pohybovych prvka a cviceni. VSechny déti byly po celou dobu velmi aktivni. Stanoveny
vzdélavaci cil byl naphén. Moderni gymnastiku zastupoval ZU Moderni gymnastika,
ve kterém probihalo cvieni s obruci, které provadé€ly ucastnice s radosti a piesné podle
zadani vedouci ZU. Znatelna byla velmi pifiemna atmosféra, Gcastnice byly aktivni, ¢innosti
provadély se zaujetim a vzajemné se podporovaly. Vedouci ZU jim byla svym piistupem
gymnastickym vzorem. ZU Florbal je uréen pro udastniky, kteii chtéji aktivng travit volny
byvaly aktivni hra¢, velmi dobfe organizoval, uéastnici znali a dodrzovali pravidla florbalu
a fair play. Byly rozvijeny jejich herni a osobnostni dovednosti. V ZU Horolezectvi lektofi
vhodné uplatiiovali svoje dlouholeté zkuSenosti v tomto oboru. Motiva¢ni pohybové hry,
které proveéfovaly dovednosti potiebné v této sportovni Cinnosti, zdbavnou formou piispivaly
K naplnéni stanovenych cill. V pravidelnych c¢asovych intervalech lektofi pifipominali
spravné relaxacni techniky pro upevnéni a zlepSeni ndcviku horolezecké zrucnosti pti
pohybu na wnitini horolezecké sténé (pii pékném pocasi je k dispozici venkovni vyS$§i
lezecka sténa). Velky duraz byl kladen na terminologii, pravidla, a hlavné bezpecnost pii
téchto ¢innostech (zasady bezpecného lezeni ajisténi, pouziti sedaki alan). Krouzkem, ktery
se zamc¢foval na dalsi v€kové kategorie, bylo Cvieni rodict s détmi. Vedouci krouzku
v Ovodu seznamila pftomné S pribéhem Cinnosti. Pfi aktivit€ probihala pripravna cvi¢eni
s hudbou, nasledovalo cvi¢eni na balancni podlozce. Vyuwzty byly rozmanit¢ pomicky.
Ugastnici  krouzku velmi efektivnd prozli spoleény ¢as s pohybem. Dalsi ZU, ktery
se zamefoval na spole¢né pohybové aktivity déti a rodica, byl krouzek Svétem her a pohybu.
Diraz na aktivni spolupraci rodi¢t, déti avedoucich s vyuZitim riznorodych pomicek
a hudebniho doprovodu byl v pribéhu aktivit prokazan. Cviceni zabavnou a hravou formou
ptispivalo k rozvoji motoriky, koordinace, orientaci a pohybu déti ve velkém prostoru,
respektovani pravidel, a hlavné radosti z pohybu. Déti byly motivovany vedouci, ale i rodi¢i
a hudbou. Byla podporovana jejich spontannost, ale vzdy bylo dbano na bezpeci
a respektovani vedoucich nebo rodict. Druha Cast byla zaméfena na spolené tvoreni, rozvoj
kreativity a motoriky déti. Velmi prospé$né bylo aktivni zapojeni rodicti do Cinnosti, které
pfinaselo momenty radosti ze spole¢né a smyslupIné strdveného ¢asu. Pusobeni vedoucich
pti pohybovych a kreativnich Cinnostech, vytvaielo velmi pozitivni a bezpecné prostiedi.
Hudebni oblast byla zastoupena v ZU Flétna pokrodili ktery dale rozviiel jiz polozené
zaklady hry na zobcovou flétnu. Ugastnici byli vyborn& vedeni lektorkou pii vyuziti projekce
notovych partd na interaktivni tabuli doprovodu hrou na klavesy ¢i reprodukovanou
melodii. Vybér repertodru odpovidal zajmim ucastnikii, cozbylo patrné na Grovni jejich hry
se zjevnou domaci piipravou. Vhodné byly ucastnikim ptedkladany informace z oblasti
hudebni nauky, dle potieby bylo upravovano tempo hudebni produkce. Sledované hudebni
krouzky Kytara mirn¢ pokroCili a Ukulele rozvijely dovednosti ucastnikii v akordovem
doprovodu pisni dle notovych parti. Piispivaly ke kultivovanému zpévu a citlivému
ovladani nastroj.

Tvoiivé aktivity probihaly v ZU Kreativni Klub, ktery byl zaméfen na ziskavani pozitivniho
vztahu K novym informacim, dovednostem. Cilem bylo rovnéz reagovat na pokyny,
podporovat sebeobsluhu a dodrzovani pracovnich postupi. Rozvijena byla spoluprace,
vzijemné predavani zkuSenosti pii praci s hlinou. ZU Kutilové probihal ve velmi dobie
vybavené ucebné dilen ZS, uplatiovany byly specidlni nastroje a malé stroje pro préci
se dfevem. Cinnosti napomédhaly k rozvoji pracovnich dovednosti ugastnikt. Vedouci
je vedla k manualni zruénosti pii praci se dievem, ale i k dalsim pracovnim a hygienick ym
navykim, jako je napf. Uklid po ukonceni prace. Byl kladen velky diraz na bezpecnost
¢astnikii, ale zaroven i na znaénou samostatnost. Ve sledovaném ZU Keramika mély obé
kvalifikované lektorky dobfe promysSlené Ukoly a ¢innosti, jeZ rozvijely tvofivost a také
spontannost piitomnych tcastnikt. Jejich komunikace byla vstéicna a podporujici, pozitivni
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Klima a dobrd metodika m€ly piiznivy dopad na zapojeni vSech pittomnych do zvolenych
¢innosti. Kazdy mohl pracovat vlastnim tempem a diky osobnimu i spole¢nému prozitku
byly naplnény ocekéavané klicové kompetence spocivajici v prozitku, sebepoznani a osvojeni
pracovnich postupti, kterymi byly modelovani a glazovani. ZU Keramika je organizovan
rovnéz pro dospdlé téastnky, tzn. ZU Keramické babicky, ve kterém se pracovalo na
individudlnich projektech pod vedenim zkuSeného pedagoga ZU Architekt prostoru byl
veden vysoce odborng, ale citlivé k individudlnim moznostem ucastnikt. Byl zaméfeny na
porozuméni a Cteni stavebnich plant, odbornou terminologii a feSeni zadanych ukolu,
spojenych s vystavbou domil. Pusobeni vedouci bylo respektujici k ve€ku ucastnikt
azibavnou formou byla rozvijena jejich fantazie a kreativita. Velmi dobie zvladali
prezentaci svych praci arozvijeli komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti. Vedou si portfolio,
kde je ztejmy jejich pokrok.

Jazykové ZU byly ve sledovaném vzorku zastoupeny krouzkem Anglictina hrou I. Probihala
prace s Magic boxem, ¢innosti byly podpotfeny hrackami a pomuckami pii procviCovani
barev a pfedlozek. Pomoci interaktivni tabule byl zafazen zpév a pohybové vyjadieni. Dale
iastnici pracovali samostatné &i ve skupinich pii profesionalnim vedeni vedouci ZU,
komunikace probihala z velké ¢asti v cizim jazyce. Zohlednovany byly individualni
moznosti u¢astnikil, efektivné byla zafazovana prace s chybou. Ugastnici si vyzkouseli préci
ve dvojici pii aktivitich, které rozvijely kritické mysleni. V pribéhu setkani byl spinén cil,
ktery byl stanoven na zacatku.

Utastnici krouzku Mlady pifrodovédec se piirozenym zptisobem seznamovali s chovanymi
Zivocichy a jejich potiebami. S lupou zkoumali rozdily ve struktufe potravy a posléze
se uCastnili krmeni. Byli lektorem citivé vedeni k zdjmu o zivou piirodu a jeji ochranu.
Soucasti prostoru je také laboratot ur€end starSim ucastnikiim pro badatelskou ¢nnost.
Zajimavym krouzkem je Maly straznik, ktery je organizovan ve spolupraci s Méstskou
policii. Jeho cilem je zskat povédomi o praci v oblasti bezpe¢nosti a poradku a zskat
zddouci obcanské postoje. Pfi sledované ¢innosti si u€astnici hravym zplisobem upeviiovali
informace o fungovani integrovaného zachranného systému.

SVC kromé ZU rovnéZ organizuje ¢innost détské skupiny ,Klubitko®. Je uréena 12 détem
ve véku od 2,5 do 6 let. Sledované spontanni Cinnosti probihaly formou volné hry, nabizena
byla téZ vytvarna aktivita k probihajicimu tématu tydne. Pedagogické pracovnice jednaly
s détmi vlidné, panovalo poztivni klima s ptatelskymi vztahy a patrnym zaujetim déti pro
zvolenou Cinnost. Prostory détské skupiny jsou roz¢lenény na Cast se stolky a hernu, kterd
po ob&dé slouzi téZ jako loznice. Vhodng je vybaven i venkovni prostor. Cinnosti probihaly
V podnétném prostiedi, zasoba hraCkami a pomuckami byla optimalni. Stravovani
je zajisténo CasteCné vlastnimi zdroji (svacina) nebo prostiednictvim $kolni jidelny blizké
zakladni Skoly (obéd). Vzdélavaci program je vytvaien na zakladé Ramcového vzd€lavaciho
programu pro predskoli vzdélavani, détem v poslednim ro¢niku pied zahdjenim povinné
Skolni dochdzky je vénovana potiebna individualni podpora smétyjici k uspésnému vstupu
do zakladni Skoly.

Individualni ¢innost v SVC se v dobé inspekéni Ginnosti vymezovala na pohybové aktivity
spojené se sportovni gymnastikou, kdy byly upeviiovany dovednosti pii provadéni
jednotlivych prvki se stupniovanim jejich naro¢nosti.

Hospitaéni ¢innost probihala rovnéz ve Spontinnich &innostech. Cinnost otevieného
volnoCasovém Klubu je primarmé zaméfend na aktivni trAveni volného casu ucastniku.
Nabizena byla Skala cilenych aktivit, které probihaly ve vymezenych prostordch pod
dohledem urceného pracovnika.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti bylo sledovano probihajici okresni kolo Olympiady anglického
jazyka pro okresy Plzett mésto a Plzeni sever. Organizace byla vzorné zaji§téna, pro ucastniky
bylo vytvotfeno klidné a pifjemné prostredi.
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Vyslednym  zisténim sledovaného pribéhu ZV je kvalitné propracovany systém pro
zajisténi organizace a piiznivého pribéhu krouzki rozmanitého zaméfeni pro rizné vékové
skupiny od déti predskolniho veku az po studenty a dospélé zajemce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové na zikladé preferovaného individualniho piistupu znaji moznosti ucastnikl
zajmového vzdélavani. Zaméfuji se cilené na podporu jejich osobnich moznosti, pii
individudIni praci sméfuji pozornost na podporu talentu a nadani v rtiznorodych oblastech
napii¢ v€kovymi skupinami. Pravidelné je ziStovana a vyhodnocovdna tUroven vysledkt
poskytovaného  vzdélavani. 'V hodnoticich  zprdvach je konkretizovdno napliovani
strategickych zamér a dosaZenych vysledkd. Prace a vysledky jednotlivych pracovist
je vyhodnocovana jejich vedoucimi. Krom¢ bémé vzdélavaci nabidky probihaji aktivity
a prezentace SVC na vefejnosti. Vydany dokument Usp&sné akce a projekty shrnuje veskeré
aktivity napii¢ viemi oblastmi ZV, které SVC poskytuje. Projekt JETOTU je kreativni
a interaktivni program, ktery byva prezentovan na namésti Republiky v Plzni s cilem
provazat formalni a neformalni vzdélavani napii¢ Skolskym systémem. Cilem je rovnéz
prezentovat zajmové vzdélavani v propojeni s dal§imi partnery. Akce Perla, umélecka cena
hejtmana Plzeniského kraje, ddva Sanci talentovanym a nadanym détem a zaklim pii vlastni
sebeprezentaci v ramci prehlidky. Dakim znékolika iniciativ SVC je Tma a Zivot, coZ
je projekt na podporu Svétového dne zraku. Jedna se o interaktivni soutéz pro ziky
zakladnich 8kol v Plzefiském kraji. Usp&$nym projektem je Modelaisky svét — piehlidka
modelafti a nadanych déti a mladeZe z celé CR. Umélecka oblast je zastoupena v soutéZich
a prehlidkach Zlatd opona, Zlaté struny, Dé&tska Porta. Vyborné jsou Uspéchy plastikovych
modelaiti jak na regionalni, tak na celostatni i nadndrodni Grovni. Vyznamnych uspéchil je
dosahovano v oblasti taneéni na mistrovstvi CR, nominace na mistrovstvi Evropy
a mistrovstvi svéta.

SVC organizuje rovnéz mezinarodni spolupraci, kdy se zi¢astiiuje Mezinarodni konference
mlddeZe v Regensburku, spoluprace probiha rovnéZ pii zajisténi Cesko — némeckého tabora.
SVC zizje Studentsky parlament Plzefiského kraje. Ke dni inspekéni Ginnosti v ném bylo
zapojeno 57 zaka stiednich $kol ziizovanych Plzetiskym krajem. V rdmci této aktivity
prob&hla exkurze do Evropského parlamentu ve Strasburku. Podnétni byla mezinarodni
parlamentni vyména zkuSenosti.

Pikladné turovné dosahuje SVC v oblasti podpory talentu a nadani, je &lenem krajské
anarodni sit¢ podpory nadani Pro praci snadanymi a talentovanymi ucastniky jsou
vytvaieny vhodné podminky, navazovana je uzsi spolupraci se zakonnymi zastupci V této
oblasti. Podpora nadani a talentu je uskute¢fiovana nejen pii b&mné &innosti ZU, ale rovnéz
vytvafenim moznosti realizovat se v projektech, piehlidkach, soutézich védomostnich,
predmétovych, s technickym a piirodovédnym zaméfenim, sportovnich, vytvarnych,
hudebnich, taneénich a daKich. Pro nadané a talentované tucastniky jsou vytvafeny Plany
pedagogické podpory, které jsou vyhodnocovany a na zakladé vysledki pedagog volného
Casu uzce rozsifuje jejich vzdélani, talent a nadani.

Vyznamné misto v &innosti SVC tvoii projekt Experimentdlni vzdélavani zaméfeny na
rozvoj a inovace Cinnosti v oblasti technického a pirodovédného vzdélavani. V ramci
projektu probihala badatelsky a vyzkumné orientovand vyuka. Strategické cile jsou vhodné
pro pifrodovédecké ZU, dale pro digitalni, elektronické a robotické.

SVC se rovnéz zaméfuje na téelou propagaci a na reklamu své rozsahlé &innosti. Velmi
piehledné a aktualizované webové stranky SVC jsou mistem pro poskytovani dilezitych
a aktualnich informaci véetnd mista pro prezentaci SVC. Jsou pofizovana propaga¢ni videa
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z jednotlivych oblasti ZV, vydavan je Bulletin. V ramci marketinku probihd spoluprace
s rozhlasovymi stanicemi pii prezentaci prace SVC, velka podpora rodi¢ti byva znatelnd pti
aktivni spolupraci, rovnéz se zapojuji do piehlidek SVC. Rodi¢tm je zasilin hodnotici
dotaznik, SVC vysledky zpétné pouziva pro zdokonalovani kvality ZV. Aktivnd probiha
spoluprace s dakimi SVC v regionu, se zakladnimi a matetskymi $kolami pii uskuteiovani
vyukovych programi. Rozmanitd je tdborova cCinnost. V lofiském Skolnim roce bylo
uspofadano 104 letnich tabort (21 pobytovych a 83 piiméstskych) s rliznorodym zaméfenim
I programem.

SVC klade velky diraz na prevenci rizkovych jevi. Snaha véas podchytit rizika v této
oblasti se projevuje v zamérech jednotlivych ZU.

Zavéry
Vyvoj stiediska volného ¢asu
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k rekonstrukci budovy v Pallové ulici.

— Doslo k obmén¢ v oblasti personélnich podminek a k navyseni poétu pedagogu.

— Obménény byly materidlni podminky, Vv soucasnosti probihd rekonstrukce télocvicny na
pracovisti v Palloveé ulici.

— Probéhla modernizace vSech pracovist’ jak v oblasti materialnich podminek a digitalnich
technologii.

Silné stranky

— Jasn¢ stanovena vize, dlouhodobé zaméry a strategické cile organizace jsou vzajemné
provazané a tvoii podklad pro dosahovani vysoké kvality zajmového vzdélavani. (1.1)

— Ve stredisku volného casu jsou vyborné nastavend pravidla a funkéni systémy pro
konstruktivni komunikaci vSech aktéri vcetné zskavani zpétné vazby, coZ vyznamné
podporuje zvySovani efektivity Cinnosti stiediska volného casu. (1.3)

— Siroké a vestrannd spoluprace stiediska volného &asu podporuje soundleZitost s dal$imi
partnery na riznych stupnich, zahrnuje rovnéz aktivni zapojeni Ucastniki i1 pedagogl
v ramci regionalnich, celostatnich i mezinarodnich projekti. (1.5)

— Ptikladnd droven participativniho vedeni stfediska volného casu, které je systematicke,
procesy fizeni jsou funkéné nastaveny tak, aby byla zajiSt€éna co nejvyssi kvalita
vzdélavani kazdého ucastnika vzhledem k jeho moznostem. (2.1)

— Podpora vzijemnych vztahi a vytvafeni pozitivniho klima podporuje vztahy avzijemnou
spolupraci vSech v ramci strediska volného casu. (2.2)

— Vynikajici materidlni podminky podporuji jak individudlni vzdélavani jednotlivych
uCastnikli, tak zarazovani trendovych prvka zajmového vzd€lavani s cilem podporovat
talent a nadani jednotlivych Ucastnikid. (2.4)

— Promysleny systém sledovani vysledkd jednotlivych ucastniki vzdélavani je piikladné
vywzivan pro individualni praci v ramci podpory jejich nadani a talentu. (5.1)

— Dosahované vysledky uCastnikii zajmového vzdélavani jsou dlouhodobé na wynikajici
urovni, vSichni U€astnici maji moznost svého maximalniho rozvoje, ktery je vyuztelny
V jejich dalsim zvoté. (5.2)
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— Pedagogové vhodnymi strategiemi podporuji osobnostni rozvoj i volni viastnosti

ucastnikl, efektivné jsou posilovany jejich prosocialni dovednosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Participativni a aktivni vedeni stfediska je pikladnym zplsobem zaméfeno na podporu

tymové spoluprace v ramci managementu stiediska volného casu, kdy je zimérem cilené
spolupracovat jak v oblasti pedagogické, tak pravni, ekonomické, marketingove.
Vysledkem pikladné vzijemné spoluprace jsou vyborné vysledky zijmového
vzdélavani, které se projevuji jak v pribéhu zijmové Cinnosti, tak v prezentaci ucastnikti
v ramci prehlidek, soutézi, projektd. Samotnd prezentace stfediska volného cCasu na
piikladné Urowvni (tisk, zavére¢né zpravy, videoprezentace, piima ucast ve sdélovacich
prostiedcich) svéd¢i o systematické spolupraci feditelky s uzSim vedenim celé
organizace.

Stredisko volného casu se piikladné zaméfuje na v€asné rozpoznavani a podporu talentu
a nadani uCastnikti riznych v€kovych kategorii napfic obory zajmového vzdélavani pri
vyuzivani stanovenych strategii a nastroji. Sledovani vysledki zajmového vzdélavani
s cilem podporovat talent a nadani je systematické a efektivni, coz opakované dokladaji
vyborné Uspeéchy ucCastnikli jak na Grovni regionalni, tak celostatni 1 nadnarodni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni:

Ve spolupraci se ziizovatelem vést jednani s viastnkem pozemku, Méstem Plzni, s cilem
zeelit vlastnictvi a umoznit realizaci planované vystavby noveé budovy v Ledecké ulici
a podporiit tak vznik moderniho pracoviste.

Dale rozvijet dlouhodobou piikladnou urovenn poskytovaného zajmového vzdélavani ve
vSech oblastech.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina 0émna od 1. 9. 2001 véetné dodatka 1-10

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele s uCinnosti od 1. 8. 2012 vcetné
potvrzeni z 20. 1. 2015 na dobu neur¢itou

Dalsi dokumentace S$koly podle § 28 odst. 1 $kolského zikona platna v aktualnim
Skolnim roce
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Svejkovska, skolni inspektorka

Mgr. Pavlina Jirdnkova, Skolni inspektorka

Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni nspektorka

24. 2. 2025
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