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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle $kolnich
vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S rdmcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdé€lavani a Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi predpisy podle 8 174 odst. 2 pism. c) zadkona
¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Zakladni Skola Rapotice, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava, v souladu se
zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a skolni
jidelny-vydejny.

V dob¢ inspekcni Cinnosti se ve Skole v 5 tiidach vzdélavalo 52 zakt 1. az 5. rocniku,
tj. naplnénost 74 %. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 se pocet zakd téméf
zdvojnasobil. K zajmovému vzdélavani ve $kolni druziné bylo ve 2 oddélenich zapsano
49 ucastnikd, tj. naplnénost 98 %.

Skola se vyznacuje venkovskym az rodinnym charakterem piistupu k zaktim. Evidentni je
divéra, vstiicnost a spoluprace se zdkonnymi zastupci zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Z&kladnimi prioritami Skoly je kvalitni vzdélavani a vychova zaku. Duraz je cilené kladen
na vytvareni prostiedi, ve kterém se zaci budou citit dobfe a bezpe¢né. Vzdélavani probiha
podle skolniho vzdé&lavaciho programu s ndzvem Sance pro viechny. Zaktim 1. a 2. roéniku
je nabizen krouZzek angli¢tiny. Pro vSechny ro¢niky jsou dale Skolou organizovany krouzky
hudebni, keramicky, moderni tanec, kopana a klub internetu. Skolni vzd&lavaci program
Skolni druziny vhodné navazuje na S$kolni vzdélavaci program $koly. Téméf vSichni Zaci
vyuzivaji vhodnou nabidku sportovnich aktivit a z4jmovych krouzkda.

Dlouhodobé strategické cile feditele jsou uvedeny v ucelné zpracované koncepci rozvoje
Skoly (vytvoreni prostiedi bezpeci a vzdjemné divéry pro vyuku, edukacné vhodné
podminky pro socialni a osobnostni rast zakd, moznost kazdého Zaka zazit pocit Gispéchu
apod.). Naplnovani stanovenych priorit je pravidelné vyhodnocovano v rdmci ro¢nich plant.
Pokroky v dil¢ich oblastech jsou pribézné monitorovany v ramei kontrolni ¢innosti.

Ve Skole pracuje pét pedagogickych pracovniki, z nichz dva nemaji odbornou kvalifikaci
stanovenou pravnim predpisem. Tito dva zajist'uji vychovu a vzdélavani pouze po nezbytnou
dobu a v nezbytném rozsahu. Reditel prokazatelng dolozil, Ze nemiiZe tyto &innosti zajistit
pedagogickymi pracovniky s odbornou kvalifikaci. Reditel podporuje profesni rozvoj
pedagogt podle potieb skoly, zajmu pedagogti a finan¢nich moznosti Skoly. V ramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikid se vyucéujici priabézné vzdélavaji (kurzy anglického
jazyka, ¢innostni a kooperativni vyuka, poruchy uéeni, po¢itacové kurzy apod.). Vzhledem
k velikosti $koly feditel upfednostiiuje ¢asty osobni kontakt se svymi zaméstnanci. Kontrolni
¢innost je zajisténa, zvlasté u pedagogickych pracovnic bez odborné kvalifikace.

Skolni poradenské pracovisté tvori viichni pedagogiéti pracovnici. Jeden zak mé $kolskym
poradenskym zafizenim diagnostikovany specidlni vzdélavaci potieby. Skola dale
identifikuje jednoho zéka s potiebou podptrnych opatfeni 1. stupné. Péce o tyto dva zaky
I prevence rizikového chovani zaka je pribézné a neformalné zajisténa.

Systém Skolniho poradenstvi tvoii vychovny poradce v osobé feditele skoly a metodicka
prevence, coz na tomto typu Skoly zarucuje nejen pribéznou a podrobnou informovanost,
ale také vzajemnou podporu a jednotny piistup k zakiim s potiebou podplrnych opatfeni.
Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v této oblasti je zaméfen na seminare
zabezpecené smluvné se Specialné-pedagogickymi centry v Tiebici, Ivancicich a Brné.
Minimalni preventivni program je z velké ¢asti ii¢elné integrovan piimo do vyuky. Program
odpovidd podminkam Skoly a uceln¢ zahrnuje nejen zdymovou c¢innost Skolni druziny,
ale také kolni akce a spolupraci se zakonnymi zastupci. Skola nemusi fesit zadné rozsahlé
absence zaku ani jejich neomluvené hodiny.



Materidlni a prostorové podminky Skoly umoziuji napliovat Skolni vzd€lavaci program.
Postupné zlepSovani materidlnich podminek (pofizovani prostfedki informacnich
a komunika¢nich technologii, sportovniho vybaveni, vytvareni estetického prostiedi apod.)
ma piimy pozitivni vliv na kvalitu vyuky. Ke Skole nalezi ucelné zéky vyuzivané travnaté
plochy a §kolni h¥i3té. Skola ma bezbariérovy p¥istup a vybaveni pro télesné postizené zaky.
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k rekonstrukci $kolni jidelny-vydejny.

Jedno oddéleni Skolni druziny ma k dispozici samostatnou mistnost, druhé oddéleni je
umisténo v I. tiid&. Skolské zatizeni pro svoji ¢innost také Géelné vyuziva dal$i prostory
(Skolni hfisté, pocitacovou ucebnu a télocvicnu). Vzdélavaci nabidku vhodné doplituji
zdjmové krouzky (myslivecky, anglicky jazyk, kopana, apod.). Cinnost $kolni druziny
je vyhodnocovana priubézné. Informace tykajici se zaki i prub¢hu vzdélavani vychovatelky
pfedavaji denn¢ vedeni Skoly.

V dobé od posledni inspekcni Cinnosti doslo ke zlepSeni zajisténi bezpecnosti zakl
v prostorach gkoly (elektronicky komunikator). Zaci jsou prib&Zné a operativné
seznamovani s bezpe¢nostnimi riziky vV priabéhu Skolniho roku. Ke skolnim urazim dochazi
jen vyjimecné, V letosnim skolnim roce nebyl zadny.

Finan¢éni vydaje Skoly byly zajistovany predevSim dotaci ze stditniho rozpoctu
na vzdélavani. Dale byly podpoteny prostiedky z rozvojovych program Ministerstva
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy a projektu Evropské unie. Na financovani Skoly se
také podilel ztizovatel piispévkem na provozni naklady organizace. Finanéni prostiedky,
snimiz Skola ve sledovaném roce hospodafila, umoznovali realizaci obou skolnich
vzdélavacich programd.

Skola zabezpecuje stravovani pro zaky a zaméstnance ve $kolni jidelné-vydejné. Dovoz
stravy je zabezpecen smluvné. Stravovaci sluzby v dietnim rezimu nebyly pozadovany.
Ke zlepseni stravovacich navyku zaki je $kola zapojena do projekti MIéko do $kol a Ovoce
do skol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny probihaly v pfijemné edukacni atmosféte. M¢ly jasné
stanoveny vzdélavaci cil, kterého bylo vétsinou dosazeno. Vyucujici v mensi mife v Uvodu
vyuzivali motiva¢niho ptsobeni na zaky, vétsinou se jim ale v dalsim prib&hu hodin dafilo
pozornost zaku drzet. Bylo to piedevs§im diky vyuZzivani pochval ¢i Casté podpote spravnych
pracovnich navykul zaki.

Ve vétsing sledovanych hodin vyrazné pievladala frontalni vyuka v kombinaci
se samostatnou praci zaku. Jiné vychovné a vzdélavaci strategie, které $kola uvadi ve svém
Skolnim vzdé€lavacim programu, vyuzity nebyly. Pti vykladu a opakovani se i zaci aktivné
podileli na vyvozovani vzajemnych souvislosti a novych poznatkd. Pohotovéjs$im zaktum
bylo ob&as umoznéno pokracovat pii plnéni dodate¢nych kol napiiklad na pocitacovych
stanicich. Pfi zadavani samostatnych praci se vyuéujici vzdy vhodné ubezpecili o jejich
spravném pochopeni zaky. Kontrola vysledkti samostatné prace zaku nejcastéji probihala
ve spolupréaci s nimi.

Zaci pii raznych piileZitostech evidentné projevovali ochotu navzajem spolupracovat,
pomahat si a nebali se argumentovat. Byli ti¢elné vedeni k feSeni daného problému. Diskusi
vyznamné podporovalo propojeni zadanych spole¢nych tkoll s praktickym vyuzitim.
Byla zjisténa i dobfe vyuzita prace uciteld s chybou, ktera oteviela prostor ke komunikaci
mezi zaky a jejich tvofivému samostatnému vyfeseni problému.



Zaci pracovali se zdjmem, kladli dotazy aneobéavali se projevit sviij nazor. Vhodné
a planovité aktivity zaka vedouci k jejich vzajemné kooperaci organizovanim skupinové
prace byly zjistény jen vyjimedns. Zaci se neobavali pozadat uitele o pomoc a velmi
ochotn¢ plnili jimi ulozené ukoly. V zavéru hodin si vyucujici vétsinou dokazali vytvofit
prostor pro struéné shrnuti prace. Prvky vzajemneého hodnoceni a sebehodnoceni zaku
nebyly v hodinach uplatnény. Obéma zakim s potiebou podptrnych opatieni byla prubézné
a vhodné poskytovana pomoc.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na vyuku a probiha v souladu s cili
$koly. Sledované aktivity probihaly v piiznivé a vstiicné pracovni atmosféfe. Ugastnikiim
byl dan dostatecny prostor jak pro spontanni hru i odpocinek, tak pro pobyt ve venkovnim
prosttedi. Vychovatelky dbaji na v€asnou a spravnou piipravu pomicek. Kvalitni planovani
¢innosti se pozitivné projevilo 1V hospitovanych hodinach (bohaté vécné prostiedi,
spontanni aktivita zakd, vzajemna ochota spoluprace, radost z tispéchu druhého apod.).
Vychovatelky se Ucastnikim plné vénovaly, ucelné stiidaly formy prace a dusledné
vytvarely podminky pro to, aby vSechny pfitomné ucastniky zaujaly. Vychovatelky
ucastniky ¢asto chvalily, povzbuzovaly je a umoznovaly vSem zazit pocit ispéchu a bezpedi.
Dohledy nad zaky jsou stanoveny a v dobé inspekéni ¢innosti byly dodrzovany. Vzajemna
komunikace mezi vychovatelkami a zakonnymi zastupci je prubézna a funkéni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v pfiznivé atmosféfe. Po dopolednim
vyucovani méli Gcastnici dostate¢ny prostor pro spontanni hru, s moznosti volby fizenych
¢innosti. V pribéhu aktivit byli pribéZzné¢ dobie motivovani. Vychovatelky vhodné
ptipomnély blizici se Mezinarodni den Zen, kdy vétSina Gcastniktl k tomuto vyznamnému
dnu pfipravovala ptanicka. Ostatni Zaci hranim her vhodné rozvijeli svoji fantazii

a predstavivost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje a analyzuje vysledky vzd&lavani, o nichz kazdoroén& vefejnost
informuje ve vyro¢ni zpravé. Z internich hodnoticich mechanizmi vyplyva, Ze zaci dosahuji
ve vzdélavani velmi dobrych vysledkd. Priblizné dvé tietiny z nich kazdoro¢né prospiva
S vyznamenanim.

Ptipadné projevy nevhodného chovani zaku i jejich skolni netispésnost se dafi jiz v zarodku
zachytit a operativné fesit. Pravidelné jsou vysledky sumarizovany v zapisech z jednani
pedagogické rady, kterd pfijima ucinna opatieni k ndpravé Skolni netispéSnosti (jednani
se zakonnymi zastupci, doucovani apod.). Ve skole se vyskytuje minimum kazenskych
opatieni. Projevy nevhodného chovani zaki i jejich Skolni netspéSnost se dafi zachytit
a eliminovat jiz v zarodku.

Vzdélavaci vysledky Zakl, po prestupu na druhy stupent do pln€ organizovanych Skol,

ziskava teditel zprostfedkované. Vyplyva z nich, ze Zaci s prestupem na vyssi stupent Skoly
nemaji problémy a hodnoceni 74k je odpovidajici. Zaci dosahuji Gispéchii ve védomostnich
1 dovednostnich soutéZich regionalniho charakteru.

Skola aktivné komunikuje o zvolené strategii jejiho dal§iho rozvoje predev§im se zakonnymi
zastupci zaku, ktefi se vyznamnou meérou i aktivné zapojuji do chodu skoly (vanocni
divadelni pfedstaveni, spole¢né brusleni v Zakladni Skole Namé&st’ nad Oslavou, prespavani
ve Skole, akce Jedov — vylet na kole s pfespanim apod.). V této oblasti $kola Gspé$né vyuziva
spolupraci se Spolkem sdruzeni rodict a pratel Skoly pii Zakladni Skole Rapotice
(rodicovské schiizky, individualni konzultace a neformalné v pribéhu vetejnych Skolnich
akci apod.).



Vysledky prace ve Skolni druziné jsou také vhodné vyuzivany k propagaci a vyzdobé¢ skoly.
Vychovatelky pfipravuji k vyznamnym udéalostem kratké, vétSinou jednodenni projekty
(Mezinarodni den Zen, svatky jara, Vanoéni svatky apod.). Cinnost kolni druZiny
je vyhodnocovana pribézné, vzhledem k malému pedagogickému kolektivu se informace
tykajici se zakl 1 prabéhu vzdelavani piredavaji operativné denng.

Spole¢né akce Skoly a spaddové mateiské Skoly Uspé$né podporuji plynuly pirechod déti
do z&kladni skoly. Velk& pozornost je také vénovana bezproblémovému piechodu zaka
patého ro¢niku na druhy stupen Zakladni Skoly Bteznik v oblasti navaznosti na jejich skolni
vzdélavaci program.

Spoluprace skoly se ziizovatelem a $kolskou radou je velmi dobra. Vzdélavaci nabidku Skoly
Uspésné obohacuje spoluprace s fadou partneru (Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
Sborem dobrovolnych hasi¢ti Rapotice, Domovem déti a mladeze Namést’ nad Oslavou,
Centrem ekologické vychovy Chaloupky, malotfidnimi $kolami v okoli, Policii Ceské
republiky apod.).

V ramci preventivnich aktivit v oblasti bezpe¢nosti silni¢niho provozu byly rozvijeny
a upeviovany znalosti v oblasti dopravni vychovy. Pro naplihovani Skolnich vzdélavacich
programi je piinosna ispoluprdce Skoly S mistnimi partnery, kteti osobni pomoci
a sponzorskymi dary ptispivaji ke zkvalitiovani vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

— zlepsovani materialnich podminek ve spolupraci se ztizovatelem
— Skola u¢inng¢ a promyslené rozviji partnerské vztahy

Silné stranky

— venkovsky az rodinny charakter Skoly, diivéra a vstticnost zdkonnych zastupct zakh
— §iroka nabidka Skolnich aktivit pro zaky, uzké propojeni a spoluprace s partnery Skoly
— uspéchy zaki ve védomostnich a sportovnich soutézich regionalniho charakteru

— ucelna a v¢asna prevence nezadoucich jevi

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

— realizovana vyuka vétsinou neposkytovala zakiim dostatecny prostor pro jejich
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni

— mala pestrost vychovnych a vzdélavacich strategii ve vyuce

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— vytvafet prilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka
— zvysit pestrost vychovnych a vzdélavacich strategii ve vyuce
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni skola Rapotice, piispévkova organizace, s u¢innosti od 1. 1.
2003, ze dne 22. 10. 2002, vcetné ptiloh a dodatkii
Aktudlni vypisy z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 28. 2. 2018
Z&pisy z tfidnich schiizek ve Skolnim roce 2017/2018
Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018
Statistické vykazy zékladni Skoly, Skolni druziny a skolni jidelny-vydejny za Skolni rok
2017/2018
Jmenovani do funkce feditele Skoly od 1. 1. 2003

. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly na dobu urcitou 6 let, ze dne 1. 8. 2012

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni $koly Rapotice — Sance
pro vSechny, s platnosti od 3. 9. 2007, v¢etné Gprav

Skolni tad ZS Rapotice, ze dne 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny p¥i ZS Rapotice, s platnosti od 1. 9. 2003
Vnitini fad Skolni druZiny, s G¢innosti od 4. 9. 2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD, ve §kolnim roce 2017/2018
Zapisni listky do skolni druziny ve §kolnim roce 2017/2018

Doklad o zvetejnéni volné pozice pedagoga ve Skole

Ucebni plany pro Skolni rok 2017/2018

Individualni vzdélavaci plan

Minimalni preventivni program

Doklady o absolvovani DVPP zaméstnancii Skoly

Koncepce rozvoje a fizeni Zakladni skoly Rapotice, ze dne 1. 9. 2015
Koncepce skoly — cile do r. 2020, ze dne 1. 9. 2015

Plan feditele ZS Rapotice na $kolni rok 2017/2018

Plan hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 (hospitacni zépisy)

Skolni strategie prevence socialné patologickych jevii pro kolni rok 2017/2018,
ze dne 22. 9. 2017

Plan vychovného poradce pro Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2017/2018,
zedne 4.9. 2017

Personalni dokumentace (doklady o0 nejvys$sim dosazeném vzdélani)

Kniha urazt déti, zaka a studenttl, zaloZzena ke dni 1. 10. 2015

Provozni fad kolni jidelny pii ZS Rapotice (SJ-vydejna), ze dne 1. 9. 2017

Smlouva o piipravé a odbéru stravy pro ziky a zaméstnance ZS Rapotice, ze dne
6. 1. 2014, vcetné piiloh

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

Ucetni evidence

Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017, ze dne 31. 8. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk uredniho razitka)

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéjii v. 1.
Bc. Renata Hanov4, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanovav. r.
Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor Mgr. Pavel Hudecek V. 1.

V Jihlavé 21. biezna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(otisk uredniho razitka)

Mgr. Roman Jansky, feditel skoly Mgr. Roman Jansky v. r.

V Rapoticich 3. dubna 2018



