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Inspekéni ¢innost na misté 14. az 17. 3. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o mspek¢ni €mnnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni primyslova Skola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, piispévkova organizace
(dale také ,skola*) vykonava cCinnost stiedni Skoly a Skolni jidelny. Poskytuje vzdélavani
v denni formé v oborech vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou 18-20-M/01 Informaéni
technologie a 26-41-M/01 Elektrotechnika.

V terminu inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala 563 zaku ve 20 tiidach. Evidovala 32 zakt
se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podplrnymi opatienimi prvniho
az tretho stupné a pét zakl s odliSnym matefskym jazykem.

Podrobné informace o své Cmnosti Skola pravidelné zvetejiiuje prostiednictvim vyro¢ni
zpravy o ¢mnosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.spseiostrava),
socidlnich siti, informagniho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo réiznych
mformacnich materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly fidi 8kolu od srpna 2019. Napliuje realné stanovenou koncepci rozvoje $koly,
ktera vychazi zanalyzy aktudlniho stavu subjektu a reaguje na legislativni zmény,
pozadavky trhu préce v regionu, zizovatele Skoly a potieby socidlnich partnert. Sméfuje
K napliovani cili Skolhich vzdélavacich programti a profiu absolventa. Dutraz je kladen
na rozvoj kliCovych kompetenci a funkénich gramotnosti Zakli nejen v oblasti vSeobecné
vzdélavacich vyuCovacich predmétd, ale také na rozvoj odbornosti a praktickych dovednosti
zaku. Dokladem uspésné realizované koncepce rozvoje Skoly je setrvaly zijem uchazect
0 vzdélavaci nabidku a vysok& naplénost Skoly.

Ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa piispiva Uzkéd spoluprace s ¢etnymi socidlnimi
partnery, jez zajiStuje nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani na praxi, movaci
obsahu u¢iva v souladu s modernimi trendy ve vyu€ovanych oborech, rozvoj praktickych
dovednosti zakd a profesni rust pedagogl. Spoluprace se stfednimi a vysokymi Skolami
a ucast Skoly v mezinarodnich projektech umoziiuyje vyménu ndzora i ziskavani zkusenosti
apiispiva k rozvoji odbornych i jazykowych kompetenci zikd. Skola je velmi aktivni
pii hledani mimorozpo¢tovych zdroji, konstruktivni partnerské vztahy vytvaii rovnéz
se ziizovatelem, ktery se vyznamné podili na zlepSovani materidln€ technického zizemi.
Ve Skolnim roce 2022/2023 zprovoznila nové nadstandardné vybavené odborné ucebny,
které vyrazné¢ piispély ke zkvalitnéni jeji Cinnosti v oblasti odborného vzdélavani.
Reditel $koly cilené sleduje prostiedi a materidlni vybaveni $koly Scilem vytvofeni
bezpecného, funk¢éniho a ziroven pifjemného prostredi pro praci ucitelt i zaka.

Stanovend organizacni struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur€uji miru jejich odpovédnosti, zajist'uji
funkéni ptenos informaci v rdmci Skoly, stanovuji postupy pii feSeni bé&znych
i mimofadnych pracovnich ukolii a situaci. Kompetence vedeni Skoly jsou rozdéleny mezi
feditele Skoly, jeho zaistupce, vedouci metodickych organti Skoly a ¢leny Skolniho
poradenského pracovisté, ktefi pii zajiStovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni
pedagogickych pracovnikii tzce spolupracuji. Jejich otevieny piistup k ucastnik im
vzdélavani pfispiva k piiznivé pracovni atmosféfe. Je podporovana spolecnd diskuse
0 vzdélavacich  zamérech  Skoly ikvalit¢  vyuzivanych  pedagogickych  strategii
pii vzdélavacim procesu. Reditel $koly pfijal na zakladé piedchozi inspekéni Einnosti
opatfeni smétujici ke zlepSovani Skolntho klimatu i0¢inné spolupraci mezi vyucujicimi
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Systém planovani je funkéni, adresny, pfihlizi k potfebam Zak i pedagogickych pracovnikl
a umoziuje zpétnou kontrolu pnéni ukoli. Vysledky z kontrolni ¢innosti jsou zobectiovany
na spoleénych poradach, ucitelim je poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich praci.
Skole se viak doposud nepodafilo eliminovat nedostatky v metodickém vedeni vyuky
ve vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych pfedmétech spocivajici v omezeném
vyuwzivani pestrych vyukovych metod a forem, formativné hodnoticich a sebehodnoticich
nastrojii dllezitych pro utvafeni uceni zakl a diferencovaného piistupu k zakim podle jejich
vzdélavacich moznosti a potieb.

K napliovani koncepénich zaméri napomdhd c¢innost pedagogického sboru, ktery je
pribémé dopliiovan o nové Cleny. Tém je v€novana potiebna pozornost a péce pfispivajici
K jejich uspésnému zaClenéni do vzd€lavaciho procesu a bezproblémové adaptaci
do pracovniho kolektivu. K tomu pfispivaji vzajemné hospitace vyucujicich, odpovidajicim
zpusobem tak dochazi ke sdileni zkuSenosti, napadu a inspirace z pedagogické praxe.
Reditel $koly podporuje profesni rozvoj a vytvaii podminky pro dalii vzdélavani
pedagogickych ~pracovnkt. Ugast v daliim vzd@lavani vytvaii vhodné piedpoklady
pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich,
jejich  nové poznatky a zkuSenosti jsou piedavany ostatnin pedagogiim na jednani
metodickych organd Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Prubéh stiedniho vzdélavani byl sledovan v teoretickém i praktickém vyuCovani
ve vieobecné vzdélavacich a odbornych predmétech. Casové dotace i obsah prezentovaného
uciva odpovidaly realizovanym Skolnim vzdéldvacim programim, vyuka probihala
v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili.

Spoleénym znakem vSech hodnocenych vyuCovacich hodin byla poztivni pracovni
atmosféra. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uditeli a respektovali stanovené postupy
prace. Vyuka byla vedena vécné spravné, odbornost vykladu byla podpofena pedagogickymi
ZkuSenostmi 1 profesni jistotou uciteli. Pfi interpretaci vzdélavaciho obsahu vyucujici
vhodn€ zatazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky, zdliraziovali Zakim
moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, piipadné také v bézném
osobnim zvoté. Vyuka byla pro ziky srozumitelnd, w¢tSinou se aktivné zapojovali
do wyukovych ¢innosti, odpovédné piistupovali k pinéni zadanych tkolti a Casto prokazovali
odpovidajici Groven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim. K posileni
nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali ucebni pomucky, pracovali G¢eln¢ s audiovizudlni
didaktickou technikou a vzdalenym ulozisttm S$koly umoznyjici sdileni wyukovych
materiald a realizaci vyuky v souladu sesouCasnymi sméry ve vzdélavani V ¢asti
hodnocenych ~ vyuCovacich hodin se také poztivné odrazila orientace vyuCujicich
v modernich trendech ve vyuce, ktefi uspé$né podporovali u zakt ¢tenaiské a komunikaéni
dovednosti, Zzaci méli moznost aktivné tfidit informace z riznych zdrojl, ato i s vyuzitim
vlastnich digitadlnich zafizeni.

Vyucovaci hodiny ve vSeobecné¢ vzdélavacich a teoretickych odbornych predmétech
probihaly dynamicky bez casovych prostoji, zpravidla pievazovala frontdlni vyuka
zam&fend na vysvétlovani, opakovani a procviovani vzdé€lavaciho obsahu. S rliznou mirou
uspéchu vyucujici uplatiiovali snahu neptredkladat ziktim hotové informace a pfimet
je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani
zavérl. NedostateCnd pestrost uplatiovanych forem a metod vyuky vSak v nékterych
vyucovacich hodinach vedla Kk nerovnomérnému zapojeni zakt do vyuCovaciho procesu
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a nevytvaiela jim pfileZitosti k tymové spolupréci, kterd by rozvijela schopnosti komunikace
pii spoleéném feSeni problémti a umoznila zAkim IEpe si osvojit ziskané poznatky
nebo vyjadiit sviij nazor ¢i Si ho obh4jit. Metody kritického mysleni nebo badatelskd vyuka
se ve vyuCovacich hodinach vyskytly vyjimecné. Zafazovany byly tkoly se stejnou
obtiznosti. Funkéni piistupy umoziiujici diferenciaci a individualizaci wyuky s ptihlédnutim
K rozdinym vzdélavacim moznostem a potfebam jednotlivych Zakti nebyly vzdy
zaznamenany. Talentovanym zakim byly ve vyuCovacich hodinach zidka vytvateny dalsi
vhodné prilezitosti pro jejich rozvoj. Zpétna vazba poskytovana zakim vychdzela prevazné
z okanzittho hodnoceni jejich projevii a vysledkd, ale formativni hodnoceni vedouci
K posileni jejich motivace k ufeni bylo vyuzivano jen sporadicky. Vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakt také nebylo vzdy zafazovano v pribéhu nebo bezprostiedné
po realizovanych vzdélavacich aktivitach. V zavéru vyu€ovacich hodin vétSinou nechybélo
motivacni shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny pedagogem, ale zcela vyjimecné
probihalo se zapojenim Zzakd.

V praktickém vyuCovani pedagogové a zaci ucelné vyuzivali nadstandardni materialni
wybaveni odbornych uceben a propojovali teoretické znalosti s rozvojem praktickych
dovednosti. Ucitelé uspésné rozvijeli schopnosti zakd porozumét zadani ukolu, soustavné
podnécovali Zdky k dodrZovani stanovenych pracovnich postupli za Ucelem dosazeni
odpovidajici kvality a efektivity prace. Kladli diraz na postojovou slozku vzdélavaciho cile
a budovani pozitivniho vztahu ziku ke zvolené profesi, vhodné pracovali s chybou a zakum
poskytovali pribéznou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni. Hodnoceni zakli bylo
komplexni (vCetn¢ dodrzovani pracovnich postupti a zasad bezpeCnosti prace) a podle
pfedem stanovenych Kritérii. Z pribéhu sledované vyuky vyplynulo, Ze Zici maji zazita
pravidla samostatné 1 tymové prace, vytvaii si odpovidajici pracovni navyky, ziskdvaji
a uplatiiuji smysl pro presnost a zodpovédnost. Kvalitni realizace praktického vyuCovani
umozinuje zakim ziskani odbornych kompetenci, jez odpovidaji aktudlnim pozadavkiam
praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zakl s vyuwzitim b&mych internich
evaluacnich nastroji zaloZzenych na soustavném pozorovani Zika a uplatiiovani riznych
forem Gstntho a pisemného zkouSeni. Informace ziskané z testovani analyzuje, vyulujici
se zabyvaji navrhem opatieni vedoucich k minimalizaci chyb a ke zepSovani vysledkt
vzdélavani zakd. Skola se také zapojuje do vybérového zjistovani vysledktl vzdélavani
organizovaného Ceskou $kolni inspekci, umoZiuje Zikim wcast v riznych predmétovych
soutézich nebo ziskani mezinarodniho profesniho certifikatu. Timto zajiStuje Zzakim nejen
prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti
pii redlnych Ginnostech. Zaci navitévuji vzdélavaci a kulturni akce, besedy, potadany jsou
tematické exkurze, adaptacni kurzy a rizné sportovni aktivity. Cilend podpora zakl v ucasti
na téchto akcich rovnéz pomahd formovat a rozvijet jejich osobnostni rdst, nadani i studijni
predpoklady.

Skola identifikuje Zaky s rizikem Skolntho neuspéchu, jejich vysledky jsou predmétem
jedndni pedagogické rady. Zaznamy z jednani pedagogické rady vSak obsahuji pievazné
statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zaku jednotlivych téid. Detailnéjs i
rozbor a nasledné systematické vyhodnocovani individualni podpory a pokroku téchto zakt
zde vSak chybi V téchto smérech jsou metodické organy Skoly a pedagogickd rada
vyuzivany v malé mife.
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Pii hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt se Skola #idi transparentnimi pravidly, kterd jsou
soucasti Skoliho tadu. Celkové vysledky vzdélavani zdkt odpovidaji ocekdvanym
vystupim ve Skolich vzdélavacich programech a v jednotlivych vyuCovacich predmétech
nevykazuji zavamé vzajemné odchylky a maji srovnatelnou uroven. Hruba neuspésSnost
U maturitni  zkousky se V poslednich tfech letech pohybovala vintervalu 5 - 8 %.
Prestoze jsou vysledky zakti v ramci dané skupiny oborit v celorepublikovém srovnani
whorné, vedeni Skoly systematicky analyzuje piiCiny netspéSnosti zakl pii ukonéovani
vzdélavani a pfijima opatfeni vedouci ke zlepSeni vysledkti zakd. V ramci pozadavkl
na profil absolventa Skola cilené preferuje piipravu zakt na realny trh prace a neformalné
sleduje své absolventy iV jejich dalsi studijni ¢i profesni draze.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultadni shzby uditelim, Zakéim
ajejich zakonnym zistupciim. Koordinuje c¢innost asistenta pedagoga a komunikuje
s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni pii navrhovani a realizaci konkrétnich
podpirnych opatfeni. Pribézné a v potiebném rozsahu zprostiedkovava potiebné informace
a vytvafi podminky pro systematické vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, s odlisSnym matefskym jazykem a Zikim ohrozenym Skolim netspéchem.
| pres tyto skuteCnosti nebyla realizace podpurnych opatfeni v pribéhu inspekénich
hospitaci vzdy zaznamenana. V ramci kariérového poradenstvi se skola orientuje predev§im
na zaky ctvrtych ro¢nikli a poskytuyje jim dostatek relevantnich mformaci pro jejich profesni
orientaci v¢etné¢ zprostfedkovani nabidky daliiho studia nebo nabidky zaméstnani.

Prevence rizikového chovani zaki je nedilnou soucdsti vychovnych a vzdé€lavacich strategii
a prolind se celym vzdélavacim procesem. Priority Skoly spocivaji v dusledné osvété
acileném vedeni zaki k vzajemnému respektu a shiSnému chovani. Zdvorilé chovani
a pratelské vystupovani zakli bylo zaznamenano 1 v pribéhu inspekéni Cinnosti Pusobeni
Skoly v oblasti primarni prevence vede ve vétSiné piipadd k eliminaci projevi rizikového
chovani 7zakd. Vzniklé problémy jsou neprodlené feSeny prostiednictvim pohovoru
s zaky, ve spolupréci s jejich zakonnymi zastupci a mapovanim stavu v jednotlivych
kolektivech zakt.

Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zaci piimo pii osobnim kontaktu s vyucujicimi nebo
prostfednictvim  Zikovské samospravy. Skola také periodicky zskava zpétnou vazbu
ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani od zakd, jejich zakonnych zastupcti a pedagogickych
pracovnikli formou dotaznikového Setfeni. Se ziskanymi informacemi aktivné pracuje
a vyuziva je k podpofie rozvoje piatelského klimatu ve Skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Ve Skolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

- Skola pokraduje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek pro vzdélavani,
udrzuje a rozviji partnerské vztahy ucinné podporyjici odborné kompetence Zaki.

- Skola kontinualné rozviji nastavenou koncepci kvalitntho odborného vzdélavani,
prabézné¢ mnovuje obsah vzdélavani o nové poznatky a trendy ve vyuCovanych oborech.

- Néktera opatieni pro zZepseni ¢nnosti $koly navrzend Ceskou Skolni inspekci byla
feditelem Skoly efektivné pfijata a v praxi realizovana. Ke zlepSeni doslo v evaluaci
pedagogického procesu (zejména v oblasti Skolniho klimatu a vytvafeni piiznivych
mezilidskych vztahtl). Zintenzivnila se préce s vysledky dotaznikovych Setieni ke kvalité
poskytovaného vzdélavani zaku, bylo zavedeno sdileni zkuSenosti mezi pedagogy formou
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vzajemnych hospitaci. ZlepSila se prace szaky ohrozenymi Skolim netGspéchem
na Grovni Skoly, kterym jsou nabizeny individualni konzultace nebo pravidelné
douCovani v ramci projektu Sablony a Narodniho planu doucovani.

Skole se zatim nedaii efektivné vyuzivat potencidlu pestrych organizaénich forem
i vyukovych metod pii vzdélavani Zzakd ve vSeobecné vzdélavacich a teoretickych
odbornych piedmétech, ale i formativné hodnotici 1 sebehodnotici nastroje dulezité
pro utvafeni uCeni zakt. Pfijatd opatfeni Skoly K vysledkiim vzdélavani zakd nejsou
systematicky vyhodnocovana.

Silné stranky

Rizeni $koly s dirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstiicnd a klidna komunikace
I vzajemna informovanost mezi vSemi Ucastniky vzdé€lavani vytvaii podminky pro a¢inné
napliovani koncepcnich zaméri rozvoje Skoly.

Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery efektivné ptispiva k uzsimu sepéti vyuky a praxe,
u¢inné¢ podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zakid na jejich budouci
pracovni uplatnéni.

Schopnost  Skoly ziskavat nadstandardni financni prostiedky pozitivné pfispiva
ke zkvalithovani jeji ¢innosti.

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V hodnocenych vyuCovacich hodindch ve vseobecné vzdélavacich a teoretickych
odbornych pfedmétech byly minimalné vyuzivany pestré metody a formy vyuky, chybéla
diferenciace  vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit pro optimilni naplnéni
individualnich vzdélavacich potieb zaku. Vétsina uciteli nevedla Ziky k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni, nevyuzivala ve vyuCovacich hodinach prvky formativniho
hodnoceni. Skola tak dostate¢né nevytvatela podminky pro sebereflexi Zikii a nerozvijela
jejich socialni kompetence a kompetence k ucent.

Skola disledné nevyhodnocuje uginnost opatieni pfijatych k podpofe uspé&snosti ik
ohrozenych Skolnim netspéchem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce duslednéji uplatiovat individudlni pfistup k Zakiim a diferenciaci Cinnosti
S ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Ziky talentované
V konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdé€lavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkoll) a podpofit je tak v jejich odborném ristu.

Podporovat aktivitu zak vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve vyuce
(badatelska wyuka, skupinové kooperativni aktivity aj.). Vést zaky k samostatnému
objevovani poznatkti a kritickému mysleni.

Povétit predsedy metodickych organi Skoly, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
ve vyuce. Funkc¢nost tohoto nastaveni nadéle ovéfovat pii hospitacni Cmnnosti feditele
Skoly.
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Vyuzivat zavér vyucovaci hodiny k hodnoceni naplnéni stanoveného cile. Do hodnoceni
zapojovat i zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené trovni poznani a jak své
uceni dale fidit.

Zménit pristup k vyuzivani stadvajicich metodickych orgdnli a pedagogické rady skoly.
Zlepsit zejména jejich hodnotici Cinnost. V ramci jejich jednani zpétné vyhodnoco vat
ucinnost opatieni pijjatych k podpote uspésnosti zakii ohrozenych Skolim netspéchem
a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatient.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© o N

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skoli vzdélavaci program, obor vzd&lani: 18-20-M/01 Informacni technolo gie,
s platnosti od 1. 9. 2021
Skoli vzdélavaci program, obor vzdélini: 18-20-M/01 Informacni technolo gie,
s platnosti od 1. 9. 2020
Skoli vzdélavaci program, obor vzd&lani: 18-20-M/01 Informaéni technolo gie,
s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani: 26-41-M/01 Elektrotechnika, s platnosti
od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program, obor vzddlani: 26-41-M/O1 Elektrotechnika, s platnosti
od 1.9.2019

Koncepce rozvoje skoly 2020-2024

Plan prace skoly, Skolni rok 2022/2023, s t¢innosti od 31. 8. 2022

Tydenni plany prace, skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2022/2023, s u€mnosti od 30. 8. 2022
Vnitini kontrolni systém, s u€mnosti od 1. 1. 2023

Plany hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2022/2023

Hospita¢ni ¢innost (hospitacni zaznamy), Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Hodnoceni Skoly, Komplexni hodnoceni vyuky pedagogy a zaky, Klima skoly, skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

Tiidni knihy, Skolni rok 2022/2023, vedené elektronicky k terminu mspekcni ¢mnnosti
(vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Zéapisy z pedagogické rady, porad vedeni Skoly, provoznich porad, vychovné komise
a zakovské samospravy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Prehledy prospéchu skoly a tfid, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Pisemné prace z vybranych vyuCovacich predmétli, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

Souhrnnd  dokumentace poradenskych sluzeb ve S$kole, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023, vedena k terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

Strategic  pfedchazeni  Skolni  netspéSnosti,  Minimédlni  preventivni  program,
Program proti Sikanovani, Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu mspekcni ¢innosti
Rozvrhy vyuCovacich hodin (Zaci, ucitelé), Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Smlouvy o zajisténi odborné praxe zakt, Skoni rok 2021/2022 (vzorek)

Aktudlni prehled pedagogickych pracovniki Skoly vedeny k terminu mnspekéni Cinnosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika (vzorek)

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané¢ zdravi zak{, financnim podminkdm Skoly
a k oblasti Skolntho stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Inspekéni zprava, &j. CSIM-158/14-M, ze dne 9. 4. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matic¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D.,
Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni nspektor

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

Ing. Libor Kysely, odbornik na ICT
a elektrotechniku

V Olomouci 3. 4. 2023
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