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Néazev Materska Skola Ttebic, ul. U Oburky, piispévkova
organizace

Sidlo U Oburky 703, 674 01 Trebi¢

E-mail ms.uoburky@tiscali.cz

IC 70 994 706

Identifikator 600 121 623

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jaroslava Kotackova

Ztizovatel Mésto Trebic

Misto inspek¢ni ¢innosti U Oburky 703/3, Tiebi¢
Palackého 444/2, Tiebic

Termin inspekéni Einnosti 5.10.2020 — 8. 10. 2020

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpist:
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani,
a to podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdelavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Matetska skola Ttebic, ul. U Obtirky, ptispévkova organizace (déle Skola), vykonava ¢innost
matetské Skoly na tfech pracovistich, Skolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny.

Ke dni inspek¢ni ¢innosti Skola vzdélavala v Sesti tiidach 130 déti, z nichz 60 plnilo povinné
predskolni vzdélavani, 11 déti mélo odklad povinné skolni dochazky a 10 déti nedovrsilo tid
let véku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti fizeni Skoly vychazi feditelka z funkéné nastavené vize a stanovenych zameéri rozvoje,
které¢ jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu. Preferenéné vychazi z podminek
regionu a analyzy soucasného stavu. VétSina hlavnich zameért je Usp&$né realizovana
sdilenim spole¢né vize zaméstnanci, podporou ztizovatele a zakonnych zastupci, mimo jiné
I za pomoci vyuzivani mimorozpoétovych zdroji. Dafi se zejména v oblastech péce
0 prostiedi pro vzdélavani, personalni v navaznosti na profesni rozvoj, tymové spoluprace
a informovanosti. V ptipad¢ koncepénich zamért vychovné vzdélavacich je skola tispésna
v systémovosti provadéné logopedické prevence, coz se pozitivné projevuje ve snizovani
fecovych obtizi déti.

Reditelka prokazuje vyborné schopnosti fidit $kolu jako celek, coZ je vyraznym posunem
od posledni inspekéni ¢innosti. Rizeni se vyznacuje jasné stanovenymi pravidly a zasadami
pro zajiSténi kvalitniho vzdélavani i provozu Skoly. Uplatiovany styl umoziiuje viem
zaméstnancim pracovat jako tym, kterému se dafi zlepSovat vysledky vzdélavani déti
a udrzovat pfiznivé mezilidské vztahy. Velky podil na efektivité fizeni ma jeji vlastni aktivni
manazersky a pedagogicky rozvoj, coz se projevuje ve schopnosti vyhodnotit dobré a Spatné
vysledky (acelny kontrolni systém), pojmenovat nedostatky a nasledné pfijimat opatfeni
ke zlepSeni stavu v promySlenych krocich. V souvislosti s pomérné vyrazngjSimi
vykonovymi rozdily v G€elném vyuzivani vychovnych a vzdélavacich strategii feditelka
analyzuje v soucasné dob¢ funkénost hospita¢niho systému a naslednou piinosnost prace
s vysledky pro zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany. Na zaklad¢ systematického hodnoceni vysledkt
¢innosti  $koly, vcetné sebehodnoceni pedagogickych pracovnic, feditelka podporuje
realizaci jejich profesniho rozvoje rozmanitymi formami zahrnujici pozitivni motivaci.
Od posledni inspekéni ¢innosti se zlepsila Cetnost a efektivita dalsiho vzdélavani vzhledem
k potfebam skoly a také vlastni zajem sebevzdélavat se, spolupracovat, vyuzivat efektivnich
forem sdileni zkuSenosti a vzajemné poskytované zpétné vazby. Nespornou vyhodou
pro uspésnou realizaci individualni a skupinové logopedické intervence je pusobeni
specialisty pfimo ve Skole (specialni pedagog-logoped) a zatazeni vSech pedagogickych
pracovnic do logopedické asistence (logopedicky kurz). Vyrazné pozitivné se projevilo
I plosné vzdélavani pedagogického sboru v informaéni gramotnosti, coz nyni usnadiuje
propojenost jednotlivych soucéasti Skoly, piehled vykonané prace a kontrolu.
Podpora rozvoje pedagogickych schopnosti za¢inajicich ucitelek byla vedenim skoly ucelné
nastavena, pro jednotlivce piinosna a motivaéni. Aktivni zajem vSech zGcéastnénych
na budovani dobrého jména skoly se vyrazné pozitivné projevuje v celkové verbalni pohodé
a soudrZnosti kolektivu.

Rozvoji materidlnich podminek je vénovana vyrazna pozornost. Podafilo se vybudovat
funk¢ni a esteticky podnétné prostiedi pro predskolni vzdélavani, jez je pro déti nestresove
a bezpe¢né. V rdmci vytvoreni podporujiciho a piijemného prostiedi ve $kole i s ohledem
na zaméstnance bylo vybudovano potiebné zazemi pro pedagogy (vcetné vybavenosti
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pocitacovou technikou), coz je vnitiné motivuje a cilen¢ zvysuje piinosnost vzdélavani déti.
Skolni zahrady jsou postupné vhodné vybavovany avyuzivany ke vzdélavani a hram
podporujicich zejména vsestranny pohybovy rozvoj a poznavani.

Primarni prevence rizikovych jevil funkéné probihd jednak zaclefiovanim témat do vyuky,
dale formou besed, projektt, spoleénych Skolnich akci apod. K zavaznym projevim
rizikového chovani nedochédzi. V preventivnich aktivitich je kladen dlraz zejména
na spolupraci se zakonnymi zastupci, dale riznymi specificky zaméfenymi organizacemi
¢i specialisty.

Rozvijeno je partnerstvi se zakonnymi zastupci déti. Skola jim vytvaii piileZitosti
pro vzajemnou spolupraci, nabizi moznosti ovliviiovat Skolni zivot, jez vyuZivaji.
Pro upeviiovani pozitivnich vztahti a prezentovani vysledkii vzdélavani déti jsou
organizovana spolecna setkavani a dalsi vlastni akce, do nichz se vétSinou aktivné zapojuji.
Pro rozvoj Skoly je funkéné vyuzivdna zpétna vazba dotaznikovym Setfenim, popf. jsou
pfijimana opatieni ke zlepSeni stavu ¢i vysvétleni stavu stavajiciho.

Skola k obohaceni vzdélavaci nabidky vyuziva i spolupréaci s dal§imi dileZitymi partnery
mésta a Spolky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované ptedskolni vzdélavani se vyznacovalo klidnou pracovni atmosférou. Ptipravené
prostiedi, pomucky i pracovni material zajisStovaly pestrou vzdélavaci nabidku podle potieb,
vétsinou i zajmu déti. V pribéhu vzdélavani byl zpravidla dostateéné vyuzit Cas
pro spontanni socialni uceni a spontanni aktivity. Jejich vyvazenost v poméru s fizenou
¢innosti byla dobrd, v provazanosti se dafilo méné.

Vzdélavaci nabidka byla v pribéhu celého dne propojena s redlnym zivotem déti, zpravidla
i namétove provazana, ¢asto piijemné doprovazena hudbou ¢i zpévem. Rizné moznosti,
které¢ zahrnovala, rozvijely napt. manipula¢ni dovednosti, jednoduché tkony s predméty,
zajimavymi pomiickami, na¢inim ¢i materidlem, konstruktivni, grafomotorické a vytvarné
¢innosti, jejichZ prostfednictvim sméfovala k napliovani stanovenych cili (preferenéné
znalostnich a dovednostnich).

Ucitelky k détem pfistupovaly klidné, preferovaly pozitivni motivaci, ktera byla pro déti
vétsinou zajimava a aktivizovala jejich zapojeni. Ve tfidach bylo vytvafeno klima
podporujici uceni, byla zastoupena zejména individualni prace, Cinnosti v menSich
skupinach a hromadné frontalni ¢innosti.

Ve vzdélavani byly vyuzity rizné formy a metody prace, jejichZ volba vSak nebyla vzdy
optimalni, v tcéelnosti jejich zatazeni se objevovaly vyrazngjsi rozdily. Bylo to patrné
zejména pii pievazujicich fizenych ¢innostech, individualizaci nebo v Urovni diferencované
narocnosti jednotlivych aktivit, poskytnuti prostoru pro vyuziti iniciativy jednotlivych déti
a jejich zapojeni do rozhodovani a sebekontroly, jasnosti zadavanych pokynt a disledné
kontrole jejich plnéni, coz bylo pro nékteré déti méné piinosné a rozvijejici.

Vyrazné pozitivné bylo hodnoceno pravidelné zatazovani volnych i fizenych pohybovych
aktivit véetné zdravotnich cvikil ve tfidach i na Cerstvém vzduchu a pribéznych zédbavné
provadénych preventivnich logopedickych aktivit, jez déti bavily a s chuti se do nich
zapojovaly.

Déti byly vedeny ke spravnym zpisobiim uziti hraéek, pomucek a vybaveni, stejné tak jako
k jejich duslednému Uklidu, dodrzovani hygienickych navykl a uplatiiovani zakladnich
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spolecenskych navykl. V rozvoji samostatnosti déti zvlasté v dovednostech pfi stravovani
vsak branila néktera omezeni vyplyvajici z pandemie.

V priubehu celého vzdelavani se détem dostavalo az na vyjimky srozumitelné zpétné vazby,
projevy i vykony byly ocenovany vzhledem k jejich moznostem. V porovnani s mensi
Cetnosti adresné pochvaly byla dosti Casto zafazovana pochvala pausalni, coz bylo
pro nékteré¢ déti méné motivacni. Pribézné zhodnoceni pifinosnosti jednotlivych Cinnosti
bylo v nékterych piipadech opomijeno, méné byly vyuzivany vhodné piilezitosti pro rozvoj
schopnosti provadét sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V ramci sledovani a vyhodnocovani priubézného individualniho rozvoje a uspésnosti déti
Skola sdileny systém zatim nema. Zpusob provadéné pedagogické diagnostiky, je ponechan
v kompetenci jednotlivych pracovist, stejné tak i prace s vysledky pii individualizaci
vzdélavaci nabidky, coz se vice ¢i méné dafi uplatiiovat. Funkéni se jevi nastaveni vlastnich
podpirnych aktivit, obzvlast ve vztahu k détem s odkladem povinné Skolni dochazky
a détem s naru$enou komunikaéni schopnosti. Zkvalitnéni oblasti pedagogické diagnostiky,
zejména nastaveni systému a vyuziti zavérd v praxi, vyplyvd mimo jiné iz vlastni
autoevaluace Skoly. Pozitivnim prvnim krokem je tcast na pilotazi Skoly v ramci projektu
zjistovani Grovné Skolni zralosti, S jehoZ programem se ucitelky uci pracovat.

V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavaly déti s mensSimi obtizemi narusené
komunika¢ni schopnosti. Poskytovani systémové péce v této oblasti se dafi Gspé$né
naplnovat. Inkluzi déti uspésné koordinuje feditelka, stejné¢ jako spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a zakonnymi zastupci.

Do doby konani inspekéni ¢innosti Skola zjistovala informace o kvalit¢ svého vzdélavani
na vSech urovnich. Vyhodnocovani skolnich podminek pro vzdélavani funguje vyborné
podle danych kritérii. Z vysledki vyplyva jasny zamér na dal$i obdobi, ktery je potieba
vramci opatfeni piijmout a naplnit. Skola prokazuje vyraznou snahu zlepSovat
i vyhodnocovani pribéhu vzdélavani zvlasté na Grovni téidni, nicméné vysledky vzdélavani
zpravidla vykazuji niz$i relevantnost zjisténi. V dasledku malé opory ve vyhodnocovani
naplnénosti o¢ekavanych vystupt nedochazi k vyssi efektivité ndsledné piinosnosti v oblasti
pfijimanych opatfeni, zejména v oblasti planovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Vyrazny posun V oblasti fizeni $koly s ohledem na vytvareni pfiznivych mezilidskych
vztahtl, rozvijeni funkéniho kontrolniho systému a vyuzivani dalSich mimorozpoctovych
finan¢nich prosttedkl prospésnych pro rozvoj ¢innosti skoly (dotace a granty).

- Zietelné a predevSim systémové zlepSeni v oblasti profesnitho rozvoje vSech
pedagogickych pracovnic s pozitivnim vlivem ve vzdélavani, podpory jejich
sebehodnoceni, spoluprace a vzajemné poskytované zpétné vazby.

- Vyrazné zlep$eni vnéjsich i vnitinich materialnich podminek pro vzdélavani, které nyni
puasobi vkusné, motivacné a podnétné, vytvoreni potiebného zazemi pro pedagogy.

- Efektivné nastaveny informacni systém podporujici propojeni ¢innosti a komunikaci
mezi jednotlivymi pracovisti.
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Sil

ne stranky

Dobré prosocialni vztahy ovliviiuji ptijemné psychosocialni prosttedi Skoly, podporuji
aktivni tymovou spolupréci, kolegialitu a vzajemny respekt.

Aktivni manazersky a pedagogicky rozvoj feditelky je motivujici pro vlastni vzdélavani
pedagogickych pracovnic, coz ma efektivni dopad na rozvoj Skoly.

Systematicky provadéna individualni i skupinova logopedickd intervence umoziuje
zdbavnou hravou formou détem piekonavat feCové obtiZze a cilené v této oblasti rozvijet
jejich schopnosti a dovednosti.

Ucelné a Getné vyuzivani dal§ich mimorozpoétovych finanénich prostiedkt prospésnych
pro rozvoj ¢innosti $koly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Niz§i ucelnost vyuzivaného spektra vychovnych a vzdélavacich strategii, zejména
v oblasti vlastni organizace a diferenciace vzdélavaci nabidky podle véku a slozeni tiidy.

Mensi uroven adresné poskytované zpétné vazby détem ahodnoceni piinosnosti
vzdélavacich aktivit.

Nizsi uroven funkénosti hospitaéniho systému a pfinosnosti prace s vysledky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic preferencné zaméfit na ucelnost a pestrost
vyuzivanych vzdélavacich strategii (preferovat metody aktivniho prozivani, experimentd,
objevii a pokusti), organizaci a hodnoceni vzdélavaciho procesu.

Castdji zatazovat aktivity cilend podporujici rozvoj, kooperaci déti, odpovédnost,
samostatnost a sebekontrolu, poskytovat pfilezitosti pro vyjadieni vlastniho nazoru,
nabizet spolupodileni v rozhodovani a aktivnim feSeni problému, uplatiiovat adresnou
zpétnou vazbu.

Zefektivnit hospitacni ¢innost a zaroven vést poskytovanou zpétnou vazbou pedagogické
pracovnice kucelné praci svysledky pii dal§im planovani vzdélavaci nabidky
a individualizaci vzdélavani.

Zkvalitnit systém pedagogické diagnostiky a jeji vyuziti v praxi.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiaté do 30 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysodina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

2.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 30. 9. 2020
Statistické vykazy ke dni inspekéni ¢innosti
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Povoleni vyjimky z poctu déti, ze dne 12. 6. 2020
Matrika déti
Doklady o piijimani déti ke vzdélavani, popt. jeho ukoncovani

© ks~ w

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani S kouzelnymi slovicky
projdeme svét celiky, platnost zati 2020, ¢j. 41/2020, ze dne 1. 9. 2020
Skolni ¥4d, ze dne 27. 8. 2020

8. Rozhodnuti o jmenovani do funkce feditelky MS ul. U Oburky, piispévkova
organizace, s ucinnosti od 1. zafi 2013

9.  Potvrzeni ve funkci, ze dne 15. 5. 2019, s G¢innosti od 1. zafi 2019

10.  Personélni dokumentace

11.  Provoznifad, ze dne 1. 11. 2017

12.  Organizacni fad, ze dne 31. 1. 2014

13. Hodnoceni Skolniho roku 2019/2020, ze dne 31. 8. 2020 (hodnoceni c¢innosti
jednotlivych tid)

14.  Plan dalsiho vzdélavani na skolni rok 2020/2021, ze dne 27. 8. 2020, piehled DVPP
do doby konani inspek¢ni innosti

~

15.  Plan pedagogickych rad, tfidnich schiizek a konzultaénich dni ve Skolnim roce
2020/2021

16.  Zapisy z pedagogické a provozni porady konané dne 27. 8. 2020, v¢etné podpist
zaméstnancl se sezndmenim se smérnicemi a fady ve Skolnim roce 2020/2021

17.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2020/2021

18.  Za&znamy z hospita¢ni ¢innosti do doby konani inspekéni ¢innosti
19.  Tftidni knihy, dochdzka déti

20.  Minimalni preventivni program, ze dne 1. 9. 2019

21.  Kniha tGrazu déti, zaku a studentt, vedena od 1. 1. 2014

22.  Dotaznikové Setieni - rodice rok 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka, vedouci .
. . e Mgr. Pavla Srnska v. r.
inspekéniho tymu

Bc. Renata Hanov4, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanova v. r.

Mgr. Eva Simeckovd, pfizvana osoba — odbornik na

o o Mgr. Eva Simeckova v. 1.
fizeni Skoly

V Jihlavé 25. fijna 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Kotackova, Mgr. Jaroslava Kotackova v. r.
teditelka Skoly

V Ttebici 9. prosince 2020
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