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Inspekéni Cinnost na misté 9.1.2024 —12. 1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdé€lavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi
programy.

Charakteristika

Zékladni Skola a Matefska Skola Krasnd Lipa, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava Ginnost mateiské skoly (dale ,MS*), zakladni koly (dale ,ZS), $kolni druziny
a Skolni jidehy.

Piedikolni vzdélavani probihd ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani. V MS
Dittrichova zam&fené na environmentalni vzd€lavani se ve dvou tfidach rozdélenych podle
veéku vzdélavalo 47 deti, z nichz 16 bylo v povinném pfedSkolnim vzd€lavani, jedno dité
s odkladem povinné Skoli dochazky o jeden rok a dvé déti byly individudIng vzdélavany.
V MS Masarykova se ve dvou vékové heterogennich t¥idach uplatiujicich prvky Montessori
pedagogiky vzd€lavalo 40 déti, z toho 17 v povinném piedskolnim vzdélavani véetné dvou
s odkladem povinné $kolni dochézky o jeden rok. V MS Dittrichova se vzd&lavaly tii déti se
specialnimi vzdélavacimi potrebami (dale ,,.SVP*) apéct déti s odlisSnym matefskym jazykem,
v MS Masarykova dvé déti se SVP a dvé déti s odlisnym matefskym jazykem.

V 19 tfidach ZS se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo 324 Zikd, z toho 45 Zikd se SVP
apét zaku sodlisSnym matefskym jazykem sriznou urovni jazykové bariéry. Podle
individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavalo jedendct zaku, pét zaka se vzdélavalo
V zahrani¢i a jedendct zakli m€lo povoleno individuidlni vzdélavani. V kazdém rocniku
zakladniho vzdé€lavani je vzdy jedna tfida, v niz jsou uplathovany prvky Montessori
pedagogiky.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve tfech oddélenich Skolni druziny, kterd sidli
v samostatné budové. Do Skoli druziny bylo v dobé inspekéni Cinnosti zapsano
90 ucastnika.

Dalii informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.zskrasnalipa.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Deklarované vize i stanovené priority jsou ve vzd€lavani napliiovany. StéZejnim zamérem
zakladniho vzdé€lavani je vybavit Zaky potiebnymi kompetencemi pro jejich usp&sny osobni
i profesni Zvot. Zakonnym zastupcim je nabizena moznost volby mez tradi¢nim
vzdélavanim a vzdélavanim uplatiujicim prvky Montessori pedagogiky. Oba principy se pii
mnohych aktivitich Skoly vhodné prolinaji, rovny piistup ke vzdélavani je zachovan.
Ve vsech soucastech Skoly se daii spoluvytvafet poztivni Skolni klima a poskytovat détem
i Zaktm fadu piiezitosti k rozvoji jejich osobnosti. Skola je vyznamnou soudasti
komunitniho Zivota ve mésté i iniciatorem a organizatorem fady kulturnich, vzdélavacich
I spolecenskych akci.

Organiza¢ni strukturu a systém pedagogického vedeni se feditelce Skoly podatilo vhodné
nastavit, oblast fizeni se od pfedchozi inspekéni Cinnosti vyrazn¢ zkvalitnila. Na fidicich
procesech se aktivné podileji zastupce a zastupkyné pro ZS a zastupkyné pro MS. Ta se
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aktudlné zaméfuje na propojeni Cinosti obou pracovist predskolniho vzdélavani, ktera
doposud funguji spie autonomné. Cast organizaénich a kontrolnich kompetenci feditelka
Skoly ucelné delegovala také na dalsi pedagogické pracovniky. Svou ¢innost efektivné
koordinuji a tizce spolupracuji. Ridici procesy v zikladnim vzdélavani vyznamné zkvalitnil
systém tematicky zaméfenych pravidelnych porad. Kromé organizacnich a pracovnich
zdleZitosti jsou zaméfeny na soucinnost vyucujicich s asistenty pedagoga, skupinovy
mentoring pro inovativni vzdélavani, sdileni pedagogickych zkuSenosti i poznatkii z dalsiho
vzdélavani pedagogl, podporu zakt se SVP a dalsi témata. Vnitini a vn¢j$i informacni
systémy jsou funk¢éni. Zakonni zastupci maji moznost vyuzit v prostoru vstupu do Skolni
budovy dva pocitace, S vyhledanim potiebnych informaci je jim ndpomocna pracovnice
recepce.

Kontrolni ¢innost vychdzi z kazdoro¢ni situacni analyzy a kromé pravidelnych kontrolnich
ukonli se zaméfuje na hodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani, rozbor poznatkil
Z hospitacni ¢innosti a posouzeni efektivity piijimanych opatieni pro zlepSovani. V souladu
s planem pedagogického rozvoje jednotlivych pracovnikd je nedilnou soucasti pravidelnych
motiva¢nich rozhovori s vedenim Skoly jejich sebereflexe. Jsou projedndvana zasadni
zjisténi, pedagogové jsou vhodné¢ motivovani Kk dalsimu vzd€lavani, osvojovani
didaktickych dovednosti a pribémnému zskavani zkuSenosti. Zna¢nou pozornost vénuje
vedeni Skoly metodické podpotfe, coz se ve vyuce poztivné odrazi napf. v uplatiiovani
movativnich pfistupli, vzdélavacich strategi podporyjicich rozvoj kritického mysleni
a kooperativnich  dovednosti zakti a Vv G¢elném zapojovani modernich technologii.
Pedagogicky sbor je pomémé stabilni, prubézné se obméiiuje. Zacinajicim a nové piichozim
pedagoglim je poskytovana potiebna podpora napt. formou zaSkoleni, mentoringu, naslecht
a konzultaci s vedenim $koly i daliimi kolegy.

Poradenské a konzultatni sluzby pro déti, zaky, jejich zakonné zastupce 1 pedagogy ucelné
a v pozadovaném rozsahu poskytuje Sest Cleni Skomiho poradenského pracovisté.
Jednotlivé specializované ¢innosti jsou efektivné delegovany. Kromé vychovné poradkyné
a Skolni metodicky prevence Ve Skole pusobi V predskolnim i v zikladnim vzdélavani
asistentky pedagoga a specialni pedagozky. V ramci projektové Cinnosti se Skole podafilo
zajistit  socialni pedagozku a terapeutku pro podporu duSevniho zdravi Détem i zakadm
s odlisnym mateiskym jazykem Skola vytvorila vhodné podminky pro jejich integraci do
bémé vyuky i tiidnich kolektivli. Individualngé vzdélavani Zaci jsou v souinnosti s externim
mentorem a koordinatorem pravidelné prezkuSovani za G¢elem posouzeni dosaZzené trovné
jejich znalosti a dovednosti pro pololetni a zavére¢nou Klasifikaci.

Ve spolupraci se zfizovatelem, dalsimi subjekty i riiznorodou projektovou Cinnosti se dati
ve vSech soucastech $koly prostorové i materialné-technické podminky pro vzdélavani
vyznamné rozvijet a zkvalitiovat. Vybaveni didaktickymi pomuckami, knihami a digitaIni
technikou je ucelné¢ a vychazi ze zaméfeni Skolhich vzdélavacich programi. Pro rozvoj
digitalnich kompetenci Zzakt jsou k dispozici uCebny informa¢nich a komunikaénich
technologii, tzv. mobini uCebna a dalsi prostory. Pro robotiku a experimentovani Skola
zajistila vybaveni pokroc¢ilymi modernimi pomtickami i technologiemi. Bémé Zici pracuji
stablety a notebooky, intenzivné je vyuwzivana nové vybudovana ucebna 3D EDU
s velkorysym prostorem a ticelnou variabilitou nabytkoveho vybaveni. Klasické i tandemové
vyuCovani S vyuzitim modernich pomiicek (prostorova projekce Véda na kouli, 3D tisk,
laserova gravirka, virtudlni realita a rada daKich) podporuje ve vSech t¥idich zafazovani
inovativnich didaktickych postupt. Zaroven zde Zaci prezentuji vystupy z projektove
¢innosti, svych roénikovych praci, v u¢ebné probihaji projektové dny, tematické a odborné
seminafe i akce pro vetejnost. Své zdzemi zde maji také volnoCasové aktivity (napf. krouzek
pro déti MS — polytechnické vzdélavani). Pro osvojeni a rozvoj praktickych dovednosti Ziki
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je efektivné vyuzivana moderné vybavend Skohi kuchyika a ,vytvarna“ — skolni dilna. Cast
suterénnich prostor je po rekonstrukci novou Skolni galerii, pro podporu a rozvoj Ctenaiské
gramotnosti  je ufelné vyuwzivano vhodné zazemi v nové zrekonstruovaném prostoru
nejvys$siho podlazi s voln¢ pfistupnou knihovnou, odpocéinkovou zoénou, konferenénim
prostorem a pracovistém vychovné poradkynd i socidlni pedagozky. Zakim je zde
k dispozici schranka davéry, pro feSeni svych problémi vsak upfednostiiuji osobni kontakt
s piislusnymi specializovanymi pedagogy. Vyuku télesné vychovy Skola zajist'uje v méstské
sportovni hale, efektivné jsou vyuzivana idalsi sportovisté. Venkovni areél skoly vybaveny
uCebnou a fadou edukacnich i hernich prvku je kromé vzdélavani vywzivan K relaxaci,
zajmovym c¢innostem a dalSim pohybovym aktivitdm.

Vyborné prostorové i materialné-technické podminky maji k dispozici také tii oddé¢leni
Skolni druziny. Ucebny jsou prostorné s relaxacnimi koutky, K dispozici jsou i dvé dalsi
herny a keramickd dilna. Prostiedi je estetické, vhodné zafizené S mnozstvim her, knih,
pomucek 1 vytvarnych potieb pro relaxaci u€astniki po vyucovani iftizené zajmové aktivity.
Zahrada s altinem a tfadou hernich prvkt poskytuje wvyborné podminky pro pohyboveé
aktivity, soucasti je i lanové centrum a sportovni vybaveni. Je podporovan zijem ucastnikt
0 piirodu a chovatelstvi drobnych zvifat.

K napliiovani stanovenych cilli a prevenci rizkového chovani déti a zakli vyznamné pfispiva
rozséhla spoluprace s dalkimi Skolami, institucemi a organizacemi v regionu napi. Se
z&kladni uméleckou Skolou a Schrodingerovym institutem. Pifinosna je spoluprace se
zizovatelem, se Skolskou radou is vétSinou zidkonnych zastupct déti a zakt. Mezi
nejvyznamnéj$i partnery Skoly v oblasti piedchazeni Skolni neuspéSnosti a primarni
prevence patii Komunitni centrum Kostka Krasna Lipa p. s., které svymi sluzbami (terénni
pracovnice, nizkoprahové zafizeni pro déti a mlddez, socidlné aktiviza¢ni shuzby pro rodiny
s détmi) eliminuje mnoha vzdélavaci a vychovna rizika. Skola Gspé$né vyuziva terapeutické
slizby odbornika na duSevni zdravi pro déti vramci projektu Nova Skola o.p.s.
a k profesnimu rozvoji pedagogti nabidky projektu SYPO. Dlouhodobé se osvédéuje aktivni
spoluprace a neformalni setkavani pedagogl se zaméstnanci Organu socialné¢ pravni ochrany
déti Rumburk. Za téelem snizovani ekologického odpadu Skola phi vyzvy mezinarodniho
vzdélavaciho programu Ekoskola. Zakovsky Ekotym svou Ginnosti a pojetim plni dlohu
Skolntho parlamentu, ktery umoziuje Zakiim feSit rliznorodé situace a problémy a prozit
radost z vysledkd své prace.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS zohlediovalo skladbu déti ve tfidach, prostfedi bylo pro rozvoj socidlnich
a komunika¢nich dovednosti vstficné, ucitelky vytvarely vhodné podminky pro bezpecné
prosttedi. Pfi mspekéni Cinnosti pievladalo uceni zejména praktickymi cinnostmi
zalozenymi na aktivni uCasti déti, badani a experimentovani. Spontdnni hry se vhodné
stfidaly s pestrou nabidkou didakticky zacilenych tkoli. Vzdélavaci nabidka byla tematicky
provazana. De¢ti si volily aktivity podle svého zdjmu, zapojovaly se do tvofivych ¢mnnosti,
vhodn¢ vyuzivaly voln¢ dostupné didaktické i digitalni pomicky. Umély své hry rozvijet,
vzajemné si pomahaly. Ucitelky je vedly Kk samostatnosti a sebeobsluze. Pravidelné¢ byly
realizovany pohybové aktivity. Zatazovany byly riznorodé hry a aktivity rozvijejici hrubou
a jemnou motoriku, mysleni, fe¢, pozornost. Soubézné¢ pulsobeni ucitelek a asistentek
pedagoga zvySovalo uCmnost vychovné vzdélavaciho procesu. UcCitelky poskytovaly
pozitivni zpétnou vazbu, kterd déti vhodn€ motivovala. Patrné byly prvky formativniho
hodnoceni déti, v MS Masarykova uéitelky vice podporovaly déti také v sebehodnoceni.
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Zékladni vzdélavani v bémych i v Montessori tiidach probihalo v piratelské tvir¢i atmosféte,
bylo patrné prijeti a respektovani nastavenych pravidel. VSichni vyucujici Zaky vhodné
motivovali a podporovali je v Usili dosahovat ucebniho pokroku dle jejich ptredpokladii.
Sledovana vyuka byla organizatné promyslena, odpovidala veéku i schopnostem zaka.
Vhodné zvolené metody a formy prace zalozené pievazné na aktivnim uceni podporovaly
naplnéni stanoveného cile. Prevazovala prace ve dvojicich a skupindch dopliovana
samostatnou praci zaku. Stfidani ¢innosti, zafazovani aktivizatnich metod, u¢elné vyuzivani
didaktick¢ technikky a modernich ucebnich pomticek pfispivaly k udrzeni pozornosti zaku
a ke zvySeni jejich zijmu o probfrané ucivo. Teoretické poznatky byly vhodné propojovany
s praktickymi zkuSenostmi zakt z realného zivota. Ve vétSin¢ sledovanych hodin byly
zaznamenany efektivni  postupy podporujici  osvojovani Zadkovskych kompetenci dle
vyuovaného predmétu i piislusnych gramotnosti. Diferenciace byla v ¢asti sledované
tradiéni wuky zaznamendna ve form¢ motivacnich Uloh pro zajemce, individualizace je
uplatiovana spiSe formou konzultaci, individualnim doucovanim, piipadné individuadlni
podporou poskytovanou zakum se SVP dle pfistusného doporuceni. Asistentky pedagoga
aktivné spolupracovaly s vyucujicimi, poskytovaly cilenou pomoc zikim s podptrnymi
opatienimi a individudlni pomoc dalsim ziktm, ktefi ji aktudln¢ potreboval. Krome
znalostni a dovednostni sloZky se néktefi vyucujici zamétovali také na postupy podporujici
rozvoj ucebnich strategii usnadijicich uceni zakd. Pedagogové si uvédomuji spojitost
vysledkt vzdélavani s rozvojem Ctenaifské gramotnosti, proto ji podporuji nejen ve vyuce
napt. formou Ctenaiskych dilen, ale i pii dalich tematicky zaméfenych aktivitach.
V pribéhu vyuky i V jejim zavéru pedagogové zakim poskytovali Géinnou zpétnou vazbu
0 urovni osvojeni u¢iva a dosazeni vzdélavaciho cile. Rozvoj hodnoticich dovednosti zaku
ucinn€ podporovali, ve vétSiné hodin poskytli zakim vhodnou formou pfilezitost pro
sebereflexi piipadné vrstevnické hodnoceni.

Vyuka ve tfidach s prvky Montessori pedagogiky probihala v blocich, coz je pro
kooperativni udeni, badatelskou i experimentalni vyuku organizaéné efektivndjsi. Zaci si
postupy a strategie feSeni Uloh 1 osvojovani poznatkli véetné vybéru vhodnych pomicek
prevazné volili sami. Vyucujici v rolich ,pravodct jim byli v pfipadé potfeby napomocni,
aniz by do ucebniho procesu zasahovali.

Zajmové vzdélavani a nabidka zajmovych utvarG vhodné dopliuji zikladni vzd€lavani
avyznamné piispivaji K rozvoji osobnosti, individualnich zajmi i dovednosti jeho
ucastnikti. Hospitované aktivity v jednotlivych oddé€lenich Skolni druziny zohlediiovaly
mdividudlni potieby a zijmy piitomnych Ucastniki vcetné potieby jejich relaxace
po vyuCovani. Vytvarné a rukodéiné cinnosti podporovaly rozvoj kreativity i manualni
zruénosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky MS individudIni vzdé&lavaci pokroky déti pribémé sleduji a analyzuji. V MS
Masarykova se vSak zabyvaji pouze hodnocenim prace déti s Montessori pomuckami, Kktere
vSak neobsahuje postupy a zaveéry pro dalsi pedagogickou mtervenci. Na kvalitni trovni je
vedeni diagnostiky v MS Dittrichova, kdy u¢itelky se zskanymi informacemi
0 vzdélavacich vysledcich déti aktivné pracuji pii planovani a realizaci nabidky s cilem
ZlepSeni znalosti a dovednosti kazdého ditéte. Piinosné je vedeni vybérového portfolia
samotnymi détmi, které s nim aktivné pracuji, vyhodnocuji a podle svého rozhodnuti je
sdileji s rodici.
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Ucitelky détem poskytuji vhodnou pedagogickou podporu, spolupracuji s poradenskymi
zafizenimi. Vhodn¢ nastavena a promyslend strategic na pracovisti MS Dittrichova pfi
identifikaci individualnich potieb déti a nasledné poskytovani efektivni specifické podpory
détem smétuje k dosazeni jejich maximdlniho pokroku. V piiznivych vysledcich vzdélavani
déti se odrazi uzka spoluprace s jejich zdkonnymi zastupci, kteti se kromé kazdodennich
setkdvani s uciteli pii pfedavani déti a individualnich konzultaci mohou ucastnit spole¢nych
aktivit. V pribéhu roku jsou pro né a pro déti organizovany spolecné akce. Na schiizkach
vMS i pfi dnech otevienych dvefich v ZS jsou zikonni zistupci déti za pitomnosti
pedagogli ZS sezmamovani smonosti vybéru tfidy s tradiénim nebo Montessori
vzdélavanim.

V zikladnim vzdélavani je drovenl dosaZzenych znalosti a dovednosti 7k ovéfovana
a hodnocena piedevsim internimi nastroji (Gstni zkouSeni, pisemné testy, projekty, aktivita
v hodin&ch, badatelské deniky, laboratorni préace). Do sledovani ucebniho pokroku ziku
ucitelé  efektivné  zapojuji procviCovaci internetové aplikace. Je vywzivano hodnoceni
klasifikka¢nimi  stupni, ve tfidach sprvky Montessori pedagogiky slovni hodnoceni.
Zakovska portfolia umoziuji sledovani a hodnoceni Zikova vzdélavaciho pokroku
v dlouhodobgj§im Gasovém useku. Zaci maji moznost vybéru vystupl a praci pro zatazeni
do svého portfolia.

Individualni vysledky vzdé€lavani zakd jsou pravidelné sumarizovany a analyzovany na
jednanich pedagogické rady, nasledné jsou piijimana vhodna opatieni ke zlepSeni. V piipadé
potieby jsou zikiim nabizeny individualni konzultace, Zzaklim ohrozenym Skolnim
netspéchem poskytuje Skola douCovani. Podpora pii vypracovavani domacich tkoli je
nabizena 1 UCastnkklim behem zijmového vzd€lavani ve Skolni druzin€. Piinosna je
spoluprédce s komunitnim centrem Kostka a Schrodingerovym institutem, ktefi jsou
zajemcim z fad zakl Ve zlepSovani vzdélavacich vysledkti napomocni. Piipadné vykyvy
nebo vyrazné zhorSeni prospéchu zakiti projednavaji pedagogové 1 vedeni Skoly se
zakonnymi zastupci. Jako vyznamné rizikové faktory Skola identifikovala zejména vysoky
pocet zameSkanych hodin, skryt¢ absence a nepodnétné rodinné¢ zizemi. Ve spolupraci
s organem socialné-pravni ochrany déti, a predev§im Vv soucinnosti s komunitnim centrem,
Skola navazuje s konkrétnimi rodinami uzSi kontakt, rodiny jsou cilené aktivizovany
a podporovany v motivaci ke vzdélavani jejich déti. Touto cilenou aktivitou se Castecné daii
uvedené problémy feSit.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci zaka informovani prostrfednictvim
Skolntho informacniho systému, na téidnich schizkach a dvakrat ro¢né na tripartitnich
setkanich. Zaci jsou tak aktivné zapojeni do procesu vlastniho hodnoceni. Ve tfidach s prvky
Montessori pedagogiky jsou vyuzivany specialné sestavené ziakovské knizky, v nichz je
hodnoceni dosazené Urovné znalosti a dovednosti v jednotlivych predmétech zaloZzené na
zakovském sebehodnoceni. Dosazenou uroven pro vysledné hodnoceni zika nasledné
posuzuje piislusny pedagog.

Zaky s potfebou podptrnych opatieni se daii véas identifikovat. Pracovnici poradenského
pracovisté¢ vzajemn¢ spolupracuji a poskytuji potiebnou metodickou podporu ostatnim
pedagogtim. K napliovani podptlirnych opatieni pfispivaji konzultace, piimé intervence
V hodindch 1 realizace predmétu specidlné-pedagogické péce. V piipadé pretrvavajicich
vzdélavacich obtizi zaki Skola U¢inn€ spolupracuje s pfislusnymi Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a dal§imi odborniky. V ramci kariérového poradenstvi jsou Zaklim 1 jejich
zdkonnym zastupcim poskytovany potfebné informace o dalSim vzd€lavani a profesni
orientaci v&etnd piehledu aktualni vzd&livaci nabidky a postupu pii pfijimacim fzeni. Zaci
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mohou své dal§i profesni zaméfeni konzultovat na ufadu prace, mformace k jednotlivym
obortim vzdélani ziskavaji také na prehlidkach stfednich Skol

Systematicka spoluprace skolni metodicky prevence a socialni pedagozky uspésné zajist'uje
podporu zakum, kterym hroz rizko $kolni netspéSnosti nebo ziktm S projevy rizikové ho
chovéni. Duraz je kladen na vEasnou informovanost. Na stanoveni vhodného postupu feseni
vzniklych situaci i1 dlouhodobéjSich problémi spolupracuje cely Skolni poradensky tym.
Primarni prevenci Skola realizuje také v ramci vyuky i tematicky zaméfenymi programy,
besedami, prednaskami apod. Skola dle potieby vyhodnocuje klima a vztahy ve tfidach.
Tiidni ucitelé s Zaky cilené pracuji v tfidnickych hodinach, na zacatku $kolnho roku
organizuji vhodné aktiviza¢ni iadaptacni aktivity usnadiyjici napf. zZakim Sestého ro¢niku
jejich  ptechod zprvniho stupné. Pro podporu rozvoje piiznivych vztahti v tfidnich
kolektivech 1mez tfidami Skola organizuje fadu jiz tradinich akci. S ob&éma matetskymi
skolami jsou poradany akce také pro budouci Zaky prvniho roéniku (napt. tzv. Skola pred
Skolou, besedy pro rodi¢e déti).

Na rozvoj polytechnického vzdélavani, digitdlnich kompetenci, podporu femesel,
piirodovédného vzdélavani izdravého Zivotniho stylu je uCelné zaméfena fada kratkodobych
i dlouhodobych projekti, tematickych besed a exkurzi. Dvakrat roéné probiha aktivita Déti
uéi rodice. Zaci i pedagogové $koly se zapojuji do charitativnich akci, soucasti posilovani
Ucty ke krajiné i principti udrziteInosti jsou environmentalné zaméfené projekty a napi. péce
0 ovocny sad. Vztah uastnikii k piirodé a zivotnimu prostfedi vyznamné rozviji ¢innost
Skolni druziny napf. pozorovanim piirodnich jevil, praci s piirodninami, chovem drobnych
zvirat 1 ¢astym pobytem ve venkovnim prostiedi.

Nedinou soucésti zivota Skoly je fada jiz tradiCnich kulturnich a spoleCenskych akci, pii
nichz Skola ziroven prezentuje svou Cinnost. Béhem prazdnin, piipadné dni feditelského
volna jsou nabizeny vylety a akce i pro rodice. Svou &innost prezentuji obé MS, ZS i $kolni
druzina na webu Skoly, prostfednictvim socidlnich siti a v méstském Casopisu Vikyr.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditelka 3koly uplatije efektivni styl fizeni s finkénim vnitinim kontrolnim systémem.

— Napliiovanim Skolniho vzdélavaciho programu v bémych téidach i ve tfidach
uplatiiujicich prvky Montessori pedagogiky $kola zajist'uje vSem Zakim rovny pfistup ke
vzdélavani.

— Vys8i mira elektronizace vnitiniho ivngjstho informacniho systému isdilené elektronické
prostfedi usnadnuji fidici procesy i vzijemnou komunikaci a pienos informaci mezi
vSemi aktéry vzdélavani.

— Zkvalitnil se systtm vyhodnocovani vysledkti vzdélavani a naslednd péce o ziky
ohrozené Skolnim neuspéchem.

— Ve v8ech soucastech Skoly se vyznamné zkvalitnily prostorové i materialné-technickeé
podminky, Skola zajistila bezpecné prostiedi pro vzdélavani déti a zaku.

— Zkvalitnila se ¢innost Skolniho poradenského pracovisté a vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, zvysil se pocet asistenti pedagoga. V ramci projektové ¢innosti
se Skole podafilo zajistit socialni pedagozku a terapeutku pro podporu duSevniho zdravi.
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Silné stranky
Matetska skola

— Aktivni zapojeni zakonnych zastupct do Cinnosti Skoly a spoluprace s dalSimi partnery
obohacuji vzdélavaci nabidku a zvySuji prestiz Skoly. (1.5)

— Kyvalitni prostorové i materidlné-technické podminky a mnozstvi didaktickych pomicek
jsou efektivné vywzivany k realizaci inovativnich didaktickych postupid, badatelské
¢innosti i spontdnnim aktivitim. (2.4)

— Pestra vzdélavaci nabidka a Ucelné vyuzivani podnétného materialniho vybaveni
podporuji osobnostni rozvoj déti. (4.2)

— Utitelky v MS Dittrichova poskytuji efektivni podporu véem détem podle jejich
individualnich vzdélavacich potieb. (6.2)

Zékladni Skola

— Deklarované vize rozvoje Skoly 1 stanovené priority vybavit ziky kompetencemi
a gramotnostmi potiebnymi k jejich uspéSnému zapojeni do zivota jsou pedagogy sdileny
a postupné napliovany. (1.1)

—  Skola dlouhodobé spolupracuje se zfizovatelem a dakimi partnery, posiluje sounaleZito st
7k s méstem a regionem, vyznamné se podili na komunitnim Zivoté. Sirokou nabidkou
riznorodych aktivit podporuje komplexni rozvoj zikovy osobnosti a aktivné piispiva
k osvojovani zasad zdravého Zivotniho stylu a k prevenci rizikového chovani zakd. (1.5)

— Ridici a kontrolni mechanismy v&etné transparentniho systému pravidelné¢ evaluace jsou
uceln¢ nastaveny, podporuji efektivni fizeni pedagogickych procesti a pfispivaji
k Gspé$nému napliovani koncepcnich zaméra Skoly. (2.1)

— Empaticky piistup pedagogi v pribéhu vzdélavani, pievazujici vzijemnd a respektujici
komunikace a participace zikt na chodu $koly podporuji rozvoj piiznivého socidlniho
prostiedi. (2.2)

— Utelé vyuzivani nadstandardniho vybaveni, zapojovani modernich ucebnich pomicek
a digitalnich technologii a odborna personani podpora pro zapojovani 3D technologii do
vyuky vyznamné pfispivaji k napliovani koncepcnich zamérii rozvoje vzdélavani
I stanovené vize inovativniho vzdélavani. (2.4)

— Uplathované formy a metody prace vyzmamn€ podporuji zskdvani klicovych
kompetenci, rozvoj kritického mysleni i sebehodnoticich dovednosti Zaku. (4.1)

— Efektivni je soucinnost se zfizovatelem, regionalnimi  odbornymi instituce mi
a organizacemi a dalimi partnery, ktefi se vyznamné podileji na aktivizaci a potiebné
motivaci rodin s nepfiznivym socioekonomickym ¢i nepodnétnym zazemim k podpote
vzdélavani jejich déti a jejich zapojovani do zivota Skoly i mésta. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska Skola

— Nizk&d mira spoluprace mezi pedagogy dvou pracovist matefské Skoly neumoziuje
efektivné sdilet zkuSenosti sméfujici ke zvySovani kvality predSkolniho vzdélavani. (3.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

Nastavena a promyslena strategie pedagogll na pracovisti MS Dittrichova pfi identifikaci
individudlnich potfeb déti a nasledné poskytovani efektivni specifické podpory détem
smétfuje k dosazeni jejich maximalniho vzdélavaciho pokroku.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vy$§i mife uplatfiovat diferenciaci zadavanych tkoli s ohledem na individualni
schopnosti a potencidl jednotlivych Zaka.

Nastavit funk¢ni pravidla pro sdileni zkuSenosti a zkvalitnéni komunikace pedagogii na
obou pracovistich matetské Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o N ok w

10.

11.

12.
13.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni jejich dodatkd s ¢innosti od 1. 1. 2017 ze dne
27.12.2016 v¢etn¢ Dodatkt 1-9

Jmenovani feditelkou Skoly s G¢innosti od 1. 1. 2003 ze dne 20. 12. 2002 véetné

Potvrzeni feditelkou od 1. 8. 2018 v pracovnim pomeru na dobu urCitou 6 let ze dne
7.2.2018

Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni MSMT ze dne 5. 1. 2024

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad — Skolni rok 2023/2024

Skolni ¥ad mateiské $koly vydany s G¢innosti od 1. 12. 2023

Organiza¢ni tad skoly ¢ . j.: VS 1/2024 platny od 1. 1. 2024

Organizaéni ad $koly &ast 2 Skolni fad s ¢innosti od 1. 9. 2023

Organizacni tad Skoly ¢ast 4 Vnitini fad Skolni druziny s u€mnosti od 1. 9. 2023
Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,Roéni putovani motyla
Barviéky a skiitka Liste¢ka“ s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Vesely den s platnosti od
1.9.2021

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Hrej si, ué se, poznavej” véetnd
dodatku ¢. 4 s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ze dne 30. 8. 2022

Dlouhodoby pldn — koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2021-2025 ze dne
15. 11. 2021
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14.  Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢mnnosti Skolni rok 2023/2024

15.  Vyro¢ni zprava Skoli rok 2022-2023 ¢.j. A/0641/2023 ze dne 14. 09. 2023

16.  Skolni matrika vedend K terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

17.  Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

18.  Prehledy vychovné vzdélavaci prace (tfidni knihy) Skolni druziny, Skolni rok
2023/2024 (vzorek)

19.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skoli rok 2023/2024

20. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena K datu inspekéni ¢innosti

21.  Portfolia déti vedena do terminu inspekcéni Cinnosti (vzorek)

22.  Pedagogickéd diagnostika déti vedend do terminu mspekéni Cinnosti (vzorek)

23.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii

24.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j. CSIU-1562/18-U ze dne 28. 1. 2019

25. Webové stranky skoly www.zskrasnalipa.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni nspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skoli inspektor

Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli mnspektorka

31.1.2024
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