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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovanych skolskym
zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist, a podle zakona €. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a 0 zméné
dalsich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii Skolského zafizeni podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona, ve znéni pozd¢jSich predpisi.
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Charakteristika

Détsky diagnosticky ustav, zakladni $kola a $kolni jidelna, Bohumin-Sunychl 463 (déle
,»Skolské zafizeni“, ,,zafizeni*) vykonava Cinnost détského diagnostického ustavu (dale
,DDU*), zékladni $koly (déle ,,ZS%) a $kolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny. Uzemni
piisobnost §kolského zatizeni je Moravskoslezsky kraj. DDU v Bohuminé (déle ,,pracovisté
Bohumin®) plni tukoly diagnostického, vychovného, vzdé€lavaciho, sociélniho,
specialné pedagogické a pedagogicko-psychologické komplexni péce ve v€kovém spektru
povinné §kolni dochazky. Odlougené pracovisité DDU Hajkova 165/8, Ostrava-Ptivoz (déale
»odloucené pracovisté) poskytuje dlouhodobou péci détem, které neni vhodné premistit
z dtivodu zajisténi adekvatnich psychologickych nebo specialné pedagogickych sluzeb. ZS
poskytuje zakladni vzde€lavani zaklim umisténym ve Skolském zafizeni, v kazd¢ tfidé jsou
vzdélavani zaci nékolika rocnik.

Nejvyssi povoleny podet ltizek v DDU a zaroven nejvyssi povoleny pocet zaku v ZS je 36.
Vychovné vzdélavaci ¢innost v DDU probihala v péti vychovnych skupinach. Dvé z nich na
odlouceném pracovisti (s kapacitou 10 chlapct) poskytuji dlouhodobou péc¢i détem na
zakladé souhlasu zfizovatele. K datu inspekéni Ginnosti byl evidenéni stav v DDU celkem
26 déti, z toho byly dvé déti na utéku a dvé na dlouhodobé dovolence. K terminu inspek¢ni
¢innosti zajiStovalo zafizeni zékladni vzdélavani pro 24 zaka, dvé déti byly vzdélavany
v zakladnich Skoldch v misté bydlisté. Na pracovisti v Bohuminé bylo ve tfech t¥idach
vzdélavano 14 zaki a na odlouc¢eném pracovisti ve dvou tiidach 10 zaka.

Stravovani déti bylo zajisténo ve Skolni jideln€¢ a Skolni jidelné¢ — vydejné (odloucené
pracoviste).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni, jmenovany do funkce pied rokem, zpracoval koncepci rozvoje $kolského
zatizeni. Formulovana vize rozvoje obsahuje konkrétni cile a kroky vedouci k jejimu
naplnéni. Jeji obsah (zejména zkvalitnéni pribéhu diagnostického pobytu déti) je zatim
naplnén z¢&asti.

Skolni vzdé&lavaci program pro DDU (dale ,.SVP DDU%) je realizovan pievazné
prostiednictvim ro¢nich plani a tydennich programt vychovné vzdélavacich cinnosti
jednotlivych vychovnych skupin. SVP DDU vsak kromé nékterych formalnich nedostatkt
neobsahoval také postupy vykonu péce o déti na odlouc¢eném pracovisti, tedy o déti, které
neni vhodné premistit z diivodu zajiSténi adekvatnich psychologickych nebo specialné
pedagogickych sluzeb. Nedostatky v SVP DDU limituji redlnost dosaZeni stanovenych cili.

Systém fizeni je piehledny, delegované organizacni a kontrolni pravomoci jsou
transparentné vymezeny mezi konkrétni vedouci zaméstnance, ktefi zodpovidaji za svéfené
useky a piimo je fidi. PfestoZze zdznamy o provedenych kontrolach jednotlivych vychovné
vzdélavacich tisekti obsahuji i pfijata opatfeni k napravé nedostatkii, nastaveny systém
nedokézal spravné reagovat (pfijmout adekvatni opatieni) na chyby zjisténé v zafizeni za
byvalého vedeni, kontrola souc¢asného vedeni nebyla dostatecna. Nedostatky v procesnich
zalezitostech pii vedeni povinné dokumentace a dodrzovani stanovenych postupt byly
odstranény az v priibéhu inspekéni innosti. Cinnosti spojené s chodem zafizeni feditel
planuje s dostateénym piedstihem, rozvoj jednotlivych oblasti celého vychovné
vzdélavaciho procesu a jeho personalni a materialni zajisténi jSou postupné napliovany.
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Piimad pedagogicka Cinnost ve stanoveném rozsahu byla vedenim zafizeni planované
realizovana v pribéhu tydne a ve vSech vychovnych skupinach. Tato organizace prace pak
umozinovala vedeni piijimat rychla, adekvatni a i€innd opatieni v pé¢i o déti. Vyznamnou
¢ast hospitacni Cinnosti delegoval teditel na vedouci pracovniky. Osloveni pedagogové
Vv zafizeni pak zpétnou vazbu od vedeni pozadovali za piinosnou a povzbuzujici k jejich dalsi
préci. Pravidelné hodnoceni jednotlivych zaméstnancti pro ziskavani potfebnych dalSich
a Sirsich vzajemnych zpétnych vazeb mezi vedenim a zaméstnanci feditel neprovadi.

Ztizena pedagogické rada pomahala fediteli v rozhodovani pfi zajiSténi a smeéfovani péce
0 déti. Pravidelné porady pedagogu, diagnostické porady, poradni sbory urené k feSeni
aktualnich ¢i pfetrvavajicich problému byly ucelné a pfinasely konkrétni ndvrhy a zplisoby
nastaveni dalsi péce. Pribézny kazdodenni kontakt vedeni se zaméstnanci a détmi ptispival
K pruznému feSeni problému bez zbyte¢nych pritaht, coz déti v rozhovorech ocenovaly.
Zatizeni vyuziva k organizaci a planovani svych ¢innosti a ke sdileni ziskanych
strategickych informaci o détech vnitini elektronicky informaéni systém. Jeho potencial
umoziujici kvalitnéj$i péci o déti je vSak predevsim na odlouc¢eném pracovisti vyuzivan jen
castecné.

Pocet uciteld a vychovatelti umoziiuje realizovat vychovné vzdélavaci ¢innost S vyznamnym
individualizovanym pfistupem v pribéhu pobytu ditéte v zafizeni. PéCe o déti v noci je
vhodné zajisténa asistenty pedagoga. Také komplexni systematickou i intervenéni
psychologickou ¢i specialné pedagogickou péci zajistuje dostateCny tym psychologi
a specialnich pedagogli — etopedi. Metodickou podporu spadovym détskym domovim
a détskym domoviim se Skolou zajistuje v dostatecném rozsahu jeden povéfeny odborny
pracovnik (etoped). Pedagogicky sbor je stabilizovany a jeho genderova rovnovaha ptispiva
ke kvalitni péci o déti. Vétsina pedagogli byla pro vykon piimé pedagogické Cinnosti
kvalifikovana, nekvalifikovani pedagogové neméli negativni vliv na kvalitu poskytované
péce. Podminku psychické zpusobilosti spliiovali vSichni pedagogové a podminku
bezthonnosti vSichni zaméstnanci zafizeni. Zacinajicim pedagogim vedeni zafizeni
ptidélilo pro zaSkoleni v ramci moznosti pedagogického sboru zkuseného vychovatele.
V souladu s planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki si zaméstnanci rozsifuji
a prohlubuji odborné znalosti a dovednosti, aktivné se i¢astni kurzt a seminaii s vybranou
problematikou. Nizky pocet pedagogt (jeden na kazdé pracovisté) zajist'ujici terapeutickou
praci sméfujici k napravé poruch chovani v socidlnich vztazich av chovani ditéte vsak
limituje kvalitu péce o déti.

Skolskému zafizeni se také daii ziskdvat pro svoji &innost i mimorozpoétové zdroje.
V poslednich letech ziskalo zatizeni nezanedbatelnou finanéni ¢astku naptiklad z dota¢nich
programll mést Ostrava a Bohumin (sportovni aktivity, ozdravné pobyty) ¢i nadacnich fonda
(material na vano¢ni vyrobky, nakup jizdnich kol) na podporu volnocasovych aktivit déti.
Vicezdrojové financovani umoziuje efektivné zlepSovat materialni podminky a realizovat
¢innosti, které nelze standardné€ hradit z bézného rozpoctu.

Prostorové podminky na pracovisti Bohumin umoziuji zatizeni peCovat o umisténé déti
zpusobem podobnym v béZné rodin€, nejsou vSak idealni. Ubytovani déti ve dvou az
tiilazkovych pokojich zajistuje détem dostateéné soukromi. Chybéjici vychovatelny v rdmci
vychovnych skupin, kuchynsky kout pouze v jedné vychovné skupiné a jedno socialni
zatizeni v ramci vychovné skupiny omezuji kromé jiného také koedukovaneé ¢innosti
pedagogi S détmi, samostatnou piipravu stravy pedagogli s détmi. DeéEti v détském
diagnostickém Gstavu maji v ramci vychovné skupiny prostor, kde si mohou nechat své
osobni véci uzaméené, nemaji vSak k nim volny pfistup. Prostorové podminky na
odlouceném pracovisti se vedeni zafizeni nepodatilo vyznamné zlepsit, nejsou adekvatni pro
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déti umisténé v zatizeni. Prostory limituji volny pohyb déti, jsou stisnéné. Také obyvaci
pokoje vychovnych skupin jsou v dopolednich hodinach vyuzivany jako tiida ZS. Caste¢na
rekonstrukce sklepnich prostor (dilny) napomohla ke zkvalitnéni péce, K napliovani
volnocasovych aktivit déti. Estetické citéni déti pedagogové zafizeni rozvijeli, vnitini
prostory ZS i DDU byly vyzdobeny vlastnimi vytvarnymi pracemi déti. Vngjsi prostory
a prostiedi pracovisté Bohumin vytvaiely rovnéz ptiznivé podminky pro aktivni pobyt déti
venku. Materialni vybaveni pro volnocasové aktivity déti bylo dostate¢né, déti s vychovateli
je také ucelné vyuzivali.

Hlavnimi oblastmi minimalniho preventivniho programu, ktery se prolina zakladni skolou
i détskym diagnostickym ustavem je oblast Sikany, projevy agrese, rizikové sexudlni
chovani, uzivani navykovych latek a kriminalni chovani. Cilem prevence je zabranit vyskytu
rizikového chovani, nebo co nejvice omezit Skody ptisobené jeho vyskytem mezi détmi. Tato
preventivni ¢innost je organizovand formou individuédlnich pohovort a skupinové ¢innosti
v ramci terapeutické skupiny vedené psycholozkou a etopedem. V pribéhu skolniho roku
jsou kondny rizné akce na rozvijeni osobnosti, spoleCenského chovani, kulturniho,
vzdélavaciho a prozitkového charakteru.

Nizk& mira razovosti vzhledem k poctu a diagnézam umisténych déti je disledkem vhodné
nastavenych preventivnich mechanismi, jejichZ soucasti je také seznamovani déti s riziky
a poucovani o bezpecnosti a ochran¢ zdravi.

Celodenni stravovani vcetné pitného rezimu zajist'uji détem Skolni jidelna a Skolni jidelna —
vydejna. Skladba a pestrost pfipravovanych jidel vede déti ke zdravym stravovacim
navykam.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzhledem ke zvysujicimu se poctu déti vyzadujicich komplexni odbornou pomoc napii¢
resorty (psychiatr, logoped, sexuolog), kterou zafizeni zajistuje externé, je pfijeti ditéte
realizovano za uzké spoluprace vSech zacastnénych, vcetné zdkonnych zastupci déti. Pii
pobytu ditéte v zafizeni zajistuji odbornou péci etopedové a psychologové, ktefi také maji
rozhodujici ulohu pii nastaveni péfe o déti. V adaptacnim obdobi ditéte, jehoz doba je
rozdilna a kon¢i prizptisobenim se ditéte na nové prostiedi a podminky, pedagogové usiluji
0 navazani vztahovych vazeb s ditétem a jeho psychickou stabilizaci. Pribézné vysledky
absolvovanych psychologickych a specidlné pedagogickych vySetfeni vedeni zafizeni
i pedagogové spolu konzultuji v ramci diagnostickych porad, poradnich sbort ¢i interviznich
setkani. Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*) jsou zpracovany az pii odchodu
ditéte se zafizeni, coz limituje moznost zafizeni modifikaci jeho cilli v ptipadé potieby.

Sourozenecké ¢i ptibuzenské vazby zatizeni podporuje spoleénym umisténim v jednotlivych
vychovnych skupinach, ale také planovanymi spoleénymi aktivitami. Do vychovnych
skupin, které jsou pievazné z potencialnich preventivnich divoda pouze v pribéhu dne
koedukované, jsou déti zatfazovany také s piihlédnutim k rizikim plynoucich z jejich
osobnostniho nastaveni. V noénich hodinach jsou déti ubytovany ve vychovnych skupinach
podle pohlavi. S pravy a povinnostmi jsou déti pfi pfichodu do zafizeni prokazatelné
seznamovany, s ptihlédnutim k véku a rozumovym schopnostem déti v rozhovorech
prokazovaly odpovidajici znalosti.

Hospitace v zafizeni vychazely z aktualnich tydennich programt vychovné vzdélavaci
Cinnosti. Pedagogové v DDU zaméfuji svoji pozornost pfi vychové a vzdélavani
na diagnostiku poruch chovani déti, usiluji o jejich minimalizaci ¢i odstranéni. Vedou déti
ke zméné vlastniho zebficku hodnot, uc¢i je odpovédnosti za své jednani. V rozhovorech déti
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shodn¢ uvadely, ze napt. s prostiedky kapesného mohou zachazet vesmés dle vlastniho
uvazeni, maji ho ulozeno vétsinou u vychovatell, ktefi je vedou k rozvaznosti a spofivosti.

Béhem sledovanych ¢innosti ve vychovnych skupinach byly uplatiiovany formy a metody
prace, které vhodné rozvijely osobnost déti. V ramci odpolednich ¢innosti probihala
predevsim piiprava déti na vyucovani, pfi niz vychovatelé¢ zohlednovali jejich individualni
psychomotorické tempo a ptedpoklady, jejich odlisné potieby a schopnosti, podporovali
nacvik samostatnosti a zodpovédnosti déti za své denni povinnosti. Pii komunikaci jednali
s védomim probihajicich i minulych traumat déti, podporovali proces jejich zpracovavani.

Pokud se vychovatel vénoval jinym détem, ostatni si hraly, plnily své povinnosti samostatné
nebo pod dohledem asistenta pedagoga, nechybél ¢as na relaxaci. Pravidelna byla ucast déti
na pestrych zajmovych volnocasovych aktivitach v zafizeni, spole¢né i samostatné
vychazky, vylety na kole, leaser game apod. nebo v krouzcich mimo DDU (florbal). Détem
byly rozd€leny povinnosti piiméfené jejich veéku, zajejichz plnéni zodpovidaly.
Vychovatelé navozovali piijemnou a klidnou atmosféru podporujici u déti pocit bezpeci
a vstiicného rodinného prostiedi.

Pti tydennim hodnocenim déti predéavali pfitomni pedagogové détem adekvatni popisnou
zpétnou vazbu kK jejich chovani a jednani, déti byly povzbuzovany k vlastnimu hodnoceni,
ostatnich déti ve skupin€ i probehlych ¢innosti. Obsahova napln terapeutické skupiny vedené
spole¢né psychologem a etopedem se odvijela od aktualniho slozeni skupiny a psychického
rozpolozeni piitomnych déti a byla také zamétfena na uvédomovani si vlastnich pociti
i emoci jinych. Na odlou¢eném pracovisti vyuziva odborny pracovnik (etopedka) jako
podpurnou terapeutickou techniku Biofeedback pro stimulaci svalového napéti déti. Ke
stanoveni u¢innych vzdélavacich postupl vyuziva také efektivné détska portfolia.

Pti vSech ¢innostech vychovatelé vytvareli podminky, které pomahaly détem pieklenout
nazory vrstevnikl, neshody, neuspéchy ve Skole apod.), coz vyplynulo z pozorovani pii
hospitacich. Déti v rozhovorech uvedly, ze ptevazné s etopedy ¢i vychovateli fe§i své
aktualni osobni problémy, mély k nim davéru.

Pii vzdélavani zaka ZS prevladaly pozitivni vzijemné vztahy mezi uditeli, asistenty
pedagoga a zaky. Z forem prace vyucujici vV hodindch nejcastéji a také ucelné vyuzivali
individualizovanou vyuku vzhledem ke specifickym potfebam Zaki, kterou dopliovali
vykladem, vysvétlovanim a kladenim zjistovacich otazek. Pti vzdelavani byla uplatiovana
vyrazné diferenciace rozsahu uciva, ktera odpovidala narokiim na zaky riznych ro¢nikt
zatazenych v jedné tfidé€ a jejich vzdélavacim moznostem. Na Zaky byly kladeny pfimérené
pozadavky, které korespondovaly s vystupy Skolniho vzdélavaciho programu, piipadné
s doporucenimi Skolskych poradenskych zatizeni. Vé&tSinou jim byl poskytovan dostate¢ny
prostor pro uplatnéni samostatné prace. Zaci komunikovali s pedagogy, ktefi u nich
podporovali rozvoj vyjadfovacich schopnosti kladenim otevienych otazek. Zaci méli
moznost vyjadrit své nazory, obsah uciva byl propojovan s realnymi situacemi b&zného
zivota. Pribézné hodnoceni zakid ¢i sebehodnoceni (v hodin€ i po ukonceni vyufovani)
pozitivné ovliviiovalo vzdélavani, pievazujici formativni hodnoceni zakt slouzilo i jako
motivacni prvek k dalSimu uceni. Pribéh vyucovacich hodin ucitelé dobte promysleli, pro
pochopeni uciva a aktivnéjsi ptistup k vyuce vsak bylo Zadouci zafazeni nazornych pomticek
¢i vyukovych programi ve vEtsi mife. Spoluprace ucitel s asistenty pedagoga byla efektivni
a ptinosnd, vyuzivali individualni pfistup k zaktm.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poskytovana péce je systémova a prokazatelna. Cile i ocekavany rozvoj kompetenci ditéte
jsou stanovené v individualnim vychovné terapeutickém plan rozvoje osobnosti, na ktery po
adaptacéni fazi a ukonceni pobytu a odchodu ze zafizeni navazuje PROD. Na jeho vytvareni
participuji vychovatelé, psycholog a kli¢ovy pracovnik - etoped, ktery za timto téelem
poskytuje odborné konzultace, monitoruje vyvoj ditéte, jeho vysledky, spokojenost
a potieby.

Realizovany hodnotici systém je zalozen na individualnim pfistupu ke kazdému ditéti. Na
spoleénych komunitnich sezenich se mohou déti vyjadfovat k ¢innostem ve vychovné
skuping 1 v zatizeni. Hodnoceni dne probiha vecer (veCerni kruh), vychovatel spolu s détmi
rekapituluje ¢innost béhem dne, déti se vyjadiuji k ¢innostem dne (klady, zépory). Kazdé
dité reflektuje své chovani v uplynulém dni.

Vedeni zafizeni také pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani
74kt v ZS. U neprospivajicich zakt jsou systematicky uplatiiovany konkrétni piistupy
vzhledem K jejich skolni netispésnosti. Problematikou $kolni netispé$nosti zaki se ucitelé ve
spolupraci s vychovateli zabyvaji prubézné a také pfi jednanich pedagogické rady. Ucitelé
oveiuji znalosti zakl prostfednictvim internich nastrojii, o pokroku zakt si vedou podrobné
zaznamy, k dispozici maji prace zakd. Vzdélavaci vysledky zakti v mnoha piipadech
ovliviiuje také jejich zdravotni stav a vysoka absence zpusobena jejich utéky ze zafizeni. Za
neomluvenou absenci zakl jsou ukladana kazeniska opatteni, jejich chovani je nasledné za
dané klasifikacni obdobi hodnoceno sniZzenymi stupni hodnoceni chovani. Jsou vedeny
individualni pohovory s zaky ¢i pohovory v ramci komunitniho kruhu. Vedeni zafizeni ve
spolupréci zejména s uciteli, dalsimi pedagogy a odbornymi pracovniky zafizeni vysledky
analyzuje a pfijima opatfeni. Kazdy individualni pokrok zaka pii vzdélavani je ocefiovan,
Vv pfipadé netispéchu jsou nastavena cilend opatfeni k ndpraveé s riznou mirou efektivity.

Na cile déti stanovené v jednotlivych terapeutickych planech na odlou¢eném pracovisti
navazuje pololetni specialné pedagogické hodnoceni ditéte od ucitelti i vychovatell, jehoz
soucasti je sebehodnoceni ditéte s pozitivnim dopadem na vychovné vzdélavaci proces.
V ramci komplexni péce je kladen diiraz zejména na individudlni pfistup, vhodnou motivaci
ditéte, jeho piipravu na vyu€ovani, podporu volno€asovych aktivit a rozvoj socialnich
dovednosti.

Vyskyt nezadoucich jevl (vulgarita, verbalni agrese mezi détmi, koufeni) je proménlivy
asouvisi se skladbou déti. Cetna je fyzicka agrese, nesnasenlivost, ob&asné se vyskytuje
experimentovani s navykovymi latkami a nevhodné intimni aktivity mezi détmi. Ut&kovost
déti z pracovisté Bohumin je dlouhodobé vysokd, u nékterych déti se Casto opakuje. Pies
pestrou nabidku volnoéasovych aktivit, kvalitni prevenci i pfijimana opatieni se ji nedafi
sniZzovat. Na odlouceném pracovisti je ute¢kovost déti témét nulova, coz je vysledkem kromé
pribé&zné, systematické a efektivni spoluprace odbornych pracovnikii a ostatnich pedagogti
také dlouhodobym pobytem déti v zatizeni a jejich adaptaci na prostiedi.

Vychovatelé ukladali opatfeni ve vychove transparentné, predvidatelné a také neprodlené po
vyhodnoceni dané situace. Déti tak ziskavali validni zpétnou vazbu ve vztahu ke svému
chovani a jednani. Analyzou bylo zjisténo, ze jejich pocet byl vysoky, ale pomér ulozenych
pozitivnich a negativnich opatteni ve vychové byl vyrovnany. Dité se k nému mélo moznost
vyjadfit.

Dalsi hodnoceni byla provadéna ve vztahu k vysi kapesného. Z rozhovoru s détmi vyplynulo,
ze jeho pfipadné zmény vnimaji jako objektivni a spravedlivé. Zatizeni vyuzivd mozné
upravy vyse kapesného jako vyrazného motivacniho prostiedku.
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Aktivnim piistupem vedeni odlou¢eného pracovisté se dafi pravidelné zajisStovat mnoha
chlapctiim jejich vikendové pobyty u zakonnych zéastupci. Pravidelny kontakt mezi chlapci
a jejich zakonnymi zastupci zafizeni podporuje, umoznuje jim bez omezeni vyuzivat také
telefony zafizeni k udrzovani jejich kontaktu s rodici, kamarady ¢i blizkymi osobami.
Z ptedlozené dokumentace vyplyva, Ze se zafizeni dlouhodobé daii umist'ovat nékteré déti
zpét do rodin, ostatni piechdzeji do nasledné péce jinych skolskych zatizeni.

Pro zajisténi vzdé¢lavacich potieb déti zafizeni spolupracuje se ziizovatelem, statnim
zastupcem, a dal$imi organizacemi participujicimi na chodu zafizeni. V piipad¢ potieby
kooperuje také sodbornymi lékafi (sexuolog, psychiatr) zdravotnickymi zafizenimi,
logopedem, Policii CR a pracovniky organy socialné pravni ochrany déti a soudy. DDU dale
spolupracuje se vzdélavacimi institucemi, vysokymi Sskolami, nabizi moznost praxe a staze
studentlim specialni a socialni pedagogiky a socialni prace za ucelem ziskavani praktickych
zkuSenosti. Staze a praxe studentd vyuziva ke zkvalitnéni socialnich dovednosti déti
Vv kontaktu se $ir§im socidlnim prosttedim.

Zavéry

Vyvoj $kolského zarizeni

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné na misté feditele $kolského zafizeni. Také
pedagogicky sbhor, ktery je stabilizovany, proSel ¢aste¢nou personalni obménou. Pocet
pedagogt Skolského zafizeni a jejich genderova rovnovaha vyznamné piispivaji ke kvalitni
a individualizované péc¢i o déti. Prostorové podminky na odlouceném pracovisti
(Hajkova 165/8, Ostrava-Piivoz), které nejsou vhodné pro napliovani potieb déti
umisténych v zatizeni, se vedeni zafizeni nepodatilo vyznamné zlepsit. Opatieni ve vychové
jsou détem udélovana neprodlené, coz détem umoziuje vnimat piimou souvislost se
svymi aktualnimi vysledky.

Silné stranky

- Pribézna a systematicka spoluprace odbornych pracovnikii a ostatnich pedagogti celeho
Skolského zatizeni, kteti si poskytuji vzajemnou podporu a zpétnou vazbu, se pozitivné
projevuje v identifikaci vychovné vzdélavacich potieb déti.

- Siroka nabidka atraktivnich volno¢asovych aktivit déti mimo skolské zatizeni p¥ispiva ke
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

- Formativni hodnoceni zakt a individualizovana vyuka ptispivala k utvareni kompetenci
K uceni.

- Skolské zatizeni aktivné vytvaii podminky pro udrzovani kontaktd ditéte s rodinou ve
form¢ navstév a pobyti u nich a to predevsim odlouc¢eném pracovisti Hajkova 165/8,
Ostrava - Pfivoz.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostatky v fidici a kontrolni ¢innosti se projevily v obsahovych ¢i procesnich
nedostatcich pii vedeni povinné dokumentace Skolského zafizeni.

- Nizky pocet pedagogii zajist'ujici terapeutickou praci smétujici k napravé poruch chovani
v socialnich vztazich a v chovani ditéte.
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Skolské zafizeni nema definovany postupy vykonu péée o déti, které neni vhodné
premistit z divodu zajisténi adekvatnich psychologickych nebo specialné pedagogickych
sluzeb (odloucené pracovisté Hajkova 165/8, Ostrava-Piivoz).

Déti v détském diagnostickém tstavu maji v ramci vychovné skupiny prostor, kde si
mohou nechat své véci uzaméené, nemaji vSak k nim volny piistup. Standardy kvality
péce v této oblasti nejsou napliovany.

Prilezitosti ke zlepSeni v zakladni Skole je vyS$i mira vyuzivani nazornych pomucek
a didaktické techniky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Revidovat dokumentaci Skolského zafizeni.
Zefektivnit kontrolni ¢innost.

Zamétit plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na ziskavani odbornych
dovednosti (psychoterapeuticky a sebezkuSenostni vycvik pedagogi).

Definovat postupy vykonu péfe pro déti umisténé na odlouceném pracovisti
Héajkova 165/8, Ostrava-Piivoz.

Zvysit nazornost vyuky Vv zékladni Skole a tim 1 jeji efektivitu prostiednictvim vyuzivani
nazornych pomdicek.

Umoznit détem uchovavat si své osobni véci uzamcené s moznosti volného piistupu
K nim.

Zavest pravidelné hodnoceni jednotlivych zaméstnancii $kolského zatizeni.

Realizovat programy rozvoje osobnosti déti jiz V pribéhu pobytu déti v détském
diagnostickém Ustavu.

Efektivnéji vyuzivat vnitini elektronicky informacniho systém (odloucené pracovisté
Héajkova 165/8, Ostrava-Piivoz).

Vyuzivat rozdilného sloZeni vychovnych skupin v odpolednich a no€nich hodinach pouze
jako docasny a ne trvaly preventivni nastroj k zabezpeceni péce o déti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhiuté do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména ziizovaci listiny, Dodatek ¢. 3, ¢j. MSMT-19922/15-1, ze dne 8. 6. 2015
(vymezeni majetku)

Jmenovani na pracovni misto feditele s ucinnosti od 1. 2. 2019, ¢. MSMT-
35051/2018-6, ze dne 23. 1. 2019

Souhlas MSMT s ustanovenim 2 vychovnych skupin (s kapacitou 10 chlapci) na
odlouceném pracovisti Hajkova ulice pro ucely péce o déti, které neni vhodné
premistit z davodu poskytovani psychologickych a specialn¢ pedagogickych sluzeb,
¢.j.: MSMT-49404/2012-22

Skolni vzdélavaci program (vychova) pro $kolni rok 2019/2020 pracovisté Bohumin,
ze dne 25. 10. 2019

Skolni vzdélavaci program (vychova) pro $kolni rok 2019/2020 pracovisté Hajkova
ze dne 25. 10. 2019

Skolni #ad pro zakladni §kolu ze dne 22. 10. 2019

Vnitini fad détského diagnostického Ustavu platny od 19. 8. 2019

Vnitini ¥ad Skolni jidelny a Vnitini ¥ad Skolni jidelny (vydejny) ze dne 4. 1. 2016
vcetné pfilohy - finanéni normativy na nakup potravin

Ro¢ni plan vychovné vzdélavacich ¢innosti pro Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni, Skolni rok 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Z&znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznam udé€lenych/ulozenych opatieni ve vychové za obdobi od 1. 9. 2017 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Seznam déti véetné rozdéleni do vychovnych rodinnych skupin, platny k 15. 10. 2019
Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni
¢innosti (namatkovy vybér)

Evidence ut¢kli od 1. 9. 2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Kapesné - piehled stavu a vyplaceni kapesného jednotlivym détem za $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020 veetné jejich podpist, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Individualni vychovné terapeuticky plan rozvoje osobnosti, Skolni rok 2019/2020
(namatkovy vybér), Terapeuticka slozka ditéte, portfolio (vybeér)

Pololetni specialné pedagogické hodnoceni ditéte od ucitelil i vychovatelti

Ttidni knihy vSech tfid zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2019/2020

Skolni matrika zakladni $koly vedena ve §kolnim roce 2019/2020

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Personélni dokumentace zaméstnanct zatizeni (vybeér)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020
Dokumentace vztahujici se ke kontrole bezpecnosti a ochrany zdravi
Dokumentace vztahujici se ke kontrole $kolniho stravovani
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miuZe feditel $kolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pifevzeti. P¥ipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Pavel Schonwalder v. r.

Mgr. Libor Zilka, §kolni inspektor Mgr. Libor Zilka v. .

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta GaluSkova v. r.
Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Mgr. Kazimierz Worek v. r.
Bc. Bedfiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedfiska Starzewska v. r.

Ve Zlin¢ dne 14. 11. 2019
Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni

zpravy

Mgr. Patrik Ohnheiser Mgr. Patrik Ohnheiser v. r.

feditel Skolského zafizeni

V Bohuminé dne 21. 11. 2019
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